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"Vatanını en çok seven, görevini en iyi yapandır."
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"Şehir insanın aynasıdır, insan da şehrin aynasıdır"
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TERME BELEDİYE MECLİSİ

TAHA BARAN ŞAHİN

BURHAN ERGÜN DURMUŞ ANUL

EMRAH KESKİN

YAŞAR KUMCU  
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TERME BELEDİYE ENCÜMENİ

ŞENOL KUL

ERKAN ÇELİK
TERME BELEDİYESİ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ

CEYHUN CERRAHOĞLU
TERME BELEDİYESİ

YAPI KONTROL MÜDÜRÜ 

ÖZKAN CEYLAN İBRAHİM ÖZKAY
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BAŞKANIN SUNUŞU

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yönetim sistemimize getirilen 
en önemli değişikliklerden birisi Stratejik Plan anlayışıdır.
 
Bilindiği üzere Performans Programı Stratejik Planın bir yıllık uygulama dilimini gösteren 
ve bütçe, performans ve plan ilişkisini çok net bir şekilde bize sunan önemli bir mali 
belgedir. Bu kapsamda 2025 -2029 Stratejik Planımızın birinci yıl uygulama diliminde 
yapmayı planladığımız faaliyete dayalı olan işlemlerimizi gösteren Performans 
Programınız hazırlamış bulunmaktayız. 
 
Terme Belediyesi 2025 Yılı Performans Programı ile belediyemiz tarafından yıl içerisinde 
ulaşılması planlanan performans hedefleri ile yürütülecek faaliyetleri bunların 
maliyetlerinin Belediye bütçesi ile ilişkilerini ortaya koyarak tanımlamayı amaçlamıştır.
 
Terme belediyesi olarak 2025 yılı en temel önceliklerimiz; 

• Altyapı Geliştirme ve İyileştirme:
Beton, asfalt ve sathi kaplama yol ağının genişletilmesi
Sel başta olmak üzere ve doğal afetlere karşı alt yapının geliştirilmesi

• Çevre ve Doğa Koruma:
Yeşil alanların artırılması ve mevcut parkların bakımı.
Atık yönetimi ve geri dönüşüm projelerinin geliştirilmesi.

• Eğitim ve Kültür:
Eğitim kurumlarına destek ve yeni eğitim projelerinin başlatılması.
Kültürel etkinlikler ve festivallerin düzenlenmesi.

• Sosyal Hizmetler:
Sosyal yardım projelerinin genişletilmesi.

• Ekonomik Kalkınma:
Karma OSB sürecinin hızlandırılması.
Turizmin geliştirilmesi ve tanıtım faaliyetleri.

• Şehir Planlama 
Şehir planlamasında sürdürülebilirlik ilkelerinin benimsenmesi.
Şeklinde sıralanmaktadır.

Bu kapsamda, Terme Belediyesi 2025 Yılı Performans Programının hazırlanmasında 
başta Belediye Meclis Üyelerimiz ile Özel Kalem Müdürlüğü ve Mali Hizmetler Müdürlüğü 
personeli olmak üzere emeği geçen değerli mesai arkadaşlarıma teşekkür ediyor ve 
başarılı bir uygulama yılı diliyorum. 

Terme Belediye Başkanı
Şenol Kul



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI9

1.1.1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
 
Stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme (Madde:9): 

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 
ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar 
ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 
katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

             Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 
için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık 
amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

            Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 
sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 
ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı 
Müsteşarlığı yetkilidir. 

           Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, 
performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar.

            Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik 
amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu 
idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine 
uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı 
bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

            Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi 
tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde 
yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.” 

1.1.2. 5393 Sayılı Belediye Kanunu
 Stratejik plân ve performans programı

Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 
kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili 
olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine 
sunar.

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum 
örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten 
sonra yürürlüğe girer.
Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir.

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 
belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.

Belediye bütçesi

Madde 61- Belediyenin stratejik plânına ve performans programına uygun olarak 
hazırlanan bütçe, belediyenin malî yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini 
gösterir, gelirlerin toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin verir.

Bütçeye ayrıntılı harcama programları ile finansman programları eklenir.

Bütçe yılı Devlet malî yılı ile aynıdır.

Bütçe dışı harcama yapılamaz.

Belediye başkanı ve harcama yetkisi verilen diğer görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, 
tutumlu ve yerinde harcanmasından sorumludur.

Bütçenin hazırlanması ve kabulü

Madde 62- Belediye başkanı tarafından hazırlanan bütçe tasarısı eylül ayının birinci 
gününden önce encümene sunulur ve İçişleri Bakanlığına gönderilir. İçişleri Bakanlığı 
belediye bütçe tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu uyarınca merkezi yönetim bütçe tasarısına eklenmek üzere eylül ayı sonuna 
kadar Maliye Bakanlığına bildirir. Encümen, bütçeyi inceleyerek görüşüyle birlikte kasım 
ayının birinci gününden önce belediye meclisine sunar.

Meclis bütçe tasarısını yılbaşından önce, aynen veya değiştirerek kabul eder. Ancak, 
meclis bütçe denkliğini bozacak biçimde gider artırıcı ve gelir azaltıcı değişiklikler 
yapamaz. Kabul edilen bütçe, malî yılbaşından itibaren yürürlüğe girer.

Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri (mad.38/b) 
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.
 

1-GENEL BİLGİLER

1.1. YASAL DAYANAK
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1.1.1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
 
Stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme (Madde:9): 

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 
ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar 
ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 
katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

             Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 
için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık 
amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

            Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 
sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 
ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı 
Müsteşarlığı yetkilidir. 

           Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, 
performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar.

            Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik 
amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu 
idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine 
uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı 
bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

            Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi 
tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde 
yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.” 

1.1.2. 5393 Sayılı Belediye Kanunu
 Stratejik plân ve performans programı

Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 
kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili 
olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine 
sunar.

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum 
örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten 
sonra yürürlüğe girer.
Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir.

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 
belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.

Belediye bütçesi

Madde 61- Belediyenin stratejik plânına ve performans programına uygun olarak 
hazırlanan bütçe, belediyenin malî yıl ve izleyen iki yıl içindeki gelir ve gider tahminlerini 
gösterir, gelirlerin toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin verir.

Bütçeye ayrıntılı harcama programları ile finansman programları eklenir.

Bütçe yılı Devlet malî yılı ile aynıdır.

Bütçe dışı harcama yapılamaz.

Belediye başkanı ve harcama yetkisi verilen diğer görevliler, bütçe ödeneklerinin verimli, 
tutumlu ve yerinde harcanmasından sorumludur.

Bütçenin hazırlanması ve kabulü

Madde 62- Belediye başkanı tarafından hazırlanan bütçe tasarısı eylül ayının birinci 
gününden önce encümene sunulur ve İçişleri Bakanlığına gönderilir. İçişleri Bakanlığı 
belediye bütçe tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu uyarınca merkezi yönetim bütçe tasarısına eklenmek üzere eylül ayı sonuna 
kadar Maliye Bakanlığına bildirir. Encümen, bütçeyi inceleyerek görüşüyle birlikte kasım 
ayının birinci gününden önce belediye meclisine sunar.

Meclis bütçe tasarısını yılbaşından önce, aynen veya değiştirerek kabul eder. Ancak, 
meclis bütçe denkliğini bozacak biçimde gider artırıcı ve gelir azaltıcı değişiklikler 
yapamaz. Kabul edilen bütçe, malî yılbaşından itibaren yürürlüğe girer.

Belediye Başkanı’nın görev ve yetkileri (mad.38/b) 
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.
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1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

1.2. ORGANİZASYON YAPISI

1.2.1 ORGANIZASYON ŞEMASI 

BELEDİYE BAŞKANI

MECLİS

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN YARDIMCISI 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HUKUK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI 
KONTROL

MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

AFET İŞLERİ  
MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ VE 

SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER 
İŞLERİ  

MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE 
DENETİM

MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN
KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN YARDIMCISI BAŞKAN YARDIMCISI BAŞKAN YARDIMCISI 

ENCÜMEN

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI12
1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.
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1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.
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1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.



1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.



1.2.1 Terme Belediyesi’nin Görev ve Yetkileri

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre Belediyemize verilen temel görev ve yetkiler 
aşağıdaki maddelerde sıralanmıştır.

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 
çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 
ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; 
kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
(Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 
malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik amacıyla yapacakları nakdî yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde yedisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 
bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.
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Terme Belediyesi’nde çalışan personeli memur, işçi ve sözleşmeli personel statülerinden 
oluşmaktadır. 08.08.2024 tarihi itibariyle personel dağılımı aşağıdaki tablolarda başlıklar 
halinde gösterilmiştir.

İnsan kaynakları analizi aşağıda sıralanmıştır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak.
 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek.
 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak 
veya yaptırmak.
 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 
ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 
göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek 
ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek.
 
l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.
 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
 
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,
 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. 
Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş 
sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 
suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının 
onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis 
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 
etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. (Ek cümle: 
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye tanınan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 
getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.
Yurt dışı ilişkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 
konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 
üye olabilir.

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve hizmet 
projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslararası 
anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve önceden İçişleri Bakanlığının izninin alınması 
zorunludur.

Diğer kuruluşlarla ilişkiler
 
Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak 
görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda;
 
a) Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma 
işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin 
yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır.
 
b) Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin edebilir.
 
c) (Değişik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına 
giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin 
alınması gerekir.

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir veya 
süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı kuruluşlara kiraya 
da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden tahsis mümkündür.
 
Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve belediye şirketlerince devir 
veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanılamaz.
 
(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
29 uncu maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nun 10 
uncu maddesi; belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz.

1.3. İNSAN KAYNAKLARI

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE PERSONEL DAĞILIMI

8

İLKOKUL ORTAOKUL LİSE YÜKSEKOKUL ÜNİVERSİTE YÜKSEK LİSANS TOPLAM

8 11 
35 

1 

55 

1 1 3 1 5 1 10 

62 

21 

58 

13 19 

173  
MEMUR SÖZLEŞMELİ

PERSONEL
KADROLU
 İŞÇİ

ŞİRKET
İŞÇİSİ

62
21
58
13
19

173

ERKEK KADIN 18-25 YAŞ
ARASI

26-35 YAŞ
ARASI

36-45YAŞ
ARASI

46-55 YAŞ
ARASI

56-60 YAŞ
ARASI

ÇALIŞAN
SAYISI

CİNSİYET DURUMUNA GÖRE YAŞ DURUMUNA GÖRE

55 
47 

8 
0 

21 20 
9 5 10 10 

0 0 0 0 
9 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 

173 

146 

27 

8 

52 
64 

44 

5 

MEMUR KADROLU İŞÇİ GEÇİCİ İŞÇİ SÖZLEŞMELİ ŞİRKET İŞÇİSİ

ERKEK KADIN 18-25 YAŞ ARASI 26-35 YAŞ ARASI 36-45YAŞ ARASI 46-55 YAŞ ARASI 56-60 YAŞ ARASI

MEMUR 55 47 8 0 21 20 9 5
KADROLU İŞÇİ 10 10 0 0 0 0 9 1
GEÇİCİ İŞÇİ 0 0 0 0 0 0 0 0
SÖZLEŞMELİ 1 1 0 0 1 0 0 0
ŞİRKET İŞÇİSİ 173 146 27 8 52 64 44 5

STATÜ ÇALIŞAN 
SAYISI

CİNSİYET 
DURUMUNA 

GÖRE
YAŞ DURUMUNA GÖRE
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

MEMUR 23 23 23 23 49 55

DAİMİ İŞÇİ 25 24 20 18 11 10

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 9 9 9 22 1 1

TOPLAM 57 56 52 63 61 66

ŞİRKET İŞÇİSİ 138 151 166 156 172 170

TOPLAM 195 207 218 219 233 236

PERSONELIN YILLARA GÖRE DAĞILIMI
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1.4 FİZİKSEL KAYNAKLAR

ARAÇ ENVANTERİ / TAŞIT VE İŞ MAKİNASI DURUMU

CİNSİ ADET 

BEKO LODER 4
YÜKLEYİCİ 2
EKSKAVATÖR 1
SİLİNDİR 3
GREYDER 3
YOL SÜPÜRME VE YIKAMA ARACI 2
TRAKTÖR 2
KAMYONET 10
KAMYON 14
ÇÖP KAMYONU 9
CENAZE ARACI 8
OTOMOBİL 2
OTOBÜS 1
MİNİBÜS 1
SU TANKERİ 1
PLATFORMLU ARAÇ 1
SATHİ KAPLAMA ARACI 1
TANKER 1
ÇEKİCİ 1
LOWBED 1
TREYLER 1

TOPLAM 69
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Bilgiye ulaşmaktan çok doğru bilgiyi yönetebilmenin daha önemli hale geldiği günümüz 
teknolojisinde, Belediyede Yönetim Bilgi Sistemleri (MIS) ile Coğrafi Bilgi Sistemleri (GIS) 
uygulamaları numarataj tabanlı entegreli olarak çalışmakta, grafiksel verilerin sözel veriler 
ile akıllandırılması sağlanmakta, veri güncelliği ve kalitesi sürekli arttırılarak Akıllı Şehircilik 
vizyonu çerçevesinde ilerlemektedir.  Bilişim sistemi altyapısı ile ilgili olarak kullanılan ya 
da sahip olunan mevcut uygulamalar aşağıdaki gibidir:

• Yönetim Bilgi Sistemi Uygulamaları
• Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulamaları
• E-Belediye
• E-İmar
• E-SMS
• Çözüm Merkezi
• E-Devlet Entegrasyonu
• NVİ Entegrasyonu
• TAKBİS Entegrasyonu

Belediyenin uygulama ve hizmet alanları kapsamında takip edilen işler ile kurulan 
tesislerde de gerekli donanım ve yazılım altyapısı kuruludur. Ayrıca, ihtiyaç duyulan 
hizmet binalarında, araçlarında ve sahada da iç ve dış güvenlik için kamera sistemleri 
kullanılmaktadır. Bu konulara ilişkin belediyenin sahip olduğu varlıkları aşağıdaki 
verilmiştir:

Fenk Mahallesi 276 81
276 81 Dükkan

TERME BELEDİYESİ ANA HİZMET 102

 Yalı Mahallesi

Yalı Mahallesi

Fenk Mahallesi

Şantiye Alanı

Şantiye Alanı Çay Mahallesi 116.
Sokak No:20

15 Temmuz
Milli İrade No:1

 ve 
Fenk Mahallesi
Cumhuriyet

Yalı Mahallesi
1324. Sokak No:2/1

OFİSİ VE SERA ALANI 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

15

3

15102

ŞANTİYE OFİSİ VE ALANI 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ŞANTİYE OFİSİ VE ALANI 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ADABİNANIN ADI KULLANICI MAHALLE 
ADI ADA PARSEL CİNSİ ADRESİ 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ
ZABITA MÜDÜRÜ
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ
MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRÜ
İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRÜ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRÜ
YAPI KONTROL MÜDÜRÜ
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRÜ
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AFET İŞLERİ MÜDÜRÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRÜ
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ Yalı Mahallesi 545 3 Şantiye Alanı
Yalı Mahallesi 1324.
Sokak No:2/1

TERME BELEDİYESİ KÜLTÜR MERKEZİ NİKAH MEMURLUĞU Fenk Mahallesi 91 5 Bina
TERME BELEDİYESİ KADINLAR LOKALİ Fenk Mahallesi 276 81 Dükkan Çay Mahallesi 116. Sokak No:20

ESKİ SASKİ BİNASI Fenk Mahallesi 276 81 Dükkan

TERME BELEDİYESİ ANA HİZMET 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
ŞANTİYE OFİSİ VE ALANI 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
ŞANTİYE OFİSİ VE ALANI 

102 15

3

15

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
OFİSİ VE SERA ALANI 

Yalı Mahallesi
1324. Sokak No:2/1

Fenk Mahallesi
Cumhuriyet  ve 

15 Temmuz
Milli İrade No:1

Çay Mahallesi 116.
Sokak No:20

Şantiye Alanı

Şantiye Alanı

Fenk Mahallesi

Yalı Mahallesi

 Yalı Mahallesi

102

TERME BELEDİYESİNE AİT BİNALARIN ENVANTER CETVELİ

NİKAH MEMURLUĞU 

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRÜ
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ
İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRÜ

AFET İŞLERİ MÜDÜRÜ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Şantiye Alanı3545Yalı MahallesiPARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
BİLGİ İŞLEM MÜDÜRÜ

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ

91 5 Bina
TERME BELEDİYESİ KADINLAR LOKALİ

Yalı Mahallesi 1324.
Sokak No:2/1

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ

PARSEL CİNSİ ADRESİ 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ
ZABITA MÜDÜRÜ

1.5. TEKNOLOJİK DURUM

• Web Sitesi
• Dijital Arşiv
• Araç Takip Sistemi
• Kamera Sistemleri

Merkezi uygulamaların çalıştığı sistemlerin, verilerin, veri güvenliğinin ve veri 
yedeklenmesinin sağlandığı sistem odada bulunan donanım ve yazılımlar aşağıdaki 
sunulmuştur:

• 1 Adet Cluster Host Sunucu
• 1 Adet Cluster Sunucusu
• 2 Adet Cluster Storage
• 2 Adet Nas Cihazı
• 1 Adet Güvenlik Duvarı
• 1 Adet Yedekleme
• Microsoft
• Sanallaştırma Yazılımı
• Yedekleme Yazılımı

Tablo: Terme Belediyesinin sahip olduğu bilgisayar, yazıcı, tarayıcı ve projeksiyon 
aletlerinin müdürlükler bazında dağılımı 
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Bilgiye ulaşmaktan çok doğru bilgiyi yönetebilmenin daha önemli hale geldiği günümüz 
teknolojisinde, Belediyede Yönetim Bilgi Sistemleri (MIS) ile Coğrafi Bilgi Sistemleri (GIS) 
uygulamaları numarataj tabanlı entegreli olarak çalışmakta, grafiksel verilerin sözel veriler 
ile akıllandırılması sağlanmakta, veri güncelliği ve kalitesi sürekli arttırılarak Akıllı Şehircilik 
vizyonu çerçevesinde ilerlemektedir.  Bilişim sistemi altyapısı ile ilgili olarak kullanılan ya 
da sahip olunan mevcut uygulamalar aşağıdaki gibidir:

• Yönetim Bilgi Sistemi Uygulamaları
• Coğrafi Bilgi Sistemi Uygulamaları
• E-Belediye
• E-İmar
• E-SMS
• Çözüm Merkezi
• E-Devlet Entegrasyonu
• NVİ Entegrasyonu
• TAKBİS Entegrasyonu

Belediyenin uygulama ve hizmet alanları kapsamında takip edilen işler ile kurulan 
tesislerde de gerekli donanım ve yazılım altyapısı kuruludur. Ayrıca, ihtiyaç duyulan 
hizmet binalarında, araçlarında ve sahada da iç ve dış güvenlik için kamera sistemleri 
kullanılmaktadır. Bu konulara ilişkin belediyenin sahip olduğu varlıkları aşağıdaki 
verilmiştir:

• Web Sitesi
• Dijital Arşiv
• Araç Takip Sistemi
• Kamera Sistemleri

Merkezi uygulamaların çalıştığı sistemlerin, verilerin, veri güvenliğinin ve veri 
yedeklenmesinin sağlandığı sistem odada bulunan donanım ve yazılımlar aşağıdaki 
sunulmuştur:

• 1 Adet Cluster Host Sunucu
• 1 Adet Cluster Sunucusu
• 2 Adet Cluster Storage
• 2 Adet Nas Cihazı
• 1 Adet Güvenlik Duvarı
• 1 Adet Yedekleme
• Microsoft
• Sanallaştırma Yazılımı
• Yedekleme Yazılımı

Tablo: Terme Belediyesinin sahip olduğu bilgisayar, yazıcı, tarayıcı ve projeksiyon 
aletlerinin müdürlükler bazında dağılımı 

SIRA
 NO MÜDÜRLÜK SERVER MASAÜSTÜ 

BİLGİSAYAR
DİZÜSTÜ

BİLGİSAYAR 
TELEFON 

SİYAH 
/BEYAZ
LAZER 
YAZICI 

RENKLİ 
LAZER 
YAZICI 

TARAYICI FOTOKOPİ 
MAKİNASI 

FAX GÜVENLİK
KAMERASI

GÜVENLİK
 DUVARI

1 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ - 2 - 4 1 - 1 1 1 - -
2 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ - 5 - 4 3 - 2 1 - - -
3 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ - 15 - 10 11 - 11 7 - 3 -
4 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ - 5 1 2 - 1 2 1 - 19 1
5 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ - 6 1 7 1 - 4 - - - -
6 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ - 5 - 5 2 - 2 1 - - -
7 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ - 1 - 1 1 - 1 1 - - -
8 TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ - - - - - - - - - - -
9 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ - - 2 2 1 - - - - 18 1

10 ZABITA MÜDÜRÜ - 5 - 5 1 1 2 1 - - -
11 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ - - 1 1 1 - - - - - -
12 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ - - 1 1 - - - - - - -
13 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRÜ - 3 1 3 2 - 2 - - - -
14 İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRÜ - - - - - - - - - - -
15 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ - 5 1 3 4 - 2 1 - 8 -
16 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRÜ - 1 - - - - - - - - -
17 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRÜ - 1 1 1 - - 1 - - - -
18 YAPI KONTROL MÜDÜRÜ - 10 - 3 1 1 4 1 - - -
19 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRÜ - 1 - - 1 - - - - - -
20 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRÜ 3 3 2 1 - - - - - 22 1
21 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRÜ - 1 - 1 1 - - - - - -
22 AFET İŞLERİ MÜDÜRÜ - - - - - - - - - - -

SWİTCH MONİTÖR GÜÇ 
KAYNAĞI

PROJEKSİYON SES 
KOLONU

SES 
MİKSERİ

MİKROFON MİKROFON
 ALICISI

ANONS 
CİHAZI

NAS 
CİHAZI

- - - 1 - - - - - -
- 1 - - - - 18 5 - -
- 1 - - - - - - - -
2 - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - 1 -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - 1
- - - - - - - - - -
- - - - 6 1 4 - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
6 2 1 2 2 2 2 3
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

SIRA
 NO MÜDÜRLÜK 

1 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
2 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
3 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
4 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
5 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
6 DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
7 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
8 TEFTİŞ KURULU MÜDÜRÜ
9 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ

10 ZABITA MÜDÜRÜ
11 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ
12 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ
13 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRÜ
14 İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRÜ
15 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ
16 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRÜ
17 RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRÜ
18 YAPI KONTROL MÜDÜRÜ
19 VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRÜ
20 BİLGİ İŞLEM MÜDÜRÜ
21 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRÜ
22 AFET İŞLERİ MÜDÜRÜ
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Amaçlar kuruluşun ulaşmayı hedeflediği sonuçların kavramsal ifadesidir. Amaçlar, 
kuruluşun hizmetlerine ilişkin politikaların uygulanması ile elde edilecek sonuçları 
ifade eder.

Hedefler, amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaçlardır.  
Hedefler ulaşılması öngörülen çıktı ve sonuçların tanımlanmış bir zaman dilimi içinde 
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden 
ifade edilebilir olması gerekmektedir.  Bir amacı gerçekleştirmeye yönelik olarak birden 
fazla hedef belirlenebilmektedir ve planımızda da bu uygulanmıştır.

Hedeflerin ölçülebilir olarak ifade edilemediği durumlarda stratejik planda hedefe yönelik 
performans göstergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans göstergeleri gerçekleşen 
sonuçların önceden belirlenen hedefe ne ölçüde ulaşıldığının ortaya konulmasında 
kullanılır. Bir performans göstergesi, ölçülebilirliğin sağlanması bakımından miktar, zaman, 
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilebilmektedir.
 
Stratejiler, kuruluşun amaç ve hedeflerine nasıl ulaşılacağını gösteren kararlar bütünüdür.  
Etkili stratejiler olmaksızın amaç ve hedeflere ulaşmak mümkün değildir. Stratejiler 
belirlenirken kuruluşumuzun kaynakları ve farklı alanlardaki yetkinliği göz önünde 
bulundurulmuştur. Strateji ve hedeflerin karşılıklı uyumu kontrol edilmiştir.

Bu kapsamda Terme Belediyesi 2025 – 2029 Stratejik Planı; 4 temel amaç ve19 hedef 
üzerine inşa edilmiştir.

2- PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1. AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇLAR HEDEFLER 

H.1.1 İnsan Kaynağının Geliştirilmesi Sağlanacaktır
H.1.2 Mali Yönetim Yapısı Güçlendirilecektir.
H.1.3 Tasarruf ve şeffaflık yapısı güçlendirilecektir.
H.1.4 Akıllı şehirler için Belediyemizin bilişim hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır.
H.1.5 Fiziksel kapasitenin gelişimi sağlanacaktır

H.2.1 Sosyal Dayanışmayı İlçe geneline yaymak. 
H.2.2 Aile Kurumunun Yapısı Güçlendirilecektir.
H.2.3 Eğitim ve istihdama katkı sağlamak 
H.2.4 Spor alanları ve teşvikleri ile halkın spora bakışı değiştirlecektir.

H.3.1  Halkı çevre bilinci konusunda geliştirmek
H.3.2 Yeşil alanlar korunacak ve artırılacaktır
H.3.3 Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.
H.3.4 Atıkların çevreyi kirletmemesi için önlemler alınacaktır.
H.3.5 İlçede yaşayan vatandaşlarımızın huzur ve esenlik hizmetleri için önlemler alınacaktır.

H.4.1 Modern Projeleri Terme Halkına Kazandırmak
H.4.2 Planlı bir kent Olarak Termenin Gelişimine Katkı Sağlamak
H.4.3 İlçemizde Kültür ve Turizm Potansiyelini Geliştirmek
H.4.4 Paydaşlarımızla Birlikte Karar Alma Süreçlerini Geliştirmek
H.4.5 Afet Risklerine Karşı Kentimizi Güçlendirmek

A.1- KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ SAĞLANACAKTIR

A2.SOSYAL VE KÜLTÜREL BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK

A.3- YEŞİL SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK

A.4- GELİŞEN VE KALKINAN BİR ŞEHİR OLMAK
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2.1.1. MİSYON

Misyon bir kuruluşun varlık sebebidir; kuruluşun ne yaptığını, nasıl yaptığını ve kimin için 
yaptığını açıkça ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokümanının diğer kısımlarına 
da temel oluşturur. Misyon bildirimi, kuruluşun sunduğu tüm hizmet ve faaliyetleri 
kapsayan bir şemsiye kavramdır. 

Misyon kısaca, kurumun kişiliği, kimliği ve varlık nedeni olup kuruluşun “varlık sebebim 
nedir?”, yani "Niçin varım?" sorusuna verdiği cevaptır.

Belediyeler, belde ve belde halkının ortak nitelikteki medeni ihtiyaçlarını karşılayabilmek 
amacıyla kurulmuş kamu tüzel kişilikleridir. Gelişen ve değişen dünyamızda insanlarımızın 
ve şehirlerimizin ihtiyaçları hızla değişmekte ve çeşitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal 
gelişmeye paralel olarak temel ihtiyaçları karşılanan toplumda yeni talepler ortaya 
çıkmaktadır. Belediyeler, belde ve belde halkının ortak ihtiyaçlarını karşılamak için hizmet 
veren kuruluşlar olarak, kentin gelişimini ve kent insanının ihtiyaçlarını sağlıklı ve 
sürdürülebilir biçimde karşılamak zorundadırlar.

Belediyeler, şehirlerin planlanmasından imara uygun yapılaşmasının sağlanmasına; su, 
kanal, yol gibi alt yapı hizmetlerinden, park, otopark, oyun parkı, spor alanları ve tesisleri 
gibi toplumsal yaşam için zorunlu olan donatı alanlarına; halkın sağlığı için işyeri 
denetimlerinden, toplumsal nizam için gerekli önemleri almaya; beldenin temizliğinin 
sağlanmasından, çevrenin korunmasına; ihtiyaç sahiplerine sosyal yardımlarda 
bulunmaktan, kültürel faaliyetlerin organize edilmesine kadar çok değişik alanlarda 
hizmet vermekle yükümlüdür. Bu görevlerinin yanı sıra 5393 sayılı Belediye Kanunu ile 
yeni görev ve yetkiler de belediyelere verilmiştir. Acil yardım, kurtarma, ambulans, şehir 
içi trafik, turizm, tanıtım, okul öncesi eğitim, devlete ait okulların bakım, onarım ve araç 
gereç ihtiyaçlarının karşılanması, sağlık tesisleri, kültürel ve tabiat varlıklarının korunması 
gibi hizmetlerin yanı sıra “ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi” gibi ekonomik kalkınma ile 
ilgili görev ve yetkiler de verilmiştir.

Belediyelerin görev ve yetkilerine bakıldığında, aslında bir insanın doğumundan ölümüne 
kadar geçen süre içinde ve her aşamada belediyelere sorumluluk yüklendiği 
görülmektedir. Dolayısıyla belediyeler kentlerin gelişimi ve kentte yaşayanların yaşam 
kalitesinin artırılması ve insanların ortak ihtiyaçlarının karşılanması hususunda stratejik 
öneme sahip kurumlardır.

Bu nedenle Terme Belediyesi misyonunu 

‘’ Kamu hizmetlerine erişim açısından mutlak fırsat eşitliğinin baz alındığı, kamu 
kaynaklarının kullanımı noktasında maksimum verimlilik hedefi ile çalışarak, mevcut 
kaynaklardan maksimum fayda sağlamak, yeni kaynaklar oluşturmak içinde fırsatları 
değerlendiren ve fırsat oluşturmak doğrultusunda çalışan bir kurum olmaktır…” olarak 
kabul etmektedir.
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2.1.2. VİZYON

Vizyon kuruluşun ideal geleceğini sembolize eder. Kuruluşun uzun vadede neleri yapmak 
istediğinin güçlü bir anlatımıdır. Vizyon bir kuruluşun farklı birimleri arasında birleştirici bir 
unsurdur. Bundan dolayı, birçok işlevi yerine getiren kuruluşlarda daha da önemli bir role 
sahiptir. 

Vizyon bildirimi kuruluşun ulaşmayı arzu ettiği geleceğin iddialı ve gerçekçi bir ifadesidir. 
Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kuruluş planının çatısını oluşturur. 
 
Bu nedenle Terme Belediyesi vizyonunu
 
KURUMUNU VE İLÇESİNİ GELİŞTİREN BELEDİYE 

“Kendi yerel değer potansiyelini etkin ve verimli kullanabilen, yeni fırsatlar konusunda 
toplumsal farkındalığı yüksek, böylece ortalama refah düzeyi üzerinde, yaşam kalitesi 
yüksek bir şehir inşaa etmektir...”

2.1.3. İLKELER

Temel değerler kuruluşun kurumsal ilkeleri ve davranış kuralları ile yönetim biçimini ifade 
eder. Bir kuruluşun temel değerlerini ortaya koymak stratejik planlama için önemlidir; 
çünkü kuruluşun vizyon, misyon ve kurumsal kimliğinin gerisinde temel değerler ve 
inançlar bulunur. Temel değerler kuruluşun kararlarına, seçimlerine ve stratejilerinin 
belirlenmesine rehberlik eder. Hayata geçirilen değerler, kuruluş kimliğinin değişiminde 
ve çalışanların motive edilmesinde güçlü araçlardır. 

Bu kapsamda temel ilkemiz “İnsana Saygı” ve “Doğanın ve diğer canlıların yaşam hakkına 
saygıdır”. 

Terme Belediyesi, vatandaşa hizmetlerini sunarken aşağıda belirtilen ilkelere bağlı 
kalacaktır. Bunlar;

• Çözüm üreten 
• Adil Yönetim 
• Çevreci 
• Sosyal 
• Güvenilirlik 
• Şeffaf ve Hesap verebilir olmak. 
• Hızlı Etkin ve Güler yüzlü
• Halkın Değerlerine Saygılı olmak.
• Kalite ve Etkili hizmet sunmak.
• Kaynakları etkin ve verimli kullanmak. 
• Teknolojiye önem vermek. 
• Planlı ve programlı olmak. 
• Çalışanların Mesleki Gelişimine ve davranış Eğitimlerine önem vermek. 
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ÇÖZÜM ÜRETEN: 

Halkın sorunlarını bilen ve bu sorunlara yönelik önlem alarak çözüm üreten bir yaklaşım 
Belediyemiz tarafından temel ilke olarak benimsenmiştir.

ADİL YÖNETİM: 

Sosyal statü, etnik köken, eğitim düzeyi, yaş ve cinsiyet, hizmet alanı coğrafi konumu gibi 
ayrımcılıklar yapmadan eşit hizmet sunan bir yönetim olarak kendini gösterecektir. Kamu 
kurumları, kamu kaynaklarını kullanan, kamu tarafından oluşturulan ve yetkili kılınan 
kurumlardır ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaçlarının karşılanması için 
yapmaktadır. Dolayısıyla, kamu kurumları, kamuya lütufta bulunan değil, kamu tarafından 
görevlendirilen kuruluşlardır. Bu nedenle belediyemiz hizmetlerini sunarken adil olmayı 
ilke edinmiştir.
 
ÇEVRECİ: 

Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme, çevreye duyarlı yönetim yaklaşımı ile mümkündür. 
Bugünün ihtiyaçlarını, gelecek nesillerin haklarını ellerinden almadan, doğa ile barışık 
gerçekleştirmek belediyemiz ilkelerindendir.
 
SOSYAL: 

Sosyal belediyecilik, sosyal güçsüzlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin 
geliştirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine çalışmayı gerektirir. Bu sebeple, sosyal 
belediyecilik de temel ilkelerimizdendir. 

GÜVENİLİRLİK: 

Belediyelerin, yetki ve kaynak aldığı ve bunun karşılığında hizmet vermekle mükellef 
olduğu kent sakinlerinin güvenini kazanması başarı için şarttır. Tutarlı, planlı, adil hizmet 
üreterek, kaynakları etkin, verimli ve yerinde kullanarak, kentin ve kentlinin ihtiyaçlarını 
doğru tespit ederek, gelecekte yaşanacak gelişmeleri önceden görerek, sağlıklı ve 
sürdürülebilir bir kentleşmeyi sağlamalı, bu başarısı ile de kentlinin güvenini tesis 
edebilmelidir.

ŞEFFAF VE HESAP VEREBİLİR OLMAK:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarında şeffaflığa azami dikkat gösterecektir. $şeffaflığın 
gereği olarak hesap verebilirlik ilkesine de bağlı hareket edilecektir. Vatandaş, “yetki 
veren” dir ve kamu yönetiminin kendisine yetki veren vatandaşa karşı, bu yetkiyi ne kadar 
doğru ve etkin kullandığının hesabını vermesi gerekmektedir. Belediyemiz için bu 
yaklaşım temel ilkelerimizdendir.
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HIZLI ETKİN VE GÜLER YÜZLÜ:
 
Belediyemiz hizmet sunumunda Terme ’de yaşayan herkesi aynı önemde kabul eder ve 
kimsenin ayrıcalıklı olmasına müsaade etmez. Her Terme ’ de yaşayan, belediyemizle 
ilişkisinde, aynı güler yüz, ilgi ve alakayı görme hakkına sahiptir. Biz biliyoruz ki güler yüzlü 
olmak, vatandaşa hizmetlerimizi sunarken saygılı ve samimi yaklaşım sergilenmek 
demektir 

HALKIN DEĞERLERİNE SAYGILI OLMAK:

Belediyeler, tüm kamu kurumları gibi topluma hizmet amacıyla kurulmuştur. Bu görevin 
yerine getirilmesinde toplumun değer yargılarına saygılı olmak, kurumların öncelikli 
sorumluluklarındandır. Belediyemiz, belde halkının değer yargılarına saygıyı temel ilke 
olarak kabul eder. Çünkü toplumun değerlerine saygı göstermek, toplumun hassasiyetine 
uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygı göstermeyen bir 
yaklaşım belediyemizce kabul edilemez. 

Terme’ lilerin hem bir vatandaş olarak ve hem de bir Terme ’li olarak sahip olduğu hakların 
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanları içerisinde korunması belediyemizin temel 
değerlerindendir. 

KALİTE VE ETKİLİ HIZMET SUNMAK:

Belediyemizin vatandaşa sunduğu hizmetin vatandaşın bizden beklenti ve ihtiyaçlarına 
cevap verecek özelliklere sahip olması ve kaliteli olması esastır. 
Kaynakları etkin ve verimli kullanmak.
 
Kamu Yönetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin sağlanması günümüzde üzerinde en 
fazla durulan konular arasındadır. Son 20 yıla damgasını vuran Yeni Kamu Yönetimi 
anlayışının ortaya çıkmasındaki en önemli sebep, yönetimde etkinlik ve verimliliği 
sağlamaktır. Bir toplumun kalkınmasında verimlilik ve etkinlik en önemli unsurlar arasında 
yer almaktadır. Verimlilik, genel olarak üretim miktarının, o üretim miktarını üretmek için 
kullanılan üretim etmenlerine oranıdır. Dolayısıyla, bir ürün veya hizmetin üretimi için 
gerekli giderlerin sonucu elde edilen ürün veya hizmetin değerinden fazla olması 
gerekmektedir. Yapılan çalışmalara göre gelişmiş ülkelerdeki büyümenin altında yatan 
sebep sadece kaynak fazlalığı değil kaynakların etkin ve verimli kullanılması da 
bulunmaktadır ve büyümenin yarısını verimlilik artışı oluşturmaktadır.

Etkinlik, yapılan faaliyetin temel amaca uygunluk göstergesidir. Daha açık bir ifade ile 
yapılan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiğinin göstergesidir. Kamu yönetiminde 
verimlilik kadar önemli olan bir başka unsur da etkinliktir. Kamu kurumları birçok 
faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karşılanmaktadır. Çünkü 
yapılan faaliyetlerin toplumun ortak ihtiyaçlarının ne kadarını karşılamaya yönelik olduğu 
sorusu gündeme gelmektedir. 
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TEKNOLOJİYE ÖNEM VERMEK. 

Günümüzde bilgi en önemli sermaye ve yetişmiş personel de en önemli kaynaktır. Hızlı 
değişim ve gelişmelerin yaşandığı günümüzde belediyemiz bilgiye ulaşma, bilgiyi 
paylaşma ve bilgiyi eyleme dönüştürme becerisini gösterebildikleri oranda başarıyı 
yakalayacaktır. Bu amaçla eğitim ve araştırma faaliyetlerinin yanı sıra başta bilişim 
teknolojisi olmak üzere etkinlik ve verimlilik artışı sağlayan teknolojiden azami yararlanma 
ilkemizdir.

PLANLI VE PROGRAMLI OLMAK. 

 Kamu kaynaklarının doğru kullanımı, hizmetlerin etkin biçimde yerine getirilmesi için planlı 
ve programlı çalışma esastır. Belediyeler, günü birlik karar ve icraat değil, doğru 
hazırlanmış planlar ve programlar çerçevesinde hareket eder ve plan ve programlarını da 
önceden ilan ederek kamu kontrolüne imkan sağlarlar.

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ GELİŞİMİNE VE DAVRANIŞ EĞİTİMLERİNE ÖNEM VERMEK. 

Kente ve kent halkına daha iyi hizmet verebilmek için sürekli gelişim çabası içerisinde 
olmamız gereklidir. “Bir günü bir gününe denk olan ziyandadır...” anlayışından hareketle 
her gün daha iyiye, daha güzele ulaşmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet 
üretmek için sürekli gelişim anlayışıyla hareket etmemiz gerekmektedir. Sürekli iyileştirme 
çalışmalarında esas alınması gereken süreçler ve çalışanlardır. Süreç; hammadde, enerji, 
bilgi vb. girdileri ürün veya hizmet gibi çıktılara dönüştüren faaliyet dizisine verilen isimdir. 
Başka bir tanıma göre süreç; bir veya daha fazla dönüşün, girdilerden daha yüksek 
değerli çıktılar üretilmesini sağlayan, birbirleriyle ilişkili iş faaliyetleri kümesidir. Gereksiz 
birçok iş ve işlemin bulunduğu süreçler hizmetin verimliliğini, kalitesini olumsuz etkilediği 
gibi, eksik planlanmış süreçler de hizmetin kalitesini etkilemektedir. Kişi, grup ve/veya 
örgütlerin performanslarını geliştirmeye yarayan planlı ve düzenli etkinliklere eğitim adı 
verilir. Eğitim, kişilerin hayatı boyunca ailede, okulda, yazılı ve görsel bilgi kaynaklarında, 
iş başında ve benzeri şekilde bilgiler edinerek kendi bilgi, beceri ve davranışlarının 
değişmesidir. Kurumumuzun tüm kademelerinde düzenli eğitim gerekli görülmektedir. 
Çünkü, bilgi ve becerileri gelişen çalışanların kuruma katkı dereceleri de artacaktır. Eğitim 
ve beceri düzeyi yüksek personelin kuruma katkısı tartışılmaz bir gerçektir.

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 13. maddesine göre; “Herkes ikamet ettiği beldenin 
hemşerisidir. Hemşerilerin, belediye karar ve hizmetlerine katılma, belediye faaliyetleri 
hakkında bilgilenme ve belediye idaresinin yardımlarından yararlanma hakları vardır.” 
Belediyenin karar ve uygulama süreçlerine hemşerilerin ve çalışanların katılımı esastır. 
Belediyeler, devletin vatandaşa en yakın kurumlarıdır. Bu sebeple vatandaşlar diğer 
devlet kurumlarına kıyasla belediyelerle daha yakından ilgilenmekte, hesap sormakta, 
kararları etkileme çabaları sergilemektedir. Bu açıdan belediyeler demokratik kültürün 
gelişimine katkı sağladıkları gibi; aynı zamanda vatandaşların şikâyet ve talepleri ile daha 
yakından ilgilendiklerinden, toplumsal barışın gelişmesine de katkı sağlamaktadırlar. 
Belediyelerimizin katılımcı bir yönetim sergileyerek; başta “Kent Konseyleri” olmak üzere 
katılımı sağlayıcı mekanizmaları geliştirerek vatandaşın, STK’ların, Meslek Odalarının karar 
ve uygulamalarına katılımını sağlamaları gerekmektedir. Aynı şekilde belediye 
çalışanlarının da Terme ’de daha kaliteli hizmet sunabilmek için belediye yönetimine 
katılımlarını artırıcı yaklaşım sergilenecektir. 
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3. PERFORMANS TABLOLARI

3.1 KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

3.1.1. İNSAN KAYNAKLARININ ETKİNLİĞİNİ VE VERİMLİLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler� Hedefe  Plan Dönem� 

30% 100 120 130 140 150 160 6 ayda b�r

70% 160 165 170 175 180 185 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 480.000,00

Faal�yet ve Projeler
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2023 2024 2025

1 90 100 120

2 150 160 165

1 0,00 0,00

2 80.000,00 80.000,00

3 0,00 0,00

4 0,00 0,00

80.000,00 0,00 80.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

80.000,00

80.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

Performans Hedef�

Terme Beled�yes�

0,00

0,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler� Hedefe  Plan Dönem� 

60% 92% 93% 93% 94% 94% 95% 6 ayda b�r

40% 5 5 5 5 5 5 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

950.000,00

3.1.2 MALİ YÖNEYİM YAPISINI GÜÇLENDİRMEK
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2023 2024 2025

1 91% 92% 93%

2 5 5 5

1 0,00 0,00

2 50.000,00 50.000,00

3 0,00 0,00

4 20.000,00 20.000,00

5 15.000,00 15.000,00

6 15.000,00 15.000,00

7 15.000,00 15.000,00

8 15.000,00 15.000,00

130.000,00 0,00 130.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

50.000,00

50.000,00

03 0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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03 20.000,00

20.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03 15.000,00

15.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03

15.000,00

15.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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03 15.000,00

15.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03 15.000,00

15.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

60% 15% 16% 17% 18% 19% 20% 6 ayda b�r

40% 12 12 12 12 12 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

375.000,00

3.1.3 TASARRUF VE ŞEFFAFLIK YAPISINI GÜÇLENDİRMEK
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2023 2024 2025

1 14% 15% 16%

2 12 12 12

1 0,00 0,00

2 20.000,00 20.000,00

3 20.000,00 20.000,00

4 20.000,00 20.000,00

5 0,00 0,00

6 0,00 0,00

7 0,00 0,00

60.000,00 0,00 60.000,00

Faal�yetler

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Hedef

Amaç
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

20.000,00

20.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

20.000,00

20.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

 

20.000,00

20.000,00

03

0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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03

0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03

0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler� Hedefe  Plan Dönem� 

100% 100 120 130 140 150 160 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

3.735.000,00

3.1.4 AKILLI ŞEHİRLER İÇİN BELEDİYEMİZİN BİLİŞİM
HİZMETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTTIRMAK
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2023 2024 2025

1 100 120

1 200.000,00 200.000,00

2 100.000,00 100.000,00

3 0,00 0,00

4 0,00 0,00

5 300.000,00 300.000,00

600.000,00 0,00 600.000,00

Faal�yetler

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�
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03

200.000,00

200.000,00

 

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03 100.000,00

100.000,00

 

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03

0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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03

0,00

0,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

03

300.000,00

300.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

P.1.5.1 Tamamlanma 100% 60% 62% 74% 85% 90% 95% 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

5.555.000,00

3.1.5 FİZİKSEL KAPASİTENİN GELİŞİMİNİ SAĞLAMAK
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2023 2024 2025

1 60% 62%

1 200.000,00 200.000,00

2 265.000,00 265.000,00

3 350.000,00 350.000,00

815.000,00 0,00 815.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

     

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

265.000,00

265.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

350.000,00

350.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 3.500 4.000 4.500 4.900 5.000 5.500 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

19.185.000,00

3.2.1 SOSYAL DAYANIŞMAYI İLÇE GENELİNE YAYMAK
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2023 2024 2025

1 3.500 4.000

1 700.000,00 700.000,00

2 900.000,00 900.000,00

3 200.000,00 200.000,00

4 200.000,00 200.000,00

5 300.000,00 300.000,00

6 200.000,00 200.000,00

7 150.000,00 150.000,00

8 100.000,00 100.000,00

9 250.000,00 250.000,00

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

700.000,00

700.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

          

900.000,00

900.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

300.000,00

300.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

150.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

250.000,00

250.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

13.825.000,00

3.2.2 AİLE KURUMUNUN YAPISINI GÜÇLENDİRMEK

50 80 120 150 180
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2023 2024 2025

1 12 50

Bütçe Toplam

1 300.000,00 300.000,00

2 100.000,00 100.000,00

3 350.000,00 350.000,00

4 150.000,00 150.000,00

5 200.000,00 200.000,00

6 180.000,00 180.000,00

1.280.000,00 0,00 1.280.000,00

Hedef
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

 

300.000,00

300.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

350.000,00

350.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

150.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

180.000,00

180.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

50% 12 6 ayda b�r

50% 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

4.530.000,00

120 150 170 200 250

120 150 170 200 250

3.2.3 EĞİTİM VE İSTİHDAMA KATKI SAĞLAMAK
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2023 2024 2025

1 12 12 120

2 12 12 120

1 80.000,00 80.000,00

2 0,00 0,00

3 100.000,00 100.000,00

4 70.000,00 70.000,00

5 150.000,00 150.000,00

6 100.000,00 100.000,00

7 0.00 0,00

8 100.000,00 100.000,00

600.000,00 0,00 600.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

80.000,00

80.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

ver�lmes�

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

70.000,00

70.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

    

150.000,00

150.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

0,00

0,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 5.185.000,00

Faal�yet ve Projeler

800 850 900 1000 1200

3.2.4 SPOR ALANLARI VE TEŞVİKLERİ İLE HALKIN
SPORA BAKIŞINI DEĞİŞTİRMEK
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2023 2024 2025

1 12 12 800

1 200.000,00 200.000,00

2 150.000,00 150.000,00

3 500.000,00 500.000,00

4 60.000,00 60.000,00

910.000,00 0,00 910.000,00

Hedef

Amaç

Faal�yetler

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�
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06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

03

05

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

100.000,00

50.000,00
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06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

500.000,00

500.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

60.000,00

60.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI66

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 12 12 12 12 12 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

275.000,00

3.3.1 HALKI ÇEVRE BİLİNCİ KONUSUNDA GELİŞTİRMEK
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2023 2024 2025

1 12 12 12

1 15.000,00 15.000,00

2 20.000,00 20.000,00

35.000,00 0,00 35.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

15.000,00

15.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

20.000,00

20.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

(m2)
100% 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

7.090.000,00

3.3.2 YEŞİL ALANLARI KORUMAK VE ARTTIRMAK
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2023 2024 2025

1

1 450.000,00 450.000,00

2 100.000,00 100.000,00

3 20.000,00 20.000,00

4 550.000,00 550.000,00

5 60.000,00 60.000,00

6 50.000,00 50.000,00

1.230.000,00 0,00 1.230.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

450.000,00

450.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

20.000,00

20.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

550.000,00

550.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

60.000,00

60.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

50.000,00

50.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler� Hedefe  Plan Dönem� 

100% 1.100 1.300 1.400 1.500 1.500 1.500 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

910.000,00

3.3.3 SAĞLIK HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK
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2023 2024 2025

1 1.100 1.300

1 25.000,00 0,00 25.000,00

2 25.000,00 0,00 25.000,00

3 25.000,00 0,00 25.000,00

4 30.000,00 0,00 30.000,00

5 15.000,00 0,00 15.000,00

120.000,00 0,00 120.000,00

Hedef

Amaç

Faal�yetler

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

25.000,00

25.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

25.000,00

25.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

25.000,00

25.000,00
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03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

30.000,00

30.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

15.000,00

15.000,00
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Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler� Hedefe  Plan Dönem� 

50% 1.605,480 1.705,560 1.800,000 1.810,000 1.890,700 1.905,790 6 ayda b�r

50% 12 12 12 12 12 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

9.310.000,00

3.3.4 ATIKLARIN ÇEVREYİ KİRLETMEMESİ İÇİN
ÖNLEM ALMAK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI78

2023 2024 2025

1 1.605,480 1.705,560

2 12 12

1
600.000,00

0,00 600.000,00

2

500.000,00

0,00 500.000,00

3
250.000,00

0,00 250.000,00

4
90.000,00

0,00 90.000,00

5
50.000,00

0,00 50.000,00

6
50.000,00

0,00 50.000,00

1.540.000,00 0,00 1.540.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI79

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

600.000,00

600.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

500.000,00

500.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

250.000,00

250.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI80

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

90.000,00

90.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

50.000,00

50.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

50.000,00

50.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI81

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 270 300 325 360 360 360 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 640.000,00

3.3.5 İLÇEDE YAŞAYAN VATANDAŞLARIMIZIN HUZUR VE 
ESENLİK HİZMETLERİ İÇİN ÖNLEMLER ALMAK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI82

2023 2024 2025

1 270 300

1 60.000,00 60.000,00

2 40.000,00 40.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI83

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

60.000,00

60.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

40.000,00

40.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI84

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

PG 4.1.1 Modern 
50% 30% 35% 40% 45% 65% 80% 6 ayda b�r

50% 30% 35% 40% 45% 65% 80% 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

263.500.000,00

3.4.1 MODERN PROJELERİ TERME HALKINA KAZANDIRMAK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI85

2023 2024 2025

1 0% 30% 35%

2 0% 30% 35%

1 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

2 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

3 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

4 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

5 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

6 900.000,00 0,00 900.000,00

7 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

8
1.600.000,00

0,00 1.600.000,00

9 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

10 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

11
2.200.000,00

0,00 2.200.000,00

29.700.000,00 0,00 29.700.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI86

06  

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

3.000.000,00

3.000.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

2.000.000,00

2.000.000,00

06

)

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

 

1.500.000,00

1.500.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI87

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

   

5.000.000,00

5.000.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

7.000.000,00

7.000.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

900.000,00

900.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI88

06

1.500.000,00

1.500.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

06

1.600.000,00

1.600.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

06

2.000.000,00

2.000.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI89

06

3.000.000,00

3.000.000,00

F.4.1.2.3 Karma OSB ve Sera OSB 

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

06

2.200.000,00

2.200.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI90

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

Projeler� 

50% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ayda b�r

Projeler� 50% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 50.000.000,00

Faal�yet ve Projeler

3.4.2 PLANLI BİR KENT OLARAK TERME’NİN GELİŞİMİNE
KATKI SAĞLAMAK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI91

2023 2024 2025

1 0% 50% 55%

2 0% 50% 55%

1 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

2 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

3 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI92

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

1.500.000,00

1.500.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

2.500.000,00

2.500.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

3.000.000,00

3.000.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI93

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� ma 

50% 14 16 18 20 24 24 6 ayda b�r

50% 14 16 18 20 24 24 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 95.125.000,00

Faal�yet ve Projeler

3.4.3 İLÇEMİZDE KÜLTÜR VE TURİZM POTANSİYELİNİ
GELİŞTİRMEK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI94

2023 2024 2025

1 14 16

1 14 16

1 300.000,00 300.000,00 

2 400.000,00 400.000,00 

3 1.900.000,00 1.900.000,00 

4 450.000,00 450.000,00 

5 250.000,00 250.000,00 

6 300.000,00 300.000,00 

7 350.000,00 350.000,00 

8 1.500.000,00 1.500.000,00 

9 2.000.000,00 2.000.000,00 

10 500.000,00 500.000,00 

11 900.000,00 900.000,00 

12 2.000.000,00 2.000.000,00 

13 1.500.000,00 1.500.000,00 

14 150.000,00 150.000,00 

12.500.000,00 0,00 12.500.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI95

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

300.000,00

300.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

400.000,00

400.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

1.900.000,00

1.900.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI96

03

F.4.3.1.4 �

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

450.000,00

450.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

250.000,00

250.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

300.000,00

300.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI97

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

350.000,00

350.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

T

1.500.000,00

1.500.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

2.000.000,00

2.000.000,00



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI98

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

500.000,00

500.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

900.000,00

900.000,00

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

2.000.000,00

2.000.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI99

06

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

1.500.000,00

1.500.000,00

03

150.000,00

150.000,00

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI100

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 12 12 12 12 12 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n�

Faal�yet ve Projeler

8.920.000,00

3.4.4 PAYDAŞLARIMIZLA BİRLİKTE KARAR ALMA
SÜREÇLERİNİ GELİŞTİRMEK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI101

2023 2024 2025

1 12 12

1 100.000,00 100.000,00

2 220.000,00 220.000,00

3 200.000,00 200.000,00

4 150.000,00 150.000,00

5 200.000,00 200.000,00

6 300.000,00 300.000,00

1.170.000,00 0,00 1.170.000,00

Hedef

Amaç

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI102

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

100.000,00

100.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

220.000,00

220.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI103

03

F.4.4.1.4  

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

150.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

300.000,00

300.000,00



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI104

Amaç (A1)

Hedef (H1.2)

Sorumlu B�r�m

B�r�m(ler)

Performans Göstergeler�
Hedefe  Plan Dönem� 

100% 12 12 12 12 12 12 6 ayda b�r

Mal�yet Tahm�n� 4.540.000,00

Faal�yet ve Projeler

3.4.5 AFET RİSKLERİNE KARŞI KENTİMİZİ
GÜÇLENDİRMEK



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI105

2023 2024 2025

1 12 12

1
150.000,00

150.000,00

2 150.000,00 150.000,00

3
200.000,00

200.000,00

4
60.000,00

60.000,00

560.000,00 0,00 560.000,00

Amaç

Hedef

Performans Hedef�

Performans Göstergeler�

Faal�yetler



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI106

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

150.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

150.000,00

150.000,00



T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI107

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

200.000,00

200.000,00

03

Terme Beled�yes�

Performans Hedef�

60.000,00

60.000,00



İÇİNDEKİLER

T E R M E  B E L E D İ Y E S İ

PERFORMANS PROGRAMI108

A
M
A

Ç
H
E
D

E
F

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ FAALİYET

1.685.000,00 0,3% 0,00 0 1.685.000,00 0,3%
80.000,00 0,0% 0,00 0 80.000,00 0,0%
80.000,00 0,0% 0,00 0 80.000,00 0,0%

F.1.1.1.1. Eğ�t�m �ht�yaç anal�z�n�n tesp�t ed�lmes� 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.1.1.2. Personel�n�n çeş�tl� konularda eğ�t�m alması 80.000,00 0,0% 0,00 0 80.000,00 0,0%

0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.1.2.1. Terme Beled�yes� kadrolu personel�n�n�n özlük �şlemler�n�n tak�b� ve gel�şt�r�lmes� 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.1.2.2.  H�zmet alımı şekl�nde çalıştırılan personel�n �ş ve �şler�n�n tak�b� 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%

130.000,00 0,0% 0,00 0 130.000,00 0,0%
70.000,00 0,0% 0,00 0 70.000,00 0,0%

F.1.2.1.1.  Mükellef tarama s�stem�n� kurmak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.2.1.2.  Tebl�gat �şlemler�n�n yapılması 50.000,00 0,0% 0,00 0 50.000,00 0,0%
F.1.2.1.3.  İç kontrol s�stem�n�n gel�şt�r�lmes� 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.2.1.4.  E-Beled�ye (mal�) uygulamalarının gel�şt�r�lmes� 20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%

60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%
F.1.2.2.1. Bütçe kararnames� ve Kes�n Hesabın hazırlanarak yayımlanması 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%
F.1.2.2.2. Performans programını konsol�de ed�p hazırlamak 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%
F.1.2.2.3. Faal�yet raporlarının konsol�de ed�l�p hazırlanması 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%
F.1.2.2.4. Uyum eylem planı çalışmalarının tak�b� ve yen�ler�n�n hazırlanması 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%

60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%
40.000,00 0,0% 0,00 0 40.000,00 0,0%

F.1.3.1.1. Tems�l ağırlama kalemler�nde seç�c� davranmak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.3.1.2. Doğrudan tem�n alımlarında Tasarruf tedb�rler� kalemler�n�n kontroller� yapmak 20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%
F.1.3.1.3. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında yapılan alımlarda 
                Tasarruf tedb�rler� kalemler�n�n kontroller� yapmak. 20.000,00

0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%
20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%

F.1.3.2.1. D�j�tal evrak �şlemler�ne önem ve�lmes� 20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%
F.1.3.2.2. Mecl�s faal�yetler�n� şeffaf b�r şek�lde kamuoyu �le paylaşmak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.3.2.3. Mecl�s çalışmaları �ç�n d�j�tal arş�v oluşturmak ve b�lg�ye kolay 
                er�ş�m� sağlamak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.3.2.4. Başkanlık faal�yetler�n� halka açıklamak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%

600.000,00 0,1% 0,00 0 600.000,00 0,1%
600.000,00 0,1% 0,00 0 600.000,00 0,1%

F.1.4.1.1. Güvenl�k kamera s�stemler�n�n oluşturulması ve devamlılığının sağlanması 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.1.4.1.2. Yen� yazılım ve mob�l beled�yec�l�k uygulamaları �le donanım alımlarında 
                h�zmet kal�tes�n� artırmayı sağlamak 100.000,00

0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.1.4.1.3. E-BELEDİYECİLİK h�zmet alanlarını artırmak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.4.1.4. H�zmet�n �fası amacıyla kurulmuş olan s�stemler�n �dames�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.1.4.1.5. Coğraf� kent b�lg� s�stemler� sunmak ve güncell�ğ�n� sağlamak 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%

815.000,00 0,2% 0,00 0 815.000,00 0,2%
815.000,00 0,2% 0,00 0 815.000,00 0,2%

F.1.5.1.1. H�zmet B�nalarımızın bakım onarımı yapmak. 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.1.5.1.2. Personel�n �htyaçları doğrultusunda mal ve malzeme alımları yapmak. 265.000,00 0,0% 0,00 0 265.000,00 0,0%
F.1.5.1.3. Sahada çalışan personel�n ek�pman ve gereçler�n alımları yapmak. 350.000,00 0,1% 0,00 0 350.000,00 0,1%

5.790.000,00 1,1% 0,00 0 5.790.000,00 1,1%
3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%
3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%

F.2.1.1.1. İht�yaç sah�pler�ne gıda yardımı yapmak 700.000,00 0,1% 0,00 0 700.000,00 0,1%
F.2.1.1.2. İht�yaç sah�pler�ne barınma yardımı yapmak 900.000,00 0,2% 0,00 0 900.000,00 0,2%
F.2.1.1.3. İht�yaç sah�pler�ne sağlık yardımı yapmak 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.2.1.1.4. İht�yaç sah�pler�ne yakacak yardımı yapmak 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.2.1.1.5. İht�yaç sah�pler�ne eğ�t�m yardımı yapmak 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%
F.2.1.1.6. İht�yaç sah�pler�ne g�yecek yardımı yapmak 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.2.1.1.7. Engell� araç alımı yapmak 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.2.1.1.8. Evde bakıma muhtaç olanların �ht�yaçlarının karşılanması 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.2.1.1.9. Sünnet şölenler� düzenlenmes� 250.000,00 0,0% 0,00 0 250.000,00 0,0%

1.280.000,00 0,2% 0,00 0 1.280.000,00 0,2%
1.280.000,00 0,2% 0,00 0 1.280.000,00 0,2%

F.2.2.1.1. A�le Danışma ve Yaşam Merkezler� oluşturmak 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%
F.2.2.1.2. Kadın ve gençl�k merkez� oluşturmak 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.2.2.1.3. Yen� doğan bebeklere hoş geld�n bebek set� ver�lmes� 350.000,00 0,1% 0,00 0 350.000,00 0,1%
F.2.2.1.4. "Güçlü A�le" konulu sempozyumlar düzenlemek 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.2.2.1.5. Meslek� Eğ�t�m Kursları Düzenlemek. 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.2.2.1.5. Amatör Halk Dansları Ve Halk,Sanat Müz�ğ� Koroları oluşturmak ve
                yet�şt�rmek. 180.000,00

0,0% 0,00 0 180.000,00 0,0%

600.000,00 0,1% 0,00 0 600.000,00 0,1%
250.000,00 0,0% 0,00 0 250.000,00 0,0%

F.2.3.1.1. Okullarımızın �ht�yaçlarına bütçe olanakları çerçeves�nde destek olunması 80.000,00 0,0% 0,00 0 80.000,00 0,0%
F.2.3.1.2. Okul çevreler�nde yaşanan olumsuzlukları g�dermek 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.2.3.1.3. Öğrenc�ler�m�ze güncel konular ve teknol�j� üzer�ne eğ�t�mler ver�lmes� 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.2.3.1.4  Eğ�t�me teşv�k �ç�n başarılı öğrenc�lere ödül ver�lmes� 70.000,00 0,0% 0,00 0 70.000,00 0,0%

350.000,00 0,1% 0,00 0 350.000,00 0,1%
F.2.3.2.1.  Meslek� eğ�t�m kursları �le kadınlarımıza ve gençler�mze �ş becer�ler� 
                 kazandırmak 150.000,00

0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.2.3.2.2. STK'lar ve Beled�yem�z ortak �ş projeler� �le yen� �st�hdam olanakları
                 sağlamak 100.000,00

0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.2.3.2.3. Kadın �st�hdamını artıracak projeler gel�şt�rmek 0,00 0,0% 0,00 0 0,00 0,0%
F.2.3.2.4. Meslek ed�nd�rme kusları düzenlemek 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%

910.000,00 0,2% 0,00 0 910.000,00 0,2%
910.000,00 0,2% 0,00 0 910.000,00 0,2%

F.2.4.1.1. Yen� modern spor alanları kurmak ve spor araçları tem�n etmek 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.2.4.1.2. Amatör spor külüpler�ne nakd� ve ayn� yardım yapılması 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.2.4.1.3. Mevcut spor alanlarının bakım ve onarımını yapmak 500.000,00 0,1% 0,00 0 500.000,00 0,1%
F.2.4.1.4 Sporu teşv�k �ç�n müsakabalar düzenlemek ve ödüllend�rmeler yapmak 60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%

PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

TL PAY 
(%)

A.1- KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ SAĞLANACAKTIR

İdare Adı

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM

TL

H.1.2 Mal� Yönet�m Yapısı Güçlend�r�lecekt�r.
PG 1.2.1 Tahs�latın Tahakkuka Oranı (%)

H.1.1 İnsan Kaynağının Gel�şt�r�lmes� Sağlanacaktır
PG 1.1.1 H�zmet İç� Eğ�t�m Ver�len Personel Sayısı (K�ş� Sayısı)

PG 1.1.2 Özlük dosya sayısı (K�ş� Sayısı)

P.G1.3.1. Sağlanan tasarruf kalemler�n�n car� yıl bütçe �ç�ndek� payı(%)

P.G1.3.2. Halka açıklanan evrak sayısı (Adet/yıl)

H.1.3 Tasarruf ve şeffaflık yapısı güçlend�r�lecekt�r.

PG 1.2.2 Yayımlanan rapor ve program sayısı (Adet/Yıl)

H.1.5 F�z�ksel kapas�ten�n gel�ş�m� sağlanacaktır

H.1.4 Akıllı şeh�rler �ç�n Beled�yem�z�n b�l�ş�m h�zmetler�n�n etk�nl�ğ� artırılacaktır.
P.1.4.1 Elektron�k ortamda ver�len h�zmet sayısı

PG 2.1.1. Sosyal yardım alan hane sayısı

P.1.5.1 Tamamlanma oranı (%)

A2.SOSYAL VE KÜLTÜREL BİR ŞEHİR OLUŞTURMAK
H.2.1 Sosyal Dayanışmayı İlçe genel�ne yaymak. 

H.2.3 Eğ�t�m ve �st�hdama katkı sağlamak 

H.2.2 A�le Kurumunun Yapısı Güçlend�r�lecekt�r.
PG 2.2.1 . Yaşam Merkezler�, Sem�nerler ve Meslek� Eğ�t�m Kursları

H.2.4 Spor alanları ve teşv�kler� �le halkın spora bakışı değ�şt�rlecekt�r.
PG 2.4.1 Spor alanlarından faydalanan k�ş� sayısı (K�ş� /Yıl)

PG 2.3.1 Eğ�t�me destek ver�len öğrenc� sayısı (K�ş�/Yıl)

PG 2.3.2 İst�hdama katılım �ç�n destek ver�len k�ş� sayısı (K�ş�/yıl)

İDARE PERFORMANS TABLOSU

TERME BELEDİYESİ

Performans 
Hedef� /Performans Gösterges�

EKLER
4.1 İDARE PERFORMANS TABLOSU (T3)
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3.025.000,00 0,6% 0,00 0 3.025.000,00 0,6%

35.000,00 0,0% 0,00 0 35.000,00 0,0%
35.000,00 0,0% 0,00 0 35.000,00 0,0%

F.3.1.1.1 Okullarda çevre tem�zl�ğ� ve ger� dönüşüm konusunda b�lg�lend�rmek 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%
F.3.1.1.2 Çevre b�l�nc� konulu yarışmalar düzenlemek ve halkı teşv�k etmek 20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%

1.230.000,00 0,2% 0,00 0 1.230.000,00 0,2%
1.230.000,00 0,2% 0,00 0 1.230.000,00 0,2%

F.3.2.1.1. Yen� rekreasyon alanlarının yapılması 450.000,00 0,1% 0,00 0 450.000,00 0,1%
F.3.2.1.2. Ağaçlandırma faal�yetler�n�n yürütülmes� 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.3.2.1.3. F�dan üret�m� ve dağıtımı yapılması 20.000,00 0,0% 0,00 0 20.000,00 0,0%
F.3.2.1.4. Engels�z park alanları yapmak 550.000,00 0,1% 0,00 0 550.000,00 0,1%
F.3.2.1.5. Sera alanlarını ve ç�cek yet�şt�r�c�l�ğ�. 60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%
F.3.2.2.1. Mevcut parkların korunarak daha akt�f kullanılmasını sağlamak 50.000,00 0,0% 0,00 0 50.000,00 0,0%

120.000,00 0,0% 0,00 0 120.000,00 0,0%
120.000,00 0,0% 0,00 0 120.000,00 0,0%

F.3.3.1.1. Okullarda sağlık taraması yaptırmak 25.000,00 0,0% 0,00 0 25.000,00 0,0%
F.3.3.1.2. Sağlık konusunda halkımızı b�l�nçlend�rmek 25.000,00 0,0% 0,00 0 25.000,00 0,0%
F.3.3.1.3. sokak hayvanları �le �lg�l� çalışmalar yapmak . 25.000,00 0,0% 0,00 0 25.000,00 0,0%
F.3.3.1.4. restoran, cafe ve y�yecek �çecek satış alanlarında denet�m yapmak. 30.000,00 0,0% 0,00 0 30.000,00 0,0%
F.3.3.1.5. Büfe, alkol ve s�gara satış alanlarında denet�m yapmak. 15.000,00 0,0% 0,00 0 15.000,00 0,0%

1.540.000,00 0,3% 0,00 0 1.540.000,00 0,3%
1.350.000,00 0,2% 0,00 0 1.350.000,00 0,2%

F.3.4.1.1. Sıfır Atık Projes� kapsamında konteynırların �k�ye bölünmes�n� sağlamak 600.000,00 0,1% 0,00 0 600.000,00 0,1%
F.3.4.1.2. Sıfır atık projes�ne destek vermek, atıkların kaynağında ayrıştırılarak, 
                 ger� dönüşümü olan ürünler�n tekrardan ekonom�ye kazandırılması �ç�n 
                 çalışmalar yapmak

500.000,00 0,1% 0,00 0 500.000,00 0,1%

F.3.4.1.3. Atk Yağ Projes�n� hayata geç�rmek 250.000,00 0,0% 0,00 0 250.000,00 0,0%
190.000,00 0,0% 0,00 0 190.000,00 0,0%

F.3.4.2.1. Okullarda çevre tem�zl�ğ� ve ger� dönüşüm konusunda toplantılar yapmak 90.000,00 0,0% 0,00 0 90.000,00 0,0%
F.3.4.2.2. Sıfır atık projes� yarışmaları düzenlemek 50.000,00 0,0% 0,00 0 50.000,00 0,0%
F.3.4.2.3. Çevre b�l�nc� konulu yarışmalar düzenlemek ve halkı teşv�k etmek 50.000,00 0,0% 0,00 0 50.000,00 0,0%

100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%

F.3.5.1.1.  Pazarlarda denet�m ve düzenleme yapmak. 60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%
F.3.5.1.2.  D�lenc�lerle �lg�l� çalışmalar 40.000,00 0,0% 0,00 0 40.000,00 0,0%

50.930.000,00 9,4% 0,00 0 50.930.000,00 9,4%
29.700.000,00 5,5% 0,00 0 29.700.000,00 5,5%
20.900.000,00 3,8% 0,00 0 20.900.000,00 3,8%

F.4.1.1.1.  Terme Kültür kompleks� 1. Etap ( Kültür Merkez� ) 3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%
F.4.1.1.2.  Terme Kültür Kompleks� 2. Etap ( N�kah ve Düğün Salonu) 2.000.000,00 0,4% 0,00 0 2.000.000,00 0,4%
F.4.1.1.3.  Terme Kültür Kompleks� 3. Etap ( S�v�l Toplum Kuruluşları Yerleşkes� ) 1.500.000,00 0,3% 0,00 0 1.500.000,00 0,3%
F.4.1.1.4.  Terme Kapalı Pazar Yer� Projes� 5.000.000,00 0,9% 0,00 0 5.000.000,00 0,9%
F.4.1.1.5.  Terme M�llet Bahçes� ve Doğal Yaşam Parkı 7.000.000,00 1,3% 0,00 0 7.000.000,00 1,3%
F.4.1.1.6.  Terme Kent Müzes� 900.000,00 0,2% 0,00 0 900.000,00 0,2%
F.4.1.1.7.  Toplu Taşıma Depolama alanı  / Garaj 1.500.000,00 0,3% 0,00 0 1.500.000,00 0,3%

8.800.000,00 1,6% 0,00 0 8.800.000,00 1,6%
F.4.1.2.1.  Bulvar Yolu  ve Çevre Yolu Projes� 1.600.000,00 0,3% 0,00 0 1.600.000,00 0,3%
F.4.1.2.2.  Galer�c�ler S�tes� 2.000.000,00 0,4% 0,00 0 2.000.000,00 0,4%
F.4.1.2.3.  Karma OSB ve Sera OSB 3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%
F.4.1.2.4.  Terme Kent Meydanı ve Kadın El Emeğ� Pazarı Projes�  2.200.000,00 0,4% 0,00 0 2.200.000,00 0,4%

7.000.000,00 1,3% 0,00 0 7.000.000,00 1,3%
4.000.000,00 0,7% 0,00 0 4.000.000,00 0,7%

F.4.2.1.1. .P�kn�k Alanları düzenlemek ve akt�f kullanımını sağlamak 1.500.000,00 0,3% 0,00 0 1.500.000,00 0,3%
F.4.2.1.2. .Eğ�t�c� Çocuk Oyun Parkı 2.500.000,00 0,5% 0,00 0 2.500.000,00 0,5%

3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%
F.4.2.1.3. Otopark Projes� 3.000.000,00 0,6% 0,00 0 3.000.000,00 0,6%

H.4.3 İlçem�zde Kültür ve Tur�zm Potans�yel�n� Gel�şt�rmek 12.500.000,00 2,3% 0,00 0 12.500.000,00 2,3%
3.950.000,00 0,7% 0,00 0 3.950.000,00 0,7%

F.4.3.1.1. İlçem�z�n Tanıtılmasına Yönel�k Gez� Etk�nl�kler�n�n Organ�zasyonu yapılması 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%
F.4.3.1.2. Kültürel M�rası Koruyacak Çalışmalar Yapmak 400.000,00 0,1% 0,00 0 400.000,00 0,1%
F.4.3.1.3. Kültür Fest�valller� Düzenlemek 1.900.000,00 0,3% 0,00 0 1.900.000,00 0,3%
F.4.3.1.4. Ramazan Etk�nl�kler� Düzenlenmes� 450.000,00 0,1% 0,00 0 450.000,00 0,1%
F.4.3.1.5. Öğretmenler Günü Etk�nl�kler� Düzenlenmes� 250.000,00 0,0% 0,00 0 250.000,00 0,0%
F.4.3.1.6. D�n� Bayram Etk�nl�kler� Düzenlenmes� 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%
F.4.3.1.7. Ulusal Bayram Etk�nl�kler� Düzenlenmes� 350.000,00 0,1% 0,00 0 350.000,00 0,1%

8.550.000,00 1,6% 0,00 0 8.550.000,00 1,6%
F.4.3.2.1. Temat�k Amazon Parkı 1.500.000,00 0,3% 0,00 0 1.500.000,00 0,3%
F.4.3.2.2.  Karavan ve Çadır Kamp�ng Alanı 2.000.000,00 0,4% 0,00 0 2.000.000,00 0,4%
F.4.3.2.3. Tanıtım ve Tur�zm Of�s� 500.000,00 0,1% 0,00 0 500.000,00 0,1%
F.4.3.2.4. Akgöl ve S�men�t Göller� İskeles� ve Kuş Gözlem Ev� Projes� 900.000,00 0,2% 0,00 0 900.000,00 0,2%
F.4.3.2.5. Kadınlar Plajı ve Kamp Alanları Plajlar �ç�nde Sosyal Tes�sler 2.000.000,00 0,4% 0,00 0 2.000.000,00 0,4%
F.4.3.2.6. Temat�k Cadde ve Sokaklar  1.500.000,00 0,3% 0,00 0 1.500.000,00 0,3%
F.4.3.2.7. Sülün Yet�şt�rme Ç�ftl�ğ� Tanıtımı 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%

1.170.000,00 0,2% 0,00 0 1.170.000,00 0,2%
1.170.000,00 0,2% 0,00 0 1.170.000,00 0,2%

F.4.4.1.1. Kent Konsey� Faal�yetler� ve Karar Alma Süreçler�n� Gel�şt�rmek 100.000,00 0,0% 0,00 0 100.000,00 0,0%
F.4.4.1.2. Muhtarlarla Düzenl� toplantılar yapmak 220.000,00 0,0% 0,00 0 220.000,00 0,0%
F.4.4.1.3. Mahalle Mecl�sler� Toplantılarını Yürütmek 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.4.4.1.4. Kaymakamlık İlçem�zdek� Resm� Kurum ve Kuruluşlarla Ortak Toplantılar
               Yürütmek  150.000,00

0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.4.4.1.5. İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü İşb�rl�ğ� �le Öğrenc�ler�m�ze Etk�nl�k Yapmak 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.4.4.1.6. �lçem�zde bulunan Meslek Yüksekokulu Öğrenc�ler�ne Destek Vermek. 300.000,00 0,1% 0,00 0 300.000,00 0,1%

560.000,00 0,1% 0,00 0 560.000,00 0,1%
560.000,00 0,1% 0,00 0 560.000,00 0,1%

F.4.5.1.1. Doğal afet konusunda halkı b�l�nçlend�rme toplantıları yapmak 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.4.5.1.2. İlçem�zdek� Okullarda Doğal Afet Konuları B�lg�lend�rme Toplantıları Yapmak 150.000,00 0,0% 0,00 0 150.000,00 0,0%
F.4.5.1.3. Doğal Afetlere Karşı Hazırlık Çalışmalarını Yürütmek 200.000,00 0,0% 0,00 0 200.000,00 0,0%
F.4.5.1.4. Koord�nasyon İşb�rl�ğ� Toplantılarına Katılmak 60.000,00 0,0% 0,00 0 60.000,00 0,0%

61.430.000,00 11,3% 0,00 0 61.430.000,00 11,3%
10.680.000,00 2,0% 0,00 0 10.680.000,00 2,0%

471.190.000,00 86,7% 0,00 0 471.190.000,00 86,7%
543.300.000,00 100,0% 0,00 0 543.300.000,00 100,0%

PG 3.1.1.Çevre b�l�nc� ve tem�zl�ğ� konusunda Etk�nl�k sayısı(adet/yıl)

H.3.2 Yeş�l alanlar korunacak ve artırılacaktır
PG3.2.1 K�ş� başına düşen yeş�l alan m�ktarı (m2)

A.3- YEŞİL SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK
H.3.1  Halkı çevre b�l�nc� konusunda gel�şt�rmek

PG 3.3.1. Sağlık h�zmet�nden faydalanan k�ş� sayısı (K�ş�/Yıl)
H.3.3 Sağlık h�zmetler�n�n gel�şt�r�lmes� sağlanacaktır.

H.3.5 İlçede yaşayan vatandaşlarımızın huzur ve esenl�k h�zmetler� �ç�n önlemler alınacaktır.
PG 3.5.1.Pazar Yer�  ve Dlenc� denet�m sayısı(adet/yıl)

H.3.4 Atıkların çevrey� k�rletmemes� �ç�n önlemler alınacaktır.
PG 3.4.1.Ger� dönüşüe kazandırlan Atık toplamı (Ton/Yıl)

PG 3.4.2.Çevre b�l�nc� ve tem�zl�ğ� konusunda Etk�nl�k sayısı(adet/yıl)

PG 4.1.2. Modern Üstyapı/ Kent estet�ğ� düzenleme Çalışmaları (Adet / Yıl)

A.4- GELİŞEN VE KALKINAN BİR ŞEHİR OLMAK
H.4.1 Modern Projeler� Terme Halkına Kazandırmak

PG 4.1.1. Modern Üstyapı/Altyapı Projeler�n� Oluşturmak (Adet / Yıl)

PG 4.2.2  Otopark Projeler� 

PG 4.3.1.Kültür ve tur�m porons�yel�m�z� öne çıkaracak projeler (Adet/Yıl)

H.4.2 Planlı b�r kent Olarak Termen�n Gel�ş�m�ne Katkı Sağlamak
PG 4.2.1 Yeş�l alan, Eğ�t�c� Oyun Çocuk Parkları  ve Otopark Projeler� 

PG 4.3.2 Tur�zm ve Tanıtım Eserler� (Adet /Yıl)

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 
TOPLAM MALİYET 

FAALİYET MALİYETİ 
DİĞER İDARİ TRANSFERLER

H.4.5 Afet R�skler�ne Karşı Kent�m�z� Güçlend�rmek
PG 4.5.1.Yapılan Toplantı Sayısı (Adet / YIL)

H.4.4 Paydaşlarımızla B�rl�kte Karar Alma Süreçler�n� Gel�şt�rmek
PG 4.4.1.Alınan Karar Sayısı (Adet/Yıl)
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4.3 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO(T5)
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