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Kurumsal Tarih­e 

 

Terme'nin tarihi M.ŕ. 1000 yēlēna kadar inmektedir. Hatta eski tarih­iler M.¥. 1200 
yēllarēnda ĸimdiki Terme ¢ayē kēyēsēnda efsanevi Kadēn Savaĸ­ēlar Amazonlarēn yaĸamēĸ 
olduklarēnē ileri s¿rm¿ĸlerdir.  

Terme adēnēn da, kēyēsēnda Amazonlarēn Themiskyra adlē kenti kurduklarē Thermodon 
(bu g¿nk¿ Terme ¢ayē) dan geldiĵi sºyleniyor. Ķl­enin en eski halkēnēn Gaskalar olduĵu 
sanēlmaktadēr. Gaskalar Karadeniz kēyēsēnda yaĸayan yarē gº­ebe ve saldērgan bir 
topluluktur. Hititler Samsunôa kadar yayēlēnca Gaskalarēda yºnetimleri altēna almēĸlardēr. 
T¿rklerin Anadolu'ya hakim olmaya baĸladēklarē, 11.yy'a kadar Terme'ye Hititler, Frigler, 
Medler, Persler ve Romalēlar hakim olmuĸlardēr. 395 yēlēnda itibaren Terme Doĵu Roma 
(Bizans) hakimiyetine girmiĸtir.  

 I Alaattin Keykubat zamanēnda (1219- 1236) Terme dahil b¿t¿n Karadeniz sahili 
Anadolu Sel­uklularēnēn yºnetimine girmiĸtir. Moĵol istilalarē nedeniyle daĵēlan Sel­uklu 
imparatorluĵunun topraklarēnda T¿rk Beylikleri kurulmaya baĸlamēĸtēr. Bu dºnemde Amasya 
- Samsun - Tokat - Sivas - Kayseri bºlgesinde Eratna Beyliĵi kurulmuĸtur. 1381 de Kadt 
Burhanettin Eratna Beyliĵini ele ge­irince Terme onun bºlge- sine baĵlanmēĸtēr. Bu arada 
yºrede Canik Beyliĵi de kurulmuĸtur. 1389'de Yēldērēm Beyazēt Amasya ve Karadeniz 
kēyēlarēndaki b¿t¿n beylikleri Osmanlē topraklarēna katmēĸtēr. Cumhuriyete kadar Terme Canik 
Mutasarrēflēĵēnēn idaresinde yºnelmiĸtir. I. D¿nya savaĸē sērasēnda Terme Eyl¿l 1916'da 
Ruslar tarafēndan bombalanmēĸtēr. Mill´ m¿cadele dºneminde ise Rus ve Ermeni ­eteleri 
tarafēndan yakēlēp yēkēlmak istenmiĸtir. Fakat, Terme halkē bunlarla m¿cadelesini baĸarēlē 
ĸekilde yapmēĸtēr.  
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Baĸkanēn Sunuĸu; 

 

Deĵerli Termeli Hemĸehrilerim, 

 

2024 yēlē, belediye olarak hizmet anlayēĸēmēzē ve halkēmēzla el ele geleceĵe 
y¿r¿y¿ĸ¿m¿z¿ bir adēm daha ileri taĸēdēĵēmēz bir yēl olarak geride kaldē. Ger­ekleĸtirdiĵimiz 
projeler, hayata ge­irdiĵimiz yenilikler ve hep birlikte ulaĸtēĵēmēz baĸarēlarla, Termeômizin 
potansiyelini ortaya ­ēkarma noktasēnda ºnemli adēmlar attēk.  

 

Gºreve geldiĵimiz ilk g¿nden itibaren en temel hedefimiz, il­emizi hak ettiĵi yere 
taĸēmak ve ger­ek potansiyelini ortaya ­ēkarmak oldu.  Bu hedefler doĵrultusunda, 2024 yēlē 
boyunca pek ­ok projeyi tamamladēk ve il­emizin gelecek vizyonunu ĸekillendirecek yeni 
projelere de start verdik. Kent estetiĵini iyileĸtiren ­evre d¿zenlemeleri, eĵitim ve gen­lik 
projeleri, ulaĸēmda kolaylēk saĵlayan yol ­alēĸmalarē, k¿lt¿r-sanat etkinlikleri ve daha pek ­ok 
alanda hayata ge­irdiĵimiz hizmetler, ĸehrimizin geliĸiminde ºnemli dºn¿m noktalarē oldu.  

 

2024 yēlē, hepimiz i­in anlam ve sorumluluk dolu bir yēl oldu. Termeôyi sadece 
Samsunôun deĵil, T¿rkiyeônin ºrnek il­elerinden biri haline getirmek, hepimizin ortak hedefi. 
Her adēmēmēzda Terme halkēnēn menfaatini gºzeterek, onlarēn mutluluĵunu artēracak 
projelere imza atacaĵēz. 2024 yēlē i­erisinde il­emizi geleceĵe taĸēyacak; Terme Doĵal 
Yaĸam ve Millet Bah­esi Projesi, Kent Meydanē Projesi ve Yeni Kamu Binalarē Yerleĸkesi 
projesi, kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri ve Terme ­ayē ēslah projeleri gibi ºnemli projeleri hayata 
ge­irerek bir kēsmēna baĸladēk bir kēsmēnēn da ºn hazērlēklarēnē tamamlamēĸ olduk.  2025 yēlē, 
Terme i­in bir atēlēm yēlē olacak. B¿y¿k projeleri hayata ge­ireceĵimiz, mahalle mahalle 
sorunlarē ­ºzeceĵimiz, daha modern, daha yaĸanabilir bir Terme i­in hep birlikte ter 
dºkeceĵimiz bir yēl olacak. 

 

Halkēmēzla kurduĵumuz g¿­l¿ iletiĸim ve karĸēlēklē g¿ven sayesinde, her adēmēmēzda 
sizlerin destek ve ºnerilerini hissettik. Birlikte baĸardēĵēmēz her proje, hemĸehrilerimizin daha 
yaĸanabilir, modern ve mutlu bir Termeôde hayat s¿rmesi i­in atēlmēĸ adēmlardēr. Bu s¿re­te 
emeĵini esirgemeyen belediye ­alēĸanlarēmēza, kēymetli meclis ¿yelerimize ve t¿m ­alēĸma 
arkadaĸlarēma teĸekk¿r etmeyi bir bor­ bilirim. 

 

Her ĸeyin merkezinde insanē ve doĵayē koyduĵumuz hizmet anlayēĸēmēzla, 
ºn¿m¿zdeki yēllarda da aynē azim ve kararlēlēkla ­alēĸmalarēmēza devam edeceĵiz. Ķnancēmēz 
tam, hedeflerimiz b¿y¿k; Terme i­in daha g¿zel yarēnlara hep birlikte ulaĸacaĵēmēza 
gºn¿lden inanēyorum. 

 

Bu vesileyle, siz deĵerli Termeli hemĸehrilerimi en kalbi duygularēmla selamlēyor, 
saĵlēklē, mutlu ve baĸarēlē bir yēl ge­irmenizi diliyorum. 

            Saygēlarēmla, 

                                                                                                           ķenol Kul  

Terme Belediye Baĸkanē 
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¶ MECLĶS ¦YELERĶ 
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¶ ENC¦MEN ¦YELERĶ 
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× MĶSYON 
 

 

ñKamu hizmetlerine eriĸim a­ēsēndan mutlak fērsat eĸitliĵinin baz alēndēĵē, kamu 
kaynaklarēnēn kullanēmē noktasēnda maksimum verimlilik hedefi ile ­alēĸarak, mevcut 
kaynaklardan maksimum fayda saĵlamak, yeni kaynaklar oluĸturmak i­inde fērsatlarē 
deĵerlendiren ve fērsat oluĸturmak doĵrultusunda ­alēĸan bir kurum olmaktēréò 

 

 

 

 

 

 

 

× VĶZYON 

 
KURUMUNU VE ĶL¢ESĶNĶ GELĶķTĶREN BELEDĶYE  

ñ Kendi yerel deĵer potansiyelini etkin ve verimli kullanabilen, yeni fērsatlar konusunda 
toplumsal farkēndalēĵē y¿ksek, bºylece ortalama refah d¿zeyi ¿zerinde, yaĸam kalitesi 
y¿ksek bir ĸehir inĸaa etmektir.....ò 
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¶ TEMEL DEĴERLER 

Temel deĵerler kuruluĸun kurumsal ilkeleri ve davranēĸ kurallarē ile yºnetim bi­imini 
ifade eder. Bir kuruluĸun temel deĵerlerini ortaya koymak stratejik planlama i­in ºnemlidir; 
­¿nk¿ kuruluĸun vizyon, misyon ve kurumsal kimliĵinin gerisinde temel deĵerler ve inan­lar 
bulunur. Temel deĵerler kuruluĸun kararlarēna, se­imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine 
rehberlik eder. Hayata ge­irilen deĵerler, kuruluĸ kimliĵinin deĵiĸiminde ve ­alēĸanlarēn 
motive edilmesinde g¿­l¿ ara­lardēr.  

Bu kapsamda temel ilkemiz ñĶnsana Saygēò ve ñDoĵanēn ve diĵer canlēlarēn yaĸam 
hakkēna saygēdērò.  

TERME Belediyesi, vatandaĸa hizmetlerini sunarken aĸaĵēda belirtilen ilkelere baĵlē 
kalacaktēr. Bunlar; 

V ¢ºz¿m ¦reten  

V Adil Yºnetim  

V ¢evreci  

V Sosyal  

V G¿venilirlik  

V ķeffaf Ve Hesap Verebilir Olmak.  

V Hēzlē Etkin Ve G¿ler Y¿zl¿ 

V Halkēn Deĵerlerine Saygēlē Olmak. 

V Kalite Ve Etkili Hizmet Sunmak. 

V Kaynaklarē Etkin Ve Verimli Kullanmak.  

V Teknolojiye ¥nem Vermek.  

V Planlē Ve Programlē Olmak.  

V ¢alēĸanlarēn Mesleki Geliĸimine Ve Davranēĸ Eĵitimlerine ¥nem Vermek.  

 

¶ ¢ºz¿m ¿reten:  

Halkēn sorunlarēnē bilen ve bu sorunlara yºnelik ºnlem alarak ­ºz¿m ¿reten bir yaklaĸēm 
Belediyemiz tarafēndan temel ilke olarak benimsenmiĸtir. 

¶ Adil yºnetim:  

Sosyal stat¿, etnik kºken, eĵitim d¿zeyi, yaĸ ve cinsiyet, hizmet alanē coĵrafi konumu gibi 
ayrēmcēlēklar yapmadan eĸit hizmet sunan bir yºnetim olarak kendini gºsterecektir. Kamu 
kurumlarē, kamu kaynaklarēnē kullanan, kamu tarafēndan oluĸturulan ve yetkili kēlēnan 
kurumlardēr ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in 
yapmaktadēr. Dolayēsēyla, kamu kurumlarē, kamuya l¿tufta bulunan deĵil, kamu tarafēndan 
gºrevlendirilen kuruluĸlardēr. Bu nedenle belediyemiz hizmetlerini sunarken adil olmayē ilke 
edinmiĸtir  

¶ ¢evreci:  

Saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir kentleĸme, ­evreye duyarlē yºnetim yaklaĸēmē ile m¿mk¿nd¿r. 
Bu g¿n¿n ihtiya­larēnē, gelecek nesillerin haklarēnē ellerinden almadan, doĵa ile barēĸēk 
ger­ekleĸtirmek belediyemiz ilkelerindendir  

¶ Sosyal:  

Sosyal belediyecilik, sosyal g¿­s¿zlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin 
geliĸtirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine ­alēĸmayē gerektirir. Bu sebeple, sosyal 
belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.  

¶ G¿venilirlik:  
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Belediyelerin, yetki ve kaynak aldēĵē ve bunun karĸēlēĵēnda hizmet vermekle m¿kellef 
olduĵu kent sakinlerinin g¿venini kazanmasē baĸarē i­in ĸarttēr. Tutarlē, planlē, adil hizmet 
¿reterek, kaynaklarē etkin, verimli ve yerinde kullanarak, kentin ve kentlinin ihtiya­larēnē doĵru 
tespit ederek, gelecekte yaĸanacak geliĸmeleri ºnceden gºrerek, saĵlēklē ve s¿rd¿r¿lebilir bir 
kentleĸmeyi saĵlamalē, bu baĸarēsē ile de kentlinin g¿venini tesis edebilmelidir  

¶ ķeffaf ve hesap verebilir olmak: 

Belediyemiz, karar ve uygulamalarēnda ĸeffaflēĵa azami dikkat gºsterecektir. 
$ĸeffaflēĵēn gereĵi olarak hesap verebilirlik ilkesine de baĵlē hareket edilecektir. Vatandaĸ, 
ñyetki verenò dir ve kamu yºnetiminin kendisine yetki veren vatandaĸa karĸē, bu yetkiyi ne 
kadar doĵru ve etkin kullandēĵēnēn hesabēnē vermesi gerekmektedir. Belediyemiz i­in bu 
yaklaĸēm temel ilkelerimizdendir. 

 

¶ Hēzlē Etkin ve G¿ler y¿zl¿:  

Belediyemiz hizmet sunumunda TERME ôda yaĸayan herkesi aynē ºnemde kabul 
eder ve kimsenin ayrēcalēklē olmasēna m¿saade etmez. Her TERME ô da yaĸayan, 
belediyemizle iliĸkisinde, aynē g¿ler y¿z, ilgi ve alakayē gºrme hakkēna sahiptir. Biz biliyoruz 
ki g¿ler y¿zl¿ olmak, vatandaĸa hizmetlerimizi sunarken saygēlē ve samimi yaklaĸēm 
sergilenmek demektir  

 

¶ Halkēn Deĵerlerine Saygēlē Olmak: 

Belediyeler, t¿m kamu kurumlarē gibi topluma hizmet amacēyla kurulmuĸtur. Bu 
gºrevin yerine getirilmesinde toplumun deĵer yargēlarēna saygēlē olmak, kurumlarēn ºncelikli 
sorumluluklarēndandēr. Belediyemiz, belde halkēnēn deĵer yargēlarēna saygēyē temel ilke olarak 
kabul eder. ¢¿nk¿ toplumun deĵerlerine saygē gºstermek, toplumun hassasiyetine uygun 
hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygē gºstermeyen bir yaklaĸēm 
belediyemizce kabul edilemez.  

TERMEô lilerin hem bir vatandaĸ olarak ve hem de bir TERME ôlu olarak sahip olduĵu 
haklarēn belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlarē i­erisinde korunmasē belediyemizin temel 
deĵerlerindendir.  

¶ Kalite ve Etkili Hizmet Sunmak: 

Belediyemizin vatandaĸa sunduĵu hizmetin vatandaĸēn bizden beklenti ve 
ihtiya­larēna cevap verecek ºzelliklere sahip olmasē ve kaliteli olmasē esastēr.  

¶ Kaynaklarē etkin ve verimli kullanmak.  

Kamu Yºnetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin saĵlanmasē g¿n¿m¿zde ¿zerinde en 
fazla durulan konular arasēndadēr. Son 20 yēla damgasēnē vuran Yeni Kamu Yºnetimi 
anlayēĸēnēn ortaya ­ēkmasēndaki en ºnemli sebep, yºnetimde etkinlik ve verimliliĵi 
saĵlamaktēr. Bir toplumun kalkēnmasēnda verimlilik ve etkinlik en ºnemli unsurlar arasēnda yer 
almaktadēr. Verimlilik, genel olarak ¿retim miktarēnēn, o ¿retim miktarēnē ¿retmek i­in 
kullanēlan ¿retim etmenlerine oranēdēr. Dolayēsēyla, bir ¿r¿n veya hizmetin ¿retimi i­in gerekli 
giderlerin sonucu elde edilen ¿r¿n veya hizmetin deĵerinden fazla olmasē gerekmektedir. 
Yapēlan ­alēĸmalara gºre geliĸmiĸ ¿lkelerdeki b¿y¿menin altēnda yatan sebep sadece kaynak 
fazlalēĵē deĵil kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasē da bulunmaktadēr ve b¿y¿menin 
yarēsēnē verimlilik artēĸē oluĸturmaktadēr. 

Etkinlik, yapēlan faaliyetin temel amaca uygunluk gºstergesidir. Daha a­ēk bir ifade ile 
yapēlan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiĵinin gºstergesidir. Kamu yºnetiminde verimlilik 
kadar ºnemli olan bir baĸka unsur da etkinliktir. Kamu kurumlarē bir­ok faaliyetlerde 
bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karĸēlanmaktadēr. ¢¿nk¿ yapēlan faaliyetlerin 
toplumun ortak ihtiya­larēnēn ne kadarēnē karĸēlamaya yºnelik olduĵu sorusu g¿ndeme 
gelmektedir.  
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¶ Teknolojiye ºnem vermek.  

G¿n¿m¿zde bilgi en ºnemli sermaye ve yetiĸmiĸ personel de en ºnemli kaynaktēr. 
Hēzlē deĵiĸim ve geliĸmelerin yaĸandēĵē g¿n¿m¿zde belediyemiz bilgiye ulaĸma, bilgiyi 
paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme becerisini gºsterebildikleri oranda baĸarēyē 
yakalayacaktēr. Bu ama­la eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerinin yanē sēra baĸta biliĸim teknolojisi 
olmak ¿zere etkinlik ve verimlilik artēĸē saĵlayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir. 

¶ Planlē ve Programlē Olmak.  

 Kamu kaynaklarēnēn doĵru kullanēmē, hizmetlerin etkin bi­imde yerine getirilmesi i­in 
planlē ve programlē ­alēĸma esastēr. Belediyeler, g¿n¿ birlik karar ve icraat deĵil, doĵru 
hazērlanmēĸ planlar ve programlar ­er­evesinde hareket eder ve plan ve programlarēnē da 
ºnceden ilan ederek kamu kontrol¿ne imkan saĵlarlar. 

¶ ¢alēĸanlarēn Mesleki Geliĸimine ve Davranēĸ Eĵitimlerine ºnem vermek.  

Kente ve kent halkēna daha iyi hizmet verebilmek i­in s¿rekli geliĸim ­abasē i­erisinde 
olmamēz gereklidir. ñBir g¿n¿ bir g¿n¿ne denk olan ziyandadēr...ò anlayēĸēndan hareketle her 
g¿n daha iyiye, daha g¿zele ulaĸmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet ¿retmek i­in 
s¿rekli geliĸim anlayēĸēyla hareket etmemiz gerekmektedir. S¿rekli iyileĸtirme ­alēĸmalarēnda 
esas alēnmasē gereken s¿re­ler ve ­alēĸanlardēr. S¿re­; hammadde, enerji, bilgi vb. girdileri 
¿r¿n veya hizmet gibi ­ēktēlara dºn¿ĸt¿ren faaliyet dizisine verilen isimdir. Baĸka bir tanēma 
gºre s¿re­; bir veya daha fazla dºn¿ĸ¿n, girdilerden daha y¿ksek deĵerli ­ēktēlar ¿retilmesini 
saĵlayan, birbirleriyle iliĸkili iĸ faaliyetleri k¿mesidir. Gereksiz bir­ok iĸ ve iĸlemin bulunduĵu 
s¿re­ler hizmetin verimliliĵini, kalitesini olumsuz etkilediĵi gibi, eksik planlanmēĸ s¿re­ler de 
hizmetin kalitesini etkilemektedir. Kiĸi, grup ve/veya ºrg¿tlerin performanslarēnē geliĸtirmeye 
yarayan planlē ve d¿zenli etkinliklere eĵitim adē verilir. Eĵitim, kiĸilerin hayatē boyunca ailede, 
okulda, yazēlē ve gºrsel bilgi kaynaklarēnda, iĸ baĸēnda ve benzeri ĸekilde bilgiler edinerek 
kendi bilgi, beceri ve davranēĸlarēnēn deĵiĸmesidir. Kurumumuzun t¿m kademelerinde d¿zenli 
eĵitim gerekli gºr¿lmektedir. ¢¿nk¿, bilgi ve becerileri geliĸen ­alēĸanlarēn kuruma katkē 
dereceleri de artacaktēr. Eĵitim ve beceri d¿zeyi y¿ksek personelin kuruma katkēsē tartēĸēlmaz 
bir ger­ektir. 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 13. maddesine gºre; ñHerkes ikamet ettiĵi 
beldenin hemĸerisidir. Hemĸerilerin, belediye karar ve hizmetlerine katēlma, belediye 
faaliyetleri hakkēnda bilgilenme ve belediye idaresinin yardēmlarēndan yararlanma haklarē 
vardēr.ò Belediyenin karar ve uygulama s¿re­lerine hemĸerilerin ve ­alēĸanlarēn katēlēmē 
esastēr. Belediyeler, devletin vatandaĸa en yakēn kurumlarēdēr. Bu sebeple vatandaĸlar diĵer 
devlet kurumlarēna kēyasla belediyelerle daha yakēndan ilgilenmekte, hesap sormakta, 
kararlarē etkileme ­abalarē sergilemektedir. Bu a­ēdan belediyeler demokratik k¿lt¿r¿n 
geliĸimine katkē saĵladēklarē gibi; aynē zamanda vatandaĸlarēn ĸik©yet ve talepleri ile daha 
yakēndan ilgilendiklerinden, toplumsal barēĸēn geliĸmesine de katkē saĵlamaktadērlar.  

Belediyelerimizin katēlēmcē bir yºnetim sergileyerek; baĸta ñKent Konseyleriò olmak 
¿zere katēlēmē saĵlayēcē mekanizmalarē geliĸtirerek vatandaĸēn, STKôlarēn, Meslek Odalarēnēn 
karar ve uygulamalarēna katēlēmēnē saĵlamalarē gerekmektedir. Aynē ĸekilde belediye 
­alēĸanlarēnēn da TERME ôde daha kaliteli hizmet sunabilmek i­in belediye yºnetimine 
katēlēmlarēnē artērēcē yaklaĸēm sergilenecektir.  

¶ YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

5393 Sayēlē Belediye Kanunuôna gºre Belediyemize verilen temel gºrev ve 
yetkiler aĸaĵēdaki maddelerde sēralanmēĸtēr. 

 

¶ BELEDĶYENĶN G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 
sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, 
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kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve 
yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve sporortavey¿ksek 
ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il 
ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē 
Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē 
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde 
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve becerikazandērma;ekonomi 
ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 
12/11/2012-6360/17md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir 
belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 
konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē vehizmet 
ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. (1) 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē 
yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; 
saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē 
yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 
taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve 
onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden 
inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu 
teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni 
ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor 
karĸēlaĸmalarēd¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren 
veya derecealan ºĵrencilere, sporculara,teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye 
meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. (3) 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) 
Belediyelerin birinci fēkranēn(b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla 
yapacaklarē nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi 

gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in 
binde yedisini, diĵerbelediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 
sayēlē Kararē ile. )Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ 
durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkatealēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerdeve en uygun yºntemlerle 
sunulur. Hizmetsunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yºntemler uygulanēr. (4) 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē 
kapsar.Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri 
gºt¿r¿lebilir.4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu 
havaalanlarē b¿nyesindeyer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 

 

¶ BELEDĶYENĶN YETKĶLERĶ VE ĶMTĶYAZLARI 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak 
amacēyla her t¿rl¿ faaliyetve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, 
belediye yasaklarē koymakve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 
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c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin 
veya ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 
paylarēnēn tarh, tahakkukve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel 
hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz,su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē 
alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu 
saĵlamak; atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli 
tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya 
iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, 
raylē sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 
iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 
kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye 
ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē 
ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 
mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 
yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn 
anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 
ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 
izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 
satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri 
alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasēºdenmeyerekotuz g¿n i­inde 
geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 
 n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 
iĸyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 
sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, 
kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken 
tedbirleri almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 
ara­larē ile taksisayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē 
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmekveya kiraya vermek; 
kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri 
y¿r¿tmek.)  



21 

 

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 
5/11/2008 tarihli ve 5809sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 
655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve HaberleĸmeBakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 
Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºrekuruluĸ izni 
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē 
estetiĵi ileelektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret 
karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek,s)  

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya 
yapē kullanma iznihangi idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak 
olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgiliteknik mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik 
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēaracēlēĵēyla yaptērmak, 
gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. 

(Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk 
periyodik kontrol¿n¿ yapacak 

belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken ĸartlar, 
yēllēk periyodik kontrol 

esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis 
ve Mimar OdalarēBirliĵi 

ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēndan 
belirlenir. Konuyailiĸkin 

d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 
tarafēndan yapēlēr. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im 
belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca 
belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿ni­erisinde verilmeyen yer se­im 
belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesivermeye ve 
¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 
ruhsatlandērēlmasē vedenetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki 
yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen 
hizmetleri Danēĸtayôēngºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē 
ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetleriniimtiyaz veya 
tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu 
taĸēmahatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma 
yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē 
i­inde il belediyeleriile n¿fusu 10.000ôi ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, 
saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn veeĵitim kurumlarēnēn su, termal su, 
kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē 

faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 
yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēndayapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal 
hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleriBakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya 
d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsisedebilir.  

(Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis 
kararēyla mabetlere indirimlibedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu 
verebilirler. (1)Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve 
d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēylakamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē 
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yapabilir.Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ 
sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet ĶhaleKanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye 
taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde 
ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerindefiilen kullanēlan mallarē ile belediye 
tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez. 

(Ek fēkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan 
ºnce belediyeden borcayeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir (é) 
On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesidurumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak 
miktarēnē aĸacak (é)ĸekilde yapēlamaz. 

 

¶ BELEDĶYEYE TANINAN MUAFĶYET 

          Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna 
a­ēk, gelir getirmeyentaĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer 
vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿vergi,resim, har­, katēlma ve katkē 
paylarēndan muaftēr. 

 

¶ YURTDIķI ĶLĶķKĶLERĶ 

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararēna baĵlē olarak gºrev alanēyla 
ilgili konularda faaliyetgºsteren uluslararasē teĸekk¿l ve organizasyonlara, kurucu ¿ye 
veya ¿ye olabilir.Belediye bu teĸekk¿l, organizasyon ve yabancē mahall´ idarelerle 
ortak faaliyet ve hizmet projeleriger­ekleĸtirebilir veya kardeĸ kent iliĸkisi 
kurabilir.Birinci ve ikinci fēkra gereĵince yapēlacak faaliyetlerin, dēĸ politikaya ve 
uluslararasē anlaĸmalarauygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve ºnceden Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 
izninin alēnmasē zorunludur. 

¶ Diĵer kuruluĸlarla iliĸkiler 

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararē ¿zerine yapacaĵē anlaĸmaya 
uygun olarak gºrev ve sorumluluk alanlarēna giren konularda; 

a) Mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, 
onarēm ve taĸēma iĸlerini bedelli veya bedelsiz ¿stlenebilir veya bu kuruluĸlar ile ortak 
hizmet projeleri ger­ekleĸtirebilir ve bu ama­la gerekli kaynak aktarēmēnda 
bulunabilir. Bu takdirde iĸ, iĸin yapēmēnē ¿stlenen kuruluĸun t©bi olduĵu mevzuat 
h¿k¿mlerine gºre sonu­landērēlēr. 

b) Mahall´ idareler ile merkez´ idareye ait asl´ gºrev ve hizmetlerin yerine 
getirilmesi amacēyla gerekli ayn´ ihtiya­larē karĸēlayabilir, ge­ici olarak ara­ ve 
personel temin edebilir. 

c) (Deĵiĸik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliĵindeki meslek 
kuruluĸlarē, kamu yararēna ­alēĸan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti 
tanēnmēĸ vakēflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayēlēEsnaf ve Sanatk©rlar Meslek 
Kuruluĸlarē Kanunu kapsamēna giren meslek odalarē ile ortak hizmet 
projeleriger­ekleĸtirebilir. Diĵer dernek ve vakēflar ile ger­ekleĸtirilecek ortak hizmet 
projeleri i­in mahallin en b¿y¿km¿lki idare amirinin izninin alēnmasē gerekir. 

d) Kendilerine ait taĸēnmazlarē, asl´ gºrev ve hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere 
bedelli veya bedelsiz olarak mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna 
devredebilir veya s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek ¿zere tahsis edebilir. Bu 
taĸēnmazlar aynē kuruluĸlara kiraya da verilebilir. Bu taĸēnmazlarēn, tahsis amacē 
dēĸēnda kullanēlmasē h©linde, tahsis iĸlemi iptal edilir. Tahsis s¿resi sonunda, aynē 
esaslara gºre yeniden tahsis m¿mk¿nd¿r. Kamu kurum ve kuruluĸlarēna belediyeler, 
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baĵlē kuruluĸlarē ve belediye ĸirketlerince devir veya tahsis edilen taĸēnmazlar, kamu 
konutu ve sosyal tesis olarak kullanēlamaz. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 
Kontrol Kanununun 29uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi ile 5253 sayēlē 
Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē 
ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi 
ĸirketler i­in uygulanmaz. 

(Ek fēkra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.) Afet, kitlesel gº­ ve terºre maruz 
kalan yerleĸim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci 
fēkrasē gereĵince belediye baĸkanē veya baĸkan vekili 

gºrevlendirilen belediyelerde, vali veya belediye baĸkanē, aksayan belediye 
hizmetinin baĸka bir belediye tarafēndan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardēm 
istenilen belediye, meclis kararēna gerek olmaksēzēn Ķ­iĸleri Bakanēnēn izniyle bu 
talebi yerine getirebilir. 

Kent Konseyi 

Madde 76- Kent Konseyi, kent yaĸamēnda; kent vizyonunun ve hem ĸehirlik 
bilincinin geliĸtirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma, 
­evreye duyarlēlēk, sosyal yardēmlaĸma ve dayanēĸma, saydamlēk, hesap sorma ve 
hesap verme, katēlēm ve yerinden yºnetim ilkelerini hayata ge­irmeye ­alēĸēr. 
Belediyeler kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn, sendikalarēn, noterlerin, 
varsa ¿niversitelerin, ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin, siyas´ partilerin, kamu kurum ve 
kuruluĸlarēnēn ve mahalle muhtarlarēnēn temsilcileri ile diĵer ilgililerin katēlēmēyla 
oluĸan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli y¿r¿t¿lmesi konusunda yardēm 
ve destek saĵlar. Kent konseyinde oluĸturulan gºr¿ĸler belediye meclisinin ilk 
toplantēsēnda g¿ndeme alēnarak deĵerlendirilir. Kent konseyinin ­alēĸma usul ve 
esaslarē Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmelikle belirlenir. 
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FĶZĶKĶ KAYNAK ANALĶZĶ 

Fiziki kaynak analizi t¿m envanterin gºzden ge­irilmesi sonucunda mevcut taĸētlarēmēzēn ve 
binalarēmēzēn durumlarē aĸaĵēda tablo olarak verilmiĸtir. 

 

 

Ķķ MAKĶNALARI VE ARA¢ LĶSTESĶ 

CĶNSĶ RESMĶ KĶRALIK TOPLAM 

HĶZMET ARACI 2 3 5 

OTOB¦S 1 --- 1 

MĶNĶB¦S 1 1 2 

KAMYON (DAMPERLĶ) 13 --- 13 

KAMYONET 10 3 13 

YOL S¦P¦RME ARACI 2 --- 2 

¢¥P KAMYONU 9 --- 9 

CENAZE ARACI 8 --- 8 

GREYDER 2 --- 2 

EKSKAVAT¥R 1 --- 1 

SĶLĶNDĶR 3 --- 3 

KAZICI ïY¦KLEYĶCĶ (BEKO LODER) 6 --- 6 

DĶĴER ¥ZEL AMA¢LI TAķIT 2  

--- 

2 

DĶĴER MOTORSUZ KARA TAķITI 2  

--- 

2 

SU TANKERĶ 2  

--- 

2 

TRAKT¥R 2  

--- 

2 

¢EKĶCĶ 2  

--- 

2 

TOPLAM 68 7 75 
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TERME BELEDĶYESĶNE AĶT BĶNALARIN ENVANTER CETVELĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BĶNANIN ADI KULLANICI 
MAHALLE 

ADI 
ADA PARSEL CĶNSĶ ĶDARE 

KULLANIM 

ķEKLĶ 
ADRESĶ 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

TEFTĶķ KURULU M¦D¦R¦

ZABITA M¦D¦R¦

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦R¦

MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦

BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦R¦

ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦R¦

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦R¦

RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦R¦

YAPI KONTROL M¦D¦R¦

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦R¦

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

AFET ĶķLERĶ M¦D¦R¦

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦R¦

ĶKLĶM DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE SIFIR ATIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦Yalē Mahallesi545 3 ķantiye Alanē Yalē Mahallesi 1324. Sokak No:2/1

TERME BELEDĶYESĶ K¦LT¦R MERKEZĶNĶKAH MEMURLUĴU Fenk Mahallesi 91 5 Bina

TERME BELEDĶYESĶ KADINLAR LOKALĶ Fenk Mahallesi 276 81 D¿kkan ¢ay Mahallesi 116. Sokak No:20

ESKĶ SASKĶ BĶNASI Fenk Mahallesi 276 81 D¿kkan

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

OFĶSĶ VE SERA ALANI 

Yalē Mahallesi 1324. Sokak No:2/1

Fenk Mahallesi Cumhuriyet

 ve 

15 Temmuz Milli Ķrade No:1

¢ay Mahallesi 116. Sokak No:20ķantiye Alanē

Hizmet B¿rolarē

ķantiye Alanē

Fenk Mahallesi

Yalē Mahallesi

 Yalē Mahallesi

102

TERME Belediyesine Ait Binalarēn Envanter Cetveli

TERME BELEDĶYESĶ ANA HĶZMET BINASI 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦

 ķANTĶYE OFĶSĶ VE ALANI 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦

 ķANTĶYE OFĶSĶ VE ALANI 

102 15

548 3

15
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TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALT YAPISI ANALĶZĶ 

 

 

 

 

Ķdaremiz b¿nyesinde kullanēlan program ve mod¿ller aĸaĵēda sēralanmēĸtēr; 

 

ü EBYS (Ķ­iĸleri Elektronik Belge Yºnetim Sistemi), 
ü OLGU (Yºnetim Bilgi Sistemleri) 
ü Netcad 
ü Autocad 
ü Sketchup 
ü Lumion 

 

 

 

 

 

 

SIRA

 NO
M¦D¦RL¦K SERVER

MASA¦ST¦ 

BĶLGĶSAYAR

DĶZ¦ST¦

BĶLGĶSAYAR 
TELEFON 

SĶYAH /BEYAZ

LAZER YAZICI 

RENKLĶ 

LAZER YAZICI 
TARAYICI 

FOTOKOPĶ 

MAKĶNASI 
FAX

G¦VENLĶK

KAMERASI

G¦VENLĶK

 DUVARI
SWĶTCHMONĶT¥R

G¦¢ 

KAYNAĴI
PROJEKSĶYON

SES 

KOLONU

SES 

MĶKSERĶ
MĶKROFON

MĶKROFON

 ALICISI

ANONS 

CĶHAZI

NAS 

CĶHAZI

1 m½9[ Y![9a a«5«w[«F« - 2 - 4 1 - 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - -

2 ¸!½L T [9wT a«5«w[«F« - 5 - 4 3 - 2 1 - - - - 1 - - - - 18 5 - -

3 a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« - 15 - 10 11 - 11 7 - 3 - - 1 - - - - - - - -

4 C9b T [9wT a«5«w[«F« - 5 1 2 - 1 2 1 - 19 1 2 - - - - - - - - -

5 Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« - 6 1 7 1 - 4 - - - - - - - - - - - - - -

6 59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« - 5 - 5 2 - 2 1 - - - - - - - - - - - - -

7 Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F« - 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -

8 TEFTĶķ KURULU M¦D¦R¦ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ - - 2 2 1 - - - - 18 1 - - - - - - - - - -

10 ZABITA M¦D¦R¦ - 5 - 5 1 1 2 1 - - - - - - - - - - - 1 -

11 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

12 MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13 BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦R¦- 3 1 3 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - 1

14 ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦R¦- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦R¦- 5 1 3 4 - 2 1 - 8 - - - - - 6 1 4 - - -

16 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦R¦ - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

17 RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦R¦ - 1 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

18 YAPI KONTROL M¦D¦R¦ - 10 - 3 1 1 4 1 - - - - - - - - - - - - -

19 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦R¦ - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

20 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦R¦ 3 3 2 1 - - - - - 22 1 6 2 1 2 2 2 2 3

21 ĶKLĶM DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE SIFIR ATIK M¦D¦R¦- 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

22 AFET ĶķLERĶ M¦D¦R¦ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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PERSONEL DURUMU 

 

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 
esaslarēna uyulmasē ile birlikte Terme Belediye personelinin mevcut kadro durumu 
stat¿ durumlarēna gºre ­alēĸan sayēlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

                                                                                                                                       

STAT¦ ¢ALIķAN SAYISI 

Memur 55 

S¿rekli Ķĸ­i 9 

Sºzleĸmeli Memur 1 

ķirket 165 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memur 3İÒÅËÌÉ dĥëÉ3ĘÚÌÅĥÍÅÌÉ
Memur

¤ÉÒËÅÔ

55 

9 1 

165 

Memur 3İÒÅËÌÉ dĥëÉ3ĘÚÌÅĥÍÅÌÉ -ÅÍÕÒ¤ÉÒËÅÔ
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Belediye Teĸkilatē i­inde bulunan m¿d¿rl¿klerde gºrevlendirilen memur, s¿rekli 
iĸ­i ve sºzleĸmeli personelin yēllar itibari ile sayēlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda 
belirtilmiĸtir. 

            

 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

MEMUR 23 23 23 23 49 55 55 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ 25 24 20 18 11 10 9 

S¥ZLEķMELĶ 
PERSONEL 

9 9 9 22 1 1 1 

ķĶRKET Ķķ¢ĶSĶ 138 151 166 156 172 170 165 

TOPLAM 195 207 218 219 233 236 230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

23 23 23 23 

49 
55 55 

25 24 
20 18 

11 10 9 9 9 9 

22 

1 1 1 

138 

151 

166 

156 

172 170 
165 

MEMUR $!d-d d¤Kd3v:,%¤-%,d 0%23/.%,¤d2+%4 d¤Kd3d
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELERE  

MALĶ BĶLGĶLER 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

2024 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē aĸaĵēda tablo ve grafikler ile 
gºsterilmiĸtir. 

Terme Belediyesi 2024 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē B¿t­e Gider 
Ger­ekleĸmesi 330.092.087,13-TL olarak sonu­lanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

Eklenen


(+)

5ǸǒǸƭŜƴ

(-)

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT рнΦлнуΦлллΣлллΣллоΦфстΦнсоΣопслрΦлллΣллррΦофлΦнсоΣоппсΦфммΦмууΣсу

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wTсΦпнтΦлллΣлллΣлл рмсΦмнтΣнтурΦлллΣллсΦуруΦмнтΣнтрΦмрмΦфлфΣту

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wTннфΦфртΦлллΣллмоΦлллΦлллΣллплΦнрнΦллуΣфуооΦмтлΦмсфΣфпнрлΦлоуΦуофΣлпннрΦпрсΦлооΣрр

04 C!T½ DT59w[9wT ммΦлллΦлллΣлллΣллнΦлллΦлллΣллмΦмслΦлллΣллммΦуплΦлллΣллммΦсмфΦулрΣпл

05 /!wT ¢w!b{C9w[9w оΦоосΦлллΣлллΣллрΦрфрΦлллΣллторΦлллΣллуΦмфсΦлллΣллтΦулнΦоуоΣлр

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT офΦоунΦлллΣлллΣллсΦрллΦлллΣллрΦопмΦуофΣлпплΦрплΦмслΣфсомΦрмлΦоруΣон

07 {9wa!¸9 ¢w!b{C9w[9wT мΦрнлΦлллΣлллΣлл мплΦплуΣорлΣллмΦсслΦплуΣормΦсплΦплуΣор

09 ¸959Y m59b9Y[9w нлΦлллΦлллΣлллΣлл лΣллмтΦутоΦтфуΣфснΦмнсΦнлмΣлплΣлл

осоΦсрлΦлллΣллмоΦлллΦлллΣллруΦфтлΦултΣфпруΦфтлΦултΣфпотсΦсрлΦлллΣллоолΦлфнΦлутΣмоTOPLAM

.ǸǘœŜ TƭŜ ±ŜǊƛƭŜƴ 

mŘŜƴŜƪ

Ek ve 

hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

±ŜǊƛƭŜƴ mŘŜƴŜƪ

bŜǘ .ǸǘœŜ 

mŘŜƴŜƐƛ 

¢ƻǇƭŀƳƤ

mŘŜƴŜƴ .ǸǘœŜ 

Gideri

Aktarmayla
Ekonomik 

Kod
IŜǎŀǇ !ŘƤ

5
5

.3
9

0
.2

6
3

,3
4

  

6
.8

5
8

.1
2
7
,2

7
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5
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,0
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0
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0
0

,0
0
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0

0
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0
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0
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0
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0
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0

8
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.1
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6
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0

1
,0
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6
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1
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.1
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8
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.1
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1
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0
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1
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1

9
.8

0
5

,4
0
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0
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0
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B¿t­e giderleri ger­ekleĸme oranlarēmēz aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. Toplam b¿t­e 
giderleri i­erisinde en b¿y¿k payēmēzē %68,30 ile Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
kalemine ayērmēĸ bulunmaktayēz. Personel Giderlerimiz %14,21 Sosyal G¿venlik 
Kurumlarē Devlet Primi Giderimiz %1,57 Cari Transferler %2,36 Faiz Giderlerimiz 
%3,52 Sermaye Transferlerimiz %0,50 ve Sermaye Giderimiz diĵer bir ifadeyle 
Terme sēnērlarē i­indeki belediyemiz tarafēndan yapēlan sermaye stoku artēĸēmēz ise 
%9,54 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Eklenen


(+)

5ǸǒǸƭŜƴ

(-)

01.01 MEMURLAR 39.263.000,00 0,00 2.162.000,00 605.000,00 40.820.000,00 33.187.443,31

01.02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 270.000,00 0,00 605.000,00 0,00 875.000,00 635.766,22

01.03 T 4T[9w 9.605.000,00 0,00 1.200.263,34 0,00 10.805.263,34 10.805.263,34

01.05 5TF9w t9w{hb9[ 2.890.000,00 0,00 0,00 0,00 2.890.000,00 2.282.715,81

02.01 MEMURLAR 4.712.000,00 0,00 188.015,17 85.000,00 4.815.015,17 3.451.715,42

02.02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00 170.000,00 65.742,84

02.03 T 4T[9w 1.350.000,00 0,00 243.112,10 0,00 1.593.112,10 1.593.112,10

02.05 5TF9w t9w{hb9[ 280.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 41.339,42

03.02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL61.745.000,00 0,00 2.000.000,00 9.316.914,78 54.428.085,22 50.566.741,07

03.03 YOLLUKLAR 263.000,00 0,00 240.000,00 15.000,00 488.000,00 184.580,13

03.04 Dmw9± DT59w[9wT 3.165.000,00 0,00 500.000,00 2.800.000,00 865.000,00 578.556,38

03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 113.309.000,0011.000.000,00 8.660.000,0016.478.255,16 116.490.744,84 106.813.620,08

03.06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT4.550.000,00 0,00 950.000,00 0,00 5.500.000,00 4.866.367,30

03.07 a9bY¦[ a![Σ D!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT29.413.000,00 2.000.000,0017.902.008,98 4.560.000,00 44.755.008,98 42.578.520,01

03.08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT17.512.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 27.512.000,00 19.867.648,58

04.02 5TF9w T4 .hw4 C!T½ DT59w[9wT11.000.000,00 0,00 2.000.000,00 1.160.000,00 11.840.000,00 11.619.805,40

05.01 Dmw9± ½!w!w[!wL 100.000,00 0,00 0,00 35.000,00 65.000,00 0,00

05.03 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w501.000,00 0,00 0,00 0,00 501.000,00 479.388,56

05.04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.235.000,00 0,00 1.400.000,00 700.000,00 2.935.000,00 2.632.117,45

05.08 D9[Tw[9w59b !¸wL[!b t!¸[!w500.000,00 0,00 4.195.000,00 0,00 4.695.000,00 4.690.877,04

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 7.522.000,00 0,00 6.500.000,00 2.841.839,04 11.180.160,96 10.791.408,48

06.03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL4.600.000,00 0,00 0,00 500.000,00 4.100.000,00 175.320,00

06.04 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00

06.05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT27.130.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 25.130.000,00 20.543.629,84

06.06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

06.09 5TF9w {9wa!¸9 DT59w[9wT20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

07.01 ¸¦w¢ T4T {9wa!¸9 ¢w!b{C9w[9wT1.520.000,00 0,00 140.408,35 0,00 1.660.408,35 1.640.408,35

09.01 t9w{hb9[ ¸959Y m59b9FT5.000.000,00 0,00 0,00 3.478.390,61 1.521.609,39 0,00

09.06 ¸959Y m59b9Y 15.000.000,00 0,00 0,00 14.395.408,35 604.591,65 0,00

363.650.000,00 13.000.000,00 58.970.807,94 58.970.807,94 376.650.000,00 330.092.087,13 TOPLAM

.ǸǘœŜ TƭŜ 

±ŜǊƛƭŜƴ mŘŜƴŜƪ

Ek ve 

hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 

bŜǘ .ǸǘœŜ 

mŘŜƴŜƐƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ

mŘŜƴŜƴ .ǸǘœŜ 

Gideri

Aktarmayla
Ekonomik 

Kod
IŜǎŀǇ !ŘƤ
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B¿t­e Giderlerimizin ikinci d¿zey ekonomik sēnēflandērma tablosu aĸaĵēda 
sunulmuĸtur 

 

 

2024 YILI GENEL B¦T¢E VERGi GELĶRLERĶNDEN AYRILAN PAYLAR  
 

Pay dºk¿m¿ aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

PERSONEL 
'd$%2,%2d 

14% 

3/39!, '­6%.,d+ 
KURUMLARINA 
$%6,%4 02d-d 
'd$%2,%2d 

2% 

-!, 6% (d:-%4 
!,)- 'd$%2,%2d 

68% 

&!d: 'd$%2,%2d 
4% 

#!2d 42!.3&%2,%2 
2% 

SERMAYE 
'd$%2,%2d 

10% 

SERMAYE 
42!.3&%2,%2d 

-1% 

YEDEK 
v$%.%+,%2 

0% 

AYLAR .w«¢ Y9{Tb¢T NET

OCAK мфΦлнуΦртлΣнтрΦолпΦнмоΣфтмоΦтнпΦорсΣол

 ¦.!¢ моΦллоΦплфΣмфоΦснпΦтллΣомфΦотуΦтлуΣуу

MART мрΦонлΦлмнΣпопΦнтлΦпроΣпсммΦлпфΦрруΣфт

bT{!b мнΦлрмΦтпнΣмооΦпммΦмттΣттуΦсплΦрспΣос

MAYIS мнΦпунΦфнлΣнрпΦулрΦфнпΣнфтΦстсΦффрΣфс

I!½Tw!b мпΦрлмΦрулΣонрΦруоΦмлуΣпоуΦфмуΦптмΣуф

TEMMUZ нсΦсффΦмллΣттфΦлолΦртсΣуфмтΦссуΦрноΣуу

!F¦{¢h{ мпΦнуоΦфртΣмфоΦплпΦпрмΣтомлΦутфΦрлрΣпс

9¸[«[ муΦлфмΦфсрΣррнΦуоуΦстоΣсомрΦнроΦнфмΣфн

9YTa мтΦлспΦлфсΣлупΦслмΦуплΣулмнΦпснΦнррΣну

KASIM нмΦссоΦсупΣтуоΦоопΦлнфΣоомуΦонфΦсррΣпр

ARALIK мфΦлпмΦуусΣуппΦтмнΦрснΣслмпΦонфΦонпΣнп

TOPLAM нлоΦнонΦфнрΣулрпΦфнмΦтмоΣнммпуΦоммΦнмнΣрф
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B¿t­e Giderlerimizin harcama birimleri d¿zeyindeki daĵēlēmē aĸaĵēda 
sunulmuĸtur. B¿t­emiz ger­ekleĸmede ki en b¿y¿k payēnē %32,49 ile Fen Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ ger­ekleĸtirmiĸ ve bu m¿d¿rl¿ĵ¿ ise %31,84 ile Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
takip etmiĸtir. 

 

Eklenen


(+)

5ǸǒǸƭŜƴ

(-)

46.55.15.02m½9[ Y![9a a«5«w[«F«17.193.000,00 0,00 1.800.000,00 1.800.000,00 17.193.000,00 13.388.890,02

46.55.15.0459{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F«6.285.000,00 0,00 52.104,14 20.000,00 6.317.104,14 5.642.443,51

46.55.15.05Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F«188.000,00 0,00 0,00 0,00 188.000,00 26.972,00

46.55.15.10.T[DT T [9a a«5«w[«F«5.150.000,00 0,00 60.000,00 1.860.000,00 3.350.000,00 2.973.588,22

46.55.15.18¸!½L T [9wT a«5«w« 1.145.000,00 0,00 395.691,61 10.000,00 1.530.691,61 1.387.746,46

46.55.15.24I¦Y¦Y T [9wT a«5«w[«F«4.985.000,00 0,00 99.421,34 3.800.000,00 1.284.421,34 889.027,84

46.55.15.25.!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T YT[9w a«5«w[«F«2.570.000,00 0,00 1.000.000,00 800.000,00 2.770.000,00 1.506.999,95

46.55.15.32Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F«10.300.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 10.300.000,00 5.939.742,89

46.55.15.33T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w a«5«w[«F«11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00

46.55.15.34C9b T [9wT a«5«w[«F«94.555.000,00 0,00 29.824.917,57 2.000.000,00 122.379.917,57 103.604.962,93

46.55.15.35Y«[¢Φ±9 {h{ΦT[T Φa«5«w[«F«9.636.000,00 0,00 3.400.000,00 2.050.000,00 10.986.000,00 7.348.088,22

46.55.15.36a¦I¢!w[LY T [9wT a«5«w[«F«869.000,00 0,00 322.798,08 0,00 1.191.798,08 1.064.610,01

46.55.15.37t!wY .!I49[9w a«5«w[«F«8.651.000,00 0,00 3.450.000,00 450.000,00 11.651.000,00 9.793.048,48

46.55.15.38a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F«53.540.000,00 0,00 10.095.408,3518.068.798,96 45.566.609,39 42.388.262,59

46.55.15.39¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F«101.555.000,0013.000.000,00 7.040.466,85 1.632.008,98 119.963.457,87 118.315.633,33

46.55.15.40w¦I{!¢ ±9 59b9¢Ta a«5«w[«F«61.000,00 0,00 0,00 0,00 61.000,00 0,00

46.55.15.41¸!tL Yhb¢wh[ a«5«w[«F«22.745.000,00 0,00 100.000,0015.000.000,00 7.845.000,00 4.844.552,57

46.55.15.42½!.L¢! a«5«w[«F« 10.943.000,00 0,00 140.000,00 140.000,00 10.943.000,00 8.932.624,38

46.55.15.45TY[Ta 59FT TY[TFT ±9 {LCLw !¢LY a«5«w[«F«6.654.000,00 0,00 0,00 5.500.000,00 1.154.000,00 601.081,16

46.55.15.46±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w[«F«6.614.000,00 0,00 690.000,00 5.340.000,00 1.964.000,00 1.443.812,57

363.650.000,00 13.000.000,00 58.970.807,94 58.970.807,94 376.650.000,00 330.092.087,13 TOPLAM

.ǸǘœŜ TƭŜ ±ŜǊƛƭŜƴ 

mŘŜƴŜƪ
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B¦T¢E GELĶRLERĶ 

 

2024 Yēlē i­erisinde 336.092.219,50-TL net b¿t­e geliri elde edilmiĸtir. Bu 
baĸlangē­ b¿t­emizin yaklaĸēk % 90ô ēdēr. 
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.ÅÔ "İÔëÅ vÄÅÎÅøÉ 4ÏÐÌÁÍąvÄÅÎÅÎ "İÔëÅ 'ÉÄÅÒÉ

Gelirin 

Kodu

I

01 ±9wDT D9[Tw[9wT 61.450.000,00 54.792.322,31 39.441.987,36

03 ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT11.100.000,00 13.295.509,99 10.975.424,09

04 ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ D9[Tw[9w12.670.000,00 19.060.497,71 18.709.223,71

05 5TF9w D9[Tw[9w 276.870.000,00 267.990.383,87 259.407.625,67

06 {9wa!¸9 D9[Tw[9wT 14.580.000,00 7.617.860,47 7.557.958,67

09 w95 ±9 T!59[9w όπύ -20.000,00 0,00 0,00

376.650.000,00 362.756.574,35 336.092.219,50 

нлнп ¸ƤƭƤ bŜǘ 

¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ

TOPLAM

!œƤƪƭŀƳŀ
.ǸǘœŜ TƭŜ 

Tahmin Edilen

Toplam 

Tahakkuk
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B¿t­e Gelirlerimizin daĵēlēmē ise aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir.  

 

 

 

 

B¿t­e Gelirlerimizin ikinci d¿zey ekonomik sēnēflandērma tablosu aĸaĵēda 
sunulmuĸtur. 
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"İÔëÅ dÌÅ 4ÁÈÍÉÎ %ÄÉÌÅÎΤΡΤΦ 9ąÌą .ÅÔ 4ÁÈÓÉÌÁÔą

I II

01 ±9wDT D9[Tw[9wT 61.450.000,00 54.792.322,31 39.441.987,36

01 2 a«[YT¸9¢ «½9wTb59b ![Lb!b ±9wDT[9w 36.020.000,00 37.005.605,63 23.147.563,07

01 3 5!IT[59 ![Lb!b a![ ±9 IT½a9¢ ±9wDT[9wT18.400.000,00 11.358.039,19 9.871.156,06

01 6 I!w4[!w 6.960.000,00 6.420.600,89 6.420.600,89

01 9 .! Y! ¸9w59 {LbLC[!b5LwL[a!¸!b ±9wDT[9w70.000,00 8.076,60 2.667,34

03 ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 11.100.000,00 13.295.509,99 10.975.424,09

03 1 a![ ±9 IT½a9¢ {!¢L  D9[Tw[9wT 5.940.000,00 5.066.112,28 5.060.482,28

03 4 KURUMLAR HASILATI 1.110.000,00 1.777.198,56 1.777.198,56

03 6 YTw! D9[Tw[9wT 4.040.000,00 6.452.199,15 4.137.743,25

03 9 5TF9w ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 10.000,00 0,00 0,00

04 ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ D9[Tw[9w12.670.000,00 19.060.497,71 18.709.223,71

04 2 a9wY9½T ¸mb9¢Ta .«¢49{Tb9 5!IT[ T5!w9[9w59b ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w170.000,00 0,00 0,00

04 3 5TF9w T5!w9[9w59b ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w3.500.000,00 0,00 -351.274,00 

04 4 Y¦w¦a[!w5!b ±9 YT T[9w59b ![Lb!b ¸!w5La ±9 .!FL [!w9.000.000,00 19.060.497,71 19.060.497,71

05 5TF9w D9[Tw[9w 276.870.000,00 267.990.383,87 259.407.625,67

05 1 C!T½ D9[Tw[9wT 50.000,00 9.279.290,38 9.279.290,38

05 2 YT T ±9 Y¦w¦a[!w5!b ![Lb!b t!¸[!w 268.330.000,00 229.278.866,47 226.100.303,02

05 3 PARA CEZALARI 7.180.000,00 16.980.770,23 11.668.898,46

05 9 5TF9w 49 T¢[T D9[Tw[9w 1.310.000,00 12.451.456,79 12.359.133,81

06 {9wa!¸9 D9[Tw[9wT 14.580.000,00 7.617.860,47 7.557.958,67

06 1 ¢! Lba!½ {!¢L  D9[Tw[9wT 14.540.000,00 7.617.860,47 7.557.958,67

06 2 ¢! LbLw {!¢L  D9[Tw[9wT 40.000,00 0,00 0,00

09 w95 ±9 T!59[9w όπύ -20.000,00 0,00 0,00

09 1 ±9wDT D9[Tw[9wT -20.000,00 0,00 0,00

376.650.000,00 362.756.574,35 336.092.219,50 

нлнп ¸ƤƭƤ bŜǘ 

¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ

TOPLAM

Gelirin Kodu
!œƤƪƭŀƳŀ

.ǸǘœŜ TƭŜ 

Tahmin Edilen

Toplam 

Tahakkuk
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TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 

2024 YILI TERME BELEDĶYESĶ BĶLAN¢OSU 

 

 

 

!Y¢TC I9{!t[!w t!{TC I9{!t[!w

м π 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 427.550.839,01 о π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ63.289.488,69

мл π IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ 50.260.018,24 ол π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ142.687,81

млл π Yŀǎŀ IŜǎŀōƤ 0,00 олл π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 142.687,81

млм π !ƭƤƴŀƴ 4ŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оло π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŜ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млн π .ŀƴƪŀ IŜǎŀōƤ 47.183.408,41 олп π /ŀǊƛ ¸ƤƭŘŀ mŘŜƴŜŎŜƪ ¢ŀƘǾƛƭƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

мло π ±ŜǊƛƭŜƴ 4ŜƪƭŜǊ ǾŜ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00 олт π Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млп π tǊƻƧŜ mȊŜƭ IŜǎŀōƤ 0,00 олу π 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ .ƻǊœƭŀƴƳŀ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

млр π 5ǀǾƛȊ IŜǎŀōƤ 0,00 олф π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ 5ƛƐŜǊ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млс π 5ǀǾƛȊ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ  ό π ύ0,00 ом π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ0,00

млу π 5ƛƐŜǊ IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 омл π /ŀǊƛ ¸ƤƭŘŀ mŘŜƴŜŎŜƪ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млф π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛ YŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.076.609,83 он π CŀŀƭƛȅŜǘ .ƻǊœƭŀǊƤ 42.103.442,01

мм π aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ ǾŜ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00 онл π .ǸǘœŜ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 42.103.442,01

ммл π IƛǎǎŜ {ŜƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 0,00 онн π .ǸǘœŜƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ммм π mȊŜƭ YŜǎƛƳ ¢ŀƘǾƛƭ {ŜƴŜǘ ǾŜ .ƻƴƻƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 онф π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ммн π YŀƳǳ YŜǎƛƳƛ ¢ŀƘǾƛƭ {ŜƴŜǘ ǾŜ .ƻƴƻƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 оо π 9ƳŀƴŜǘ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ6.248.361,92

ммт π aŜƴƪǳƭ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оол π !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.406.548,41

мн π CŀŀƭƛȅŜǘ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ349.294.111,76 ооо π 9ƳŀƴŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 2.841.813,51

мнл π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊ  IŜǎŀōƤ322.124.998,58 оп π !ƭƤƴŀƴ !ǾŀƴǎƭŀǊ 0,00

мнм π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŀƪƛǇƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ24.009.847,12 опл π !ƭƤƴŀƴ {ƛǇŀǊƛǒ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

мнн π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.064.404,37 опф π !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ !ǾŀƴǎƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мнс π ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ40.857,19 ос π mŘŜƴŜŎŜƪ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ13.326.829,87

мнт π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ54.004,50 осл π mŘŜƴŜŎŜƪ ±ŜǊƎƛ ǾŜ CƻƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ4.372.122,73

мо π YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 0,00 осм π mŘŜƴŜŎŜƪ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YŜǎƛƴǘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ3.154.168,35

мон π YǳǊǳƳŎŀ ±ŜǊƛƭŜƴ .ƻǊœƭŀǊŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 осн π CƻƴƭŀǊ ±Ŝȅŀ 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ  !ŘƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ IŜǎŀōƤ3.655.723,74

мор π ¢Ŝƪ IŀȊƛƴŜ YǳǊǳƳƭŀǊ IŜǎŀōƤƴŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤϝ0,00 осо π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ tŀȅƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ1.468.200,09

мот π ¢ŀƪƛǇǘŜƪƛ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 осу π ±ŀŘŜǎƛ DŜœƳƛǒΣ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ676.614,96

моф π 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 от π .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ296.658,10

мп π 5ƛƐŜǊ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 104.282,97 отн π YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ296.658,10

мпл π YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ104.282,97 отф π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

15 - Stoklar 15.392.424,92 оу π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ ǾŜ DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ1.171.508,98

мрл π Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ  IŜǎŀōƤ15.392.424,92 оул π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

мро π ¢ƛŎŀǊƛ aŀƭƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оум π DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ1.171.508,98

мрт π 5ƛƐŜǊ {ǘƻƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оф π 5ƛƐŜǊ YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мс π mƴ  mŘŜƳŜƭŜǊ 1.641.035,15 офм π IŜǎŀǇƭŀƴŀƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ0,00

мсл π Tǒ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 офт π {ŀȅƤƳ CŀȊƭŀƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

мсм π tŜǊǎƻƴŜƭ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 офф π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мсн π .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ1.641.035,15 п π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ18.680.691,95

мсп π !ƪǊŜŘƛǘƛŦƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 пл π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ14.976.112,15

мср π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 плл π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 14.976.112,15

мсс π tǊƻƧŜ mȊŜƭ IŜǎŀōƤƴŘŀƴ ±ŜǊƛƭŜƴ !Ǿŀƴǎ ǾŜ !ƪǊŜŘƛǘƛŦƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 пло π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŜ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мст π 5ƻƐǊǳŘŀƴ 5Ƥǒ tǊƻƧŜ YǊŜŘƛ YǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ !ƪǊŜŘƛŦƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 плп π ¢ŀƘǾƛƭƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

18 - Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 плт π Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мул π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 плу π 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ .ƻǊœƭŀƴƳŀ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

мум π DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 плф π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ 5ƛƐŜǊ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мф π 5ƛƐŜǊ 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ10.858.965,97 пм π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ0,00

мфл π 5ŜǾǊŜŘŜƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ10.858.965,97 пмл π 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00

мфм π TƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ0,00 пн π CŀŀƭƛȅŜǘ  .ƻǊœƭŀǊƤ 0,00

мфт π {ŀȅƤƳ bƻƪǎŀƴƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 пнф π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ .ƻǊœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

мфу π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 по π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœƭŀǊ 3.390.319,74

н π 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 800.727.647,26 пол π !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нм π aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ ǾŜ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00 поу π YŀƳǳȅŀ hƭŀƴ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.390.319,74

нмт π aŜƴƪǳƭ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 пп π !ƭƤƴŀƴ !ǾŀƴǎƭŀǊ 0,00

нн π CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 85.591,43 ппл π !ƭƤƴŀƴ {ƛǇŀǊƛǒ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

ннл π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ8.006,89 ппф π !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ !ǾŀƴǎƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ннн π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ22.895,59 пт π .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ314.260,06

ннс π ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ54.688,95 птн π YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ314.260,06

ннт π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 птф π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00
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но π YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 0,00 пу π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ ǾŜ DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ0,00

нон π YǳǊǳƳŎŀ ±ŜǊƛƭŜƴ .ƻǊœƭŀǊŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 пул π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

ноф π 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 пум π DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

нп π aŀƭƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ15.528.293,92 пф π 5ƛƐŜǊ ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ0,00

нпл π aŀƭƛ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ13.938.993,92 пфф π 5ƛƐŜǊ ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нпм π aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ «ǊŜǘŜƴ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ1.589.300,00 р π mȊ YŀȅƴŀƪƭŀǊ 1.146.308.305,63

нпт π {ŜǊƳŀȅŜ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ όπύ0,00 рл π bŜǘ 5ŜƐŜǊ 657.652.103,57

нр π aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ785.113.761,91 рлл π bŜǘ 5ŜƐŜǊ IŜǎŀōƤ 657.652.103,57

нрл π !ǊŀȊƛ ǾŜ !ǊǎŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 359.723.631,29 рм π 5ŜƐŜǊ IŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛ 0,00

нрм π ¸ŜǊŀƭǘƤ ǾŜ ¸ŜǊǸǎǘǸ 5ǸȊŜƴƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ292.227.847,40 рмм π aǳƘŀǎŜōŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ !ǊŀǎƤ TǒƭŜƳƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

нрн π .ƛƴŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 42.435.997,48 рмф π 5ŜƐŜǊ IŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛ {ƻƴǳœ IŜǎŀōƤ0,00

нро π ¢ŜǎƛǎΣ aŀƪƛƴŜ ǾŜ /ƛƘŀȊƭŀǊ IŜǎŀōƤ13.492.913,62 рт π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ115.698.313,83

нрп π ¢ŀǒƤǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ 25.619.312,30 ртл π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ115.698.313,83

нрр π 5ŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ IŜǎŀōƤ 10.134.496,72 ру π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ0,00

нрс π IƛȊƳŜǘ TƳǘƛȅŀȊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 рул π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00

нрт π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ-55.380.599,16 рф π 5ǀƴŜƳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ372.957.888,23

нру π ¸ŀǇƤƭƳŀƪǘŀ hƭŀƴ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ IŜǎŀōƤ96.860.162,26 рфл π 5ǀƴŜƳ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ372.957.888,23

нрф π ¸ŀǘƤǊƤƳ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 рфм π 5ǀƴŜƳ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00

нс π aŀŘŘƛ hƭƳŀȅŀƴ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00

нсл π IŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 1.057.255,60

нсп π mȊŜƭ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

нсу π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ-1.057.255,60 

ну π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ  !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ0,00

нул π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ  !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

нум π DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

нф π 5ƛƐŜǊ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 0,00

нфп π 9ƭŘŜƴ 4ƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ {ǘƻƪƭŀǊ ǾŜ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ94.007,45

нфт π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нфф π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ-94.007,45 

!Y¢TC ¢ht[!aL 1.228.278.486,27 t!{TC ¢ht[!aL 1.228.278.486,27

ф π bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ ф π bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ

фл π mŘŜƴŜƪ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 0,00 фл π mŘŜƴŜƪ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 0,00

флл π DǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 флм π .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 0,00

флс π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ YǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 флр π mŘŜƴŜƪƭƛ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

флт π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ mŘŜƴŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

фм π bŀƪƛǘ 5ƤǒƤ ¢ŜƳƛƴŀǘ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ6.784.760,60 фм π bŀƪƛǘ 5ƤǒƤ ¢ŜƳƛƴŀǘ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ6.784.760,60

фмл π !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ6.784.760,60 фмм π !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ6.784.760,60

фмн π YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 фмо π YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

фмп π ±ŜǊƛƭŜƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 фмр π ±ŜǊƛƭŜƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фн π ¢ŀŀƘƘǸǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 19.652.480,20 фн π ¢ŀŀƘƘǸǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 19.652.480,20

фнл π DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ16.135.905,70 фнм π DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ16.135.905,70

фнн π YŀƳǳπmȊŜƭ Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ aƻŘŜƭƛ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 фно π YŀƳǳπmȊŜƭ TǒōƛǊƭƛƐƛ aƻŘŜƭƛ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фол π ±ŜǊƛƭŜƴ DŀǊŀƴǘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 фом π ±ŜǊƛƭŜƴ DŀǊŀƴǘƛƭŜǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фоп π .ƻǊœ «ǎǘƭŜƴƛƳ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 фор π .ƻǊœ «ǎǘƭŜƴƛƳ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фпу π .ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳƭŜǊ !ŘƤƴŀ TȊƭŜƴŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 фпф π .ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳƭŜǊ !ŘƤƴŀ TȊƭŜƴŜƴ !ƭŀŎŀƪ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

ффл π YƛǊŀȅŀ ±ŜǊƛƭŜƴΣ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ ¢Ŝǎƛǎ 9ŘƛƭŜƴ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YŀȅƤǘƭƤ 5ŜƐŜǊƛ3.167.000,00 ффф π 5ƛƐŜǊ bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ3.516.574,50

ффо π aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YƛǊŀ ǾŜ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ349.574,50

TOPLAM 26.437.240,80 TOPLAM 26.437.240,80

GENEL TOPLAM 1.254.715.727,07 GENEL TOPLAM 1.254.715.727,07
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Kodu
IŜǎŀǇ !ŘƤ .ƻǊœ ¢ǳǘŀǊƤ!ƭŀŎŀƪ ¢ǳǘŀǊƤ.ƻǊœ YŀƭŀƴƤ!ƭŀŎŀƪ YŀƭŀƴƤ

100 Yŀǎŀ IŜǎŀōƤ 19.963.999,31 19.963.999,31 0,00 0,00

102 .ŀƴƪŀ IŜǎŀōƤ 502.096.022,67 454.912.614,26 47.183.408,41 0,00

103 ±ŜǊƛƭŜƴ 4ŜƪƭŜǊ ǾŜ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ ό π ύ454.912.614,26 454.912.614,26 0,00 0,00

108 5ƛƐŜǊ IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ219.825.291,73 219.825.291,73 0,00 0,00

109 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛ YŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ35.106.916,00 32.030.306,17 3.076.609,83 0,00

120 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊ  IŜǎŀōƤ474.201.695,82 152.076.697,24 322.124.998,58 0,00

121 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŀƪƛǇƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ84.180.485,97 60.170.638,85 24.009.847,12 0,00

122 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ11.899.047,25 8.834.642,88 3.064.404,37 0,00

126 ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ40.857,19 0,00 40.857,19 0,00

127 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ8.075.963,17 8.021.958,67 54.004,50 0,00

140 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ163.347,34 59.064,37 104.282,97 0,00

150 Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ  IŜǎŀōƤ52.295.482,45 36.903.057,53 15.392.424,92 0,00

160 Tǒ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ343.525,63 343.525,63 0,00 0,00

162 .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ2.420.624,36 779.589,21 1.641.035,15 0,00

190 5ŜǾǊŜŘŜƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ11.642.073,24 783.107,27 10.858.965,97 0,00

220 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ330.167.382,93 330.159.376,04 8.006,89 0,00

222 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ2.666.829,40 2.643.933,81 22.895,59 0,00

226 ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ54.688,95 0,00 54.688,95 0,00

240 aŀƭƛ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ13.938.993,92 0,00 13.938.993,92 0,00

241 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ «ǊŜǘŜƴ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ1.589.300,00 0,00 1.589.300,00 0,00

250 !ǊŀȊƛ ǾŜ !ǊǎŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ360.361.477,04 637.845,75 359.723.631,29 0,00

251 ¸ŜǊŀƭǘƤ ǾŜ ¸ŜǊǸǎǘǸ 5ǸȊŜƴƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ302.991.847,40 10.764.000,00 292.227.847,40 0,00

252 .ƛƴŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 42.435.997,48 0,00 42.435.997,48 0,00

253 ¢ŜǎƛǎΣ aŀƪƛƴŜ ǾŜ /ƛƘŀȊƭŀǊ IŜǎŀōƤ13.492.913,62 0,00 13.492.913,62 0,00

254 ¢ŀǒƤǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ 25.713.319,75 94.007,45 25.619.312,30 0,00

255 5ŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ IŜǎŀōƤ10.142.096,72 7.600,00 10.134.496,72 0,00

257 .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ56.404,50 55.437.003,66 0,00 55.380.599,16

258 ¸ŀǇƤƭƳŀƪǘŀ hƭŀƴ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ IŜǎŀōƤ117.327.691,22 20.467.528,96 96.860.162,26 0,00

260 IŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 1.057.255,60 0,00 1.057.255,60 0,00

268 .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00 1.057.255,60 0,00 1.057.255,60

294 9ƭŘŜƴ 4ƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ {ǘƻƪƭŀǊ ǾŜ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ94.007,45 0,00 94.007,45 0,00

299 .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00 94.007,45 0,00 94.007,45

300 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ4.093.266,35 4.235.954,16 0,00 142.687,81

320 .ǸǘœŜ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ258.933.244,24 301.036.686,25 0,00 42.103.442,01

330 !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ6.670.758,46 10.077.306,87 0,00 3.406.548,41

333 9ƳŀƴŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 23.506.633,15 26.348.446,66 0,00 2.841.813,51

360 mŘŜƴŜŎŜƪ ±ŜǊƎƛ ǾŜ CƻƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ1.811.122,71 6.183.245,44 0,00 4.372.122,73

361 mŘŜƴŜŎŜƪ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YŜǎƛƴǘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ7.652.343,06 10.806.511,41 0,00 3.154.168,35

362 CƻƴƭŀǊ ±Ŝȅŀ 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ  !ŘƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ IŜǎŀōƤ4.173.876,78 7.829.600,52 0,00 3.655.723,74

363 YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ tŀȅƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ464.837,20 1.933.037,29 0,00 1.468.200,09

368 ±ŀŘŜǎƛ DŜœƳƛǒΣ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ5.400.060,23 6.076.675,19 0,00 676.614,96

372 YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ3.362.609,86 3.659.267,96 0,00 296.658,10

381 DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ125.507,40 1.297.016,38 0,00 1.171.508,98

391 IŜǎŀǇƭŀƴŀƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ783.107,27 783.107,27 0,00 0,00

400 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ4.341.894,77 19.318.006,92 0,00 14.976.112,15

438 YŀƳǳȅŀ hƭŀƴ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ8.607.972,87 11.998.292,61 0,00 3.390.319,74

472 YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ2.307.141,24 2.621.401,30 0,00 314.260,06

500 bŜǘ 5ŜƐŜǊ IŜǎŀōƤ 53.081.591,04 710.733.694,61 0,00 657.652.103,57

570 DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ691.497.098,94 807.195.412,77 0,00 115.698.313,83

580 DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ ό π ύ15.117.160,02 15.117.160,02 0,00 0,00

590 5ǀƴŜƳ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ54.388.419,55 427.346.307,78 0,00 372.957.888,23

600 DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 824.086.632,54 824.086.632,54 0,00 0,00

630 DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 289.897.126,32 289.897.126,32 0,00 0,00

690 CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ662.855.014,55 662.855.014,55 0,00 0,00

698 9ƴŦƭŀǎȅƻƴ 5ǸȊŜƭǘƳŜǎƛ IŜǎŀōƤ161.332.360,79 161.332.360,79 0,00 0,00

800 .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ337.995.580,08 337.995.580,08 0,00 0,00

805 DŜƭƛǊ ¸ŀƴǎƤǘƳŀ IŜǎŀōƤ336.658.867,02 336.658.867,02 0,00 0,00

810 .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ wŜǘ ǾŜ TŀŘŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ397.561,82 397.561,82 0,00 0,00

830 .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ330.092.087,13 330.092.087,13 0,00 0,00

835 DƛŘŜǊ ¸ŀƴǎƤǘƳŀ IŜǎŀǇƭŀǊƤ330.092.087,13 330.092.087,13 0,00 0,00

895 .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ666.581.868,45 666.581.868,45 0,00 0,00

900 DǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ435.620.807,94 435.620.807,94 0,00 0,00

901 .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ541.149.528,75 541.149.528,75 0,00 0,00

905 mŘŜƴŜƪƭƛ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ330.092.087,13 330.092.087,13 0,00 0,00

910 !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ8.857.640,60 2.072.880,00 6.784.760,60 0,00

911 !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ2.072.880,00 8.857.640,60 0,00 6.784.760,60

920 DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ33.414.221,28 17.278.315,58 16.135.905,70 0,00

921 DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ17.278.315,58 33.414.221,28 0,00 16.135.905,70

990 YƛǊŀȅŀ ±ŜǊƛƭŜƴΣ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ ¢Ŝǎƛǎ 9ŘƛƭŜƴ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YŀȅƤǘƭƤ 5ŜƐŜǊƛ3.167.000,00 0,00 3.167.000,00 0,00

993 aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YƛǊŀ ǾŜ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ349.574,50 0,00 349.574,50 0,00

999 5ƛƐŜǊ bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00 3.516.574,50 0,00 3.516.574,50

9.557.568.039,12 9.557.568.039,12 1.311.247.589,28 1.311.247.589,28 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IŜǎŀǇ 

Kodu

TOPLAM
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2024 YILI FAALĶYET SONU¢LARI TABLOSU 

 

B¿t­e Gelirleri ve B¿t­e Giderlerinden farklē olarak hazērlanan Faaliyet 
Sonu­larē Tablomuz aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I II III IV

630 01 Personel Giderleri 9.226.099,41 25.560.668,76 46.368.645,05

630 02 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ1.401.148,79 2.794.322,09 5.151.909,78

630 03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ40.236.522,60 94.744.780,31 167.803.742,61

630 04 Faiz  Giderleri 1.851.669,72 9.247.246,43 11.619.805,40

630 05 Cari Transferler 321.429,36 887.629,00 2.307.865,38

630 07 Sermaye Transferleri 463.304,17 907.832,11 1.640.408,35

630 11 5ŜƐŜǊ ǾŜ aƛƪǘŀǊ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ0,00 92.500,00 7.600,00

630 12 DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ wŜǘ ǾŜ TŀŘŜǎƛƴŘŜƴ Yŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ DƛŘŜǊƭŜǊ496.562,81 141.132,51 392.791,25

630 13 Amortisman Giderleri 1.573.082,99 12.058.905,52 17.524.826,35

630 14 Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ25.326.092,26 49.951.866,49 36.903.057,53

630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler234.571,40 2.926.762,62 176.474,62

DT59w[9w ¢ht[!aL 81.130.483,51 199.313.645,84 289.897.126,32

Hesap 

Kodu

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IŜǎŀǇ
DT59wTb ¢«w« N-2 YILI N-1 YILI /!wT ¸L[ όbύ

I II III IV

600 01 Vergi Gelirleri 23.902.930,08 35.352.574,82 45.034.474,62

600 03 ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ6.076.301,67 30.603.451,46 18.336.503,68

600 04 !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ4.312.559,23 38.230.000,00 19.060.497,71

600 05 5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 81.194.799,55 149.423.539,11 580.423.538,54

600 11 5ŜƐŜǊ ǾŜ aƛƪǘŀǊ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ0,00 92.500,00 0,00

D9[Tw[9w ¢ht[!aL 115.486.590,53 253.702.065,39 662.855.014,55

C!![T¸9¢ {hb¦/¦ όҌκπύ34.356.107,02 54.388.419,55 372.957.888,23

D9[TwTb ¢«w« N-2 YILI N-1 YILI /!wT ¸L[ όbύ
Hesap 

Kodu

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IŜǎŀǇ
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BAķKANIN RESMĶ KURUMLARLA YAPTIĴI 

G¥R¦ķMELERE AĶT FOTOĴRAFLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 EKĶM CUMHURĶYET BAYRAMI  

KUTLAMALARINA AĶT FOTOĴRAFLAR 
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24 KASIM ¥ĴRETMENLER G¦N¦ 

 ETKĶNLĶKLERĶNE AĶT FOTOĴRAFLAR 
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BAķKANIN HALK G¦N¦NDE YAPTIĴI  

G¥R¦ķMELERE AĶT FOTOĴRAFLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAķKANIN DA KATILDIĴI ĶL¢EMĶZDEKĶ Ķķ YERLERĶNĶN  

A¢ILIķLARINA AĶT FOTOĴRAFLAR 
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FAALĶYET VE 

PROJELERE AĶT 

BĶLGĶLER 
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

GENEL BĶLGĶLER 
 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 

2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayēlē Emlak Vergisi Kanunu,5393 
sayēlē Belediye Kanunu, 213 sayēlē Vergi Usul Kanunu, 6183 sayēlē Amme 
Alacaklarē Tahsil Usul¿ Hakkēndaki Kanun, 492 sayēlē Har­lar Kanunu, 5216 
sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin 
gelir ve giderleriyle alakalē her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemleriyle, Belediyemizin 
finansman, muhasebe ve mali iĸ ve iĸlemleriyle ilgili gºrevlerini y¿r¿tmektir. 
 
Bunlarēn belli baĸlē olanlarēnē ĸºyle sēralayabiliriz. 

× Belediye Gelirleriyle Ķlgili Yoklama ve Kontrol Ķĸlemi 

× M¿kellef Sicil Kayēt ve Kontrol Ķĸlemleri 

× Belediye Gelirlerinin Tahakkuk Ķĸlemleri 

× Belediye Gelirlerinin Tahsilat Ķĸlemleri 

× Belediye Alacaklarēnēn Ķcra Takibi Ķĸlemleri 

× Belediyenin Muhasebe Ķĸlemleri 

× Belediyenin Banka Ķĸlemleri 

× Belediyenin ¥demelerle Ķlgili Ķĸlemleri 

× Belediyenin Finansman Ķĸlemleri 

× Belediyenin Demirbaĸ Kayētlarēnēn konsolide iĸlemleri 

× Belediyenin mali ve ºn Kontrol¿yle ilgili iĸlemler 

× Belediye B¿t­esinin Hazērlanmasē ve Takip Ķĸlemleri 

× Belediyenin Stratejik Planēnēn Hazērlanmasē ve Takip Ķĸlemleri 

× Belediyenin Performans Programēnēn Hazērlanmasē ve Takip Ķĸlemleri 

× Belediyenin Ķ­ Kontrol Eylem Planēnēn Hazērlanmasē ve Takip Ķĸlemleri 

× Belediyenin Yēllēk Faaliyet Raporunun Hazērlanmasē iĸlemleri 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Sorumluluĵu 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; yasalarda, yºnetmeliklerde ve mevzuatta belirtilen 
sorumluluklarēnēn yanēnda, gºrev ve yetkilerinin ifasēnda Baĸkanlēk Makamēna karĸē 
da sorumludur. 
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Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

Fiziksel Yapē 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Terme Cumhuriyet Meydanēnda Bulunan Belediye 
Hizmet Binasēnēn 4.Katēnda M¿d¿rl¿k Odasē, Gider Servisi, B¿t­e Kesin Hesap -
Yazēĸma ve 2.Katēnda Bulunan Emlak ve Gelir ķefliĵi Servisleri ile Halkēmēza Hizmet 
Vermektedir. 

 

GELĶR SERVĶSĶ(TAHSĶLAT, EMLAK- ¢TV -ĶLAN VE REKLAM) 

Ķmar kanuna aykērē olarak yapēlmēĸ olan inĸaatlara yasanēn 40-41-42. 
Maddelerine gºre Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan tutulan zabētlara istinaden ­ēkan 
Enc¿men Kararē ile kesinleĸmiĸ olan cezalarēnēn tahsilatēnē yapmak, Mahalli Ķdareler 
1608 sayēlē i­ hizmet kanununa istinaden zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿nce kesilen para 
cezalarēnēn tahsilatēnē saĵlamak. 

Belediyemizin posta ­eki hesabēna yatērēlan, ĸehir i­i ve ĸehir dēĸēndaki 
m¿kelleflerimizin vergi ºdemelerinin m¿kelleflerin ilgili hesaplarēndan tahsilatlarēnē 
yapmak. 

Belediye gelirlerinin tahsilatēnē ilgili mevzuata uygun bir bi­imde 
ger­ekleĸtirmek. 

Birim m¿d¿r¿ne g¿nl¿k tahsilat durumu hakkēnda gerekli bilgiyi d¿zenli olarak 
saĵlamak. 

Tahsilatēn ilgiyi bankaya zamanēnda yatērēlmasēnē saĵlamak. 

Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayēt ve ilgili evrakēn denetimine hazēr halde 
bulundurulmasēnē ve korunmasēnē saĵlamak. 

Emlak, ¢tv ile ilgili evrak ve dok¿manlarē oluĸturup, bilgisayar kayētlarēna 
iĸlemek, Emlak, ¢tv ile ilgili m¿kellefiyet oluĸturmak ve m¿kellefiyet sonlandērmak. 

Eksik veya fazla beyanda bulunan m¿kellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla 
ilgili sorun ve hatalarē d¿zelterek m¿kerrer kayētlarē gidermek. 

Kaymakamlēk b¿nyesinde Sosyal Yardēmlaĸma M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 
gºnderilen yeĸil kart iĸlemleri i­in gelen kiĸilerin gayrimenkul¿ olup olmadēĵēnē 
araĸtērmak. 

Belediyemiz tarafēndan yapēlan kamulaĸtērma ­alēĸmalarēnda parsellerle ilgili 
iliĸik kesme iĸlemleri yapmak. 

Emlak ve ¢evre Temizlik Vergisi bildiriminde bulunmayan veya eksik 
bildirimde bulunan m¿kelleflerin tespitini yaparak reôsen tarh ve tahakkuk yapmak. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēndan gayrimenkul araĸtērmasē ile ilgili gelen yazēlara 
cevap vermek. 

Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayi­ deĵerleri bildirmek. 

Emlak, ¢tvôden bor­lu m¿kellefleri tespit ederek Belediye icra servisine 
bildirmek. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z evrak kayēt b¿rosundan gelen i­ ve dēĸ evraklarēn giriĸ ve ­ēkēĸ 
kayētlarēnē tutmak. 
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GĶDER SERVĶSĶ(MUHASEBE, SATIN ALMA, STRATEJĶ GELĶķTĶRME) 

    MUHASEBE VE GĶDER ķEFLĶĴĶ 

 Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarēn kayētlarēnēn tutulmasē, 

 Giderlerin ve bor­larēn hak sahiplerine ºdenmesi, 

 Para ile ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, 
ilgililere verilmesi, 

 T¿m mali iĸlemlerin kayētlarēnēn yapēlmasē ve raporlanmasē, 

 Birimlerin mal ve hizmet alēmlarēnēn ºdenekleri doĵrultusunda ºdenek 
tahsislerini yapmak, 

 Harcama yetkilisince onaylanmēĸ giderleri Mahalli Ķdareler Harcama 
Belgeleri Yºnetmeliĵine gºre hazērlanmasēnē takip etmek, ºn mali kontrol¿n¿ yaparak 
muhasebe kayētlarēna alēnmasē ve hak sahiplerine ºdenmesi, 

 ¥deme emri belgesine baĵlanmēĸ fatura veya diĵer belgelerdeki yasal 
kesintilerin ilgili kurumlara s¿resi i­erisinde bildirilmesi ve ºdenmesi, 

 Aylēk KDV ve Muhtasar beyannamelerinin internet ¿zerinden tahakkuk 
iĸlemlerinin yapēlarak gelir idaresi baĸkanlēĵēna verilmesi ve ºdemelerinin yapēlmasēnē 
saĵlamak nakit durumuna gºre ºdemeleri yapmak, 

 Belediye gelir ve gider b¿t­esi ger­ekleĸmeleri ile ilgili raporlarēn 
hazērlamak, 

 B¿t­enin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap dºneminde 
kullanēlmayacaĵē anlaĸēlan ºdeneklerden, ºdenek ihtiyacē olan diĵer gider tertiplerine 
veya yeni tertip a­ēlmak suretiyle aktarma yapmak, 

 Yēlsonunda kullanēlmayan ºdeneklerin imha iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek, 

Harcama birimleri tarafēndan istenilen ºdenek kayētlarēnē tutmak ve 
d¿zenlemek, 

 ¥deneklere iliĸkin b¿t­e rakamlarēnēn g¿ncelliĵini takip etmek, 

 Bankalardaki Belediye hesaplarēnēn banka ekstrelerinin giriĸ ve ­ēkēĸ 
hareketlerinin s¿rekli kontrol¿ ile kasanēn ve banka cari hesaplarēnēn tutturulmasēnē ve 
mutabakat iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 Teslimat m¿zekkereleri tanzim edilerek bankaya yatērēlmasēnē saĵlamak, 
Gelirlerden elde edilen tahsil©tlar sonucu, kurum paylarēnēn ayrēlarak tahakkuklarēnēn 
yapēlmasē ve ºdemelerini yapmak, 

 Personel maaĸ bordolarēnē hazērlayarak ºdemeye hazēr hale getirmek ve 
ºdenmek ¿zere bankaya gºndermek, 

 Emekli olan iĸ­i personelin kēdem tazminatlarēnēn banka aracēlēĵē ile 
ºdenmesi, 

 Sayēĸtay, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē M¿lkiye M¿fettiĸleri, Belediye Meclis Denetim 
Komisyonunca istenen dosya, belge ve raporlarē hazērlamak ve sunmak, 

 Muhasebe iĸlemlerine iliĸkin defter, kayēt ve belgeleri muhafaza etmek ve 
denetime hazēr bulundurmak, 

 Yēl sonlarēnda amortisman kayētlarēnē muhasebeleĸtirmek, 

 Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st 
yºneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

 Dºnem sonu ve dºnem baĸē iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 
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¥N MALĶ KONTROL VE YAZIķMA ķEFLĶĴĶ 

 Harcama birimince edinilen taĸēnērlardan muayene ve kabul¿ yapēlanlarē 
cins ve niteliklerine gºre sayarak, tartarak, ºl­erek teslim almak, doĵrudan 
t¿ketilmeyen ve Muayene ve kabul iĸlemi hemen yapēlamayan taĸēnērlarē kontrol 
ederek teslim almak, bunlarēn kesin kabul¿ yapēlmadan kullanēma verilmesini 
ºnlemek.  

 Taĸēnērlarēn giriĸ ve ­ēkēĸēna iliĸkin kayētlarē tutmak, bunlara iliĸkin belge ve 
cetvelleri d¿zenlemek ve taĸēnēr yºnetim hesap cetvellerini konsolide gºrevlisine 
gºndermek.   

 T¿ketime veya kullanēma verilmesi uygun gºr¿len taĸēnērlarē ilgililere teslim 
etmek. 

 Taĸēnērlarēn yangēna, ēslanmaya, bozulmaya, ­alēnmaya ve benzeri 
tehlikelere karĸē korunmasē i­in gerekli tedbirleri almak ve alēnmasēnē saĵlamak. 

 Ambarda ­alēnma veya olaĵan¿st¿ nedenlerden dolayē meydana gelen 
azalmalarē harcama yetkilisine bildirmek. 

 Ambar sayēmēnē ve stok kontrol¿n¿ yapmak, harcama yetkilisince 
belirlenen asgar´ stok seviyesinin altēna d¿ĸen taĸēnērlarē harcama yetkilisine 
bildirmek. 

 Kullanēmda bulunan dayanēklē taĸēnērlarē bulunduklarē yerde kontrol etmek, 
sayēmlarēnē yapmak ve yaptērmak. 

 Harcama biriminin malzeme ihtiya­ planlamasēnēn yapēlmasēna yardēmcē 
olmak. 

 Kayētlarēnē tuttuĵu taĸēnērlarēn yºnetim hesabēnē hazērlamak ve harcama 
yetkilisine sunmak. 

 Ayrēca taĸēnēr kayēt ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarēnda bulunan 
ambarlarda kasēt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayēp ve 
noksanlēklardan sorumludurlar. 

 Taĸēnēr kayēt ve kontrol yetkilileri sorumluluklarēnda bulunan ambarlarē 
devir ve teslim etmeden gºrevlerinden ayrēlamazlar. 

 Belediyemiz t¿m bºl¿mlerine alēnan demirbaĸ ve t¿ketim maddelerinin 
kaydedilmesini, yēlsonu sayēmēnēn yaptērēlmasēnē, sayēm sonu­larēnēn Belediye 
Enc¿meni ile mevzuat h¿k¿mleri ve Baĸkanlēk­a talimat verilen ilgili yere bildirilmesini 
saĵlamakla gºrevli ve yetkilidir. 

 Belediye birimlerinin ihtiya­ duyduĵu mal ve hizmetlerin istenilen zaman 
ve ĸekilde temin edilmesi, ortak ihtiya­larda koordinenin saĵlanēp talepleri 
karĸēlanmasē 

 Stok kontrollerinin ve malzeme sayēmlarēnēn zamanēnda yapēlmasē 

  Hizmetlerin aksamamasē i­in gerekli yedek par­a, malzeme ve bilgi 
akēĸēnēn takip edilmesi 

  Yedek par­a ve malzeme standartlarēnēn oluĸturulmasē ve bu standartlara 
uygun malzemelerin kullanēlmasēnēn temin edilmesi, t¿m yedek par­alarēn istenen 
kalitede olup olmadēĵēnēn kontrol edilmesi 

  Biriminde kullanēlacak yedek par­a, malzeme, makine ve aletlerin toplu 
ve programlē olarak satēn alēnmasē 
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 Malzeme giriĸ-­ēkēĸ takibi, ayniyat kesimi, evraklarēn hazērlanmasē, satēn 
alma taleplerinin karĸēlanmasē 

  M¿d¿rl¿k ihtiyacē olarak satēn alēm veya baĵēĸ yoluyla alēnan t¿m 
demirbaĸlarēn kayēt altēna alēnmasē, kullanēm s¿resi dolan demirbaĸlarēn kayētlardan 
d¿ĸ¿lerek ambara hurda olarak teslim edilmesi 

 

 

 

 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME ķEFLĶĴĶ 

  

Kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
­er­evesinde Terme Belediyesinin geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonunu oluĸturmak, 
stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 
belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 
deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik planēn 
hazērlanmasē koordine etmek,  

 Stratejik Plan hazērlēk ekibini kurmak ve ­alēĸmalarēnē koordine etmek. 

 Stratejik Planēn hazērlanmasēnda gerekli olan eĵitimin verilmesi ile 
gerektiĵinde danēĸmanlēk hizmeti ­alēĸmalarēnē koordine etmek. 

 Stratejik Plan hazērlēk ­alēĸmalarēna Belediye M¿d¿rl¿k / birimler, kamu 
kurum ve kuruluĸlarē ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn temsilcilerinin katēlēmēnē saĵlamak. 

 Taslak haline getirilen Stratejik Planē Meclise sunmak, Meclis tarafēndan 
tasdik edilen Stratejik Planē ilgili birimlere ve paydaĸlara duyurulmak ¿zere kitap/e -
kitap haline getirilerek daĵētēlmasē ve internet sitesinden yayēnlanmasēnē saĵlamak. 

 Stratejik planē Stratejik Plan Hazērlama Yºnetmeliĵi 7. Maddede belirtilen 
revizyonveya deĵiĸiklik ĸartlarē oluĸtuĵunda g¿ncelleĸtirmek veya yenilemek. 

 Performans programē ­alēĸmalarē 5018 sayēlē Kanun uyarēnca yapēlan 
d¿zenlemelere uygun olarak hazērlamak ve takip etmek. 

 Performans dºnemine iliĸkin faaliyetlerin ve gºstergelerin ¿st yºnetici ve 
harcama yetkililerince belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin 
belirlenmesini takip etmek. 

 Birimlerin faaliyet maliyetleri ve genel giderleri doĵrultusunda b¿t­elerinin 
hazērlanmasē i­in koordineli ­alēĸmak. 
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 Performans Programēnēn hazērlanarak Enc¿men ve Meclise sunulmasēnē 
takip etmek ve onaylanmasēnē m¿teakip ilgili idarelere gºndermek web sitesinde 
yayēnlanmasēnē saĵlamak. 

 Mali Yēlsonunda ve ¿st yºneticinin uygun gºrd¿ĵ¿ dºnemlerde 
Performans Programē ger­ekleĸme raporlarēnē yēllēk hazērlamak. 

 Birim Faaliyet Raporunun hazērlanmasēnē saĵlayarak Ķdare Faaliyet 
Raporunu konsolide etmek. 

 Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince sunmak, onaylanmasēnē takiben 
kitap olarak hazērlanmasēnē takiben web sitesinde yayēnlanmasēnē saĵlamak. 

  

 

 

 

TARAMA, TAHSĶLAT, TAKĶP FAALĶYETLERĶ  

  Gelir ķefliĵi 6360 sayēlē Kanun uyarēnca 01.04.2014 tarihi itibari ile 
mahalleye dºn¿ĸerek bºylece 2014 yēlēndan itibaren 58 mahalleye (Terme merkez ile 
birlikte 82 mahalle) hizmet verilmektedir. 

 ¥nceden verilmiĸ emlak beyanlarēnēn imar uygulamalarē dahil yapēlan t¿m 
deĵiĸikliklerden kaynaklanan beyan g¿ncelleme iĸlemleri yapēlmaktadēr.  

 Ķcra M¿d¿rl¿kleri ve Mahkemeler tarafēndan istenilen satēĸē yapēlacak 
gayrimenkullerin aynēndan kaynaklanan Emlak Vergisi bor­ bilgilerini i­eren evrak, 
cevabi yazēlar zamanēnda gºnderilmektedir. 

  Belediyemizin ºdemelerle ilgili t¿m veznelerde elektronik ortamda, ayrēca 
banka , posta ­eki hesabē ve post ara­larē ile de tahsilat yapmaktayēz. 

 Muhasebe Birimi Faaliyetleri Muhasebe birimimiz tarafēndan 2024 yēlēnda 
5703 yevmiye kaydē yapēlarak muhasebeleĸtirme iĸlemleri tam ve doĵru olmasē i­in 
gerekli ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Ayrēca Muhasebe yetkilimiz tarafēndan 2024 yēlēnda 
bankaya 442.417.374,60-TLôlik ­ek ve gºnderme emri talimatē verilerek t¿m ºdemeler 
ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 Terme Belediyesi olarak yapēlan  

 B¿t­e Giderleri Toplamē; 330.092.087,13 TL,  

 B¿t­e Gelirleri Toplamē; 336.092.219,50 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

  Beyan Ķĸlemleri Terme Belediyesi Gelir ķefliĵi olarak 2024 yēlēnda yeni 
satēn alēnan gayrimenkullerin Emlak Beyanē, Belediyemiz hizmet alanlarēnda bulunan 
iĸyerlerine ait ¢TV ve Ķlan Reklam Vergisi beyanlarēyla ilgili yapēlan iĸlemlerin 
ayrēntēsē aĸaĵēya ­ēkartēlmēĸtēr. 
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M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z EMLAK SERVĶSĶ TARAFINDAN 

01.01.2024 - 31.12.2024 TARĶHLERĶ ARASINDA GĶRĶLEN BEYAN SAYILARI 

 

 

 

 

 

01.01.2024 - 31.12.2024 TARĶHLERĶ ARASINDA   
¥DEME EMRĶ G¥NDERĶLEN VE HACĶZ KONULAN KĶķĶ SAYISI 

 

 

 

     

 

Faaliyet Raporu ¢alēĸmalarē 

  Belediyemizin 2023 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu; birimlerin hazērladēĵē 2023 
Yēlē Birim Faaliyet Raporlarē esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. Hazērlanan 2023 Yēlē Ķdare 
Faaliyet Raporu Belediye Meclisiônin 15.04.2023 tarih ve 29 Sayēlē Meclis Kararē ile 
onaylanmēĸtēr. Basēlē dºk¿man haline getirilen 2023 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu ilgili 
mevzuat gereĵi t¿m birimlere daĵētēmē yapēlmēĸ, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē Yerel 
Yºnetimler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Sayēĸtay Baĸkanlēĵēôna gºnderilmiĸ olup, 
Belediyemizin Web sayfasēnda yayēnlanmasē saĵlanmēĸtēr.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 M¦KELLEF BĶLDĶRĶM 

BĶNA 2000 2267 

ARSA 477 576 

ARAZĶ 2516 3076 

ĶLAN VE REKLAM 19 19 

¢.T.V 92 92 

¥DEME EMRĶ HACĶZ 

651 - 
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Stratejik Plan ¢alēĸmalarē 

  Belediyemizin orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve politikalarēnē, 
hedef ve ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek 
yºntemler ile kaynak daĵēlēmlarēnē i­eren 2025 ï 2029 Yēllarē Stratejik Planē 5018 
Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu Stratejik Plan, 13/07/2005 tarihli ve 
5393 Sayēlē Belediye Kanunu 41 inci maddesi gereĵince hazērlanmēĸ olup, Belediye 
Meclisiônin 04/10/2024 tarih ve 71 sayēlē Meclis Kararē ile kabul edilmiĸtir. Basēlē 
dºk¿man haline getirilen 2025 ï 2029 Yēllarē Stratejik Planē; Cumhurbaĸkanlēĵē 
Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē Plan ve Programlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Sayēĸtay 
Baĸkanlēĵē ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē Yerel Yºnetimler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône 
gºnderilmiĸtir. 

 

 

B¿t­e ve Performans Programē ¢alēĸmalarē 

 Belediyemizin 2024 Mali Yēlē Gelir ve Gider B¿t­esi; 5393 Sayēlē Belediye 
Kanununun 61 ve 62. Maddeleri gereĵince hazērlanmēĸtēr. 2024 Mali Yēlē Gelir ve 
Gider B¿t­esi ºncelikli olarak Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanmēĸ olup, 
05.10.2023 tarih ve 87 Sayēlē Belediye Meclis Kararē ile onaylanmēĸtēr. 

 Belediyemizin 2024 Yēlē Performans Programē; 2020 ï 2024 Stratejik 
Planda yer alan ama­ ve hedefler doĵrultusunda, Belediyemizin kaynaklarē, ¿st 
yºnetimin ve t¿m birimlerin gºr¿ĸ ve ºnerileri gºz ºn¿ne alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
Belediyemizin 2024 Yēlē Performans Programē ºncelikli olarak Belediye Enc¿meninde 
gºr¿ĸ¿lmesi saĵlanmēĸ olup, 2024 Yēlē Performans Programē 05.10.2023 tarih ve 86 
Sayēlē Belediye Meclis Kararē ile onaylanmēĸtēr. Basēlē dºk¿man haline getirilen 2024 
Yēlē Performans Programē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē Yerel Yºnetimler Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿ône ve Belediyemizin t¿m birimlerine gºnderilmiĸtir. 
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YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 
Fiziksel Yapē 

 
          Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli Ķrade Meydanēnda 
bulunan Belediye Hizmet Binasēnēn 1. (¢ºz¿m Merkezi i­erisinde yer alan Evrak 
Kayēt Servisinde) ve 3. (Yazē Ķĸleri Servisinde) katēnda halkēmēza hizmet vermektedir. 
                                                    

Teĸkilat Yapēsē  
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YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

 

1. Yazē Ķĸlerinden sorumlu m¿d¿r; Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē ile personel iĸ ve 

iĸlemleri arasēndaki koordineyi saĵlar. 

2. Personelin izin planlarēnē yapar. 

3. Evraklarēn sevk ve havalesinden sorumludur. 

4. Ķ­ ve dēĸ birimlerin gizli evraklarēnēn takibini yapar. 

5. Meclis ve Enc¿men g¿ndemlerinin hazērlanmasēnē saĵlar. 

6. Meclis g¿ndem maddelerinin meclis ¿yelerine duyurulmasēnē ve halka ulaĸtērēlmasēnē 

saĵlar. 

7. Meclis ve Enc¿men ile ilgili Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ ilgilendiren t¿m iĸ ve iĸlemlerin 

takibini yapar. 

8. Enc¿men ve Meclis ¦yelerinin huzur hakkē bordrolarēnēn hazērlanmasēnē saĵlar. 

9. Resmi Gazetenin takibini yaparak ilgili birimlere bilgilendirme yapar. 

10. Personelin izin planlarēnē yapar, izinlerini kullanmasēnē saĵlar. Rapor, doĵum, ºl¿m 

vb. konularda yazēĸmalarē takip ve kontrol eder. 

11. Belediye Baĸkanlēĵēna dēĸ kurumlar ve kiĸilerden gerek posta, gerekse kurye aracēlēĵē 

ile gelen evraklarēn, Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ne sunularak sevkinin yapēlmasēnē saĵlar, 

bilgisayar ortamēnda kaydēnē yaptēktan sonra ilgili birimlere sistem ¿zerinden zimmetle 

daĵētēmēnē ger­ekleĸtirir.  

12. Ķ­ birimlerden gelen, dēĸ kurum ve kiĸilere gidecek olan yazēlarēn ve posta 

evraklarēnēn ­ēkēĸ kaydēnē yapēp, kurye vasētasēyla yasal s¿resi i­erisinde ilgililerine 

ulaĸtērēr. 

13. Belediye Baĸkanē adēna, Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lmesi i­in havale edilen 

dosyalar Belediye Baĸkanē adēna Enc¿men g¿ndemini hazērlar, enc¿men ¿yelerine 

ulaĸmasēnē saĵlar. 

14. Enc¿men toplantēsēnda gºr¿ĸ¿len konularēn kaydēnē yaparak numaralandērēr; 

bilgisayar ortamēnda, enc¿mende alēnan kararlar doĵrultusunda yazēmēnē yapar, 

internet ortamēnda da yayēnlanmasēnē saĵladēktan sonra zimmetle,  ilgili birimine 

sevkini yapar.  
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15. B¿t¿n Enc¿men kararlarēnēn gerekli iĸlemi bittikten sonra arĸivlemesini yapar. 

16. Enc¿men ¿yelerinin huzur hakkē i­in puantaj cetveli hazērlar ve Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderir.  

17. Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye 

meclisinde gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanmak ¿zere g¿ndem maddesi olarak hazērlayēp 

Meclis Baĸkanlēĵēna sunar. 

18. Meclis toplantē g¿ndeminin, bir ºnceki birleĸime ait meclis karar ºzetleri ve kararlarēn 

birer adet fotokopileri ile birlikte zabēta memurlarē aracēlēĵē ile meclis ¿yelerine en az 3 

g¿n ºnceden imza karĸēlēĵē teslim edilmesini saĵlar. 

19. Belediye Meclisi ve Ķhtisas Komisyonlarēnēn ­alēĸmalarēna yardēmcē olur, karar ve 

raporlarēnē yazar, 

20. Meclis toplantē tutanaklarēnē hazērlar, baĸkanlēk divanēna imzalatēr ve bu tutanaklarē bir 

dosyada saklar, incelemeye hazēr bulundurur. 

21. Meclis ¿yelerinin, meclis toplantēlarēna devamlēlēklarēnē belirlemek ¿zere meclis 

baĸkanlēĵēnca tutulan puantaj cetvelini saklar. 

22. Alēnan meclis kararlarēnēn onaylatēlmak ¿zere m¿lki amire gºnderilmesini yapar.  

23. Belediye meclis ¿yelerine, gerek meclis toplantēsēna, gerekse Ķhtisas Komisyonu 

toplantēlarēna katēldēklarē her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkē puantajēnē hazērlar. 

24. Meclis toplantēsē bittikten sonra alēnan kararlarē, meclis baĸkanē ve meclis katiplerine 

imzalatēr ve B¿y¿kĸehir Belediyesini ilgilendiren kararlarē B¿y¿kĸehir Belediye 

Baĸkanlēĵēna onaya gºndermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarēnēn bir suretini 

kendi b¿nyesinde arĸivler, bir suretini de gereĵi i­in ilgili m¿d¿rl¿ĵe gºnderir. 

25. Meclis ¿yeleri ve Ķhtisas Komisyonlarēna ait raporlarēn imza kontrollerini yapar, 

toplantēya katēlanlarēn huzur haklarēnē alabilmeleri i­in puantaj listesini yaparak bir ¿st 

yazē ile Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmesi i­in gerekli yazēĸmalarē yapar.  

26. Meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlemlerini takip eder ve arĸivlemesini yapar. 
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M¿d¿rl¿k Gºrev Alanē, Yºnetim ve Yetkileri 
YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ M¦D¦RL¦K G¥REV ALANI 

 

                               
                                                

 
Belediye Baĸkanēmēz Sayēn ķenol KULô un 31 Mart 2024 tarihinde gºreve 

baĸlamasēndan itibaren Terme Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile 

baĵlē bulunulan mevzuat ve Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, 

Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve direktifleri doĵrultusunda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; Terme 

Belediye Meclisinin d¿zenli ­alēĸabilmesi i­in gerekli desteĵin verilmesinden ve meclis 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinden, kararlarēn yazēm ve onaylarēnēn takibinden, Belediye Meclisi 

¿yelerinin ºzl¿k iĸlerinin y¿r¿t¿lmesinden, gelen-giden evraklarēn ve dilek­elerin kontroll¿ bir 

ĸekilde teslim alēnmasē ve ilgili birimlere gºnderilmesinden, kuruma gelen ve kurumdan posta 

ya da KEP (Kayētlē Elektronik Posta) ĸeklinde gidecek olan evraklarēn gerekli iĸlemlerini 

yapmaktan ve birimlerle koordineli ­alēĸmaktan, Belediye Enc¿meninin hēzlē ve isabetli 

kararlar alabilmesi i­in gerekli desteĵi vermekten, Belediye Enc¿menine sunulacak 

dosyalarēn gerektiĵi gibi oluĸturulmasēnēn kontrol¿nden, Belediye Enc¿men kararlarēnēn ilgili 

mevzuat ve yºnetmelikler ­er­evesinde alēnmasēnē takip etmekten, kuruma gelen ve 

kurumdan gidecek olan evrakēn her t¿rl¿ iĸlemlerini yapmaktan ve ilgili m¿d¿rl¿klerle 

koordineli ­alēĸmaktan CĶMER (Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi)óe gelen istek, ĸikayet ya 

da gºr¿ĸ yazēlarēnēn ilgili birimlere daĵēlēmēnē yapmaktan, KAYSĶS (Elektronik Kamu Bilgi 

Yºnetim Sistemi) g¿ncelleme iĸlemlerini y¿r¿tmekten, Yerel Bilgi Projesi ve Brifing 

g¿ncellemeleri i­in Kurumumuz m¿d¿rl¿kleri ile koordineli ­alēĸēlarak Ķl­e Kaymakamlēĵēna 

periyodik olarak g¿ncel verilerin sunumunu yapmaktan, Meclis Kararēmēz ile alēnan 

Kurumumuz Arĸiv Yºnergesi ēĸēĵēnda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n arĸivini tutmaktan 

sorumludur. 

 

                                                                                                           Gºkhan ARSLAN 
                                                                                                          Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 
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  Sunulan Hizmetler 

1. Enc¿men Ķĸleri 

2. Meclis Ķĸleri 

3. Evrak Kayēt 

4. E-Belediye 

5. CĶMER 

6. Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yºnetim Sistemi) 

7. KEP (Kurumsal e-posta) 

8. Yerel Bilgi Projesi 

9. Brifing 

10. Arĸiv 

 

ENC¦MEN ĶķLERĶ 

        5393 sayēlē Belediye Kanununun 33. ve 35. maddeler ile Belediye Meclis 
­alēĸma yºnetmeliĵi gereĵi; Belediye Enc¿men toplantēlarēnē organize etmek, 
M¿d¿rl¿klerden gelen havale evraklarēna gºre Enc¿men kararē yazmak, yazēlan 
enc¿men kararlarē imzadan ­ēktēktan sonra Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde 1 adet ekli, 1 
adet eksiz olmak ¿zere 2 adet dosya ĸeklinde hazērlamak, ayrēca Enc¿men 
Kararlarēnē ilgili M¿d¿rl¿ĵe gºnderme gºrevlerini yerine getirmektir. 

       Belediye Enc¿men Faaliyetleri: Belediye Enc¿menimiz 2024 yēlēnda Kanunlarēn 
ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde her hafta Perĸembe g¿n¿ saat 11.00ôde toplanmēĸtēr. 
Enc¿menimiz 2024 yēlē i­erisinde 52 adet toplantē yapmēĸ ve toplantēda 358 adet 
karar alēnmēĸtēr. Alēnan bu kararlar ve ekleri imzadan ­ēktēktan sonra ilgili 
m¿d¿rl¿klere gºnderilmiĸtir. 
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2024 Yēlē Geldiĵi M¿d¿rl¿klere Gºre Enc¿men Kararlarē Gºsterimi 

 

  

 

Enc¿men Toplantēsēndan Bir Gºr¿n¿m 

 

 MECLĶS ĶķLERĶ 

        Belediye Meclis Faaliyetleri: 31 Mart 2024 se­iminden sonra Terme Belediye 
Meclisi; Adalet ve Kalkēnma Partisinden 19 ¦ye, Cumhuriyet Halk Partisi 7 ¦ye olmak 
¿zere toplam 26 ¿yeden oluĸmuĸtur. Belediye Meclisimiz Kanunlarēn ºngºrd¿ĵ¿ 
ĸekilde her ayēn ilk haftasē ¢arĸamba g¿n¿ saat 14.00ôte toplanmēĸtēr. 2024 Yēlē 
Ķ­erisinde Belediye Meclisimiz 13 toplantē yaparak 87 adet karar almēĸtēr. Bu 
Toplantēlarda B¿t­e, Kesin Hesap Cetvelleri, ¦cret Tarifeleri, Ķmar ve bir­ok 
konularda karar alēnmēĸtēr. Terme Kaymakamlēĵēna onaya gºnderilmesi gereken 
kararlar yasal s¿resi i­erisinde onaya gºnderilmiĸtir. Meclis Kararlarē onaydan sonra 
ilgili M¿d¿rl¿klere gºnderilmiĸtir. B¿t­e ve Ķmar ile ilgili kararlar gºr¿ĸ¿lmek ¿zere 
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B¿y¿kĸehir Belediye Meclisine gºnderilmiĸtir. Belediye Meclisimizin Toplantēlarē ile 
ilgili olarak G¿ndemin d¿zenlenmesi, Ķlanē, Toplantē Zaptē ve alēnan kararlarēn usul¿ne 
uygun olarak yazēlmasē ve yasa gereĵi tasdiki gereken kararlarēn yetkili makamlara 
tasdik ettirilmesi ve gereĵi yapēlmak ¿zere ilgili dairelere gºnderilmesi saĵlanmēĸtēr. 
Belediye Meclisimiz, 5393 sayēlē Belediye Kanunun 19. maddesine dayanēlarak 
hazērlanan Meclis ¢alēĸma Yºnetmeliĵi H¿k¿mlerine uyulmuĸtur. 

     

     

 

2024 Yēlē Geldiĵi M¿d¿rl¿klere Gºre Meclis Kararlarē Gºsterimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Meclis Toplantēsēndan Bir Gºr¿n¿m 
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 EVRAK KAYIT 

         Evrak Kayēt Ķĸlemleri: Kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen yazēlar kayda 
alēnarak ilgili M¿d¿rl¿klere zaman kaybetmeden gerekli cevabē iĸlem yapēlmak ¿zere 
gºnderilmiĸtir. 2024 dºnemi i­erisinde toplam 13.631 adet gelen evrak, dilek­e/talep 
(­ºz¿m merkezi), 8.529 adet giden evrak kayda alēnmēĸ, gelen-giden evraklar zaman 
kaybedilmeden ilgili m¿d¿rl¿klere, kurumlara gºnderilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 E-BELEDĶYE 

            E-Belediye Bilgi Sistemi Projesi, Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca hazērlanarak 2014 yēlēnda 
Kalkēnma Bakanlēĵēna sunulmuĸ, Kalkēnma Bakanlēĵē koordinesinde Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile 
¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵēnēn katēlēmēyla yapēlan ­alēĸmalar sonucu; 
61 mod¿lden oluĸan sistemin 41 mod¿l¿ Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca, 20 mod¿l¿n ise ¢evre, 
ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵēnca yapēlmasēna karar verilmiĸtir. Proje, Kalkēnma 
Bakanlēĵē tarafēndan 13/l1/2017 tarihinde onaylanmēĸtēr. 2017 yēlē 180 G¿nl¿k Acil Eylem 
Planē dahilinde oluĸturulan e-Devlet Zaman Planēnda t¿m belediyelerin yararlanabileceĵi 
Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) ve Ruhsat Bilgi Sistemi (RUBĶS) mod¿llerinin 
3l Aralēk 20l7 tarihine kadar hazērlanarak, belediyelerin kullanēmēna sunulmasē 
sorumluluĵu Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna verilmiĸtir. 

           e-Belediye Bilgi Sistemi; vatandaĸ odaklē yerel yºnetim anlayēĸēna uygun olarak 
t¿m hizmetlerin hēzlē, g¿venilir ve kesintisiz verilmesini saĵlayan ve geliĸtirilecek olan 
belediyecilik yazēlēmlarē ile ortak sistem altyapēsēnda ­alēĸan ¿lkemizin temel bilgi 
sistemlerinden biridir. 

           e-Belediye Bilgi Sistemi ile belediyelerin kendi i­inde, diĵer belediye ve t¿m kamu 
kurum ve kuruluĸlarē ile elektronik ortamda kesintisiz yazēĸma yapmasē, ihtiya­ olan 
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verilere tek noktadan saĵlanacak entegrasyonlarla ulaĸmasē, hizmetlerin kolayca e-
Devlet kapēsēna taĸēnmasē, dolayēsēyla zaman ve mekandan baĵēmsēz hizmet sunma, 
yºnetme ve hizmet almasē imkanē saĵlamaktadēr. 

            e-Belediye sistemi evraklarēn entegre kurumlara zamanēnda ulaĸmasēnē saĵlar ve 
ekonomik a­ēdan posta iĸlemlerinde b¿y¿k tasarruf saĵlamaktadēr. E-Belediye sistemi 
¿zerinden gelen yazēlar incelenip sisteme iĸlenmekte ve Birimlere tasnif edilmektedir. 

            04 Kasēm 2019 tarihinde Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 
himayesinde baĸlatēlan e-Belediye bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak baĸarēlē bir 
ĸekilde ge­iĸ yapēlmēĸ olup gelen ï giden evraklarēn, dilek­elerin sistem ¿zerinden 
arĸivlenmesi saĵlanmakla birlikte Dijital Arĸiv kullanēmēna devam edilmektedir. 

            E-Belediye sisteminin altyapēsēnēn g¿­lendirilmesiyle birlikte diĵer Belediyelerde 
de kullanēlmaya baĸlanēlmasēyla Belediyemizde Enc¿men ï Meclis Mod¿llerine ge­iĸ 
planlanmaktadēr.             

   

                                                       E-Belediye Sayfasēndan Gºr¿n¿m 

 

 

 

 CĶMER (Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Sistemi) 

             Yazē Ķĸler  M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyes nde tak b  yapēlan CĶMER s stem n n; 3071 
sayēlē D lek­e Kanunu ve 4982 Sayēlē B lg  Ed nme Hakkē Kanunu kapsamēnda gelen 
baĸvurularēn ­ºz¿me ulaĸtērēlmasē noktasēnda koord nasyonu saĵlanēr. Ķlg l  
M¿d¿rl¿klerden gelen cevaplar doĵrultusunda vatandaĸlar ma l ya da posta yoluyla 
b lg lend r l r. Bºylel kle dēĸ kurumlarla da let ĸ m saĵlanarak, baĸvurularēn ­ºz¿me 
ulaĸtērēlmasē ama­lanēr. Bu suretle Yazē Ķĸler  M¿d¿rl¿ĵ¿ Yºnetmel ĵ  gereĵ  Yazē Ķĸler  
Gºrevl ler  tarafēndan Beled yem z adēna yapēlan CĶMER baĸvurularē elektron k 
ortamda tak p ed lerek, cevaplanmak ve sonrasēnda ­ºz¿me ulaĸtērēlmak ¿zere 
gerekl  b r mlere havales  yapēlēr. CĶMER s stem  2024 yēlē ­er s nde Yazē Ķĸler  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan tak p ed lerek, M¿d¿rl¿klere havale ed len CĶMER Baĸvuru 
sayēsē 584ô d¿r. 
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CĶMER Sayfasēndan Gºr¿n¿m 
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KAYSĶS 

            KAYSĶS, kamu kurumlarēnēn teĸkilat yapēsēndan, sunulan hizmetlere, 
hizmetlerde kullanēlan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu 
yºnetiminde yer alan unsurlarēn mevzuat dayanaklarēyla birlikte tespit edilerek 
elektronik ortamda tanēmlandēĵē, geliĸtirilen e-Devlet uygulamalarēnēn birbirine tek 
merkezden entegre edilerek a-Devlete (Akēllē Devlet) ge­ilmesini saĵlayacak temel bir 
bilgi sistemidir.            

           DETSĶS, T¿rkiye Cumhuriyeti devlet teĸkilatē i­erisinde yer alan kurum ve 
kuruluĸlar ile bunlarēn merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatlarēnda bulunan her d¿zeydeki 
birimlerinin hiyerarĸik yapēya uygun olarak kayēt altēna alēndēĵē ve e-Devlet 
­alēĸmalarēnda esas alēnmak ¿zere T.C. Devlet Teĸkilatē Numarasē ile tanēmlandēĵē 
sistemdir. DETSĶS i­erisinde yer alan veriler kurumlarda geliĸtirilen uygulamalar 
kapsamēnda kullanēlmak ¿zere web servis yoluyla paylaĸēlmaktadēr. DETSĶS web 
servis eriĸim yetkisi resmi yazē ile talep edilmektedir. 

Kamu Mevzuat Sistemi (KMS), y¿r¿rl¿kte olan t¿m mevzuatēn kayēt altēna 
alēndēĵē ve tek merkezden vatandaĸlara ilan edildiĵi sistemdir. Sistemde Resmi 
Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren t¿m mevzuat ile bakanlēklar, 
baĵlē/ilgili/iliĸkili/koordine kuruluĸlar, belediyeler ve ¿niversiteler tarafēndan resmi 



66 

 

gazetede yayēmlanmadan y¿r¿rl¿ĵe konulan her t¿rden ikincil mevzuat da yer 
almaktadēr. 

Kamu Mevzuat Sistemi mod¿l¿nden Belediyemiz Birimlerinin ¢alēĸma 
Yºnetmelikleri, Ķl­emiz Pazar Yeri Yºnetmeliĵi, Belediyemiz Arĸiv Yºnergesi, Ķmza 
Yetkileri Gºrev ve Sorumluluklar Yºnergesi, Belediyemiz ¥d¿l Yºnetmeliĵi ile Kurum 
i­i genelgelerimiz d¿zenli ve eksiksiz olarak girilmektedir.   

             ĶYEM, t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez, taĸra ve yurtdēĸē 
birimlerinde gºrevli her d¿zeydeki kurum/birim amirlerini/yºneticilerini 
kapsamaktadēr.  ĶYEM Yetkilileri ve ĶYEM Gºrevlileri gºrev alanēnda bulunan t¿m 
kurum/birim yºneticilerine iliĸkin kayētlarē, sistemde bulunan Kullanēm Kēlavuzunda 
belirtilen esaslara uygun olarak kaydedilmesinden ve kayētlarēn s¿rekli g¿ncel 
tutulmasēndan sorumludur. KAYSĶSô in ĶYEM mod¿l¿nden Belediye Baĸkan 
Yardēmcēlarēmēz ve Birim M¿d¿rlerimizin bilgileri d¿zenli ve eksiksiz olarak 
girilmektedir. Deĵiĸen ve g¿ncelleme durumu gerektiren bilgiler Kurumumuz adēna 
KAYSĶS yetkilisi Gºkhan ARSLANô ēn yetkisi dahilinde e-imza ile girilerek Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ivedi ile g¿ncellenmektedir. Resmi imzalama iĸlemleri 
Kurumumuzda ĶYEM mod¿l¿ne kayēt yapēldēktan sonra ger­ekleĸmektedir. 

                                

  KAYSĶS Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 
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 KEP (Kurumsal e-posta) 

02/02/2015 tar hl  ve 29255 sayēlē Resm  Gazeteô de yayēmlanan Resm  
Yazēĸmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmel kô n 28. maddes nde 
bel rt len, Elektron k Belge Yºnet m S stemler  (EBYS) le Elektron k mzalē resm  
yazēlarēn kurumlar arasēnda elektron k ortamda gºnder lmes ne mkan saĵlamaktadēr. 

 
Yazē Ķĸler  M¿d¿r¿m¿z Gºkhan ARSLANô ēn, Beled yem z adēna aldēĵē KEP 

(Kurumsal e-posta) adres ne g r lerek e- mza le gelen evraklarēn ĸ ve ĸlemler  
y¿r¿t¿lmekted r. 

 
 

       
 

KEP (Kurumsal e-posta) Gelen Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 
 

 
 

KEP (Kurumsal e-posta) Giden Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 
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YEREL BĶLGĶ PROJESĶ  

           Yerel Bilgi Projesi kapsamēnda bilgiler g¿ncellendiĵinden Belediye denetim 
bilgileri, Belediyeye ait ve kiralēk ara­lar toplamē, Belediye yol envanteri, Belediye katē 
atēk (­ºp) verileri, Belediye personel durumu gibi bir­ok bilgi Belediyemiz 
birimlerinden g¿ncel olarak alēnēp yēl i­erisinde d¿zenli aralēklarla Belediyemiz Yerel 
Bilgi Veri Giriĸ Sorumlusu Personelleri tarafēndan sisteme girilmesi saĵlanmaktadēr. 

 

 

    

                                                         

Yerel Bilgi Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 

BRĶFĶNG  

            Ķl­emiz Brifing kapsamēnda bilgiler g¿ncellendiĵinden Belediyemizin mevcut 
durumu, personel, ara­, lojman, m¿lkiyet durumlarē, imar, 2025 yēlē b¿t­esi, 2024 yēlē 
kesin hesabē, hedef, ihtiya­, sorunlar ve alternatif ­ºz¿m ºnerileri, yapēlan ­alēĸmalar, 
halen yapēlmasē devam eden ve yapēlmasē planlanan yatērēmlar gibi bir­ok bilgi 
Belediyemizin ilgili birimlerinden alēnarak verileri i­eren raporlar Haziran ve Aralēk 
aylarēnēn son haftasēnēn verilerini i­eren bilgiler periyodik olarak Ķl­e Kaymakamlēĵēna 
gºnderilerek sisteme iĸlenmesi saĵlanmaktadēr. 

ARķĶV 

              Belediyemiz Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yºnetimsel, yasal ve ekonomik 
nedenlerle saklanēp korunmasēna ihtiya­ duyulan Meclis ï Enc¿men Kararlarē ve 
yazēĸma evraklarē (Gelen- Giden) belge yºnetim sistemi gereĵince, saklama 
s¿resince, kurumsal deĵeri dolayēsēyla kurumda saklandēĵē veya araĸtērma deĵerine 
sahip olanlarēn s¿rekli saklandēĵē arĸivi bulunmaktadēr.   

             T¿zel kiĸiliĵi sona eren ­evre beldelerden Kurumumuza aktarēlan evraklarēn 
Meclis, Enc¿men Kararlarē ve Gelen-Giden yazēlarēnēn birim bazēnda ayrēĸtērēlmasē 
yapēldēktan sonra M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluĵunda olan evraklar 
arĸivimizde muhafaza edilmektedir. 

             Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē himayesinde baĸlatēlan e-
Belediye bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak baĸarēlē bir ge­iĸle birlikte her t¿rl¿ 
iĸ ve iĸlemlerle ilgili Enc¿men-Meclis Kararlarēnēn ve Gelen-Giden belgelerin 
taranarak veya taranmēĸ dosyalarēn sisteme aktarēmē yapēlarak kategorilere ayrēlmēĸ, 
temel arĸiv sistemlerine uyumlu, elektronik ortamda dosyanēn eriĸim bilgileriyle 
(indeks, tarih, arĸivdeki adres bilgileri) birlikte veri tabanē oluĸturulmuĸ ve Dijital Arĸiv 
uygulamasēna ge­ilmiĸtir. 
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Arĸivden Bir Gºr¿nt¿ 

 

 

 

 

 

*DĶJĶTAL ARķĶV 
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ENC¦MEN KARARLARI 

 

               
 
  
 
 
 
 
 

MECLĶS KARARLARI                                       
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BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

GENEL BĶLGĶLER 

 

Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar: 

YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLAR 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n gºrev alanē aĸaĵēda maddeler halinde 
belirlenmiĸtir. 

             A)  Terme Belediye Baĸkanlēĵē Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿; Terme 
Belediye Baĸkanlēĵēônēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunan ilgili merôi mevzuat 
ve Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve 
direktifleri doĵrultusunda; 

             B) Belediye sēnērlarē i­inde kent halkēnēn yºnetimine katēlēmēnē saĵlamak, halkēn 
inisiyatifini  Artērmak, Yerel Yºnetimler ve yerel demokrasiyi g¿­lendirmek, sorunlarēn 
­ºz¿m¿n¿ saĵlama, halkla iliĸkiler ile ilgili konularda ger­ek ve t¿zel kiĸiler nezdinde olumlu 
bir kurum imajē ve Kurumsal temelde saĵlēklē bir halkla iliĸkiler ortamē oluĸturmak ¿zere 
faaliyetleri y¿r¿tmek, 

           C) Belediye yºnetiminin izlediĵi politikalarēn halka benimsetilmesi, yapēlan 
­alēĸmalarēn halk duyurulmasē, halkēn yºnetime karĸē olumlu hisler beslemesini saĵlamak. 
Halkēn da yºnetim hakkēndaki d¿ĸ¿ncelerinin, yºnetimden beklentilerinin alēnmasē ama­lē 
­alēĸmalarē y¿r¿tmek. Kurumun faaliyet alanēna giren geliĸmeleri takip etmek. ¢alēĸmalarē 
hakkēnda amirini yazēlē ve sºzl¿ sistematik olarak bilgilendirmek, 

          D)   Tanētēm ve halkla iliĸkiler konularēnda, kurum dēĸēndaki ºzel ve t¿zel kiĸilerle 
iliĸkilerde iletiĸim bakēmēndan dikkate alēnacak hususlarda, belediyenin imajēnē istenilen 
ĸekilde g¿­lendirilmesi ve benzeri konularda kurum menfaatini gºzetme yºn¿ndeki 
gºr¿ĸlerini belirtmek, 

           E)    Alanēyla ilgili iĸleri icra etmek. Halkē bilin­lendirici broĸ¿r, b¿lten, belediye web 
sayfasē ve benzeri ­alēĸmalarēnē i­erik a­ēsēndan y¿r¿tmek. Vatandaĸlardan gelen ĸik©yet, 
teklif ve benzeri konularē en kēsa zamanda Belediyenin diĵer birimleri ile ­ºz¿me kavuĸturup 
ilgililerine bilgi verilmesini saĵlamak, 

          F)    Birimler tarafēndan yapēlan ­alēĸmalarēn tanētēmēnē yapmak. Halk meclisi veya 
belediye baĸkanēnēn katēlacaĵē halkē bilgilendirici ­alēĸmalarē koordine etmek, 

       G)    Terme ve Samsun a­ēsēndan ºnemli g¿nlerin kutlamalarē ile ilgili etkinlikleri 
d¿zenlemek. Belediyenin t¿m tanētēm ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. Ķl­enin k¿lt¿rel zenginliklerini 
artērēcē ­alēĸmalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler 
hazērlamak. 
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 BĶRĶME ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

 BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR:     

 

MARKA ADET 

LENOVA LEPTOP 1 

TOSHĶBA LEPTOP 1 

SAMSUNG YAZICI 1 

NĶKON D7500 KAMERA 1 

NĶKON 18-140 OBJEKTĶF 1 

FUJĶFĶLM X-H2S KAMERA 1 

FUJĶFĶLM 18-55 OBJEKTĶF 1 

FUJĶFĶLM 150-600 OBJEKTĶF 1 

CANON M50 KAMERA 1 

SONY A7 RII KAMERA 1 

SONY 24-70 OBJEKTĶF 1 

128 GB HAFIZA KARTI 3 

32 GB HAFIZA KARTI 2 

DJI RONĶN GĶMBAL 1 

ZHIYUN TELEFON GĶMBAL 1 

DJI OM4  TELEFON GĶMBAL 1 

LEXAR KART OKUYUCU 1 

TRĶPOT 4 

DJI MAVĶC 3 PRO DRON COMBO SET 1 

GODOX 200W IķIK, AYAK, SMALRĶNG SOFT BOX 1 

GODOX 60W IķIK, AYAK, SMALRĶNG SOFT BOX 2 

GODOX TT685 FLASH 1 

RODE KAMERA ¦ST¦ MĶROFON 1 

RODE WIRELESS GO YAKA MĶKROFONU 1 

  

 

 

M¦D¦RL¦K FAALĶYET ALANI BASIN YAYIN BĶRĶMĶ 

 

 è Basēnla iliĸkilerin koordinasyonu 
 è Medyada ­ēkan haberlerin takibi 
 è G¿nl¿k gazetelerin taranmasē  
 è Canlē yayēn organizasyonlarē  
 è Basēn a­ēklamasē hazērlanmasē  
 è Belediye Baĸkanēnēn konuĸma metinlerini hazērlanmasē  
 è Yazēlē ve gºrsel basēn arĸivi oluĸturma  
 è Kamera ve fotoĵraf ­ekimleri  
 è ¢eĸitli dergi ve gazetelerden gelen rºportaj taleplerinin yanētlanmasē  
 è Radyo programlarē i­in randevu alēnmasē 
 è Basēn kuruluĸlarēna belediye baĸkanē ile ziyaretler d¿zenlenmesi  
 è Tanētēm filmleri  

 



73 

 

 
¢AĴRI MERKEZĶ /¢¥Z¦M MERKEZĶ /HALKLA ĶLĶķKĶLER BĶRĶMĶ   

 
è Gelen talep ve ĸik©yetleri alma, 
è Telefonla gelen ihbarlarē ilgili m¿d¿rl¿klere yºnlendirme, 
è Belediyemize gelen vatandaĸlarēmēza yºnlendirme hizmeti, 
è Birimlerden gelen cevaplarē vatandaĸa bilgi verme, 

 

SUNULAN HĶZMETLER: 
 

Basēn yayēn b¿romuz, 

Resmi sosyal medya hesaplarēnda, belediyemiz birim m¿d¿rl¿klerinin yaptēĵē 
­alēĸmalarla ile birlikte belediye baĸkanēnēn programlarē anlēk ve d¿zenli bir ĸekilde 
metin, fotoĵraf, gºrsel, video i­erikleri ile paylaĸēlmaktadēr. 

            Terme Belediyesiône ait resmi sosyal medya hesaplarēnēn takip­i sayēlarē ĸu 
ĸekildedir: 

¶ X, 2.562 

¶ Facebook, 14.005 

¶ Instagram 9.611 
 

 Baĸkanēmēz ķenol Kulôa ait resmi sosyal medya hesaplarēnēn takip­i sayēlarē ĸu 
ĸekildedir: 

¶ X, 663 

¶ Facebook,  12.747  

¶ Instagram, 4.956 

Web sayfalarēmēzdaki paylaĸēmlarēmēz ise 15.213 kiĸi beĵeni de bulunmuĸtur. 
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BASINA GĶDEN HABER SAYISI 95 

TERME BELEDĶYESĶ FACEBOOK TAKĶP¢Ķ SAYISI 14.005 

TERME BELEDĶYESĶ ĶNSTAGRAM TAKĶP¢Ķ SAYISI 9.611 

TERME BELEDĶYESĶ X TAKĶP¢Ķ SAYISI 2.562 

BELEDĶYE BAķKANI ķENOL KUL FACEBOOK TAKĶP¢Ķ SAYISI 12.747 

BELEDĶYE BAķKANI ķENOL KUL ĶNSTAGRAM TAKĶP¢Ķ SAYISI 4.956 

BELEDĶYE BAķKANI ķENOL KUL X TAKĶP¢Ķ SAYISI 663 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































































































































































































































































































