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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldszeder, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayrm, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gﬁl; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir vuracakmis? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere sigmam, tagarsm.

Garbn afakin sarmissa ¢elik zerbls duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklart ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Doga(akhr sana vadettigi ginler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, diunyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprag: siksan sicheda.
Cani, cananz, butien varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sgudur ancak emeli:
Diegmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemels.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugksrar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artrik dokitlen kanlarimn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yasang bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet AEif Ersoy

Mehmet Akif ERSOY



Recep Tayyip ERDOGAN
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani



TURKIYE HARITASI

K ARADENI?ZZ




HALIT DOGAN

SAMSUN BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANI




SAMSUN HARITASI

Bk G

, BAFRA

5554 0% Q
Begpnar  VEZIRKOPRU

Merzifon B £

MERZIFON
2000




SENOL KUL
TERME BELEDIYE BASKANI




TERME HARITASI

Terme Limani

SALIPAZARI

R
L o
K. K'a‘égekirpasa

8 .

ilce Merkezi

Koyler

Orman

Liman

Otoyol

Koy Yolu
Gol
Dere/Cay




|Kurumsal Tarihge

Terme'nin tarihi M.O. 1000 yilina kadar inmektedir. Hatta eski tarihgiler M.O. 1200
yillarinda simdiki Terme Cayi kiyisinda efsanevi Kadin Savascilar Amazonlarin yasamis
olduklarini ileri sirmuslerdir.

Terme adinin da, kiyisinda Amazonlarin Themiskyra adli kenti kurduklari Thermodon
(bu glnki Terme Cayi) dan geldigi séyleniyor. ilgenin en eski halkinin Gaskalar oldugu
sanilmaktadir. Gaskalar Karadeniz kiyisinda yasayan yari gbécebe ve saldirgan bir
topluluktur. Hititter Samsun’a kadar yayilinca Gaskalarida yonetimleri altina almiglardir.
Tarklerin Anadolu'ya hakim olmaya basladiklar, 11.yy'a kadar Terme'ye Hititler, Frigler,
Medler, Persler ve Romalilar hakim olmuslardir. 395 yilinda itibaren Terme Dogu Roma
(Bizans) hakimiyetine girmistir.

| Alaattin Keykubat zamaninda (1219- 1236) Terme dahil bitin Karadeniz sahili
Anadolu Selguklularinin yonetimine girmistir. Mogol istilalari nedeniyle dagdilan Selcuklu
imparatorlugunun topraklarinda Tark Beylikleri kurulmaya baglamistir. Bu dénemde Amasya
- Samsun - Tokat - Sivas - Kayseri boélgesinde Eratna Beyligi kurulmustur. 1381 de Kadt
Burhanettin Eratna Beyligini ele gecirince Terme onun bdlge- sine baglanmistir. Bu arada
yorede Canik Beyligi de kurulmustur. 1389'de Yildirm Beyazit Amasya ve Karadeniz
kiyillarindaki buttun beylikleri Osmanl topraklarina katmigtir. Cumhuriyete kadar Terme Canik
Mutasarrifiginin idaresinde yonelmistir. 1. Dinya savasi sirasinda Terme Eylil 1916'da
Ruslar tarafindan bombalanmistir. Milli micadele déneminde ise Rus ve Ermeni ceteleri
tarafindan yakilip yikilmak istenmistir. Fakat, Terme halki bunlarla micadelesini basaril
sekilde yapmistir.
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|Bagkanin Sunusu;

Degerli Termeli Hemsehrilerim,

2024 yili, belediye olarak hizmet anlayisimizi ve halkimizla el ele gelecege
yuryldsimuazi bir adim daha ileri tasidigimiz bir yil olarak geride kaldi. Gergeklestirdigimiz
projeler, hayata gegirdigimiz yenilikler ve hep birlikte ulastigimiz basarilarla, Terme’mizin
potansiyelini ortaya gikarma noktasinda énemli adimlar attik.

Goreve geldigimiz ilk gunden itibaren en temel hedefimiz, ilcemizi hak ettigi yere
tasimak ve gercek potansiyelini ortaya ¢ikarmak oldu. Bu hedefler dogrultusunda, 2024 yil
boyunca pek c¢ok projeyi tamamladik ve ilgemizin gelecek vizyonunu sekillendirecek yeni
projelere de start verdik. Kent estetigini iyilestiren ¢evre dizenlemeleri, egitim ve genclik
projeleri, ulasimda kolaylik saglayan yol calismalari, kiltir-sanat etkinlikleri ve daha pek ¢cok
alanda hayata gecirdigimiz hizmetler, sehrimizin gelisiminde énemli donum noktalari oldu.

2024 vyili, hepimiz icin anlam ve sorumluluk dolu bir yil oldu. Terme’yi sadece
Samsun’un degil, Tarkiye’nin érnek ilgcelerinden biri haline getirmek, hepimizin ortak hedefi.
Her adimimizda Terme halkinin menfaatini goézeterek, onlarin mutlulugunu artiracak
projelere imza atacagiz. 2024 yil icerisinde ilgcemizi gelecege tasiyacak; Terme Dogal
Yasam ve Millet Bahgesi Projesi, Kent Meydani Projesi ve Yeni Kamu Binalari Yerleskesi
projesi, kentsel donlisum projeleri ve Terme c¢ayi Islah projeleri gibi énemli projeleri hayata
gecirerek bir kismina basladik bir kisminin da 6n hazirliklarini tamamlamis olduk. 2025 yili,
Terme icin bir atihm yili olacak. Buyuk projeleri hayata gecirecegimiz, mahalle mahalle
sorunlari ¢dzece@imiz, daha modern, daha yasanabilir bir Terme igin hep birlikte ter
dokecegdimiz bir yil olacak.

Halkimizla kurdugumuz gugli iletisim ve karsilikli gliven sayesinde, her adimimizda
sizlerin destek ve Onerilerini hissettik. Birlikte basardigimiz her proje, hemsehrilerimizin daha
yasanabilir, modern ve mutlu bir Terme’de hayat surmesi igin atilmis adimlardir. Bu suregte
emegini esirgemeyen belediye calisanlarimiza, kiymetli meclis Uyelerimize ve tim calisma
arkadaslarima tesekkir etmeyi bir borg bilirim.

Her seyin merkezinde insani ve dogayl koydugumuz hizmet anlayigimizia,
onumizdeki yillarda da ayni azim ve kararlilikla calismalarimiza devam edecegiz. inancimiz
tam, hedeflerimiz biylk; Terme igin daha glzel yarinlara hep birlikte ulasacagimiza
gonulden inaniyorum.

Bu vesileyle, siz degerli Termeli hemsehrilerimi en kalbi duygularimla selamliyor,
saglikh, mutlu ve basarili bir yil gegirmenizi diliyorum.

Saygilarimla,
Senol Kul
Terme Belediye Bagkani
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. MECLIS UYELERI

TERME BELEDIYE MECLISI

RAMADAN YILMAZ

EMRAH KESKIN
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e ENCUMEN UYELERI

TERME BELEDIYE ENCUMENI




o ORGUT YAPISI
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<+ MISYON

‘Kamu hizmetlerine erisim agisindan mutlak firsat esitliginin baz alindidi, kamu
kaynaklarinin kullanimi noktasinda maksimum verimlilik hedefi ile ¢caligsarak, mevcut
kaynaklardan maksimum fayda saglamak, yeni kaynaklar olusturmak icinde firsatlari
degerlendiren ve firsat olusturmak dogrultusunda c¢alisan bir kurum olmaktir...”

<+ VIZYON

KURUMUNU VE ILGESINiI GELISTIREN BELEDIYE

“ Kendi yerel deger potansiyelini etkin ve verimli kullanabilen, yeni firsatlar konusunda
toplumsal farkindaligi ylksek, boylece ortalama refah dizeyi Gzerinde, yasam kalitesi
yuksek bir sehir ingaa etmektir.....”
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e TEMEL DEGERLER

Temel de@erler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yénetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama igin énemlidir;
¢unkl kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel de@erler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin
motive edilmesinde glg¢li araglardir.

Bu kapsamda temel ilkemiz “insana Saygl” ve “Doganin ve diger canlilarin yasam
hakkina saygidir”.

TERME Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken asagida belirtilen ilkelere bagl
kalacaktir. Bunlar;

v Coziim Ureten

Adil Yonetim
Cevreci
Sosyal
Guvenilirlik
Seffaf Ve Hesap Verebilir Olmak.
Hizl Etkin Ve Giler Yiizli
Halkin Degerlerine Saygili Olmak.
Kalite Ve Etkili Hizmet Sunmak.
Kaynaklar Etkin Ve Verimli Kullanmak.
Teknolojiye Onem Vermek.
Planh Ve Programli Olmak.
Calisanlarin Mesleki Geligsimine Ve Davranis Egitimlerine Onem Vermek.

AN N N N N N N N S N

e (Co6zUm Ureten:

Halkin sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik dnlem alarak ¢ézim Ureten bir yaklagim
Belediyemiz tarafindan temel ilke olarak benimsenmistir.

e Adil yonetim:

Sosyal statu, etnik kdken, egitim dizeyi, yas ve cinsiyet, hizmet alani cografi konumu gibi
ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunan bir yonetim olarak kendini gosterecektir. Kamu
kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya lutufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kuruluglardir. Bu nedenle belediyemiz hizmetlerini sunarken adil olmay: ilke
edinmigtir

e Cevreci

Saglikh ve sirdurulebilir kentlesme, cevreye duyarl yonetim yaklagimi ile mimkunddar.
Bu gunudn ihtiyaglarini, gelecek nesillerin haklarini ellerinden almadan, doga ile barigik
gerceklestirmek belediyemiz ilkelerindendir

e Sosyal:

Sosyal belediyecilik, sosyal gulgsuzlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistiriimesi suretiyle sosyal adaletin tesisine caligmayi gerektirir. Bu sebeple, sosyal
belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

e Guvenilirlik:
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Belediyelerin, yetki ve kaynak aldigi ve bunun karsiliginda hizmet vermekle mukellef
oldugu kent sakinlerinin givenini kazanmasi basari icin sarttir. Tutarli, planli, adil hizmet
ureterek, kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak, kentin ve kentlinin ihtiyaclarini dogru
tespit ederek, gelecekte yasanacak gelismeleri dnceden gorerek, saglikli ve surdurulebilir bir
kentlesmeyi saglamali, bu basarisi ile de kentlinin glvenini tesis edebilmelidir

o Seffaf ve hesap verebilir olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafia azami dikkat gdsterecektir.
$seffafligin geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagh hareket edilecektir. Vatandas,
“yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne
kadar dogru ve etkin kullandidinin hesabini vermesi gerekmektedir. Belediyemiz icin bu
yaklasim temel ilkelerimizdendir.

e Hizlh Etkin ve Guler yuzli:

Belediyemiz hizmet sunumunda TERME ’da yasayan herkesi ayni énemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikh olmasina musaade etmez. Her TERME ’ da yasayan,
belediyemizle iliskisinde, ayni guler ylz, ilgi ve alakayl gérme hakkina sahiptir. Biz biliyoruz
ki gller yuzli olmak, vatandasa hizmetlerimizi sunarken saygili ve samimi yaklasim
sergilenmek demektir

e Halkin Degerlerine Saygili Olmak:

Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu
gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin éncelikli
sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak
kabul eder. Clnku toplumun degerlerine saygi goéstermek, toplumun hassasiyetine uygun
hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi géstermeyen bir yaklasim
belediyemizce kabul edilemez.

TERME' lilerin hem bir vatandas olarak ve hem de bir TERME ’lu olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

e Kalite ve Etkili Hizmet Sunmak:

Belediyemizin vatandasa sundugu hizmetin vatandasin bizden beklenti ve
ihtiyaglarina cevap verecek 6zelliklere sahip olmasi ve kaliteli olmasi esastir.

e Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

Kamu Yodnetiminde verimlilik, etkinlik ve kalitenin saglanmasi ginuimuizde Uzerinde en
fazla durulan konular arasindadir. Son 20 yila damgasini vuran Yeni Kamu YOnetimi
anlayisinin ortaya cikmasindaki en onemli sebep, yonetimde etkinlik ve verimliligi
saglamaktir. Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en dnemli unsurlar arasinda yer
almaktadir. Verimlilik, genel olarak Uretim miktarinin, o Uretim miktarini Gretmek igin
kullanilan Uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Grin veya hizmetin Gretimi i¢in gerekli
giderlerin sonucu elde edilen Urin veya hizmetin degerinden fazla olmasi gerekmektedir.
Yapilan ¢alismalara gore gelismis tlkelerdeki bliyimenin altinda yatan sebep sadece kaynak
fazlaligi degil kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da bulunmaktadir ve blyUimenin
yarisini verimlilik artisi olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gdstergesidir. Daha acik bir ifade ile
yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik
kadar 6nemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlari birgcok faaliyetlerde
bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de kargilanmaktadir. Cinku yapilan faaliyetlerin
toplumun ortak ihtiyaclarinin ne kadarini kargilamaya yonelik oldugu sorusu glindeme
gelmektedir.
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e Teknolojiye 6nem vermek.

Gunumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en énemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi gunimuzde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme donlstirme becerisini goésterebildikleri oranda basariyi
yakalayacaktir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi
olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

e Planli ve Programli Olmak.

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bicimde yerine getiriimesi igin
planli ve programli ¢alisma esastir. Belediyeler, glini birlik karar ve icraat degil, dogru
hazirlanmig planlar ve programlar cergevesinde hareket eder ve plan ve programlarini da
onceden ilan ederek kamu kontroline imkan saglarlar.

e Calisanlarin Mesleki Gelisimine ve Davranig Egitimlerine dnem vermek.

Kente ve kent halkina daha iyi hizmet verebilmek icin sirekli gelisim gabasi igerisinde
olmamiz gereklidir. “Bir guind bir glinline denk olan ziyandadir...” anlayisindan hareketle her
gln daha iyiye, daha glzele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet Uretmek igin
surekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Surekli iyilestirme ¢alismalarinda
esas alinmasi gereken sulrecler ve calisanlardir. Sureg; hammadde, enerii, bilgi vb. girdileri
uriin veya hizmet gibi ¢iktilara donustiren faaliyet dizisine verilen isimdir. Baska bir tanima
gére sureg; bir veya daha fazla dénusin, girdilerden daha yiksek degerli ¢iktilar Gretilmesini
saglayan, birbirleriyle iligkili is faaliyetleri kimesidir. Gereksiz bir¢ok is ve islemin bulundugu
suregler hizmetin verimliligini, kalitesini olumsuz etkiledigi gibi, eksik planlanmis surecler de
hizmetin kalitesini etkilemektedir. Kisi, grup ve/veya orgutlerin performanslarini gelistirmeye
yarayan planli ve dizenli etkinliklere egitim adi verilir. Egitim, kigilerin hayati boyunca ailede,
okulda, yazili ve gorsel bilgi kaynaklarinda, is basinda ve benzeri sekilde bilgiler edinerek
kendi bilgi, beceri ve davraniglarinin degismesidir. Kurumumuzun tim kademelerinde dizenli
egitim gerekli gorulmektedir. Cunku, bilgi ve becerileri gelisen caliganlarin kuruma katki
dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri duzeyi yliksek personelin kuruma katkisi tartisiimaz
bir gercektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesine gore; “Herkes ikamet ettigi
beldenin hemserisidir. Hemsgerilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari
vardir.” Belediyenin karar ve uygulama slreglerine hemserilerin ve c¢alisanlarin katilimi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlari etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu acgidan belediyeler demokratik kaltlrin
gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
uzere katilimi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin
karar ve uygulamalarina katihmini saglamalari gerekmektedir. Ayni sekilde belediye
calisanlarinin da TERME ’de daha kaliteli hizmet sunabilmek igin belediye ydnetimine
katihmlarini artirici yaklagim sergilenecektir.

e YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore Belediyemize verilen temel gorev ve
yetkiler asagidaki maddelerde siralanmigtir.

e BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
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kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve sporortaveyuksek
ogrenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve becerikazandirma;ekonomi
ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son cumle:
12/11/2012-6360/17md.) (...)(Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in UGzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar vehizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler. (1)

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir;
saglkla ilgili her tarla tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
ingsa edebilir. (Degisik ikinci cumle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kullplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatér spor
karsilasmalariduzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustun basari gosteren
veya derecealan ogrencilere, sporculara,teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel butce vergi

gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri igin
binde yedisini, digerbelediyeler igin binde on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karari ile. )Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkatealinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerdeve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmetsunumunda engelli, yagh, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve vyetki alani belediye sinirlarini
kapsar.Belediye meclisinin karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri
goturllebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukidmleri sakhidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari bunyesindeyer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

e BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mugterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her turll faaliyetve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik g¢ikarmak,
belediye yasaklari koymakve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkukve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki ozel
hukuk hukimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endlstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tunel,
rayli sistem dahil her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butan hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasiddenmeyerekotuz gun iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0) Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékum alanlarini;
sivilastiriimisg petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,

komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima
araclari ile taksisayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmekveya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buatin igleri
yurutmek.)
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(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve HaberlesmeBakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gorekurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ileelektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,s)

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yap! ruhsati veya
yap! kullanma iznihangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak
olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgiliteknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kurulusglariaraciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin vyillik
periyodik kontrolunU yapacak

belediyeler ile yetkilendiriimis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol

esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Muhendis
ve Mimar OdalariBirligi

ve Turk Standartlari Enstitisu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuyailiskin

dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer se¢im
belgesi karsiliginda alinacakucret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi glnigerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesivermeye ve
ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi vedenetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’'ingériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz vyili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetleriniimtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasimahatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde bliyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleriile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saghk, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin veegditim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini

faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihgindayapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleriBakanliginin onayi ile (cretsiz veya
dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsisedebilir.

(Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve badli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimlibedelle ya da uUcretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler. (1)Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve
duguncelerini  tespit etmek amacilylakamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
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yapabilir.Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargl sug islemis
sayllir. 2886 sayili Devlet ihaleKanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sartl badislar ve kamu hizmetlerindefiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan
once belediyeden borcayeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)
On gun iginde yeterli mal beyan edilmemesidurumunda yapilacak haciz iglemi, alacak
miktarini asacak (...)sekilde yapilamaz.

e BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyentasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger
vergisi ile 0zel tuketim vergisi hari¢ her turlivergi,resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

e YURTDISI ILISKILERI

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak gérev alaniyla
ilgili konularda faaliyetgosteren uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara, kurucu Uye
veya Uye olabilir.Belediye bu tesekkul, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle
ortak faaliyet ve hizmet projelerigerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi
kurabilir.Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve
uluslararasi anlasmalarauygun olarak yuritiilmesi ve dnceden igisleri Bakanhginin
izninin alinmasi zorunludur.

e Diger kuruluslarla iligkiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine yapacagl anlagsmaya
uygun olarak goérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim, bakim,
onarim ve tasima iglerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amacgla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir. Bu takdirde ig, isin yapimini Ustlenen kurulugun tabi oldugu mevzuat
hukumlerine gore sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getiriimesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayiliEsnaf ve Sanatkéarlar Meslek
Kuruluglari  Kanunu kapsamina giren meslek odalarn ile ortak hizmet
projelerigerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en bayukmulki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere
bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina
devredebilir veya suresi yirmi bes yili gegmemek Uzere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis amaci
disinda kullaniimasi halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis suresi sonunda, ayni
esaslara gore yeniden tahsis mumkundur. Kamu kurum ve kuruluglarina belediyeler,
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bagli kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tagsinmazlar, kamu
konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 29uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi ile 5253 sayili
Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglari
ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler i¢in uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.) Afet, kitlesel go¢ ve terbre maruz
kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci
fikrasi geregince belediye baskani veya bagkan vekili

gorevlendirilen belediyelerde, vali veya belediye bagskani, aksayan belediye
hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine getiriimesini talep edebilir. Yardim
istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin igigleri Bakaninin izniyle bu
talebi yerine getirebilir.

Kent Konseyi

Madde 76- Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hem sehirlik
bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, strduarulebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye caligir.
Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa universitelerin, ilgili sivil toplum orgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluglarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla
olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yGratilmesi konusunda yardim
ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan gorlUsler belediye meclisinin ilk
toplantisinda gundeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usul ve
esaslari icisleri Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
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YASAL YUKUMLOLOK

5393,5216 ve 6360 sa-

yili Belediye ve Bilylk-
gehir Belediyesi Kanu-
nu

Belediye Medlisi
01/02/2017 tarihli 6 nolu
karar ile Organizasyon
Semasi olugturuldu

DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR

5393 sayil  kanunun
14,15,16 maddeleri,

5303,5216 Saylh Ka-
nunlann Yol, Mezarik,
llaglama, Cevresel Atk
vb. Konularda Catisma-
|

Kanundaki gorevierin
kesin ve net sekilde
blydksehir ve ilce be-
ledivesi igin belifemesi
gerekir

5216 sayil Kkanunun
7.8.9,10,11 maddeleri

Mevzuattaki Yasal Gerek-
lilikler Kismen Yerine Geti-
rimekledic. Sorunun Kay-

nadi Yetki Catigmasi.

Mevzuat degisikligi ge-
rekir.

6360 sayili kanunun 1
ve 2. maddeleri

5383 sayil kanunun 48
ve 49 maddeleri

Genel bitgeli kuruluslann
kendi gorev alankan ile ligil
yapmakla ylkimil olduk-
lan is ve islemler konu-
sunda belediyelerden olan
beklentleri  belediyenin
mevzual digina glkmasina
yol agmaktadir.

Mevzuatta kesin sinifar
belirli cimasi gerekmek-
tedir.

0901/2017 tarhinde s
sirelerine  lliskin  di-

Zenleme yapilmistir

Asafpdaki Hizmefleri Su-
ALYBMLZ:
Mekansal Gelisim Ve Imar

Calgmalan,  Kalkinma
Calismalan, Park Ve Yesil

.ﬁhn {;alngn'salan :;,:ﬁ‘m

I{urlurhhSﬂSyal{;}ahm
lar, Cevre Ve Cevre Sag-
hg Calsmalan, Denetim
Faaliyetler,

Bu Hizmellerden Vatan-
daglar, Kamu Kurumian,
Ozel Sektér Ve Stk Lar

Faydalannyor

Kamu hizmetlerini sunu-
munda uyulacak usul ve
esaslara iliskin yonetme-
lik

5393 Sayili Kanun

74,75 ve T8 nolu kanun
rmaddeleri
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ILGILI DIGER KANUNLAR

KANLIN ND KANUN
1 5393 Belediye Kanunu
2 5216 Bilylksehir Belediye Kanunu
3 B57 Deviet Memudan Kanunu
4 G183 Amme Alacakalnnintahsil Usuli Hakkinda Kanun
5 2464 Belediye Gelirferi Kanunu
6 |2886 | Devlet Ihale Kanunu
7 G245 Harcirah Kanunu
8 5279 Il Ozel idarelerine \e Belediyelere Genel Bitge Vergi Gelilerinden Pay Verimesi Kanunu
9 3194 | imar Kanunu
10 |3s72 Is Yeri Agma Ve Caligma Ruhsatianna Dair Kanun Hikminde Karamagmenin Degigtirlerek
Kabullne Dair Kanun
11 5326 Kabahatler Kanunu
12 |4734 Kanu lhale Kanunu
13 4735 | Kam Inale Sozlegmelen Kanunu
14 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
15 | 2042 Kamulastrma Kanunu

iLGILI DIGER YONETMELIKLER

KANUN NO YONETMELIK
; 4676 2-154 Sayil Belediye Geliler Kanunun Harcamalara Kabima Payian lle llgili Hikdrmierinin Lygulanmasina
lliskin ¥ometmedk
2 89520 Belediye Medlisi Calisma Yonetmeligi
3 11125 Beledive Vi Bagl Kuruugian le Mahalli idare Birikler Mom Kadro ke Ve Standarfanna Dair Yonetmelk
4 11244 Beladiye Zabita Yonetrmeldi
5 10691 Karnu ldarelering Alt Taginmazlann Tahsis Ve Devwi Hakkinda Yanatrelik
L] 13400 Kamu Tasinmazlannin Yabnmiara Tahsisine lliskin Usal e Esaslar
T 8132 Kat Atiklann Kontrold Y anetmeligi
8 10687 Kint Konseyi vYonetrmelidi
] 10003 hahalli ldareler Bitge Ve Muhasebe Yanetmeligi
10 11508 Mahalii dareler Harcama Belgelerd Y anetmeligi
11 13187 Mahalii dareler Personelinin Gérevde Yokselme Ve Urvan Dedisikligi Esaslanna Dair Yanetrnelik
12 4ga2 Plansiz alanlar imar yonetmelidi
13 1851 Yapi denedimi uygulama yonetrmelidi
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

n FAALIYET ALANI URON VE HIZMETLER

imar Caligmalan
MEKANSAL GELISIM VE Cogyafi ve Kent Bigi Sistemi
1 .
IMAR CALISMALARI Konut Calismalar,
Ingaat ve Kacak Yapilasma Kontrol(
Ekonomi ve Ticaretin Gelistiriimesi
3 KALKINMA
CALISMALARI Tanm ve hayvanciifjin desteklenmesi ile
ilgili her trld faaliyet ve hizmet
Adaclandirma
PARK VE YESIL ALAN |
3 Park ve Yesil Alan calismalan
CALISMALARI
Dinlenme, edlenme alanlan yapmak
4
GALISMALARI Otopark yapmak ve yeni otopark yerleri
tahsis etmek, otopark isletmek islettirmek
GEVRE VE GEVRE SAGLIGI Cevre ve gevre sajifl caligmalan
5
GALISMALARI Temizlik ve kati atik calismalan
6 | DENETIMFAALIYETLERI  yefi ve foplum sagig denetim faalyet




FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

“ FAALIYET ALANI URON VE HIZMETLER

Mezar klar ve defin hizrmetleri

Klltlr ve sanat ¢alismalan

Turizm ve tanitim ¢alismalan
Genglik ve spor calismalan

Sosyal hizmet ve yardim galismalan

Meslek ve beceri kazandirma calismalan

KULTUR VE SOSYAL
CALISMALAR

Nikah hizmetleri

Yash, engelli, kadin, gencler ve cocuklar
icin sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak

Mabet, sadlk, editim ve kiltOr tesislerinin
bina yapimi, bakimi ve onarimini yapmak

Tarhi ve klitdrel dokuyu korumak

Kent tarihi agisindan Gnem tagiyan me-
kanlan ve islevierin gelistiriimesi ile ilgil
hizmetleri yapmak

E deviete eklenecek hizmetler

. MMobil beledr la
TEKNOLOJIK Ve tygEmas

YAPILANMA

Ucretsiz Wifi / Sarj hizmeti

Daha aktif web sitesi ve kurum igi intranet
sistemi




FizZiKi KAYNAK ANALIZI

Fiziki kaynak analizi tUm envanterin gdozden gegciriimesi sonucunda mevcut tagitlarimizin ve
binalarimizin durumlari asagida tablo olarak verilmistir.

iS MAKINALARI VE ARAG LISTESI

CiNsiI RESMI KIRALIK TOPLAM
HiZMET ARACI 2 3 5
OTOBUS 1 1
MINIBUS 1 1 2
KAMYON (DAMPERLI) 13 13
KAMYONET 10 3 13
YOL SUPURME ARACI 2 2
COP KAMYONU 9 9
CENAZE ARACI 8 8
GREYDER 2 2
EKSKAVATOR 1 1
SILINDIR 3 3
KAZICI -YUKLEYICI (BEKO LODER) 6 6
DIGER OZEL AMAGLI TASIT 2 2
DIGER MOTORSUZ KARA TASITI 2 2
SU TANKERI 2 2
TRAKTOR 2 2
CEKICI 2 2
TOPLAM 68 7 75
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TERME BELEDIYESINE AIT BINALARIN ENVANTER CETVELI

TERME Belediyesine Ait Binalarin Envanter Cetveli

BINANN ADI KULLANIC VAALLE | onpamset sl oaRe | “A e
ADI SEKLI
OZEL KALEMMUDURLUGU
YAZIISLERIMUDURLUGU
MALI HIZVETLER MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMMUDURLUGU
TEFTISHURULU WIDURY Fenk Mahallesi Cumhuriyet
TERME BELEDIYES] ANA HIZMET BINASI ﬁﬁmgﬁmww Fenk Mahallesi [102| 15 [Hizmet Birola ®
— 15 Temmuz Mil Irade No:1
MUHTARLIK ISLERI MUDURU
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU
RUHSAT VE DENETIMMUDURU
YAPI KONTROL MUDURU
BILGI ISLEM MUDURU
;ﬂﬁt&%m&ﬁﬁf :IEE;SI;EEFI{TA&JBSSFEEGU Yali Mahallesi [102| 15 |Santiye Alani Yali Mahallesi 1324. Sokak No:2/1
o TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK 5LER!MUDURLEGU VETERINER ISLERI MUDURU Yal Mahallesi 548 3 |Santiye Alani Gay Mahallesi 116. Sokak No:20
SANTIVE OFiSi VE ALANI — —
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU  |PARK VE BAHGELER MUDURLUG Yl Mehallesi [55| 3 [Santye Alan Yall Mehallesi 1324, Sokak No21
OFISI VE SERA ALANI
TERME BELEDIYESI KULTUR MERKEZI  |NIKAH MEMURLUGU FerkMahallesi| 91| 5 [Bina
TERME BELEDIYES] KADINLAR LOKALI Fenk Mahallesi | 276| 81 |Dikkan Gay Mahallesi 116. Sokak No:20
ESKI SASKI BINASI Fenk Maallesi | 276| 81  |Dikkan
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TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI ANALIZI

i T et L O o P e P PO P o o
1 |G KALEM MODCRLDGY -1 b I Y P PO P B

2 |YAZIiSLER MODURLUGY S b /0 O Y A R I | B3

3 MAL HIMETLER MUDURLDGU B (0 0 A O I A |

4 |FENISLER MUDURLUGU: S 11 I 91

5 {IVARVE SEHRCILK MODCRLUGY o R S U BN [

6 |DESTEK HZMETLER MUDURLUGU 5 50 1|1

7 {INSAN KAYNAKLARI VE EGTM MODURLUGU 1 1]t I

§ |TEFTIS KURULU MUDURY .

9 (TEMEZLK SLERIMODCRY L)t 8|1

10 |ZABmAWOD(R s s P21 !

11 HUKUK ISLERINODURD N R

12 |MOHTARLK SLERIMODCRY -t

13 [PASNYAYNVEHALKLALISKLERMODIRD | - | 3 | 1 | 3| 2 ! !
14 SLETHE VE ISTRAKLER NUDURD

15 KOLTOR VE SOSYAL ISLERUDURD Sl 3 1|1 ; 6| 1 |4

16 PARK VE BAHCELER MDUR( -

17 [RUHSATVE DENETIMMUDURD o I O -

18 VAP KONTROL HODCRY S O T B I L4

19, |VETERNER SLERIHODCRY S P B e Y T T I e e A O
20 BLGIISLEMNUDURD £ I T I I I R A e I 7 O O O O R B R 3
21 KU DEGISKLIGVE SIFR ATK MODURU 1 L]

20 WFETISLERIMUDURU

Idaremiz blinyesinde kullanilan program ve modiiller asagida siralanmistir;

> EBYS (I¢isleri Elektronik Belge Yénetim Sistemi),
» OLGU (Yénetim Bilgi Sistemleri)

» Netcad

» Autocad

» Sketchup

» Lumion
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PERSONEL DURUMU

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligskin Yénetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Terme Belediye personelinin mevcut kadro durumu
stati durumlarina gore c¢alisan sayilari asagida gosterilmigtir.

STATU CALISAN SAYISI
Memur 55
Siirekli isgi 9
Sozlesmeli Memur 1
Sirket 165

& Memur H Siirekli Isgi i S6zlesmeli Memur M Sirket

16

&S L

Memur Siirekliisci  Sézlesmeli Sirket
Memur
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Belediye Teskilati icinde bulunan mudurltklerde gorevilendirilen memur, strekli
isci ve soOzlesmeli personelin vyillar itibari ile sayilarina iliskin bilgiler asagida

belirtilmigtir.
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
MEMUR 23 23 23 23 49 55 55
DAIMI iSCI 25 24 20 18 11 10 9
SOZLESMELI 9 9 9 22 1 1 1
PERSONEL
SIRKET ISCISI 138 151 166 156 172 170 165
TOPLAM 195 207 218 219 233 236 230
B MEMUR ®DAIMIiSCI  m SOZLESMELI PERSONEL = SIRKET iSCiSi
166 "z 170 165
151 156
138

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELERE
MALI BILGILER

Batge Uygulama Sonuglari

2024 Yih Bitge Uygulama Sonuglari asagida tablo ve grafikler ile
gosterilmisgtir.
Terme Belediyesi 2024 Yii Bitge Uygulama Sonuglari Buatge Gider
Gergeklesmesi 330.092.087,13-TL olarak sonuglanmistir.
Ekonomik ool Biitge ile Verilen ol E,kvf i ” AarmayIaD" m h;:BUtEe Odenen Biltge
Kod p ﬁdenek 'agar:us u enen: usuien enegl Gideri
Verilen Odenek (+ () Toplami
01  |PERSONEL GIDERLERI £52.028.000,00 5000| 5396726334  £605.000,00 £55.390.263,34] £46.911.188,68
02 |SOSYALGUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI | £6.427.000,00 000 #51612727]  #85.000000 685812727 #5.151909,78
03 |MALVE HiZMET ALIM GIDERLERi £229.957.000,00] £13.000.000,00| £40.252.008,98| £33.170.169,94] £250.038.839,04| £225.456.033,55
04 |FAIZ GIDERLERI £11.000.000,00 50,00 £2.000.000,00] 1160.000,00 £11.840.000,00] 11.619.805,40
05 |CARI TRANSFERLER £3.336.000,00 5000 £5595.00000] £735.000,000 £8.196.000,00] #7.802.383,05
06 |SERMAYE GIDERLERI £39.382.000,00 50,00] £6.500.000,00] 534183904 £40.540.16096| £31.510.358,32
07 |SERMAYE TRANSFERLERI £1520.000,00 5000 4140.40835 B000| 5166040835 £1.640.408,35
09 |YEDEK ODENEKLER £20.000.000,00 50,00 50,00 £17.873.798,96|  £2.126.201,04 £0,00
TOPLAM)| $363.650.000,00| £13.000.000,00] $58.970.807,94] £58.970.807,94| $376.650.000,00 £330.092.087,13
<+
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Q0 ) )
& | B Net Biitce Odenegi Toplami ® Odenen Biitge Gideri
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Bltge giderleri gergeklesme oranlarimiz asagida gosterilmistir. Toplam butge
giderleri igerisinde en buyuk payimizi %68,30 ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri
kalemine ayirmig bulunmaktayiz. Personel Giderlerimiz %14,21 Sosyal Guvenlik
Kurumlari Devlet Primi Giderimiz %1,57 Cari Transferler %2,36 Faiz Giderlerimiz
%3,52 Sermaye Transferlerimiz %0,50 ve Sermaye Giderimiz diger bir ifadeyle
Terme sinirlari icindeki belediyemiz tarafindan yapilan sermaye stoku artisimiz ise
%9,54 olarak gergeklesmistir.

Evorornik Hesap Adi Bﬁtcﬁile OIaEél;r\:;stii Eklen::;armay;ismen = Netbilge | Odenen ity
Kod Verilen Odenek ) Odenegi Toplami Gideri
Verilen (+) ()
01.01 |MEMURLAR 39.263.000,00 0,00 2.162.000,00| 605.000,00{  40.820.000,00| 33.187.44331
0102  |SOZLESMELI PERSONEL 270.000,00 0,00 605.000,00 0,00 875.000,00|  635.766,22
0103 [iSCILER 9,605.000,00 0,00| 1.200.263,34 000|  10.805.263,34| 10.805.263,34
0105 |DIGER PERSONEL 2.890.000,00 0,00 0,00 000[  2.890.000,00{ 2.282.71581
0201 |[MEMURLAR 4.712.000,00 000 18801517 85.00000{ 481501517 345171542
02.02  |SOZLESMELI PERSONEL 85.000,00 0,00  85.000,00 0,00 170.000,00 65.742,84
02.03 |ISCILER 1.350.000,00 000 243.112,10 0,00 1593.112,10|  1.593.112,10
02.05 |DIGER PERSONEL 280.000,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 41.339,42
03.02 |{TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI |  61.745.000,00 0,00| 2.000.000,00| 9.316.914,78|  54.428.085,22| 50.566.741,07
03.03 |YOLLUKLAR 263.000,00 0,00 240.000,00|  15.000,00 488.000,00|  184.580,13
03.04 |GOREV GIDERLERI 3.165.000,00 0,00{ 500.000,00 | 2.800.000,00 865.000,00|  578.556,38
03.05 |HiZMET ALIMLARI 113.309.000,00 {11.000.000,00 | 8.660.000,00|16.478.255,16|  116.490.744,84 | 106.813.620,08
03.06  [TEMSILVE TANITMA GIDERLERI 4.550.000,00 0,00 950.000,00 0,00 5.500.000,00{  4.866.367,30
03.07 |MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIMV|  29.413.000,00 | 2.000.000,00 {17.902.008,98 | 4.560.000,00|  44.755.008,98| 42.578.520,01
03.08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLE] ~ 17.512.000,00 0,00{10.000.000,00 000|  27.512.000,00| 19.867.648,58
04.02 |DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 11.000.000,00 0,00| 2.000.000,00| 1.160.000,00{  11.840.000,00| 11.619.805,40
05.01 |GOREV ZARARLARI 100.000,00 0,00 0,00|  35.000,00 65.000,00 0,00
05.03 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILANT ~ 501.000,00 0,00 0,00 0,00 501.000,00{  479.388,56
05.04 [HANEHALKINA YAPILAN TRANSFERLER 2.235.000,00 0,00| 1.400.000,00| 700.00000{  2.935.000,00| 2.632.117,45
05.08 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 500.000,00 0,00| 4.195.000,00 000|  4695.00000{ 4.690.877,04
06.01 |MAMULMALALIMLARI 7.522.000,00 0,00| 6.500.000,00| 2.841.839,04|  11.180.160,96 | 10.791.408,48
06.03 |GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 4,600.000,00 0,00 000 500.00000f  4.100.00000|  175.320,00
06.04 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
06.05 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 27.130.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00|  25.130.000,00| 20.543.629,84
06.06  |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
06.09 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20,000,00 0,00
07.01 |YURTiCi SERMAYE TRANSFERLERI 1.520.000,00 000 140.408,35 0,00 1.660.408,35|  1.640.408,35
09.01 |PERSONEL YEDEK ODENEGI 5.000.000,00 0,00 0,00| 3.478.390,61 1.521.609,39 0,00
09.06 |YEDEK ODENEK 15.000.000,00 0,00 0,00|14.395.408,35 604.591,65 0,00
TOPLAM| 363.650.000,00 13.000.000,00| 58.970.807,94 58.970.807,94|  376.650.000,00{ 330.092.087,13
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CARI TRANSERMAKE
PRANSFERLER|

FAiZ GIDERLE

4%

Bltce Giderlerimizin

sunulmustur

SERMAYE

EXDERLERi

ikinci duzey ekonomik siniflandirma

2024 YILI GENEL BUTGE VERGI

Pay dokimuU asagida gosterilmistir.

YEDEK

DEVLET PRiMi
GIDERLERI
2%

AYLAR BRUT KESINTI NET

OCAK £19.028.570,27 £5.304.213,97| £13.724.356,30
SUBAT £13.003.409,19 £3.624.700,31| %£9.378.708,88
MART $15.320.012,43 £4.270.453,46| £11.049.558,97
NiSAN £12.051.742,13 £3.411.177,77| %£8.640.564,36
MAYIS £12.482.920,25 £4.805.924,29| £7.676.995,96
HAZIRAN $14.501.580,32 £5.583.108,43| 48.918.471,89
TEMMUZ £26.699.100,77 £9.030.576,89| £17.668.523,88
AGUSTOS £14.283.957,19 £3.404.451,73| 410.879.505,46
EYLUL £18.091.965,55 £2.838.673,63| 415.253.291,92
EKiM £17.064.096,08 £4.601.840,80| £12.462.255,28
KASIM £21.663.684,78 £3.334.029,33| £18.329.655,45
ARALIK £19.041.886,84 £4.712.562,60| £14.329.324,24

SOSYAL GUVENLIK
ODENEKLER KURUMLARINA

0%

tablosu asagida

GELIRLERINDEN AYRILAN PAYLAR
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Bltgce Giderlerimizin harcama birimleri duzeyindeki dagilimi asagida

sunulmustur. Bltgcemiz gergeklesmede ki en buylk payini %32,49 ile Fen isleri
MuaduarlGgu gergeklestirmis ve bu mudurligu ise %31,84 ile Temizlik Isleri MadarlGgu
takip etmigtir.

Kurumsal Hesap Ad Bﬁtt;i ile Verilen 0IaE§:r‘:§stii Eklen::armayl:l)?j;ijlen i Net Biitce Odenen Biitce
Kod Odenek X Odenegi Toplami Gideri
Verilen (+) (-)

46.55.15.02 |OZEL KALEM MUDURLUGU 17.193.000,00 0,00 | 1.800.000,00| 1.800.000,00 17.193.000,00 | 13.388.890,02
46.55.15.04 |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6.285.000,00 0,00 52.104,14 20.000,00 6.317.104,14 5.642.443,51
46.55.15.05 |INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUG( 188.000,00 0,00 0,00 0,00 188.000,00 26.972,00
46.55.15.10 |BiLGi iSLEM MUDURLUGU 5.150.000,00 0,00 60.000,00 | 1.860.000,00 3.350.000,00|  2.973.588,22
46.55.15.18 |YAZI iSLERi MUDURU 1.145.000,00 0,00| 395.691,61 10.000,00 1.530.691,61 |  1.387.746,46
46.55.15.24 |HUKUK iSLERI MUDURLUGU 4,985.000,00 0,00 99.421,34 | 3.800.000,00 1.284.421,34 889.027,84
46.55.15.25 |BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURL]  2.570.000,00 0,00| 1.000.000,00| 800.000,00 2.770.000,00|  1.506.999,95
46.55.15.32 |iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 10.300.000,00 0,00 500.000,00| 500.000,00 10.300.000,00| 5.939.742,89
46.55.15.33 |iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00
46.55.15.34 |FEN iSLERi MUDURLUGU 94.555.000,00 0,0029.824.917,57 | 2.000.000,00| 122.379.917,57 | 103.604.962,93
46.55.15.35 |KULT.VE SOS.iLiS.MUDURLUGU 9.636.000,00 0,00 3.400.000,00 | 2.050.000,00| 10.986.000,00|  7.348.088,22
46.55.15.36 |MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 869.000,00 0,00 322.798,08 0,00 1.191.798,08 |  1.064.610,01
46.55.15.37 |PARK BAHCELER MUDURLUGU 8.651.000,00 0,00| 3.450.000,00| 450.000,00| 11.651.000,00|  9.793.048,48
46.55.15.38 |MALI HiZMETLER MUDURLUGU 53.540.000,00 0,00 [10.095.408,35 | 18.068.798,96 |  45.566.609,39 |  42.388.262,59
46.55.15.39 |TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 101.555.000,00 | 13.000.000,00 | 7.040.466,85 | 1.632.008,98 | 119.963.457,87 | 118.315.633,33
46.55.15.40 |RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 61.000,00 0,00 0,00 0,00 61.000,00 0,00
46.55.15.41 |YAPI KONTROL MUDURLUGU 22.745.000,00 0,00| 100.000,00 |15.000.000,00 7.845.000,00|  4.844.552,57
46.55.15.42 |ZABITA MUDURLUGU 10.943.000,00 0,00| 140.000,00| 140.000,00| 10.943.000,00| 8.932.624,38
46.55.15.45 |iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUG|  6.654.000,00 0,00 0,00| 5.500.000,00 1.154.000,00 601.081,16
46.55.15.46 |VETERINER iSLERI MUDURLUGU 6.614.000,00 0,00| 690.000,00 | 5.340.000,00 1.964.000,00 |  1.443.812,57

TOPLAM| 363.650.000,00| 13.000.000,00| 58.970.807,94| 58.970.807,94| 376.650.000,00| 330.092.087,13
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Batce Gelirlerimizin dagihmi ise asagidaki grafikte gosterilmistir.

m Biitce ile Tahmin Edilen  m2024 Yili Net Tahsilati
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59.407.625,67
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VERGI TESEBBUS VE ALINAN DIGER SERMAYE Rlﬁ} VE
GELIRLERI MULKIYET BACIS VE GELIRLER GELIRLERI IADIER (-)
GELIRLERI  YARDIMLAR 2
iLE OZEL D
GELIRLER
Batce Gelirlerimizin  ikinci dizey ekonomik siniflandirma tablosu asagida
sunulmustur.
Gelirin Kodu AelErn Biitge ile Toplam 2024 Y1l Net
I " Tahmin Edilen Tahakkuk Tahsilati
01 VERGI GELIRLERI 61.450.000,00 | 54.792.322,31| 39.441.987,36
01 2 |MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 36.020.000,00 [ 37.005.605,63 23.147.563,07
01 3 |DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI 18.400.000,00 | 11.358.039,19 9.871.156,06
01 [ 6 [HARGLAR 6.960.000,00 |  6.420.600,89 |  6.420.600,89
01 9 |BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER 70.000,00 8.076,60 2.667,34
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 11.100.000,00 | 13.295.509,99 | 10.975.424,09
03 [ 1 [MALVE HIZMET SATIS GELIRLERI 5.940.000,00| 5.066.112,28 |  5.060.482,28
03 4 |KURUMLAR HASILATI 1.110.000,00 1.777.198,56 1.777.198,56
03 6 |KIiRA GELIRLERI 4.040.000,00 6.452.199,15 4.137.743,25
03 9 |DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 10.000,00 0,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 12.670.000,00 | 19.060.497,71 18.709.223,71
04 2 |MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 170.000,00 0,00 0,00
04 3 [DiGER iDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 3.500.000,00 0,00 -351.274,00
04 4 |KURUMLARDAN VE KiSiLERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 9.000.000,00 | 19.060.497,71 19.060.497,71
05 DiGER GELIRLER 276.870.000,00 | 267.990.383,87 [ 259.407.625,67
05 1 |FAIZ GELIRLERI 50.000,00 9.279.290,38 9.279.290,38
05 2 |KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 268.330.000,00 | 229.278.866,47 [ 226.100.303,02
05 [ 3 |PARACEZALARI 7.180.000,00 | 16.980.770,23 | 11.668.898,46
05 9 |DIGER CESITLI GELIRLER 1.310.000,00 | 12.451.456,79| 12.359.133,81
06 SERMAYE GELIRLERI 14.580.000,00 7.617.860,47 7.557.958,67
06 1 |TASINMAZ SATIS GELIRLERI 14.540.000,00 7.617.860,47 7.557.958,67
06 [ 2 [TASINIR SATIS GELIRLERI 40.000,00 0,00 0,00
09 RED VE iADELER (-) -20.000,00 0,00 0,00
09 [ 1 [VERGI GELIRLERI -20.000,00 0,00 0,00

38




TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN AGCIKLAMALAR
2024 YILI TERME BELEDIYESIi BILANGOSU

AKTIF HESAPLAR
1- Donen Varliklar

10- Hazir Degerler
100- Kasa Hesabi
101- Alinan Gekler Hesabi
102 - Banka Hesabi
103 - Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - )
104- Proje Ozel Hesab!
105 - Ddviz Hesabi
106 - Déviz Gonderme Emirleri Hesabi (- )
108- Diger Hazir Degerler Hesabi
109 - Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

11- Menkul Kiymet ve Varliklar
110- Hisse Senetleri Hesabi
111- Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi
112 - Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar Hesabi
117 - Menkul Varliklar Hesabi

12- Faaliyet Alacaklari
120- Gelirlerden Alacaklar Hesabi
121- Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
122- Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab
126 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab
127 - Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi

13- Kurum Alacaklari
132 - Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi
135- Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabr*
137 - Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi
139 - Diger Kurum Alacaklari Hesabi

14- Diger Alacaklar
140 - Kisilerden Alacaklar Hesabi

15- Stoklar
150- ilk Madde ve Malzeme Hesabi
153 - Ticari Mallar Hesabi
157 - Diger Stoklar Hesabi

16- On Odemeler

427.550.839,01
50.260.018,24

G @ o =

L=}

0,00

349.294.111,76

0,00

104.282,97

15.392.424,92

1.641.035,15

160- i Avans ve Kredileri Hesabi
161 - Personel Avanslar Hesabi
162 - Biitge Digi Avans ve Krediler Hesabi
164 - Akreditifler Hesabi
165 - Mahsup Donemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi
166 - Proje Ozl Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabi
167 - Dogrudan Dig Proje Kredi Kullanimlari Avans ve Akredifleri Hesab
18- Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00
180- Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi
181 - Gelir Tahakkuklar Hesabi
19- Diger Donen Varliklar 10.858.965,97
190 - Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
191- indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi
197 - Sayim Noksanlari Hesabi
198- Diger Cesitli Donen Varliklar Hesabi
2- Duran Varliklar 800.727.647,26
21- Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00
217 - Menkul Varliklar Hesabi
22 - Faaliyet Alacaklan 85.591,43

220- Gelirlerden Alacaklar Hesabi

222 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi
226- Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabl

227 - Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi

0,00

0,00
47.183.408,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.076.609,83

0,00
0,00
0,00
0,00

322.124.998,58
24.009.847,12
3.064.404,37
40.857,19
54.004,50

0,00
0,00
0,00
0,00

104.282,97

15.392.424,92
0,00
0,00

0,00
0,00
1.641.035,15
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

10.858.965,97
0,00
0,00
0,00

0,00

8.006,89
22.895,59
54.688,95

0,00

PASIF HESAPLAR
3- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
30- Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar
300- Banka Kredileri Hesabi
303 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabl
304- Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesabi
307 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesab
308 - Ertelenmig Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi
309- Kisa Vadeli Diger ic Mali Borglar Hesabi
- Kisa Vadeli Dig Mali Borglar
310- Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borglar Hesabi
- Faaliyet Borglari
320- Biitge Emanetleri Hesabi
322 - Biltgelestirilecek Borglar Hesabi
329- Diger Gesitli Borglar Hesabi
- Emanet Yabanci Kaynaklar
330- Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
333 - Emanetler Hesabi
- Alinan Avanslar
340- Alinan Siparig Avanslari Hesabi
349- Alinan Diger Avanslar Hesabi
- Odenecek Diger Yitktimliilikler
360- Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab
361 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabl
362 - Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi
363 - Kamu idareleri Paylar Hesabi
368 - Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Digel
- Borg ve Gider Kargiliklar 296.658,10
372 - Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi
379- Diger Borg ve Gider Karsiliklar Hesabi
- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari
380- Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi
381- Gider Tahakkuklari Hesabi
- Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
391 - Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi
397 - Sayim Fazlalari Hesabi
399- Diger Gesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
4- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 18.680.691,95
40- Uzun Vadeli ig Mali Borglar
400- Banka Kredileri Hesabi
403 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi
404 - Tahviller Hesabi
407 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesab
408 - Ertelenmig Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi
409- Uzun Vadeli Diger ig Mali Borglar Hesab

63.289.488,69
142.687,81

3

=

0,00

3

(&)

42.103.442,01

3

@D

6.248.361,92

3

=

0,00

3

>

13.326.829,87

3

B

3

o

1.171.508,98

3

©

0,00

14.976.112,15

41- Uzun Vadeli Dig Mali Borglar 0,00
410- Dig Mali Borglar Hesabi

42 - Faaliyet Borglan 0,00
429- Diger Faaliyet Borglari Hesabi

43 - Diger Borglar 3.390.319,74

430- Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
438 - Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi

44 - Alinan Avanslar 0,00
440 - Alinan Siparig Avanslari Hesabi
449- Alinan Diger Avanslar Hesabi

47 - Borg ve Gider Kargiliklan 314.260,06

472 - Kidem Tazminati Kargiligi Hesabi
479 - Diger Borg ve Gider Karsiliklar Hesabi

142.687,81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

42.103.442,01
0,00
0,00

3.406.548,41
2.841.813,51

0,00
0,00

4372.122,73
3.154.168,35
3.655.723,74
1.468.200,09

676.614,9

296.658,10
0,00

0,00
1.171.508,98

0,00
0,00
0,00

14.976.112,15
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
3.390.319,74

0,00
0,00

314.260,06
0,00
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23 - Kurum Alacaklan 0,00
232 - Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi
239- Diger Kurum Alacaklari Hesabi

24 - Mali Duran Varliklar 15.528.293,92

240 - Mali Kuruluglara Yatinlan Sermayeler Hesabi
241- Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi
247 - Sermaye Taahhditleri Hesabi (-)
25- Maddi Duran Varliklar
250- Arazi ve Arsalar Hesabi
251 - Yeraltive Yeriisti Diizenleri Hesabi
252 - Binalar Hesabi
253 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi
254 - Tagitlar Hesabi
255 - Demirbaglar Hesabi
256- Hizmet imtiyaz Varliklar Hesab
257 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
258 - Yapilmakta Olan Yatinimlar Hesabi
259 - Yatinm Avanslari Hesabi
26- Maddi Olmayan Duran Varliklar
260 - Haklar Hesabi
264 - Ozel Maliyetler Hesab
268 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
28- Gelecek Yillara Ait Giderler
280- Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi
281 - Gelir Tahakkuklari Hesabi
29- Diger Duran Varliklar
294 - Elden Gikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi
297 - Diger Gesitli Duran Varliklar Hesabi
299 - Birikmig Amortismanlar Hesabi ( - )
AKTiF TOPLAMI 1.228.278.486,27

785.113.761,91

Rk O

© G N &

0,00

0,00

0,00

9- Nazim Hesaplar
90- Odenek Hesaplari
900 - Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi
906 - Mahsup Dénemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesab

0,00

91- Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesag  6.784.760,60
910- Alinan Teminat Mektuplari Hesabi
912 - Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi
914 - Verilen Teminat Mektuplari Hesabi

92 - Taahhiit Hesaplar 19.652.480,20

920 - Gider Taahhiitleri Hesabi

922 - Kamu-Ozel i Birligi Modeli Taahhiitleri Hesabl

930- Verilen Garantiler Hesabi

934- Borg Ustlenim Taahhiitleri Hesabi

948 - Bagka Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi

990- Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin t

993 - Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gelirleri
26.437.240,80

1.254.715.727,07

TOPLAM
GENELTOPLAM

0,00
0,00

13.938.993,92
1.589.300,00
0,00

359.723.631,29
292.227.847,40
42.435.997,48
13.492.913,62
25.619.312,30
10.134.496,72
0,00
-55.380.599,16
96.860.162,26
0,00

1.057.255,60
0,00
-1.057.255,60

0,00
0,00

94,007,45
0,00
-94,007,45

0,00
0,00

6.784.760,60
0,00
0,00

16.135.905,70
0,00

0,00

0,00

0,00
3.167.000,00
349.574,50

43 - Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 0,00
480- Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0,00
431 - Gider Tahakkuklar Hesabi 0,00
49 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
499 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00
5.- Oz Kaynaklar 1.146.308.305,63
50- Net Deger 657.652.103,57
500- Net Deger Hesabi 657.652.103,57
51- Deger Hareketleri 0,00
511- Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi 0,00
519- Deger Hareketleri Sonug Hesabi 0,00
57- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar 115.698.313,83
570- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 115.698.313,83
58 - Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari 0,00
580 - Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 0,00
59- Donem Faaliyet Sonuglar 372.957.888,23
590 - Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 372.957.888,23
591- Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 0,00
PASIF TOPLAMI 1.228.278.486,27
9- Nazim Hesaplar
90- Odenek Hesaplari 0,00
901- Biitce Odenekleri Hesabi 0,00
905 - Odenekli Giderler Hesabi 0,00
907 - Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi 0,00
91- Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesa  6.784.760,60
911 - Alinan Teminat Mektuplar Emanetleri Hesabi 6.784.760,60
913 - Kigilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi 0,00
915- Verilen Teminat Mektuplar Karsiligi Hesabi 0,00
92 - Taahhiit Hesaplan 19.652.480,20
921 - Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 16.135.905,70
923 - Kamu-Ozel igbirligi Modeli Taahhitleri Karsilig Hesabi 0,00
931- Verilen Garantiler Kargiligi Hesabi 0,00
935 - Borg Ustlenim Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 0,00
949 - Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 0,00
999 - Diger Nazim Hesaplar Karsilig Hesabi 3.516.574,50
TOPLAM 26.437.240,80
GENEL TOPLAM 1.254.715.727,07
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2024 YILI MizANI

Yardima Hesap
Kodu

Hesap Adi

Borg Tutan

Alacak Tutari

Borg Kalani

Alacak Kalani

A

TY T YT Vv

Al

AT T BT B B ]

Kasa Hesabi

Banka Hesabi

biéer Hazir Degerler Hesabi

:Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

ki§i|erden Alacaklar Hesabi

ilk Madde ve Malzeme Hesabi
Eutge Disi Avans ve Krediler Hesabi

§3elirlerden Alacaklar Hesab

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesal

19.963.999,31

| 330.167.382,93 |

13.492.913,62

_502.096.022,67 | _

"219.825.201,73 |

360.361.477,04|

19.963.999,31

35.106.916,00 |
| sa1s0.485,97|
rH

Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi |

163.347,34 |
'52.295.482,45|

2.420.624,36 |

" 13.938993,92|

42.435.997,48|

13.492.913,62

T Y v %

a i(_:_:\pllmakta Olan Yatirimlar Hesabi

Tasitlar Hesabi

Demirbaglar Hesabi

25.713.319,75

| T117.327601,22|

10.142.096,72 |

6

25.619.312,30

7.600,00|

20.467.528,96 |

Banka Kredileri Hesabi

4.093.266,35 |

5

|Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00|  1.057.25560| 0,00 1.057.255,60
______________________ Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Dural 94.007,45 | 0,00 94.007,45( 0,00

4.235.954,16 |

5

Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

1.811.122,71

6.183.245,44

Blutge Emanetleri Hesabi 258.933.244,24 301.036.686,25 42.103.442,01
..................... Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi | 6.670.758,46 10.077.306,87 3.406.548,41
f Emanetler Hesabi 23.506.633,15 |  26.348.446,66 841.813,51

4.372.122,73

Faaliyet Sonuglari Hesabi

662.855.014,55

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri H 7.652.343,06 10.806.511,41 3.154.168,35

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Ading _  4.173.876,78| 7.829.600,52 _.....3:655.723,74

" Kamu idareleri Paylari Hesabi 464.837,20 1.933.037,29 1.468.200,09

fses | [l ] Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitl| ! 2.400.060,23 | | 6.076.675,19( . .......Q00| ! 676.614,96

22200 I I Kidem Tazminati Karsihgi Hesabr | 3.362.609,86|  : 365926796 000 = 296.658,10

res |l Gider TahakkuklariHesaby | 125.507,40| . 1.297.01638{  ___...000f . 1.171.508,98

f Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab 783.107,27 783.107,27 0,00

..................... BankaKredileriHesabi | 4.341.894,77]  19.318.006,92 ... 14:976.112,15

f Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlen 8.607.972,87 11.998.292,61 3.390.319,74

23 W I N Kidem Tazminati Karsiligi Hesaby | 2.307.141,24 | . 2.621.401,30(  ...Q00| 314.260,06

Net Deger Hesabi 53.081.591,04 710.733.694,61 657.652.103,57

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar | 691.497.098,94 |  807.195.412,77 ...115.698.313,83

f Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar| 15.117.160,02 15.117.160,02 0,00

AT O O I DSnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi| | 54.388.419,55| 427.346.307,78| . .....900] 372.957.888,23

f Gelirler Hesabi 824.086.632,54 824.086.632,54 0,00
Giderler Hesabi 289.897.126,32 289.897.126,32

%

[sos |l 1] GeliryansitmaHesabr | . 336.658.867,02
810 Blitce Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesal 397.561,82 397.561,82 0,00 0,00
ss0 | [ L Bitce GiderleriHesab | 330.092.087,13 | 330.092.087,13| o0of 0,00
I 835 Gider Yansitma Hesaplari 330.092.087,13 330.092.087,13 0,00 0,00
Csos | | | |~ Butge Uygulama Sonuglari Hesabi 666.581.868,45 |  666.581.868,45 0,00 0,00
I 900 Gonderilecek Butce Odenekleri Hesabi 435.620.807,94 435.620.807,94 0,00 0,00
901 Butge OdenekleriHesabr | 541.149.528,75| 541.149.528,75] .. 000} 0,00
'” 905 Odenekli Giderler Hesabi 330.092.087,13 | 330.092.087,13 0,00 0,00
Cen0 [ 1 11 Alinan Teminat MektuplariHesabr | 8.857.640,60] 2.072.880,00| 6.784.760,60| 0,00
I 911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri H 2.072.880,00 8.857.640,60 0,00 6.784.760,60
o0 | L Gider TaahhatleriHesabr | 33.414.221,28|  17.278.31558|  16.135.905,70| 0,00
f 921 Gider Taahhutleri Karsihig Hesabi 17.278.315,58 33.414.221,28 0,00 16.135.905,70
990 || [kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen| 3.167.000,00| " "0,00| " 3.167.000,00| 0,00
7-553 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak H 349.574,50 0,00 349.574,50 0,00
r 999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig Hesabi 0,00 3.516.574,50 0,00 3.516.574,50
TOPLAM| 9.557.568.039,12| 9.557.568.039,12| 1.311.247.589,28| 1.311.247.589,28
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2024 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Blutgce Gelirleri ve Bultge Giderlerinden farkli olarak hazirlanan Faaliyet
Sonuglari Tablomuz asagida sunulmustur.

Yardimci Hesap

GIDERIN TURU N-2YIU N-1YILI CARI YIL (N)
Kodu | I | 10 |m|1v
630 (o1 ) Personel Giderleri ] 9.226.099,41 | 25.560.668,76 | 46.368.645,05
(630 o2 | | | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Prif  1.401.148,79|  2.794.322,09| 5.151.909,78
630 (03] | | |MalveHizmetAmGiderleri | 4023652260 94.744.780,31| 167.803.742,61
630 | 04 . Faiz Giderleri 1.851.669,72 | 9.247.246,43 | 11.619.805,40
630 (05| | | |cariTransferler 321.42936|  887.629,00| 2.307.865,38
630 *B‘%“ww Sermaye Transferleri 463.304,17 907.832,11 1.640.408,35
630 (11| | | |Degerve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00 92.500,00 7.600,00
630 T______,__M Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklana 496.562,81 141.132,51 392.791,25
630 r‘l?mmmAmortisman Giderleri 1.573.082,99 | 12.058.905,52| 17.524.826,35
630 Tmmm ilk Madde ve Malzeme Giderleri 25.326.092,26 | 49.951.866,49 | 36.903.057,53
630 rfztbm Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderl 234.571,40 2.926.762,62 176.474,62
GiDERLER TOPLAMI 81.130.483,51 | 199.313.645,84 | 289.897.126,32
Hesap| Yardima Hesap GELIRIN TURU N-2YILI N-1YILI CARI YIL(N)
Kodu | 1 | 11 | |1v
600 (o1 )l VergiGelireri | 23.902.930,08 | 35.352.574,82 | 45.034.474,62
(600 [03| | | |Tesebbiisve MilkiyetGelirleri | 6076.301,67| 30.603.45146| 18.336.503,68
(600 (04| | |  |AlinanBagisve Yardimlarile Ozel Gelirl{  4.312.559,23| 38.230.000,00| 19.060.497,71
600 (05 | | | |pigerGelirler 81.194.799,55 | 149.423.539,11 | 580.423.538,54
600 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 92.500,00 0,00
GELIRLER TOPLAMI 115.486.590,53 | 253.702.065,39 | 662.855.014,55
FAALIYET SONUCU (+/-) 34.356.107,02 | 54.388.419,55 | 372.957.888,23
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BASKANIN RESMi KURUMLARLA YAPTIGI
GORUSMELERE AiT FOTOGRAFLAR

29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI
KUTLAMALARINA AiT FOTOGRAFLAR
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24 KASIM OGRETMENLER GUNU
ETKINLIKLERINE AIT FOTOGRAFLAR
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BASKANIN HALK GUNUNDE YAPTIGI
GORUSMELERE AIT FOTOGRAFLAR

BASKANIN DA KATILDIGI ILGEMIZDEKI iS YERLERININ
ACILISLARINA AIT FOTOGRAFLAR




FAALIYET VE
PROJELERE AIT
BILGILER




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

MuadarlGgumuz, 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,5393
sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme
Alacaklari Tahsil Usulid Hakkindaki Kanun, 492 sayili Harglar Kanunu, 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin
gelir ve giderleriyle alakali her tarli is ve islemleriyle, Belediyemizin
finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili gorevlerini yuritmektir.

Bunlarin belli basli olanlarini gdyle siralayabiliriz.
Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemi
Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahakkuk Islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemleri

Belediye Alacaklarinin icra Takibi islemleri
Belediyenin Muhasebe islemleri

Belediyenin Banka islemleri

Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

>

R/
*

R/ X/ X/ X/ R/
A X IR X R X S XS

>

R/
*

X/
LX)

X/
°

Belediyenin Finansman islemleri

Belediyenin Demirbas Kayitlarinin konsolide islemleri

Belediyenin mali ve 6n Kontroluyle ilgili islemler

Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri

Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlanmasi ve Takip Islemleri
Belediyenin Performans Programinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
Belediyenin i¢c Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi islemleri

X/
°

>

X/
*

K/
LX)

>

K/
*

X/
LX)

K/
L X4

X/
°

Mudurlugumizin Sorumlulugu

MuadarlGgumuz; yasalarda, yonetmeliklerde ve mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda, goérev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsi
da sorumludur.
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idareye iligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Mudurlagu, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye
Hizmet Binasinin 4.Katinda Mudurlik Odasi, Gider Servisi, Butce Kesin Hesap -
Yazisma ve 2.Katinda Bulunan Emlak ve Gelir Sefligi Servisleri ile Halkimiza Hizmet
Vermektedir.

GELIR SERVISI(TAHSILAT, EMLAK- CTV -ILAN VE REKLAM)

imar kanuna aykiri olarak yapiimis olan insaatlara yasanin 40-41-42.
Maddelerine gore Yapi Kontrol Mudurligu tarafindan tutulan zabitlara istinaden ¢ikan
Enciimen Karari ile kesinlesmis olan cezalarinin tahsilatini yapmak, Mahalli idareler
1608 sayili i¢ hizmet kanununa istinaden zabita Mudurligince kesilen para
cezalarinin tahsilatini saglamak.

Belediyemizin posta c¢eki hesabina yatirilan, sehir ici ve sehir digindaki
mukelleflerimizin vergi ddemelerinin mukelleflerin ilgili hesaplarindan tahsilatlarini
yapmak.

Belediye gelirlerinin  tahsilatini  ilgili mevzuata uygun bir bicimde
gerceklestirmek.

Birim mudurune gunlik tahsilat durumu hakkinda gerekli bilgiyi duzenli olarak
saglamak.

Tahsilatin ilgiyi bankaya zamaninda yatirilmasini saglamak.

Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetimine hazir halde
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak.

Emlak, Ctv ile ilgili evrak ve dokUmanlari olusturup, bilgisayar kayitlarina
islemek, Emlak, Ctv ile ilgili mukellefiyet olusturmak ve mukellefiyet sonlandirmak.

Eksik veya fazla beyanda bulunan mukellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla
ilgili sorun ve hatalari dizelterek mikerrer kayitlari gidermek.

Kaymakamlik bunyesinde Sosyal Yardimlasma MduaduarlGglu tarafindan
gonderilen yesil kart islemleri icin gelen kisilerin gayrimenkuli olup olmadigini
arastirmak.

Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma calismalarinda parsellerle ilgili
ilisik kesme iglemleri yapmak.

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bildiriminde bulunmayan veya eksik
bildiimde bulunan mukelleflerin tespitini yaparak re’sen tarh ve tahakkuk yapmak.

Kamu kurum ve kuruluglarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara
cevap vermek.

Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayic degerleri bildirmek.

Emlak, Ctv’den borglu mukellefleri tespit ederek Belediye icra servisine
bildirmek.

MuadarlGgimuz evrak kayit barosundan gelen i¢ ve dis evraklarin giris ve ¢ikis
kayitlarini tutmak.
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GIDER SERVISI(MUHASEBE, SATIN ALMA, STRATEJI GELISTIRME)
MUHASEBE VE GIDER SEFLIGI
Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin tutulmasi,
Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,

Para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi,

Tam mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi,

Birimlerin mal ve hizmet alimlarinin 6denekleri dogrultusunda 6denek
tahsislerini yapmak,

Harcama yetkilisince onaylanmis giderleri Mahalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligine gore hazirlanmasini takip etmek, on mali kontrolinl yaparak
muhasebe kayitlarina alinmasi ve hak sahiplerine 6denmesi,

Odeme emri belgesine baglanmis fatura veya diger belgelerdeki yasal
kesintilerin ilgili kurumlara suresi igerisinde bildirilmesi ve 6denmesi,

Aylik KDV ve Muhtasar beyannamelerinin internet Gzerinden tahakkuk
islemlerinin yapilarak gelir idaresi bagkanligina verilmesi ve ddemelerinin yapiimasini
saglamak nakit durumuna gore 6demeleri yapmak,

Belediye gelir ve gider butgesi gerceklesmeleri ile ilgili raporlarin
hazirlamak,

Batcenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap doéneminde
kullaniimayacagi anlagilan 6deneklerden, 6denek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine
veya yeni tertip agiimak suretiyle aktarma yapmak,

Yilsonunda kullanilmayan 6deneklerin imha iglemlerini gerceklestirmek,

Harcama birimleri tarafindan istenilen &denek kayitlarini  tutmak ve
duzenlemek,

Odeneklere iligkin bitce rakamlarinin giincelligini takip etmek,

Bankalardaki Belediye hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis
hareketlerinin surekli kontroll ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini ve
mutabakat islemlerinin yuratilmesini saglamak,

Teslimat muzekkereleri tanzim edilerek bankaya yatiriimasini saglamak,
Gelirlerden elde edilen tahsilatlar sonucu, kurum paylarinin ayrilarak tahakkuklarinin
yapilmasi ve ddemelerini yapmak,

Personel maas bordolarini hazirlayarak 6demeye hazir hale getirmek ve
o0denmek Uzere bankaya gondermek,

Emekli olan isci personelin kidem tazminatlarinin banka araciligi ile
6denmesi,

Sayistay, icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettisleri, Belediye Meclis Denetim
Komisyonunca istenen dosya, belge ve raporlari hazirlamak ve sunmak,

Muhasebe islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak,

Y1l sonlarinda amortisman kayitlarini muhasebelestirmek,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Doénem sonu ve donem basi islemlerini gergeklestirmek.
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ON MALI KONTROL VE YAZISMA SEFLIiGI

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan
tuketiimeyen ve Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol
ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima veriimesini
onlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri duzenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen taginirlari ilgililere teslim
etmek.

Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda galinma veya olaganustu nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalari harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine
bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci
olmak.

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan
ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumludurlar.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari
devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Belediyemiz tum bolumlerine alinan demirbag ve tuketim maddelerinin
kaydedilmesini, yilsonu sayiminin yaptirimasini, sayim sonuglarinin Belediye
Encumeni ile mevzuat hukumleri ve Baskanlik¢a talimat verilen ilgili yere bildirilmesini
saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Belediye birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman
ve sekilde temin edilmesi, ortak ihtiyaglarda koordinenin saglanip talepleri
karsilanmasi

Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi

Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli yedek parga, malzeme ve bilgi
akisinin takip edilmesi

Yedek parga ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara
uygun malzemelerin kullaniimasinin temin edilmesi, tim yedek parcgalarin istenen
kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi

Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu
ve programli olarak satin alinmasi
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Malzeme girig-gikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin
alma taleplerinin kargilanmasi

Mudurluk ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tum
demirbaslarin kayit altina alinmasi, kullanim suresi dolan demirbaslarin kayitlardan
dusulerek ambara hurda olarak teslim edilmesi

STRATEJI GELISTIRME SEFLIGI

Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde Terme Belediyesinin gelecege iligkin misyon ve vizyonunu olusturmak,
stratejik amagclar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik planin
hazirlanmasi koordine etmek,

Stratejik Plan hazirlik ekibini kurmak ve ¢alismalarini koordine etmek.

Stratejik Planin hazirlanmasinda gerekli olan egitimin veriimesi ile
gerektiginde danigsmanlik hizmeti galismalarini koordine etmek.

Stratejik Plan hazirlik calismalarina Belediye Mudurltik / birimler, kamu
kurum ve kuruluglari ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerinin katiimini saglamak.

Taslak haline getirilen Stratejik Plani Meclise sunmak, Meclis tarafindan
tasdik edilen Stratejik Plani ilgili birimlere ve paydaslara duyurulmak Gzere kitap/e -
kitap haline getirilerek dagitilmasi ve internet sitesinden yayinlanmasini saglamak.

Stratejik plani Stratejik Plan Hazirlama Yoénetmeligi 7. Maddede belirtilen
revizyonveya degisiklik sartlari olustugunda guncellestirmek veya yenilemek.

Performans programi calismalari 5018 sayili Kanun uyarinca yapilan
dizenlemelere uygun olarak hazirlamak ve takip etmek.

Performans dénemine iliskin faaliyetlerin ve gdstergelerin Ust yonetici ve
harcama yetkililerince belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin
belirlenmesini takip etmek.

Birimlerin faaliyet maliyetleri ve genel giderleri dogrultusunda butgelerinin
hazirlanmasi igin koordineli galismak.
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Performans Programinin hazirlanarak Encimen ve Meclise sunulmasini
takip etmek ve onaylanmasini muteakip ilgili idarelere géndermek web sitesinde
yayinlanmasini saglamak.

Mali Yilsonunda ve ust yoneticinin uygun gordugu donemlerde
Performans Programi gergeklesme raporlarini yillik hazirlamak.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglayarak Idare Faaliyet
Raporunu konsolide etmek.

Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince sunmak, onaylanmasini takiben
kitap olarak hazirlanmasini takiben web sitesinde yayinlanmasini saglamak.

TARAMA, TAHSILAT, TAKIP FAALIYETLERI

Gelir Sefligi 6360 sayill Kanun uyarinca 01.04.2014 tarihi itibari ile
mahalleye donluserek bdylece 2014 yilindan itibaren 58 mahalleye (Terme merkez ile
birlikte 82 mahalle) hizmet verilmektedir.

Onceden verilmis emlak beyanlarinin imar uygulamalari dahil yapilan tim
degisikliklerden kaynaklanan beyan guncelleme islemleri yapiimaktadir.

icra Mudurliikleri ve Mahkemeler tarafindan istenilen satigi yapilacak
gayrimenkullerin aynindan kaynaklanan Emlak Vergisi borg bilgilerini iceren evrak,
cevabi yazilar zamaninda gonderilmektedir.

Belediyemizin 6demelerle ilgili tim veznelerde elektronik ortamda, ayrica
banka , posta ¢eki hesabi ve post araclari ile de tahsilat yapmaktayiz.

Muhasebe Birimi Faaliyetleri Muhasebe birimimiz tarafindan 2024 yilinda
5703 yevmiye kaydi yapilarak muhasebelegtirme iglemleri tam ve dogru olmasi igin
gerekli calismalar yapiimaktadir. Ayrica Muhasebe yetkilimiz tarafindan 2024 yilinda
bankaya 442.417.374,60-TL’lik cek ve gdnderme emri talimati verilerek tim édemeler
gerceklestirilmistir.

Terme Belediyesi olarak yapilan
Batce Giderleri Toplami; 330.092.087,13 TL,
Bltce Gelirleri Toplami; 336.092.219,50 TL olarak gergeklesmistir.

Beyan islemleri Terme Belediyesi Gelir Sefligi olarak 2024 yilinda yeni
satin alinan gayrimenkullerin Emlak Beyani, Belediyemiz hizmet alanlarinda bulunan
isyerlerine ait CTV ve ilan Reklam Vergisi beyanlariyla ilgili yapilan islemlerin
ayrintis1 asagiya cikartilmigtir.
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MUDURLUGUMUZ EMLAK SERVIiSI TARAFINDAN
01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA GIRILEN BEYAN SAYILARI

2000 2267
477 576
2516 3076
19 19
92 92

01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA
ODEME EMRI GONDERILEN VE HACIZ KONULAN KiSI SAYISI

651 -

Faaliyet Raporu Caligmalari

Belediyemizin 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu; birimlerin hazirladigi 2023
Yili Birim Faaliyet Raporlari esas alinarak hazirlanmistir. Hazirlanan 2023 Yili idare
Faaliyet Raporu Belediye Meclisi’nin 15.04.2023 tarih ve 29 Sayili Meclis Karari ile
onaylanmistir. Basili dékiiman haline getirilen 2023 Yili idare Faaliyet Raporu ilgili
mevzuat geregi tum birimlere dagitimi yapilmig, Cevre ve Sehircilik Bakanhg Yerel
Yonetimler Genel Muaduarligt ve Sayistay Baskanhdrna goénderilmis olup,
Belediyemizin Web sayfasinda yayinlanmasi saglanmistir.
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Stratejik Plan Calismalari

Belediyemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Oolgltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagihmlarini iceren 2025 — 2029 Yillari Stratejik Plani 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Stratejik Plan, 13/07/2005 tarihli ve
5393 Sayili Belediye Kanunu 41 inci maddesi geregince hazirlanmis olup, Belediye
Meclisi’'nin 04/10/2024 tarih ve 71 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir. Basili
dokiman haline getirilen 2025 — 2029 Yillan Stratejik Plani; Cumhurbagkanligi
Strateji ve Buitgce Baskanlhigi Plan ve Programlar Genel Mduaduarlugu, Sayistay
Baskanligi ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhdi Yerel Yonetimler Genel Mudurligiu’ne
gonderilmistir.

Bltce ve Performans Programi Calismalari

Belediyemizin 2024 Mali Yili Gelir ve Gider Butgesi; 5393 Sayili Belediye
Kanununun 61 ve 62. Maddeleri geregince hazirlanmistir. 2024 Mali Yili Gelir ve
Gider Butgesi oncelikli olarak Belediye Encumeninde goérusulmesi saglanmis olup,
05.10.2023 tarih ve 87 Sayili Belediye Meclis Karari ile onaylanmistir.

Belediyemizin 2024 Yih Performans Programi; 2020 — 2024 Stratejik
Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Belediyemizin kaynaklari, Ust
yonetimin ve tum birimlerin gorus ve Onerileri goz onune alinarak hazirlanmistir.
Belediyemizin 2024 Yili Performans Programi dncelikli olarak Belediye Encimeninde
gorusulmesi saglanmis olup, 2024 Yili Performans Programi 05.10.2023 tarih ve 86
Sayili Belediye Meclis Karari ile onaylanmistir. Basili dékiman haline getirilen 2024
Yili Performans Programi Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Yerel Yoénetimler Genel
Muadurlugi’ne ve Belediyemizin tum birimlerine gonderilmigtir.
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YAZI iISLERI MUDURLUGU

idareye lligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Yazi isleri Mdurligi, Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli irade Meydaninda
bulunan Belediye Hizmet Binasinin 1. (Cozim Merkezi icerisinde yer alan Evrak
Kayit Servisinde) ve 3. (Yazi Isleri Servisinde) katinda halkimiza hizmet vermektedir.

Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI
(SENOL KUL)

BASKAN YARDIMCISI
(ERTAN KELES)

YAZI iSLERi MUDURU
(GOKHAN ARSLAN)

ENCUMEN MECLIS
KALEMI KALEMI
EVRAK KAYIT ARSIV
YEREL BiLGi
CiMER KAYSIS

KEP
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yaz Islerinden sorumlu midir; Baskan, Baskan Yardimcisi ile personel is ve

islemleri arasindaki koordineyi saglar.

Personelin izin planlarini yapar.

Evraklarin sevk ve havalesinden sorumludur.

ic ve dis birimlerin gizli evraklarinin takibini yapar.

Meclis ve Encimen gundemlerinin hazirlanmasini saglar.

Meclis guindem maddelerinin meclis Uyelerine duyurulmasini ve halka ulagtiriimasini

saglar.

7. Meclis ve Encimen ile ilgili Yazi Igleri Mdurligina ilgilendiren tiim is ve islemlerin
takibini yapar.

8. Encumen ve Meclis Uyelerinin huzur hakki bordrolarinin hazirlanmasini saglar.

9. Resmi Gazetenin takibini yaparak ilgili birimlere bilgilendirme yapar.

10.Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim
vb. konularda yazigmalari takip ve kontrol eder.

11.Belediye Baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi
ile gelen evraklarin, Yazi Isleri Muduriine sunularak sevkinin yapiimasini saglar,
bilgisayar ortaminda kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere sistem Uzerinden zimmetle
dagitimini gergeklestirir.

12.i¢ birimlerden gelen, dis kurum ve Kkisilere gidecek olan yazilarin ve posta
evraklarinin ¢ikis kaydini yapip, kurye vasitasiyla yasal suresi i¢erisinde ilgililerine
ulastirir.

13.Belediye Baskani adina, Belediye Encumeninde gorugulmesi igin havale edilen
dosyalar Belediye Bagkani adina Encumen gundemini hazirlar, encimen uyelerine
ulagmasini saglar.

14.Encimen toplantisinda gorusulen konularin kaydini yaparak numaralandirir;
bilgisayar ortaminda, encumende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapar,
internet ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine
sevkini yapar.

o gk wN
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15.Butun Encimen kararlarinin gerekli iglemi bittikten sonra arsivlemesini yapar.

16.Encumen Uyelerinin huzur hakki i¢in puantaj cetveli hazirlar ve Mali Hizmetler
Maduarlugune gonderir.

17.Belediyemiz birimlerinden yasa, tuzuk ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde gorusulip karara baglanmak Uzere gundem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Bagkanligina sunar.

18.Meclis toplanti gundeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararlarin
birer adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlari araciligi ile meclis tyelerine en az 3
gun onceden imza karsihgi teslim edilmesini saglar.

19.Belediye Meclisi ve Ihtisas Komisyonlarinin calismalarina yardimci olur, karar ve
raporlarini yazar,

20. Meclis toplanti tutanaklarini hazirlar, bagkanlik divanina imzalatir ve bu tutanaklari bir
dosyada saklar, incelemeye hazir bulundurur.

21.Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek Uzere meclis
baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklar.

22.Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tzere mulki amire gonderilmesini yapar.

23.Belediye meclis Uyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklari her gun i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlar.

24.Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis bagkani ve meclis katiplerine
imzalatir ve Buyuksehir Belediyesini ilgilendiren kararlari Buyuksehir Belediye
Baskanligina onaya gondermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarinin bir suretini
kendi bunyesinde arsivler, bir suretini de geregi igin ilgili mudurlige gonderir.

25.Meclis Uyeleri ve ihtisas Komisyonlarina ait raporlarin imza kontrollerini yapar,
toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri igin puanta;j listesini yaparak bir tst
yazi ile Mali Hizmetler MUdurlGgune gonderilmesi icin gerekli yazigsmalari yapar.

26.Meclis Uyelerinin 6zluk iglemlerini takip eder ve argivilemesini yapar.
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. MUdU‘rIUlg G@rev_A[a__nl, Ybngztim__ve Ye__tkileri
YAZI ISLERI MUDURLUGU MUDURLUK GOREV ALANI

Belediye Baskanimiz Sayin Senol KUL un 31 Mart 2024 tarihinde goéreve
baslamasindan itibaren Terme Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile
baglh bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar c¢ergevesinde,
Baskanllk Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda Yazi isleri Mudirligi; Terme
Belediye Meclisinin duzenli ¢alisabilmesi icin gerekli destedin veriimesinden ve meclis
islemlerinin yaratilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclisi
Uyelerinin 6zIUk iglerinin yarutilmesinden, gelen-giden evraklarin ve dilekgelerin kontrolll bir
sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere génderilmesinden, kuruma gelen ve kurumdan posta
ya da KEP (Kayith Elektronik Posta) seklinde gidecek olan evraklarin gerekli islemlerini
yapmaktan ve birimlerle koordineli ¢alismaktan, Belediye Encimeninin hizli ve isabetli
kararlar alabilmesi igin gerekli destedi vermekten, Belediye Encumenine sunulacak
dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin kontrollinden, Belediye Encimen kararlarinin ilgili
mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde alinmasini takip etmekten, kuruma gelen ve
kurumdan gidecek olan evrakin her turli islemlerini yapmaktan ve ilgili muddrliklerle
koordineli galismaktan CIMER (Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi)‘e gelen istek, sikayet ya
da goriis yazilarinin ilgili birimlere dagilimini yapmaktan, KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi) guncelleme islemlerini yurutmekten, Yerel Bilgi Projesi ve Brifing
glincellemeleri igin Kurumumuz miidirliikleri ile koordineli caligilarak iige Kaymakamhgina
periyodik olarak glncel verilerin sunumunu yapmaktan, Meclis Kararimiz ile alinan
Kurumumuz Argiv Ydnergesi 1siginda Yazi lsleri Mudirliginin arsivini  tutmaktan

sorumludur.

Goékhan ARSLAN
Yazi Igleri Mudiiri
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Sunulan Hizmetler
1. Encumen isleri

2. Meclis Isleri

3. Evrak Kayit

4. E-Belediye
5. CIMER

6. Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
7. KEP (Kurumsal e-posta)
8. Yerel Bilgi Projesi

9. Brifing
10. Arsiv

ENCUMEN ISLERI

5393 sayili Belediye Kanununun 33. ve 35. maddeler ile Belediye Meclis
calisma yonetmeligi gereg@i; Belediye Encimen toplantilarini organize etmek,
Muadurluklerden gelen havale evraklarina gore Encumen karari yazmak, yazilan
enclimen kararlari imzadan ciktiktan sonra Yazi isleri Miidurliginde 1 adet ekli, 1
adet eksiz olmak Uzere 2 adet dosya seklinde hazirlamak, ayrica Enclimen
Kararlarini ilgili MidurliGge gonderme gorevlerini yerine getirmektir.

Belediye Encumen Faaliyetleri: Belediye Encumenimiz 2024 yilinda Kanunlarin
ongordiglu sekilde her hafta Persembe guni saat 11.00'de toplanmistir.
Encumenimiz 2024 yil igerisinde 52 adet toplanti yapmis ve toplantida 358 adet
karar alinmigtir. Alinan bu kararlar ve ekleri imzadan ciktiktan sonra ilgili
mudurluklere gonderilmistir.

Destek Hizmetleri Md. || 2
Yazi Isleri Md.
Temizlik isleri Md.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Md. || 2

Yapi Kontrol Md. 78
Mali Hizm. Md. 12
Zabita Md. 20
imar ve $eh. Md. —‘ 236
0 50 100 150 200 250
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imarve Seh. Yazilsleri ~ ZabitaMd. Mali Hizm. Yapi Kontrol iklim Temizlik Destek
Md. Md. Md. Md. Degisikligi ve isleriMd.  Hizmetleri
Sifir Atik Md. Md.

2024 Yih Geldigi Mudurluklere Gore Encumen Kararlari Gosterimi

N I

Encimen Toplantisindan Bir Goriinim

MECLIS ISLER]

Belediye Meclis Faaliyetleri: 31 Mart 2024 seciminden sonra Terme Belediye
Meclisi; Adalet ve Kalkinma Partisinden 19 Uye, Cumhuriyet Halk Partisi 7 Uye olmak
uzere toplam 26 Uyeden olusmustur. Belediye Meclisimiz Kanunlarin 6ngordugu
sekilde her ayin ilk haftasi Carsamba gini saat 14.00’te toplanmigtir. 2024 Yil
icerisinde Belediye Meclisimiz 13 toplanti yaparak 87 adet karar almigtir. Bu
Toplantilarda Biitgce, Kesin Hesap Cetvelleri, Ucret Tarifeleri, imar ve birgok
konularda karar alinmigtir. Terme Kaymakamligina onaya gonderiimesi gereken
kararlar yasal suresi igerisinde onaya gonderilmistir. Meclis Kararlari onaydan sonra
ilgili Midurliiklere génderilmistir. Biitge ve imar ile ilgili kararlar gérigiimek lizere
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Blyuksehir Belediye Meclisine gonderilmigtir. Belediye Meclisimizin Toplantilari ile
ilgili olarak Giindemin diizenlenmesi, ilani, Toplanti Zapti ve alinan kararlarin usuliine
uygun olarak yazilmasi ve yasa geregi tasdiki gereken kararlarin yetkili makamlara
tasdik ettiriimesi ve gereg@i yapiimak Uzere ilgili dairelere gdénderilmesi saglanmistir.
Belediye Meclisimiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 19. maddesine dayanilarak
hazirlanan Meclis Calisma Yonetmeligi HakUmlerine uyulmustur.

Ozel kalem Md. = 5

Mali Hizm. Md. E—— 18

Yazi isleri Md. 13
Zabita Md. 1
Fen isleri Md 3
imar ve Seh. Md. 44
insan Kayn.ve Egt.Md. E 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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insan Kayn.ve imarve Seh. FenisleriMd  ZabitaMd. Yazi isleri Md. Mali Hizm. Md. Ozel Kalem
Egt. Md. Md. Md.

2024 Yl Geldigi Mudurliklere Gére Meclis Kararlari Gosterimi
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Meclis Toplantisindan Bir Gériinim
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EVRAK KAYIT

Evrak Kayit islemleri: Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilar kayda
alinarak ilgili Mudurluklere zaman kaybetmeden gerekli cevabi iglem yapilmak Gzere
gonderilmistir. 2024 dénemi igerisinde toplam 13.631 adet gelen evrak, dilekge/talep
(¢c6zUm merkezi), 8.529 adet giden evrak kayda alinmig, gelen-giden evraklar zaman
kaybedilmeden ilgili mudurliklere, kurumlara gonderilmistir.

15.000 13.631
10.000 8.529
5.000
0
Gelen Evrak - Dilekge Giden Evrak
@2024 YILI GELEN EVRAK - GIDEN EVRAK SAYILARI

E-BELEDIYE

E-Belediye Bilgi Sistemi Projesi, Icisleri Bakanliginca hazirlanarak 2014 yilinda
Kalkinma Bakanligina sunulmus, Kalkinma Bakanligi koordinesinde igisleri Bakanlidi ile
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin katihmiyla yapilan galismalar sonucu;
61 modiilden olusan sistemin 41 moduli igigleri Bakanh@inca, 20 moduliin ise Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh@inca yapilmasina karar verilmistir. Proje, Kalkinma
Bakanligi tarafindan 13/11/2017 tarihinde onaylanmigstir. 2017 yili 180 Gunluk Acil Eylem
Plani dahilinde olusturulan e-Devlet Zaman Planinda tum belediyelerin yararlanabilecegi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ruhsat Bilgi Sistemi (RUBIS) modiillerinin
3l Aralik 2017 tarihine kadar hazirlanarak, belediyelerin kullanimina sunulmasi
sorumlulugu icisleri Bakanligina verilmistir.

e-Belediye Bilgi Sistemi; vatandas odakli yerel yonetim anlayigina uygun olarak
tum hizmetlerin hizli, guvenilir ve kesintisiz verilmesini saglayan ve gelistirilecek olan
belediyecilik yazilimlari ile ortak sistem altyapisinda calisan Ulkemizin temel bilgi
sistemlerinden biridir.

e-Belediye Bilgi Sistemi ile belediyelerin kendi iginde, diger belediye ve tim kamu
kurum ve kurulusglar ile elektronik ortamda kesintisiz yazigma yapmasi, ihtiya¢ olan
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verilere tek noktadan saglanacak entegrasyonlarla ulagmasi, hizmetlerin kolayca e-
Devlet kapisina taginmasi, dolayisiyla zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma,
yonetme ve hizmet almasi imkani saglamaktadir.

e-Belediye sistemi evraklarin entegre kurumlara zamaninda ulasmasini saglar ve
ekonomik acgidan posta islemlerinde blyuk tasarruf saglamaktadir. E-Belediye sistemi
uzerinden gelen yazilar incelenip sisteme islenmekte ve Birimlere tasnif edilmektedir.

04 Kasim 2019 tarihinde Igisleri Bakanh Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
himayesinde baglatilan e-Belediye bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak basarili bir
sekilde gecis yapilmis olup gelen — giden evraklarin, dilekgelerin sistem Uzerinden
arsivlenmesi saglanmakla birlikte Dijital Argiv kullanimina devam edilmektedir.

E-Belediye sisteminin altyapisinin guglendiriimesiyle birlikte diger Belediyelerde
de kullaniimaya baglaniimasiyla Belediyemizde Encumen — Meclis Modullerine gecis
planlanmaktadir.

E-Belediye Sayfasindan Goérinim

CIMER (Cumhurbagkanlgi iletisim Sistemi)

Yazi isleri MUdurligi binyesinde takibi yapilan CIMER sisteminin; 3071
saylli Dilekge Kanunu ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen
bagvurularin  ¢dézime ulastirlmasi  noktasinda koordinasyonu saglanir. llgili
Muadurluklerden gelen cevaplar dogrultusunda vatandaglar mail ya da posta yoluyla
bilgilendirilir. Bdylelikle dis kurumlarla da iletisim saglanarak, bagvurularin ¢ézime
ulastirilmasi amaclanir. Bu suretle Yazi isleri Miidiirligi Yonetmeligi geregi Yazi isleri
Gorevlileri tarafindan Belediyemiz adina yapilan CIMER basvurulari elektronik
ortamda takip edilerek, cevaplanmak ve sonrasinda ¢O6zume ulastiriimak Uzere
gerekli birimlere havalesi yapilir. CIMER sistemi 2024 vyili icerisinde Yazi isleri
Midurligimiz tarafindan takip edilerek, Midurliiklere havale edilen CIMER Basvuru
sayisi 584’ dur.
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Yapilan Sevk Kurum Birim Dagilimi
Segilen Kurum Birim : TERME BELEDIYE BASKANLIGI (96453068)

Tarih : 01.01.2024

Kurum Birim

-31.12.2024

FEN ISLERI MUDURLUGU
YAPI KONTROL MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GENEL TOPLAM

CIMER | sammasse

Toplam Sevk

311
90
78
73
29
23
21
15
10

Gelen Bagvurlar (]

Basvuru Tipi

B

Shapet

coobbBBRPecPEER

& SevkEdilenler

B Bagvurular -

inbar @ Skayet [

el ritreiey  rireyi Tem

Bagvuru Tarihi

11.01.2024 16:31:22

17.01.2028 062732

17.01.2024 15:48:47

19.01.2024 155152

19.01.2024 15:5152

19.01.2024 155152

14.01.2024 16:34.12

13.01.2024 171403

13.01.2024 1231110

3012024 11:06:11

8l Edinme

sap

2400159716
2400229695
2400236982
2400265360
2400265360
2400265360
2400194932
2400186128
2400183243

2400374715

Gari Unerl [l

Adsoyad

hree

e

hhe

T

Istek Teserkiir Vonetime Katl [l

‘Gandorilen sirim

MALI HIZMETLER MODURLUGD
FEN ISLERT MODORLOGO
TEMIZLIK I5LERI MODURLOG
YAPI KONTROL MUDORLUG
FEN ISLERI MUGDRLOGD

TMAR VE SERIRCILIK MODURLOGE
YAP| KONTROL MUDURLUGD
ZABTA MODURLUGO

FEN ISLER MODORLOGO

FEN I5LERI MUDURLOGD

Tarkiyenin Yieph [

savk Tarihi

16.01.202410:11:35
19.01.2024 10:41:54
19.01.2024 10:42:24
22.01.2024 16:18:33
22012024 16:18:34
22012024 16:18:34
26.01.2024 11:42:14
26.01.2024 11:43:09
26.01.2024 16:13:36

30.01.2024 11:15:21

CIMER Sayfasindan Gérinim

ourumy
islem Yapids
islem Yapih
Iglem Yapidh
slem Yapilh
islem Yapidi
slem Yapidi
Tglem Yapid:
slem Yapih
Islem Yapih

iglem Yapddi

Q Detzy

Qpeay

avea |
[ace |
[ aoen |

Q petay

Q Detzy

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
Destek Hizmetleri Miid.
insan Kayn. ve Egt. Miid.
Mali Hizmetler Miid.
Ruhsat ve Denetim Miid.
Park ve Bahgeler Miid.
imar ve Sehircilik Miid.
Ozel Kalem Miid.

Kiiltiir ve Sosy. isl. Miid.
Yapi Kontrol Miid.
Temizlik isleri Miidirligi
Zabita Miid.

Fen isleri Miid.

2024 Yili Birimlere gére CIMER Dagilimi
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2024 Yili Konularina Gére CIMER Dagilimi

SOSYAL YARDIMLAR 6
SOKAK HAYVANLARI 17
PERSONELI SIKAYETI 4

ALTYAPI HiZMETLERI = 26
GEVRE DUZENLEMESI m»
iSYERi RUHSATI R
KOYLERE HiZMET GOTURME )3
GURULTU-CEVRE-HAVA KIRLILIGi @~
GOP/CEVRE TEMIZLIK HiZMETLERI "
BASVURU CEVABINAITIRAZ- )3
BASVURU AKIBET SORGULAMA [ 13
ALT/UST/ GEGIT - KOPRU TALEBI o o
ILACLAMA o 3°
PARK VE BAHGE HiZMETLERI m
ZABITA iSLEMLERI m 7

KOMSU SiKAYETI K

YOL VE YOL BAKIM ] 251

KACAK YAPI/GECEKONDU ; 49

DERE ISLAHI u 3

TESEKKUR/DAVET/TEBRIK |

KAYSIS

KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan, sunulan hizmetlere,
hizmetlerde kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu
yonetiminde yer alan unsurlarin mevzuat dayanaklariyla birlikte tespit edilerek
elektronik ortamda tanimlandidi, gelistirilen e-Devlet uygulamalarinin birbirine tek
merkezden entegre edilerek a-Devlete (Akilli Devlet) gecilmesini saglayacak temel bir
bilgi sistemidir.

DETSIS, Tirkiye Cumhuriyeti devlet teskilati igerisinde yer alan kurum ve
kuruluslar ile bunlarin merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatlarinda bulunan her duzeydeki
birimlerinin hiyerarsik yapiya uygun olarak kayit altina alindigi ve e-Devlet
calismalarinda esas alinmak tzere T.C. Devlet Teskilati Numarasi ile tanimlandigi
sistemdir. DETSIS igerisinde yer alan veriler kurumlarda gelistirilen uygulamalar
kapsaminda kullanilmak {izere web servis yoluyla paylasiimaktadir. DETSIS web
servis erisim yetkisi resmi yazi ile talep edilmektedir.

Kamu Mevzuat Sistemi (KMS), yururlukte olan tim mevzuatin kayit altina
alindigi ve tek merkezden vatandaslara ilan edildigi sistemdir. Sistemde Resmi
Gazete ’de vyayimlanarak ydrarluge giren tim mevzuat ile bakanliklar,
bagdli/ilgili/iligkili/koordine kuruluglar, belediyeler ve Universiteler tarafindan resmi
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gazetede yayimlanmadan yurarlige konulan her turden ikincil mevzuat da yer
almaktadir.

Kamu Mevzuat Sistemi modulinden Belediyemiz Birimlerinin Calisma
Yénetmelikleri, ilgemiz Pazar Yeri Yénetmeligi, Belediyemiz Arsiv Yénergesi, imza
Yetkileri Gorev ve Sorumluluklar Yonergesi, Belediyemiz Odiil Yonetmeligi ile Kurum
ici genelgelerimiz duzenli ve eksiksiz olarak girilmektedir.

IYEM, tim kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasrave yurtdisi
birimlerinde  gorevli  her  duzeydeki  kurum/birim  amirlerini/yoneticilerini
kapsamaktadir. IYEM Yetkilileri ve IYEM Gérevlileri gérev alaninda bulunan tim
kurum/birim yoneticilerine iligkin kayitlari, sistemde bulunan Kullanim Kilavuzunda
belirtilen esaslara uygun olarak kaydedilmesinden ve kayitlarin sudrekli gincel
tutulmasindan sorumludur. KAYSIS’ in IYEM modilinden Belediye Bagkan
Yardimcilarimiz ve Birim Mdudurlerimizin bilgileri duzenli ve eksiksiz olarak
giriimektedir. Degisen ve guncelleme durumu gerektiren bilgiler Kurumumuz adina
KAYSIS vyetkilisi Gdkhan ARSLAN’ in yetkisi dahilinde e-imza ile girilerek Yazi isleri
MadarlGgu tarafindan ivedi ile guncellenmektedir. Resmi imzalama iglemleri
Kurumumuzda IYEM modiiliine kayit yapildiktan sonra gerceklesmektedir.

Q ﬁ@; q =

x
Terme Belediye Bagkanligi

| Detsis Bigiteri
osss

TermeSeiesye Bagarsy

KAYSIS Sayfasindan Gériintii

Qo CKAYSIS
N/ sy ensees
¢ s @I » Kanu Mevzuat S
Terme Belediye Bagkanigi
g el 26
§
TSP RLEH TRETELE

ol vinPaLiEr
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KEP (Kurumsal e-posta)

02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 28. maddesinde
belirtilen, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) ile Elektronik imzali resmi
yazilarin kurumlar arasinda elektronik ortamda gonderilmesine imkan saglamaktadir.

Yazi Isleri Mudirimiz Goékhan ARSLAN’ in, Belediyemiz adina aldigi KEP
(Kurumsal e-posta) adresine girilerek e-imza ile gelen evraklarin is ve islemleri
yurutilmektedir.

2217910 Dagemm Yapiich E-Yamyma  sgk@hsOkepar

KEP (Kurumsal e-posta) Gelen Sayfasindan Goruntu

KEP (Kurumsal e-posta) Giden Sayfasindan Gorintu
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YEREL BILGiI PROJESI

Yerel Bilgi Projesi kapsaminda bilgiler guncellendiginden Belediye denetim
bilgileri, Belediyeye ait ve kiralik araglar toplami, Belediye yol envanteri, Belediye kati
atik (¢op) verileri, Belediye personel durumu gibi birgok bilgi Belediyemiz
birimlerinden guncel olarak alinip yil igerisinde duzenli araliklarla Belediyemiz Yerel
Bilgi Veri Giris Sorumlusu Personelleri tarafindan sisteme girilmesi saglanmaktadir.

519 Sayi Kanun .. Belediye v irkete... Parsaonel Gidsriri T

Yerel Bilgi Sayfasindan Gorinti

BRIFING

iicemiz Brifing kapsaminda bilgiler giincellendiginden Belediyemizin mevcut
durumu, personel, arag, lojman, mulkiyet durumlari, imar, 2025 yili batgesi, 2024 yih
kesin hesabl, hedef, ihtiyag, sorunlar ve alternatif ¢éziim Onerileri, yapilan ¢alismalar,
halen yapilmasi devam eden ve yapilmasi planlanan yatirimlar gibi birgok bilgi
Belediyemizin ilgili birimlerinden alinarak verileri iceren raporlar Haziran ve Aralik
aylarinin son haftasinin verilerini iceren bilgiler periyodik olarak lice Kaymakamligina
gonderilerek sisteme islenmesi saglanmaktadir.
ARSIV

Belediyemiz Yazi Isleri Middrliginin yénetimsel, yasal ve ekonomik

nedenlerle saklanip korunmasina ihtiya¢c duyulan Meclis — Encumen Kararlar ve
yazisma evraklari (Gelen- Giden) belge ydnetim sistemi geregince, saklama
suresince, kurumsal degeri dolayisiyla kurumda saklandigi veya arastirma degerine
sahip olanlarin surekli saklandigi argivi bulunmaktadir.

Tlzel kigiligi sona eren gevre beldelerden Kurumumuza aktarilan evraklarin
Meclis, Encimen Kararlari ve Gelen-Giden yazilarinin birim bazinda ayristiriimasi
yapildiktan sonra MuadurlGgumuzin goérev ve sorumlulugunda olan evraklar
arsivimizde muhafaza edilmektedir.

icigleri Bakanligi Bilgi islem Dairesi Baskanligi himayesinde baslatilan e-
Belediye bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak basarili bir gegisle birlikte her turll
is ve islemlerle ilgili Encimen-Meclis Kararlarinin ve Gelen-Giden belgelerin
taranarak veya taranmig dosyalarin sisteme aktarimi yapilarak kategorilere ayrilmis,
temel argiv sistemlerine uyumlu, elektronik ortamda dosyanin erigim bilgileriyle
(indeks, tarih, arsivdeki adres bilgileri) birlikte veri tabani olusturulmus ve Dijital Arsiv
uygulamasina gegcilmigtir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarligi'niin gérev alani asadida maddeler halinde
belirlenmigtir.

A) Terme Belediye Baskanliyi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurligi; Terme
Belediye Bagkanhdrnin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunan ilgili mer'i mevzuat
ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

B) Belediye sinirlari icinde kent halkinin ydnetimine katiimini saglamak, halkin
inisiyatifini  Artirmak, Yerel Yonetimler ve yerel demokrasiyi glclendirmek, sorunlarin
¢6zUmund saglama, halkla iligkiler ile ilgili konularda gercek ve tuzel kisiler nezdinde olumlu
bir kurum imaji ve Kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami olugturmak Uzere
faaliyetleri yurGtmek,

C) Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetiimesi, yapilan
¢alismalarin halk duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesini saglamak.
Halkin da yonetim hakkindaki dusutncelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli
calismalari yuritmek. Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek. Calismalari
hakkinda amirini yazili ve s6zlU sistematik olarak bilgilendirmek,

D) Tanitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiuzel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, belediyenin imajini istenilen
sekilde guclendiriimesi ve benzeri konularda kurum menfaatini gézetme yonindeki
goruslerini belirtmek,

E) Alanwyla ilgili isleri icra etmek. Halki bilinglendirici brogur, bulten, belediye web
sayfasi ve benzeri ¢galismalarini icerik agisindan yuritmek. Vatandaglardan gelen sikayet,
teklif ve benzeri konulari en kisa zamanda Belediyenin diger birimleri ile ¢ézime kavusturup
ilgililerine bilgi verilmesini saglamak,

F) Birimler tarafindan yapilan galigmalarin tanitimini yapmak. Halk meclisi veya
belediye baskaninin katilacagi halki bilgilendirici galismalari koordine etmek,

G) Terme ve Samsun agisindan 6nemli glnlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri
diizenlemek. Belediyenin tim tanitim c¢alismalarini yiritmek. ilgenin kiiltiirel zenginliklerini
artirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler
hazirlamak.
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BIRIME ILISKIN BILGILER

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

MARKA
LENOVA LEPTOP

TOSHIBA LEPTOP

SAMSUNG YAZICI

NiKON D7500 KAMERA

NiKON 18-140 OBJEKTIF

FUJIFILM X-H2S KAMERA

FUJIFILM 18-55 OBJEKTIF

FUJIFILM 150-600 OBJEKTIF

CANON M50 KAMERA

SONY A7 RIl KAMERA

SONY 24-70 OBJEKTIF

128 GB HAFIZA KARTI

32 GB HAFIZA KARTI

DJI RONIN GIMBAL

ZHIYUN TELEFON GIMBAL

DJI OM4 TELEFON GIMBAL

LEXAR KART OKUYUCU

TRIPOT

DJI MAVIC 3 PRO DRON COMBO SET

GODOX 200W ISIK, AYAK, SMALRING SOFT BOX
GODOX 60W ISIK, AYAK, SMALRING SOFT BOX
GODOX TT685 FLASH

RODE KAMERA USTU MiROFON

RODE WIRELESS GO YAKA MiIKROFONU

MUDURLUK FAALIYET ALANI BASIN YAYIN BiRIiMi

» Basinla iligkilerin koordinasyonu
» Medyada ¢ikan haberlerin takibi
» GUnluk gazetelerin taranmasi

» Canli yayin organizasyonlari

» Basin agiklamasi hazirlanmasi

» Belediye Bagkaninin konugsma metinlerini hazirlanmasi
» Yazil ve gorsel basin arsivi olugturma

» Kamera ve fotograf ¢cekimleri

» Cesitli dergi ve gazetelerden gelen roportaj taleplerinin yanitlanmasi
» Radyo programlari i¢in randevu alinmasi
» Basin kuruluslarina belediye bagkani ile ziyaretler dizenlenmesi

» Tanitim filmleri

ADET

Rl R NP R MR PR RPDNOWERER R PR R R R P R P R
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CAGRI MERKEZI /COZUM MERKEZI /HALKLA ILISKILER BIRIMI

» Gelen talep ve sikayetleri alma,

» Telefonla gelen ihbarlari ilgili muduarltklere yonlendirme,

» Belediyemize gelen vatandaglarimiza yonlendirme hizmeti,
» Birimlerden gelen cevaplari vatandasa bilgi verme,

SUNULAN HIZMETLER:

Basin yayin bliromuz,

Resmi sosyal medya hesaplarinda, belediyemiz birim muadurlaklerinin yaptigi
calismalarla ile birlikte belediye baskaninin programlari anlik ve dizenli bir sekilde
metin, fotograf, gorsel, video icerikleri ile paylasilmaktadir.

Terme Belediyesi’ne ait resmi sosyal medya hesaplarinin takipgi sayilari su
sekildedir:
e X, 2.562
e Facebook, 14.005
e [Instagram 9.611

Baskanimiz Senol Kul'a ait resmi sosyal medya hesaplarinin takipgi sayilari su
sekildedir:

o X, 663

e Facebook, 12.747

e Instagram, 4.956

Web sayfalarimizdaki paylasimlarimiz ise 15.213 kisi begeni de bulunmustur.

= __ 4 v

@R\ TERME BELEDIVES]

/ <0000

v 8 TERME'DE
SPOR
sl YATIRIMLARI
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s
Takip ediliyor

\  Senol Kul —— Senol KUL

Insani yagat ki Devlet yagasir

7 %

AR

\& s
[ R . .
Ak s 5

& &  Takipediliyor

TERME BELEDIYESI

BASINA GIDEN HABER SAYISI 95
TERME BELEDIYESI FACEBOOK TAKIPCI SAYISI 14.005
TERME BELEDIYESi INSTAGRAM TAKIPGi SAYISI 9.611
TERME BELEDIYESI X TAKIPGi SAYISI 2.562
BELEDIYE BASKANI SENOL KUL FACEBOOK TAKIPCI SAYISI 12.747
BELEDIYE BASKANI SENOL KUL INSTAGRAM TAKIPCI SAYISI 4.956
BELEDIYE BASKANI SENOL KUL X TAKIPGI SAYISI 663
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TERME BELEDIYE BASKANI SENOL KUL'A AIT RESMI SOSYAL MEDYA
HESAPLARI ISTISTIKLERI

(FACEBOOK-INSTAGRAM ETKILESIM iSTATISLIKLERI : 1 NiISAN-30 OCAK)

Takipler @

2 B T %202

40

20

1]
1Nis 21 May 10Tem 29Agu 18 Eki TAra 260c

Erigim @

1,7 MnN 4 sss3

3008
2008

100 B

1]
1Nis 21 May 10Tem 29Agu 18 Eki TAra  260c

icerik etkilegimleri @

1701 B + %ers

3B
2B

1B

Q
TNis 21 May 10Tem 29Adu 18Eki 7Ara  260c

Ziyaretler @

161,3 B + wiees

2B
158
1B

500

Q
TNis 21 May 10Tem 29Adu 18 Eki TAra  200c

Goriintllemeler @
2,6 Mn

0B
60 B
408

20B

0 :
TNis 21 May 10Tem 29Adu 18Eki TAra 260c

Baglanti tiklamalarn @

190 L %745

60
40

20

Q
TNis  21May 10Tem 29Agu 18 Eki TAra  260c
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WILIXS  TERMELI SOKAKTA TALEBINI ANLATIVOR Tarlh: 26.04.2024

WEIES  gaskan KUL DAN KANO SPORU ATAGH : 15.04.2024
— Yaywn: Hedef Halk / $F: 15 Stxcm: 141,35 Tiraj: 1567 e Yaym: Hedef Halk / 5£: 6
"‘“ /Periyot: Samsun / GGnlGk / verel REM)earss Erigim: 4701 =40 w/periyot: Samsun / Guniak / verel RE(T): 3.743,94

BASKAN KUL o
KANO SPORU iCiN
DUGMEYE BASTI

=
Samsun'un Terme Belediye baskam Senol Ku! ‘Terme icin hayallerimiz cok

biiyiik. ilcemizde kano sporunun a bashyoruz” dedi

Terme sokakta
talebini anlatiyor

Terme Belediye Bagkan: Senol Kul, sabah erlcen saatlerde cay
ret edip sohl secim
éncesi verdigi katiima yénetim’ anlaylsma dikkat celcti

ance sokakta

el taleplorini ve snerile.

Jean Senol Kul, gireve

Terme Belediye Dok
vatandoslaria sohbet ederek taleplerini ve onerllerin dinliyor
adumlann en rode atilacagin: fade
den Senol Kul belediyeyi katilimar bir yak-
lagumia. esi sekiide
Vonetecesderintyiniedt

iyor
CAY SOHBETINDE ANLATIYOR

vatandasiaria sohbet eden Baskan Senol
Kul hak-
Secim

M pe vine ve talepl

Nazim AKPINAR

WL {ERMEYE KADINLAR PLAJ MUIDESE Tarih: 03.05.2024
Yaym: Hedef Halk / f: 9 stxCm: 74,7 Tiraj: 1.567
= =
. li/Periyot: Samsun / Gunluk / Yerel R.E(TL):3.398,73 Erigim: 4701 R N ALY A S
=3 BB o vedet vk /st sxom: 126 T 1507
FTT /peryor: samaun / Gunlok / verel RE(T):5.733,16 Erigim: 4701

Terme'ye kadinlar
plaji miijdesi

Terme Belediyesi mayis ay1 meclis toplantisinda
konusan Baskan Kul, s6z verdikleri projeleri bir bir
hayata gecireceklerini ifade ederken, “Kadmlar
plaji konusunda calismalarimiz basladi” clecu.

AMSUN

Terme'nin standi
istanbula renk hatt

Gurbette

istanbul'da gerceklesen tamtim

gi.\nlerinde bir araya geld.i Terrne
'nin stand:

akimmna ugrad. $enol Kul,
“Terme ile Istanbul arasinda
g6niil képriisii kurduk” dedi

£mda yapuds Cestell ANBULUN Kagithane icesinde Soylu AK Parti
komisyoalara ttye ve bas- {SADEF) tarafindan duzenienen Samsun  velili ismail
kean secimlerinin de yer ai- Tanitum Glinleri sona erdi. Dort glin Erdemn. Eyup-
diga 7 farkh giindem. meclis
toplantisinga gorusul betteld Sameuniar bir araya geldi ls-  lent Ozmen Kags
KADINLARA MUJDE
buldu. Basican Mevii Oz~
Terme Belediye Mecli- s
sinde konusan baskan Plan ve Btce Kormteyorms Bagicans ve AK  Dalci Orhan

Senol Kul. “S6z verdigi-
Bix bir hayata
Proje kitaprgmuzds da yer alan kamuler
Plajt konusunda dgmeye bastik Kanu sle
alaical orastik Kul Terme'de
Biz proje hazisiamatan, istedi. Bisler de kadmiar fle Bgili projelere Sncelik verecekierini
::: o raas ve Srtoell hegiot by haes  betirtarelc.“Kadmier konusunda kimse kusura
b3 ist o balamasin poz#if aynmeihk yapacagiz Kad
Tins verecegiz. Amacimiz kisa stire icinde S el

larmmazan ilcemni
guzelliideri ve im-
kanlanndan

projemizi hayata gecirerek kadinlarsmizan
sunmak.” Seklinde konustu.
YAPACAGIZ"

"POZITIF A

fay-
dalanabismeleri
noktasinda her
tiarks calismayn ya-

“MUHTARLARLA i$ BIRLIGI VE ILETISIM GUGLEN ECEK” Tarih: 16.05.2024

Yayin: Haberde Denge / Sf: 9 StxCm: 84,44 Tiraj: 1.000

il/Periyot: Samsun / Gunluk / Yerel

“MUHTARLARLA iS BiRLiGi VE iLETiSiM GUCLENECEK”’

31 Mart’'ta gerceklesen yerel secimlerin ardindan goreve gelen muhtarlaria yapilan ilk toplanti, Terme Halk Egitimi
Merke2| Konferans Salonunda gerceklestl. Baskan Kul, “Muhtarlarla isbirligi ve iletisim giiclenecek” dedi.

ve emegi oldugunu ifade eden
Baskan Kul, “Daha giizel bir Terme
vara(ma hedeﬁvle muhtarlari-

R.E (TL): 548,87 Erisim: 3.000

yapilacak tim islerin koordinas-
yonunu saglayacagiz. Bu siirecte
Muhtarlarnimiz, sahadaki géztimiiz
ve kulagimiz olacaklar. Uyum
icerisinde cahisarak, soruniarimi-
zin bir bir iistesinden gelecegiz™

Terme Kaymakami Metin Maytal-
man, kurum midurleri ve 82 ma-
halle muhtarninin bir araya geldigi
toplantida, Belediye Baskani Senol
Kul, muhtarlarin 6nemine dikkat
cekti. Yeni goreve baslayan muh-
tarlari kutlayan Baskan Kul, “Muh-
tarlarimiz, mahallelerimizin sesi,
sorunlarimin ¢ézamiinde ilk adimi
atan kiymetli temsilcilerimizdir.
Onlar olmadan yerel yonetimlerin
basarisi tam anlamivia mimkiin

degildir.” dedi. ;
GUCLU BIR ILETISIN
ISTISARE KULTURU
Toplantida, muhtariarnn mahal-
lelerdeki sorunlari daha etkin bir
sekilde iletebilmeleri icin iletisim
kanallarimin giclendirilmesi, ortak
projelerin hayata gecirilmesi ve
mabhallelerin ihtiyaclarina yonelik
¢6ziilm odakh calismalar yapilmast
konulari ele alindi. Baskan Kul.
“Bu veni donemde. muhtariari-

mizla gucli bir iletisim ve |st|sare

ac Yeni tanitmalarinin ardindan toplanti

kulturu olusturarak, i-
n sorunlarim hizla ¢cozecegiz.
te callsarak Terme'yi daha
yasanal r. daha modern bir sehir
haline getirecegiz,” diye konustu.
“HER YATIRIMDA
MUHTARLARIMIZIN
EMEGI VAR”

Terme'ye yapilan her yatinm-

da muhtarlarn biiviik katkisi

goreve baslayan muhtarlar ve son buldu.
kurum maddrlerinin kendilerini

Emin iNAN

76



RDENGE  BASKAN SENOL KUL TURKIYE i TEMSIL ETTI Tarini 20.12.2024

aberde Denge /547 stxems 124,80 Tieay: 1.000

fyor: Samaun / Gantak / verel o r: maas Erigiom: 3.000

£ ALK

e
]

s

TERMELI SEHIDIN ADI OLUMSUZLESTI

Tari
Yaymn: Hedef Halk / 5f: 7 Stxcm: 85,81

Il/Periyot: samsun / Ganlak / Yerel R.E (TL): 3.904,35

Tiraj: 1.567
Erigim: 4,701

05.12.2024

Terme Belediye Meclisi, Irak'in kuzeyinde yiiriitiilen Pence-
Kaplan Operasyonu iis bolgesinde sehit olan Sozlesmeh Er Kander
Babiir'iin ismini, yle birlikte y d )

Terme Belediye Baskan:
Senol Kul, Avrupa
Belediyeler ve B5),

Meclis Toplantis: Belediye
" Ao sl Kl ey

Konsey) (CEMR) tarafmdan
Kar

.
toplantida, Tarkive " i yerel
ydnetim yetkilisi olarak

%

orumiers soval apavcih b uw..
w7

Gencpumierios payissoktan ve goceein

cin s iin, adait
i

tcdan ot
zorundayi. Ukraynanin

cyor
Cocukiar var Her bie anoe eviadunun acrn

9 W

Botediye Saskan b, Frank entru ve. s

“SAVASIN

nactaneieria bom!

oLmAz"

kraymaya destek oldugumUZ b Israirin
oimak

‘araya peldi. 47 dye devietten. 150 binin

i ol s
i i derin aconis sivvgoms e

Yonetimier Kongrest toplantisinda lasim.
toplu tasimada GHEallesme. akih g

Betociye Baskantan karsiuis o asvers

TERME'VE YENI SOSYAL ALAN
Yaymn: Turkiye Gazetesi / sf: 13

iI/Periyot: Trabzon / Gunluk / Bolgesel

ida ay-

1a yap,

Singiyia shvnn kararia. g
Stzibomel By Kander Baburtin
ismi Bllimsiizlesti, irak'in kuzeyin-

Bablr'

g &o y wacaictir, Sehidi
birllkcte yasa- kendisinin afles il
ac hit i aciaga vereraic

ix
tirflmesine karar verildi. min daima SRR e P

M.
Belediye 1
Kul, "Ulkemi:

iber her zaman bu
millete hizmet etmis, canindan

chidimi

Allah't
Ceblarine saratta: Alhyorort taet.
Haber Merkezi

Tarih: 30.11.2024
StxCm: 114,67 Tiraj: 106.534

R.E (TL): O Erigim: 319.602

MILLET BAHCESE PROJES] ICIiN CALISMALAR HIZ KAZANDI

Terme’'ye yerl
SOSYAIL AL.AN

Samsun'un Terme ilgesinde yapimaia

staren millet bahgesi, S70 bin metre-

Behn‘nyn Baskani $enol Ki

karelik alani kapsayacak.

orme Belediye Bagkan: e

nol Kul, ilcenin egsiz deniz

manzarasiyla dikkat ceken
hall

haline gelocek. Gevre dostu pro
yapumi (gin bize destek
£ ediyorum™

caligmalann hizx
n Kul

v Slama alant

Siarak kullaniliyordu. Biz bu alani
kapatarak rehabilite ettik

litasyon igleminden sonra eski de

polama alanin: millet

r aynnusim ince eleyip
sk dokudugumuz pro)

1o tamamlamay: hedeliyo
ndaglann

donusturmeye karar verdik” diye
konust cefii bir yer haline gelecek.
Kul “Halkin taleplerini de mietaicaraic 1A R R Bl

11,
Atrerek yapamm. slrdardgnmis

ahcesi, bl Cfer
millet bahcesi ile yesil alan ham

e et il Uaeiacin

millet bahcesi, vatandasla
gecirebilecegi bir mekan haline gelocek” dedi.

WAL Ky TERME DOGA SPORLARININ MERKEZ] OLACAX Tarih: 09.11.2024
B oy wedot Halk /5t:25 stxcm: 12625 Tiesf: 1367
Fl—

W/Periyot: Samsun / GUnlok / Verel RE(TL):5.784,53 Erigim: 4.701

lesini olduk. Millet bah
gemiz, bolge sakinle: 2 keyifle
kbt g o oy

den bir olan Terme'de yahnmlara
bundan sonra da devam edecegi
ifadesing k TN

KUL:TERME DOGA

SPORLARININ
MERKEZi OLACAK

Terme 'da acilan Fuan'nda ilcenin dogal gii

LKL YONTEVWERLER KALKTI (0 SARTI BASLADI Tl 15.11,2024
¥ v Heset /16 suem 1642 k150

G

|« 1/Pariyot: Samiun / ok / Yy ME(TL):re83,22 rigim: 4,701
¥

Konteynerler kal
cop saati haslad

Terme Belediyesi c6p saati uygulamasina gecti, Sivashlar

ile yapllmasn planlanan doga sporlan projelerini tamtti. Baskan Senol Kul, “Ter-

me'nin essiz dogasi, doga sporlan tutkunlan icin bir cazibe merkezi olacak.” dedi
Sl 3

e Seedyse o dogaprarrw mates
= e Caksmdir i devam eddyor
TUYAP Samam Fuar vo e ezinge curern
e Kaaean Fusar 068 a0kan Sorre Beleckyes! stan-
s yoretcheoe yepimias porkanen cog orar
ik tarste yapk Terme rin dogal EzeRker kY
e dog ortarna elverrss alans

orda boede yokn
won: Kano, ATV 53

cordta ayeu zamanda feede
sphon zamanda hayota ececelcan erme Karvan
o ve e chier ar sl tanatich

MAvln.EvF.sn.Bmmm

dye Baskon Sonol Kk bekdyestanan
o

g vo Kiesurt, rojelerimiz e Rome. doga sporarn
" merkes olacak

kalkt: ve cop saati ildi. Beli saat diginda cop atan
ise Kanunu i4 bin 810 TL ceza

AMSUN e - 8
e Shadr
Pl
Tl cop honteymesierinl
iwtisy

lanasua oct T
ILGEYE YAVILACAK
Backan Kl tyle e et

gt ip e g s

cevTe sl ok e veri-
Ly S e
o op - e i v

snda vatardaghn belseren

CEZASI4BINSIOTL

purnca yee by
wanra dwipara
cezan vetebyr.
Unuama ook yer
beltier e
bl o 65
otk gevrey -
toviern AbEROTL  gesecyor” diye st
i ot hesityor Maber Markesi

I
bubiingle dmmanmas

1 Sehidin adi oliimsilizlesti
remsilEtti . -
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Simitler Baskan’dan
caylar vatandastan

“ Goreve geldigi giinden itibaren toplumun biitiin kesimleriyle
= bir araya gelen Terme Belediye Baskani Senol Kul, ilcenin

Kocaman caddesi esnafi ile cay ve simit sohbetinde bulustu.
dllaglnde bulunan Baskan Kul, birakmak icin dnemii projeler alarak bu gOzel sehre hizmet etme
Caddesi altini cizen Belediye arzusu icerisindeyiz. Suphesiz ki
hemsehrilerimizie selamlastik, Baskani Senol Kul, “Her hizme- esnafimiz bizim icin cok 8nemii.
sohbet ettik, hemhal olduk. timizde sizlerin de fikirlerini Bizim gbren gdziimiiz, isiten
Cayin, simidin tadi kalabalik B
esnaf sofrasinda daha glizel.
Soframizin sohbeti; biraz gindem
biraz da yaptiklarimiz ve yapacak-
lanimiz.” ifadelerini kullandi.

‘HER ZAMAN

SIMITLER BASKAN’DAN GAYLAR VATANDASTAN Tarih: 08.11.2024

Yayin: Haberde Denge / 5f: 6 StxCm: 78,53 Tiraj: 1.000

il/Periyot: Samsun / Gunluk / verel R.E (TL): 510,42 Erigim: 3.000

| %=

kulagimizsiniz. Halkla iliskilerin
saghkl kuruldugu yonetimler,
daha dogru isler yaparlar. Hem
sizlerin yanminda olaca@iz hem de
gece gindiiz demeden calisma-
ya devam edecegiz. Hepinize
tesekkir ediyorum™ diye
konustu. Cadde esnaf

da Belediye Baskani'nin
ziyaretlerinden dolayy
memnuniyetierini dile

-

Terme Belediye Baskani Senol
Kul, “Birlikte Terme” anlayisi ile
cay simit sohbetlerinde sabahlary
iice esnafi ile bir araya geliyor.
Baskan Kul bu kapsamda son
olarak Kocaman Caddesi'nde

esnaf ve vatandasla bir arava YANINIZDA OLACAGIM’ {‘S:'[::fk tesakiliv ettiiar,
[RBENGE  SAMSUN'DA“ASIRLIK" 4Xigi ZIVARET EDILDI Tarih: 30.10.204
f,%':‘ Yayn: aberde Denge /f:9 StxCm: 56,2 Tirg: 1000 TERME'DE UCRETSIZ Wi-Fi HiZMETi BASLADI Tarih: 01.11.2024
il/Periyot: Samsun / Ginliik / Yerel RE(TL):36533 Erigim: 3.000 Yayin: Haberde Denge / Sf: 4 StxCm: 47,79 Tiraj: 1.000
il/Periyot: Samsun / Gunluk / Yerel R.E(TL): 310,62 Erigim: 3.000

i:“"ﬂ

SAMSUN'DA “ASIRLIK” 4 Ki ZIYARET EDILDi

Samsun'un Termeilcesinde, yaklasik 100 yasinda 4 isi umburiyet. ¥ 0=
Bayramiin 101 y dondm kutlamalan kapsaminda ziyaret edidi. X
(bayve Hasan Cipogiule Kol Cumheryetn

99 yasindaki Sakine Kksa) - 10L i vesilesiyle bu
tijaret ederek Tirk bayrady  dyaretler geroeklest
i et hediyeleritabdim mkg(misleougimﬂnl
el Baskan K, Zyarederde, bagfanm gicfendirmeyi

Terme'de Ucretsiz Wi-Fi Hizmeti Basladi

Terme Belediyesi, vatandaslarin ve 6grencilerin internet erisimlerini kolaylastir-
mak amaciyla ilgenin ¢esitli noktalarinda iicretsiz Wi-Fi hizmeti sunmaya hasladl.
Lo rak gikarabilecekler. Ocretsiz — “GENCLERIMIZIN

internet hizmetinden fayda- YANINDAYIZ”
lanmak isteyen vatandaslar, "

S Terme Belediye Baskani Senol
cep telefonu, tablet veya di- Kul, “llgemizde yaptigimiz

;uslx.hllgfa‘;.arrl.anvla Termek calismalarla her alanda geng-
elediyesi” Wi-Fl agim secerek  orimizin yasam olanakdarini

“Tomhuriyet'in uzun yillarna - amaladiklarim befit,

Yapumi dyareierde

yetnkures planm ok olan tamidanmsdinedice

(oo Comburipetimide veasrik

gerekli bilgileri doldurduktan
sonra internet erisimine

ve sosyal alanlarini genislete-
(ek dlmlaratlvoruz Cagimiz,

ilgemizde simdilik iki noktada
basladigimiz bu calismayla

imetsecobn el biaramad e st Mmukh fieamcame 4 vl kel aiceerinid urur duyk. — BE,Ed,vw tarafindan  K0l2yca baglanabiliyorlar. genclerimizin internet erisimi-
Onlamn e Kl Yapms Cemburiyet gecmisten Terme Cumhuriyet ve 15 Teime eledhyes il lem EEIISllE‘ ir cag. Biz deiletisim  nj dcretsiz bir sekilde saglyo-
Cagimibiik St gine o bt llnce i, ot g(mgg asyacakasth Temmuz Wil irade Meydany  M0dUrl08 tarafindan simdilik e ilsim caginda genclerimi-  ruz. Genelrimiz, kurdugumuz
Temebdfbskn B e mhst a0, hrukwl % ik \ad R ile Yal Kafe Sosyal Etkinlik Ikinoktada hizmet veren ic: — zin yanindayiz ve onlarin bu  Wi-£i noktalarinda givenli
< e sl A 14 ," 8 e Alanrnda kullanima agilan retsiz Wi-Fi hizmeti, ilerleyen  hizmetlere ulasabilmesiicin  ve hizli internetin keyfini
Sl pdeitamet e '""“m bm - i, bie - St b esinde e Wi-Fi noktalari sayesinde zamanda lcenin farkli nokta-  elimizden geleni yapacagiz. goniillerince sirebiliier. ilge-
yesindaki Fatma il yast itk cinarl; i ok Gnemlidir. Asirik Birker  Comhuriyet vatandaslar giivenli ve hizli larinda da kurularak kapsama  Bu noktada internet erisimi mize hayirh olsun” seklinde
(i, 100 yaslarindali Emine  yashiann roline vurgu yapan i ayaret ek, Eerinde gk DS I)  yarar sUROy. . IMternetin keyfini cretsizola-  alanigenisletilecek. genclerimizicin cok Snemli. konustu. (EMIN iNAN)

- Yayin: Haberde Denge / 5f: 2

I/Periyot: samsun / Gunluk / Yerel

StxCm: 68,96
R.E (TL): 448,25

Tiraj: 1.000

Erigim: 3.000

Terme’de kaliteli ulasim icin calismalar stirtyor

ulasim nc sehrin her hizmet gotiiren Terme yesi, Samsun B

ve konforlu bir yapiya kavusturuyor. Terme Belediye Baskani Senol Kul, *

Terme Belediyesi, Samsun Mahallesi'nde yiritalen beton yol  birer birer tamamlayip, ilcemizi

Blyiiksehir Belediyes! ile birlikte ve meydan ni yerinde ‘meye devam edecegiz.
ulasima yonelik yatinmian hayata Inceledi. Terme Icin l‘ll:mll ve titiz Bu kapsamda ihtiyac duyulan
gecirerek vatandasin ulasim kon- bir cahisma ini ifade gereken

forunu ve giivenligini en dst sevi-
yede saglamaya gayret gosteriyor.
Terme Belediye Baskani Senol Kul
licenin Akcay Mahallesi'nde Terme
Belediyesi, Samsun Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan da Sakarl

eden Baskan Kul, “B0tin birim-
ferimizle birlikte Terme'nin her
bir kissesinde yapiimas: gereken
hizmetleri adim adim yerine
getiriyoruz. Insallah tim mahal-
lelerimizde talep edilen ne varsa

yeni yollari yapiyor, diger taraftan
da yol yenileme calismalarini hizh
bir sekilde siirdiiriiyoruz. Samsun
Biyiksehir Belediyemizle birlikte
her alanda calismalar yiiriiterek,
Terme'mize ve sehrimize yaki-

sir hizmetler yapiyoruz. Batan
gayretimiz, vatandaslarimiza
daha rahat ve konforiu bir Terme
sunmak icindir. Yapilan calisma-
lann sehrimize ve ilcemize hayirh
olmasini diliyorum.” ifadelerini
kullandi.

HER SEY TERTEMIZ BiR TERME iCiN
Yaymin: Haberde Denge / Sf: 8

il/Periyot: Samsun / Gunluk / vYerel

StxCm: 70,54

R.E (TL): 458,5

ile birlikte koordineli olarak yollari, modern
Standardi yiiksek ve daha konforlu yollar icin siirekli calisiyoruz” dedi.
halkimizin memnuniyeti bizleri de

“HALKIMIZIN REFAHI
iCin cALISIYORUZ™

Terme'miz icin “vizyon sehircilik’
anlayisiyla hareket ediyoruz diye-
rek sozlerine devam eden baskan
Kul, * Halkimiza hizmetin en
iyisini vermek icin bu goreve talip
olduk. Yollarimiz ne kadar
Kallteli ve dizgln olursa oo,
kent yasaminin kalitesi %

de o kadar giizel olur.
Vatandaslarimizin
mutlulugu, huzuru
ve refahi icin
yapugimiz ca-
lismalar sonrasi

memnun ediyor. insani merkeze
alan belediyecilik anlayisimizla
projelerimizi ve hizmetlerimizi
sekillendiriyoruz. Tiim bireyleri
ile birlikte Terme'de yasayan
her insamimizi birlik, beraberlik,
Kkardeslik, huzur ve giiven iceri-
sinde yasayacagi bir Terme niyeti
ile yola ciktik ve bu cercevede
calismalarimiza devam ediyoruz.
ligemize katkilarindan
dolayl Samsun Biylkse-
hir Belediye Baskammiz
Saywn Halit Dogan ve
ekibine tesekkir ede-
riz” dedi. (EMiN iNAN)

Tarih: 02.11.2024

Tiraj: 1.000

HER SEY TERTEMIiZ BiR TERME iCiN

Terme Belediyesi, suirdiirtilebilir bir cevre yaratmak icin calismalarim arahiksiz

siuirdiiriiyor. Terme Belediye Baskani Senol Kul,

“pDaha temiz, daha yasanabilir bir

Terme icin calismaya devam edecegiz. Terme’de ¢op sorunu kalmayacak™ dedi.

Terme Belediyesi. yeni
aldig 100 adet ga

toplama hizmeti sunan Terme

cop konteyneri ile ilcedeki
cop toplama agini genisle-
terek. hizmet agini ilcenin
geneline yayiyor. Temizlik
isleri Midirlaga tarafindan
kazandirilan bu yeni kontey-

hizmetleri daha da etkin hale
geliyor. Mevcut durumda 3200
adet c6p konteyneri ile ilcenin
82 mahallesinin 80%inde ¢op

. b anda Turkiye
Dr(alamaslnln Gzerinde bir
basar gosteriyor. Tirkiye
genelinde ortalama yiizde
81'lik bir ¢c6p

kuitire her alanda insan
hayatina dokunacak hizmetler
sunduklarini ve bu hizmetlerin
basinda cevre tel 1i
geldlgin by tti. Baskan Kul,
i daha temiz bir

verilirken, Terme'de bu oran
yiizde 97"yi asmis durumda.
“ONEMLI OLAN
KIRLETMEMEK”™
Terme Belediye Baskani Senol
Kul, ilce genelinde egitimden

Terme de yasayabilmesi icin
sleri Mudir

alanda verdigimiz bu hizmete
100 adet yeni konteyner daha
ekleyerek agimizi genisle-
tiyoruz. Dogal gizellikleri
bakimindan essiz olan ilcemizi
temiz tutmak icin elimizden
geleni yapiyoruz. Biz her
zaman iz, ama dnemli

biyiik b gayrelle calisiyor.

Haftalik diizenli bir periyotia
ilcemizde bulunan 3200 adet
5p konteynerinin alimin

gercekles yoruz. Genis bir

olan kirletmemek. Vatandas-
larimizin da ilcemize Gzen
gostermesi ve hep birlikte
ilcemizi temiz tutmamiz gere-
kiyor” dedi. (EMIN INAN)
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[RBENSE  GENGLERIN BASKANI SENOL KUL OGRENCILERLE BULUSTU

Yayin: Haberde Denge / Sf: 9

il/Periyot: Samsun / Gunlik / Yerel

StxCm: 72,46 Tiraj: 1.000

RE(TL): 471

Tarih: 25.10.2024

Erigim: 3.000

TERME DE SU BASKINI SORUNUNA NESTERT
Vaym: Hedef Halk / ST: 5

/Periyot: Samsun / Gunluk / Yerel

StxCm: 123,98

RE(M):Seaga

Tarih: 22.07.202a
Tiraj: 1.567

Erigim: 2.701

Terme de su basklnl

sorununa

nester!,

Terme’'de su

Parti Terme flge Baskani isa

Terme Belediyesi, yeni nesil

belediyecilik anlayistyla Bag, MHP ilce Baskani Ercan
Orenci ve genclere deger  Kaya, OMU Terme Meslek
katan projeler iireterek, Yiiksek Okulu Midri Prof.

Dr. Erol Terzi ve Terme
Kent Konseyi Baskani Dilek
Aydin'in katildig1 program-

onlart karar alma siirecle-
rine dahil ederken, diger
bir yandan da baskan Senol

Kul her firsatta 6grencilerle ~ da Terme Meslek Viikse-

bir araya geliyor. Baskan ~ kokulu'nda yeni grencilik

Kul Terme Kent Konseyita-  hayatina merhaba diyen

rafindan diizenlenenve AK  genclerle bulustu.
N,

g

‘VARINLARIMIZI
BIRLIKTE INSAA
EDECEGiz'

Baskan Kul, kent kon-

seyi biinyesinde genclik
birimi ve genclik meclisinin
dnemine deinerek, “Geng
kelimesi Fars¢a hazine
anlamna gelir sizler bizim
hazinemizsiniz. Hazinemizi

KOKARCAYA KARS! TEDBIRLER] ARTIRDIK

Vaym: Turkiye Gazetesi / 5f: 7

S8s  /periyot: Trabzon / Gunluk / Bolgesel

. GENCI.ERIN BASKANI SENO!
KUL OGRENCII.ERI.E B

Terme Meslek Yiiksekokulu'nda dgrencilik hayatina
baslayan genclerle bulusan Terme Belediye Baskani Senol
Kul, “Sizler bizim hazinemiz, gelecegimizsiniz. Biz sizleri
cok seviyoruz. Gelecegimize yatirim yapiyoruz” dedi.

en i sekilde koruyarak,
yannlanimiz, sizlerle
birlikte dogru sekilde
insa etmek istiyoruz. Bu
anlamda genclik birimi
ve genclik meclisinin cok
onemli oldugunu diisiiniyo-
rum. Sizlerin enerjisinden,
fikirlerinden faydalanmak
istiyoruz" dedi.

‘TAVSIVELERDE

BULUNDL’

Genlere baz: tavsiyelerde
bulunan baskan Kul; “Siz
ilkemizin yarinfarisiniz,

Tarih: 04.10.2024
stxcm: 113,73 Tiraj: 104.352

RE(TL):0 Erigim: 313.056

TERME BELEDIYE BASKANI SENOL KUL:

Kokarcaya karsi
tedb:rlerl artu'dl

Terme il-
gesinin Al-
tunlu Ma-
hallesi'nde
diizenlenen
programda

giftgilere bin

adet fero-

mon tuzagl feromor

dagiim
yapildi.

1 clarak gosteriliyor. Bitin

birigs icinde

sirdurece

amsunun Ter devam edeceiz” deds
yo Bagka.
olmak uzer auSencl Kl da lgemizde  zaraih bocogia yok olmas
e kahvereng kok
ofi e mcadle Gabgmalan

yéntemleri hakkinda bilgi
verdl Demir ~Feromon tuzags
sayesinde tanm Urinle
zar vncnkukmrak
aayor. Oreticier
dirmeye

METND GASKENT TE TERME RUZGARE
s Vaymn: Hedef Halk / Sf: 2 Stxcm: 120.26 Tiral: 1.567
=

2 H/Periyot: Samsun / Gunluk / Yerel R.E(TL):S. ary, 97 Erigirnm: a. 701

zaklan temin etmek 20r ol
yor. Tuzagin kullanma yon.

Berebi Calipmialan yapryor
Bahesinde mesa) yapan

ciltslere fesomon taaklar
Ulastrmay: sirdirecegiz™
diye L tnA

icin yagmur suyu hattl yeni terfi
merkezine
Kul, sorunun < 'zuleceg:m behrtn

Senol

SASKI ekipleri. sonoyi batgesinin yogmur suyu tasim:
Iorne Cay
ol

selen
ne e alima
yopen SASKi ciplert senayibilgesinin  proje oai
= Cay Ma.

yeni yapdan terfi merkezine baglamaya
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Bu yililki diizenlenen Terme Amazon Kano Festivali biiyiik bir cosku lle
gerceklesti. Terme Belediye Baskan Senol Kul. “Kano sporuile ilcemiz yeni
elistirerek uluslararas bir

tamsiyor. Festivali g

festival haline getirecegiz" dedi

MUHTESEM DOGAL YAPI

Terme Belediyesitarafindan organize edilen
Amazon Kano Festivalinde yiizierce ocuk ik kez
Kano kursrarinheyecann yasad. Gevr erden
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Baskan Kul festivalin Snimiizdeki yitarda da
devam edecegin fade ederek, “Beledyemiz ve
evre ilerden bizlere destek veren kulplerimiz il
birkkte harska bir festivaleimza attik. Onomiizdeki
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tafa Sarikaya, organizasyonun bolgenin en bilyik
Kano Festivalloldugunu styled.
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Cozum (Masasi) Merkezi

C6zim

Merkezi

Halkla
iliskiler
Basvuru

GCagri

Basvurusu

2015 yilinda Yazi Isleri Miidiirliigii emrinde kurulan Céziim masamiz, Belediye’nin
etkin, hizli ve kaliteli hizmet anlayigi dogrultusunda caligmalarina devam etmektedir.
Baskanlik Makaminca 09.Eyliil.2015 tarihinde Kiiltiir ve sosyal isler Miidiirliigii
emrine devredilerek kurumumuzun diger birimleri ile koordineli olarak gorevieri
yapmaya devam etmektedir. C6zUm masasi tarafindan kayit altina alinan form ve

dilekgeler, ilgili birimlere ulagtirilir,

ilgili birimlerce yapilan geri bildirimler C6zim
masasl tarafindan vatandasa iletilir. Céziim masamiz tarafindan 08.00 - 17.00

saatlerinde sikayet ve telefon gcagrilari degerlendirmektedir. 17.00°den sonraki

gelen sikayet ve telefon c¢agrilarina nodbetgi

cevaplandiriimaktadir.

zabita blromuz tarafindan

2024 yih igerisinde ¢dzUm masasindan, mudurliklere havale edilen dilekge, form ve

telefon ihbarlari olmak tzere toplam 6.120 adet basvuru, 500 ¢agdri, O interaktif
basvuru yapiimigtir.

BASVURU 2024

BASVURU SAYISI

INTERAKTIF
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DESTEK HIZMETLERiI MUDURLUGU

GENEL BILGILER

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Madurlugu; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak
kaydiyla, MudurlGgun gorev alanina giren is ve iglemleri asagida belirtilen mevzuat
hukumlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

c) 4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

f) 4857 Sayili is Kanunu

g) 6331 Sayil Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu

Destek Hizmetleri Mudurlugu Belediyemizin

a) Satin Alma Isleri

b) idari isleri

c) Bina Bakim Onarim, Tadilat ve Temizlik islerini yirGtr.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

ORGUT YAPISI

BILGI KAYNAKLARI
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Elektronik Kamu Alimlari Platformu,

Resmi Gazete,

Guncel Mevzuat Dergisi,

Mahalli idareler Dergisi,

Mali Hukuk Dergisi,

Seminerler ve Egitimler,

Kamu ihale Kurumu Sitesi ve Diger Mevzuat Siteleri
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SUNULAN HIZMETLER
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Belediyenin ihtiya¢g duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iligkin
islemler ile ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yuruterek, is
ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak
temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak,

Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi igin satin alma iglemlerini planlamak,
Belediyemizin harcama birimlerinin hizmet igin gerekli matbu evrak ve
kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin; depo stoklari ¢ergcevesinde temin ve
teslimini ifa etmek,

Puantajlara gore hakedigin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve
eksiliglerin yapilmasi,

Duzenlenen hakediglerin 6denmek Uzere Mali Hizmetler Muadurlugune
gonderilmesi,

Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman
sekilde temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri
kargilamak,

Mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin
icra edilmesini saglamak,

Muduarlige gelen ve giden batlin evraklan kaydetmek, biro galismalari ve
ihtiyaclar ile ilgili kurum ici ve kurum digi yazigsmalari yapmak, dagitimini
gerceklestirmek,

Muaduarlige ulasan tum gsikayet ve taleplerin birim iginde ilgili personele
ulagtinimasini, cevaplanmasini ve cevabin ilgilisine ulagtiriimasini saglamak.
Personelinin yillik izin planlari yaparak, personelin hasta, izinli vb. olmasi
halinde gerekli islemlerini yapmak ve iglerin aksamayacak sekilde yurimesini
temin etmek,

Maduarlugun tim birimlerinde bulunan tasinir mal hesabini tutarak listesini
hazirlar ve ilgili burolara asar, tasinir yonetim sorumlusu olarak esyanin
kontrolinu yapmak.

Madarlugun ayniyat ve demirbas kayitlarini tutmak, kirtasiye ve buro
malzemelerinin duzenli giris ¢ikisini saglamak,

Meclis ve Encumen Toplantilarinin gindemlerini takip etmek ve midurligin
gundeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

ihale dosyalari hazirh@ini yuritmek, Teminat mektubunu muhasebe birimine
bildirmek,

Yasa ve yonetmelik degisikliklerinde mudur ve personelleri bilgilendirmek,
Mudurlugun yilhk butgesini hazirlamak ve takibini yapmak

Yeni yila ait dosyalarin etiketlenerek olusturulmasini saglamak,

Yilsonunda resmi evrak ve ihale dosyalarinin dizi pusulasinin hazirlanmasini,
dosya kapaniglarinin yapilmasini ve argive gonderilmesini saglamak,
Mudurlkler arasi ve mudurluk burolari arasi koordinasyonu saglamak,
intiyag duyulacak her tirli tiiketim malzemesinin temini yapmak.
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AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
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Buro bunyesinde yuratulen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler
ve ilgili genelgeler cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasini
saglamak,

Blrodaki isleri organize etmek, gorev dagilimi yapmak ve aksakliklari sefe
ve mudure bildirmek,

Burodaki tum personelin gorevlerini duzgun bir sekilde ve zamaninda
yapilmasini saglamak yapilan igleri denetlemek, kontrol etmek ve personelin
tikandigl noktada ¢ozumler uUreterek sorunu ¢ozmek.

intiyaglarinin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
saglamak,

Kurumsal yonetimin etkin ve saglikli iletisimini saglamak,

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyonu saglamak,

Optimal ve ortak ihtiyaclarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin
birlestirilerek yapilmasi,

Genis kapsaml piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en
uygun bedelle temini ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi,

Ihale mevzuati ile ilgili egitim ve katihmci sayisini artirmak,

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
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Belediye birimlerinin ihtiya¢g duydugu yapim isleri, mal hizmetleri istenilen
zaman ve sekilde temin ederken, maliyeti ve zamani minimum koordinasyon
saglamaktadir.

Ortak ihtiyaglarda optimum koordinasyonu saglamaktadir.

Yerel kaynaklarin etkin temini.

Kaynaklarin etkin verimli kullanimi.

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon,

lletisim yénetiminde gok bashligin giderilmesi.

Kurumlar arasi iletigsimin gelistiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi.
Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir sekilde
kullanimini saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.
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2024 YILINDA HARCAMA BIRIMLERININ YAPMIS OLDUKLARI
DOGRUDAN TEMIN LISTESI

Miidurliikler Dogrudan Temin Aliminin Yapilan Alimin Toplam Harcama
Kapsami Sayisi
Ozel Kalem Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 73 5.492.928,85 TL
Yazi igleri Miidiirligi Hizmet ve Malzeme Alimlari e
Mali Hizmetler Miidurliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 11 232.815,68 TL
insan Kaynaklari Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 11 23.610,00 TL
Zabita Mudiirligi Hizmet ve Malzeme Alimlari 15 351.075,45 TL
Temizlik igleri Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 140 12.733.049,08 TL
Fen isleri Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 208 36.912.378,57 TL
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 25 690.315,89 TL
Park ve Bahcgeler Mudirliigi Hizmet ve Malzeme Alimlari 51 7.673.107,36 TL
Basin Yayin ve Halkla lligkiler 26 851.630,77 TL
Midurliigi Hizmet ve Malzeme Alimlari
Yapi Kontrol Miidiirliigu Hizmet ve Malzeme Alimlari 7 309.375,41 TL
Kiiltiir ve Sosyal isler 75 5.902.041,90 TL
Midurliigi Hizmet ve Malzeme Alimlari
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 11 23.610,00 TL
Hizmet ve Malzeme Alimlari
Bilgi islem Miidiirliigii Hizmet ve Malzeme Alimlari 37 1.809.928,56 TL

2024 yih midiirliiklerin yapmis olduklari 4734 Sayili Kanunun 22/d maddesine gore yapilan alimlar
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TERME BELEDIYESI 2024 YILI 4734 SAYILI I_(AMU_iHALE KANUNUNA GORE
YAPILAN IHALE LISTESI

SIRA IHALE KAYIT iHALENIN ADI iHAL.E_ SOZLESME FiYATI HARCAMA
NO NO TARIHI BIRIMI
1 2023/1146084 2024 Yih Akaryakit Aimi 28.11.2023 14.854.900,00 TL Fen Isleri
Mudurlugu
2 2024/823672 Terme ligesi Muhtelif Mahallelerde 19.07.2024 7.204.000,00 TL Fen isleri
Beton Parke ile Yol ve Kaldirnmlarda Mudurlagu
Tadilat Yapilmasi Isi
3 2024/844207 Terme Sinirlari Igerisinde 15 cm Celik 24.07.2024 17.970.000,00 TL Temizlik isleri
Hasirli Beton Yol Yapimi Mudurlugu
4 2024/1468167 Lastik Alimi 01.11.2024 | - Temizlik isleri
Madarluga
5 2024/1403289 Terme Sinirlari Igerisinde 1 Adet 20 x 34 12.11.2024 2.949.000,00 TL Fen isleri
Kapali Halisaha Yapimi Mudurlugu
6 2024/1450612 Terme Sinirlari igerisinde_ 6 Adet 21.11.2024 7.449.997,00 TL Fen Isleri
Halisaha Bakim Onarim Isi Mudurlagu
7 2024/1568570 Terme Sinirlari Igerisinde Beton Parke 25.12.2024 40.700.000,00 TL Fen isleri
ile Yol ve Kaldirm Yapim lIsi Mudurlagu
TERME BELEDIYESI 2024 YILI 2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNUNA GORE
YAPILAN iHALE LIiSTESI
Sira iHALE" IHALENIN ADI IHALE TARIHI | TURU SGZLE§MEI iLgiL_i_ .
No USULU SATIS FIYATI MUDURLUK
1 2886/45 Elmalik Mahallesi 814 ada 1 nolu 14.03.2024 Kira 45.000,00 TL imar ve Sehircilik
parselde bulunan 1 ve 2 nolu Madarlagu
mantar ¢adirlarinin kiralanmasi
2 2886/45 Elmalik Mahallesi 814 ada 1 nolu 14.03.2024 Kira 44.000,00 TL Imar ve Sehircilik
parselde bulunan 3,4,5,6,7 nolu Mudarlagu
mantar ¢adirlarinin kiralanmasi
3 2886/45 Konveyor Bant ile Tam Otomatik 14.03.2024 Kira 25.000,00 TL Imar ve Sehircilik
Map ve Tabak Paketleme Madarlagu
Makinesi Kiralanmasi
4 2886/51-e Fenk Mahallesi 102 Ada 15 Nolu 18.04.2024 Kira 45.800,00 TL Imar ve Sehircilik
Parselde Bulunan Atm-1Yerinin Mudarlagu
Kiralanmasi
5 2886/45 Sakarli Mahallesi 3 Numarali 18.07.2024 Kira 10.000,00 TL imar ve Sehircilik
Diikkanin Kira ihalesi Mudarlagu
6 2886/45 Fenk Mahallesi Hamdi imzal Sok. | 18.07.2024 Kira 270.000,00 TL imar ve Sehircilik
Otopark Alani Madarlagu
7 2886/45 Golyazi Mahallesinde Bulunan 18.07.2024 Kira 9.000,00 TL imar ve Sehircilik
Tesis Alani Madurlagi
8 2886/45 Kozluk Mahallesi 116 ada, 1 nolu 15.08.2024 Kira 17.000,00 TL imar ve Sehircilik
parselde bulunan restoran Midirlagu
binasinin kira ihalesi
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BELEDIYEMIZIN HIiZMET ARACLARININ iHTiYACI iCiN 2024 YILINDA ALINAN
AKARYAKIT MIKTARI

Cinsi Kullanilan Akaryakit Miktar (Litre)
Motorin 464.415,90 Litre
Kursunsuz Benzin 95 Oktan 4.933,47 Litre

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustlinlikler

Sureklilik arz eden islerde zamani ve sureci verimli kullanmak.
Suregleri etkin ve verimli ydnetmek.

Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore guncel tutmak.

Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.
EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gegirilmesi.
Kurumlar arasi entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)

Zayifliklar

Kanun ve mevzuatin surekli degismesi sonucunda mevzuat takibinin zor olmasi.
Personel eksikligi. Personel alinmasi durumda ise yetistiriimesinin zaman almasi.
ihale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolayi yeterlilige sahip olmayan
firmalarin bile ihale surecini kesintiye ugratmasi.

ihale mevzuatinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun ayni
konulardaki farkli kararlari olmasi. (ihale sureglerinde teknik sartname ve evrak
prosedurlerinin usulline uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)

Oneri Ve Tedbirler

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma surecinin basariyla sirdiriilmesinde éncii ve
etkili, teknolojik altyapi ve insan kaynagi acisindan guclu ve yenilikgi konumu ile
Terme Belediye Baskanlginin birimi olarak her turla bilgiye erigsim ve birimler
arasinda koordinasyonun yuksek bir konuma sahip olan Destek Hizmetleri MudarlGgu
onumuzdeki donemde bu gorevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
asagida belirtilen tedbirlerin gerceklestiriimesi yoniinde gayret sarf edecektir:
Personelin, kendi konulariyla ilgili arastirma yapmasi ve bunlari paylagsmasinin tesvik
edilmesi,

Belediyenin yapmis oldugu ¢aligmalarin tanitilmasi ve yayilmasi konusunda belediye
personeli tesvik edilmelidir.

intiya¢ duyulan biro personelinin 657 ye tabi memur olmasi igin ¢alismalar yapilmali,
Yasanan fiziki mekanin fikir Gretimi ve verimlilik Gzerinde olumsuz tesiri g6z dnlinde
tutuldugunda belediyemizin tim ihaleli iglerini ylaraten mudurligimuozin calisan
personeli ile dogru orantii buyuklikte tek bir c¢alisma mekanina ihtiyag
duyulmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

MEMUR PERSONELLERE iLiSKIN GOREVLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinin (A) bendine
istinaden ve kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar igin yapilacak olan sinavilar
hakkinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna goére devlet memurluguna ilk defa
atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden so6zlesmeli
personelin ise alinmasina iligkin islemler.

- 657 Sayih D.M.K’nun 64.67.ve 84.maddeleri geregince belediye
memurlarini  bulunduklari kadro dereceleri igerisinde yasal yukselme suresini
doldurmus bulunanlardan, derecelerin yukseltiimesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yururlige giren devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve oOzel
hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

- 657 Sayilh D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;
- 657 Sayil D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore aciktan atama iglemleri;
- 657 Sayilh D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum igi naklen atama iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K'nun 74. Maddesine goére kurum disi naklen atama
islemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 55.maddesi geredi aday memurlarin yetistirimesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gorevden
uzaklastirmasi islemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesinin (I) fikrasi geregdi, ihtiyag dogrultusunda var olan
kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri;

- 657 Sayil D.M.K'nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri;

- Kurumumuzda c¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun
48.maddesinin (b) fikrasi geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hukumleri dogrultusunda memura yesil pasaport
verme ve pasaport suresinin uzatilmasi iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir Ust
ogrenimi bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek
yapilan intibak islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet Uzerinden elektronik ortamda
SGK’ya “HITAP” hizmet takip programina aktariimasi islemleri;

- 657 Sayih D.M.K’nun 125.maddesi gereg@ince disiplin cezalarina iliskin
hakamler;
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- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin
islemleri;

- 657 Sayih D.M.K’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun o6zluk
dosyasinin gonderilmesi iglemleri;

- icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gore
memur personelin 6zluk ve sicil dosyalarinin arsivienmesi iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis
oldugu rapor surelerine iligkin islemler.

- 657 Sayil D.M.K’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve
askere gidecek memurlarin Ucretsiz izne ayrilmasi iglemleri;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baglayan veya
naklen gelen memurlarin internet ortaminda ige giris islemlerinin yapilmasi,

- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet
ortaminda ¢ikis bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tum mudurlUklere yazi yazilarak egitim
ihtiyaclarini belirlemek.

- Performans de@erlendirme formlarindan puani didsik olanlara iyilestirmek
performansi yuksek olan personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken
egitimlerin belirlenmesi.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

- Kanunlar cgergevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda duzenlenen
egitimlere gdndermek ve bununla ilgili is ve islemleri yuritmek.

ISCI PERSONELLERE ILISKIN GOREVLER:

- Belediye birimlerinde calistirilmak Uzere vasif ve sartlari belirlenen daimi isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yodnetmelik” hikimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM
Bagkanliginin igbirligi ile dizenlenen Merkezi Sinav ile atama iglemlerinin yapilmasi.
internet Gizerinden ise girig bildirgelerinin verilmesi.

- Toplu is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin
ve saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

- Toplu is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi
icin Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yurutulmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu
b- Hasar tespit Komisyonu
c- Is Saghigr ve Guvenligi Kurulu

- Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine
emekli edilmesi; vefat eden isgilerin de iglemlerini yuritmek.

- 4857 sayilh is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler
Midurligine bildiriimesi ve her isgi igin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildiriimesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler igin 4857 sayili yasanin
17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

- 4904 sayilli Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel
dizeyde istihdam ve isglcu hareketlerini glincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini
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saglamak amaciyla kamu ve Ozel kesim isyerlerinden is ve isglci konularinda
istenilen Aylik Isgicu Cizelgelerinin on-line olarak gonderilmesi.

- insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi yukarida yazili gérevler ile Belediye
Baskaninin verecegdi diger gorevleri kanun, ydonetmelik, genelge ve tlziklere uygun
sekilde yapmaya yetkilidir.

- Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi, Belediye Bagkaninca kendisine
verilen mevzuatlara uygun tim gobrevleri zamaninda yapmaktan, Baskan
yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKiVVE SORUMLULUKLARI DAHILINDE ILISKILI
OLDUGU MEVZUAT

SIRA| MEVZUAT RESMI GAZETE
NO TURU ADI SAYISI | TARIH SAYISI
1 KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 | 12056
2 KANUN T.C. Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949 | 7235
3 KANUN is Kanunu 4857 10.06.2003 | 25134
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 | 25874
5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 | 25504
6 KANUN Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu 4688 08.08.2001 | 24487
7 KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin | 4483 04.12.1999 | 23896
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
8 KANUN Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rlgvet ve | 3628 04.05.1990 | 20508
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
9 KANUN Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak | 2829 27.05.1983 | 18059
Gecen Hizmetlerin Birlestirimesi Hakkinda
Kanunu
10 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 | 25269
11 KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi | 5176 08.06.2004 | 25486
Hakkinda Kanun
12 KANUN Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 | 18571
13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 | 26200
14 KANUN Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 | 25326
15 KANUN Kamu ihale Kanunu 4734 22.01.2002 | 24648
16 KANUN is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 | 28339
17 YONETMELIK | Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin 03.05.2002 | 24744
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik
18 YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel 27.06.1983 | 18090
Yonetmelik
19 YONETMELIK | Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin 30.11.1982 | 17884
Merasimi Yonetmeligi
20 YONETMELIK | Mahalli  idareler ~ Personelinin  Goérevde 04.07.2009 | 27278
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik
21 YONETMELIK | Oziirliilerin ~ Devlet ~Memurluguna ~ Alinma 03.10.2004 | 28073
Sartlar lle Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura
Usuli Hakkinda Yénetmelik
22 YONETMELIK | Devlet Memurlar Gegici Siireli Gérevlendirme 31.01.1974 | 14785
Yonetmeligi
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23 YONETMELIK | Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 | 17848
Yénetmelik

24 YONETMELIK | Mal  Bildiriminde  Bulunulmasi  Hakkinda 15.11.1990 | 20696
Yénetmelik

25 YONETMELIK | Devlet Memurlari Sikayet ve Miiracaatlari 12.01.1983 | 17926
Hakkinda Yonetmelik

26 YONETMELIK | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve 02.10.2004 | 25658
Usuller Hakkinda Yonetmelik

27 YONETMELIK | Devlet Memurlarina  verilecek Hastalik 29.10.2011 | 28099
Raporlari lle Hastalik ve Refakat Iznine lligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

28 YONETMELIK | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan 25.10.1982 | 17849
Personelin  Killk ve Kiyafetlerine lligkin
Yoénetmelik

29 YONETMELIK | Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda 09.08.2009 | 27914
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

30 YONETMELIK | Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 03.03.2004 | 25391

31 YONETMELIK | Fiili Hizmet Siresi Zammi Uygulanmasinin 27.09.2008 | 27010
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

32 YONETMELIK | is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi 29.12.2012 | 28512

33 YONETMELIK | is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme 29.12.2012 | 28512

Yoénetmeligi

Sunulan Hizmetler:

6331 Sayili is Saghgr ve Givenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi
sOzlesmesi islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt disi izinler ve pasaport iglemleri,

iscilerin; aylk isglicii cizelgelerinin is-Kura gdnderiimesi, is akdi fesih
islemleri,

Sozlesmeli personelin s6zlesmelerin hazirlanmasi ile tim personelin kurum ici
yer degistirme ve goérevlendirmeleri, disiplin iglemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa
islemleri, 6dll, cezalara iligkin islemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin
ihtiyacina gore belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara
gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile
ilgili igslemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin
pekistiriimesi amaciyla mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin dizenlenmesi, c¢esitli dernek ve kurumlarca duzenlenen egitimlere ilgili
personelin katilimini saglamak.

2024 yilinda, kurum personellerinin,
programlarina katilimlari saglandi.

2024 yil icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla,
kadro derecelerinde gerekli gorilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapiimistir.

2024 yilinda, rapor alan memur ve sozlesmeli personellerin, saglik iznine
cevrildi ve kayitlara iglendi.

cesiti donemlerde online egitim

90



2024 yihnda, memur ve sozlesmeli personele ait izin iglemi yapilip kayitlara
islendi.

2024 yilinda, rapor alan isgilerin raporlari, ¢alismadigina dair is goérmezlik
bildirim girigleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara iglendi.

2024 yilinda, is¢i personele ait izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

2024 yilinda emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.

2024 yilinda memurlarin kademe ve derece terfi igslemleri yapildi.

2024 yilinda 9 memur naklen tayin gelmis, 5 memurun ise bagka kuruma
naklen tayin islemleri yapilmistir.

2024 yilinda 1 Kadrolu isci emekliye ayrilmistir.

2024 yilinda Belediyemizde TYP Programi kapsaminda 41 ISKUR personeli
calistiriimistir.

Belediyemizde cgalismakta olan memur, is¢i ve sozlegsmeli personele 2024 yili
icerisinde istedikleri senelik izinleri verilmis ve kayitlar tutulmustur.

2024 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is goremezlik
bilgileri internet ortaminda SSK’ya bildirilmistir.

2024 yilinda 16  Universite ogrencilerini yaz donemi staji yapmalar
saglanmistir.

Personel 6zluk takip programi bilgisayar ortaminda yapiimaktadir.

2024 yili icinde, 5682 sayili pasaport kanunu hikumlerine gore yeni yesil
pasaport alma ve sure uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca
yapilmasi gereken pasaport islemleri yapildi.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hakimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayil Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa
5510 Sayili kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi
gbreve giren sigortalilarin, hizmet baglangicindan itibaren tum hizmet bilgileri ve
intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik suresi,
aclk suresi, itibari hizmet suresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil
tazminat bilgilerinin internet Gzerinden elektronik ortama aktariimasi igin “HITAP”
hizmet takip programina girigleri yapiimigtir.

MuadarlGgumuz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde g¢alisan tim
memur personellerin belirtilen sure icinde istenilen bilgilerini, internet tGzerinden SGK’
ya elektronik ortama aktariimasi iglemlerini yapmigtir. Ayrica devam etmekte olan
terfi, intibak v.s. gibi yapiimasi gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam
edilmektedir.

2024 yihnda, mudurlikte kurum ici ve kurum digi 272 adet muhtelif gesitli
yazismalar yapiimigtir.

Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

MuadarlGgimuzan temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Bagkan
Yardimcisinin emri altinda insan Kaynaklari ve Egitim Midurl tarafindan ve bu
muadurdan gerekli gérdigu yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine
getiriimektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gérevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili
onayindan gegerek gerceklesmekiir.
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IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

BiRiMiN AMAC VE HEDEFLERI:

1)Personel sayisini arttirmadan hizmet tretim
giictinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmek-.

2)Kurumda ‘etkin. bir' insan' kaynaklari. yonetimi
kurmak performans yénetimi sistemine gecmek.

3)Personelin- motivasyonunu arttirmaya,
kaynasmaya . yénelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek.

4)Personelin norm kadro ¢alismalari
cercevesinde kariyer ve liyakata goére istihtamm
suretiyle is verimliligi ile cahsma ve yasam
standartlarin yiikseltmek

5)insan kaynaklarr politikasinin hedefi, kurumun
gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda
uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

BiRiMiN TEMEL POLITiKALARI VE ONCELiKLERi:

1) Personelin- gorev tatminin en yiiksek
diizeyde tutarak verimli.calismasini
saglayacak ve hizmet kalitesiniyiikseltecek
basariy1 ve yaraticlligl tesvik edecek sistemleri
gelistirmek.

2)Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde calismasini saglamak

3).Personelin gorevi icerisinde yiikselmesine
imkan saglamak.

4) Personelin ¢alismasinin sonucunu
gorebilecegi calisma verimini ylikseltici
diizenlemeler yapmak.

5)Personelin etkinligini ve verimliligini
arttirmak amaciyla sosyal ve. kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baghhgini
pekistirecek ve ¢alismay 6zendirici hale
getirecek.

6)Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli
personelin secilmesini saglamak
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Diger Hususlar:

2024 YILI EVRAK AKISI

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM EVRAK SAYISI
601 272 873

2024 STAJ TALEPLERI

BASVURU SAYISI ALINAN STAJYER SAYISI
20 16

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Terme Belediyesi personeline Temel is Saghgi ve Guvenligi konularinda seminer
verildi.

Saglik Taramasi

Ayrica, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, Terme Belediyesi
personeli genel saglhk taramasindan gecti. 10 is¢i personelin yararlandi§i saglik taramasi ile
Terme Belediyesi, personelin c¢alisma hayatinin getirdigi saghk sorunlarini en aza
indirgemeyi, performansini ve hayat kalitesini artirmayi hedeflenmigtir.

TBB Egitim Seminerlerine Katilim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi olarak, Tirkiye Belediyeler Birliginin (icretsiz
olarak acmis oldugu egitim seminerleri takip edilip personellerimizin uzaktan egitime
katihmlari saglanmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

MUDURLUGUMUZ FAALIYET ALANLARI
KULTUREL ETKINLIKLER
Konferans
Halk Oyunlari Kurslari
Konserler
Anma Gunleri
Tiyatro (Cocuk/Yetigkin)

Ozel Programlar
Okullarla Calismalar
FESTIVAL, SENLIK VE FUARLAR
Bayram Etkinlikleri
Ramazan Etkinlikleri
Cocuk etkinlikleri
Fuarlar
Sakarli Hidirellez Festivali
Hamsi Festivali
SPORTIF FAALIYETLER
Geleneksel Gures Festivali
Diger Hizmetlerimiz
Cenaze Hizmetleri

Evlendirme Memurlugu
Arac Tahsisi
Salon Tahsisi

SOSYAL YARDIM
Gida Dagitimi

Ev Tespitleri

Diger Talepler
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GENEL BILGILER

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

a) Belediye Baskanlidi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kulturel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip Bagkanlik onayina sunmak,
onaylanmis secgenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve
ihtiyac tablosunu duzenlemek,

b) Madurlugun faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek,

c) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiltirel yapilarin, korunup
gelistiriimesi ve tanitiimasi ile ilgili yayin faaliyetlerini ylritmek,

¢) ilce halkina geleneksel ve evrensel mizigin cesitli tirlerini acik ve kapall
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yUkseltiimesini ve
ortak bir kent kulturinin olugmasini saglamak,

d) Halk muazeleri yaptirip, isletiimesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gitmek,

e) Halkin istifadesine sunulacak, halk kitiphaneleri ve okuma salonlari agmak,

f) MUdurlGgun yilik butgesini hazirlamak,

g) Kaltdr Merkezleri agilmasi i¢in ¢calismalar yapmak,

g )Kaltdr Merkezleri ve hizmet binalarinda:

-Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler, Sergiler, Cesitli konser ve
gOsteriler, Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari, Tiyatro, sinema ve
gosterileri, Halk muzigi ve oyunlari kurslar, Turk sanat muazigi kurslari, Cesitli
kampanya ve torenler duzenlemek,

h) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus Kisiler igin anma torenleri, dnemli
gun ve haftalara ait etkinlikler dizenlemek,

1) ihtiyac duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér
calismalarina sergi, goOsteri, panel, konferans, seminer ve g¢esitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglamak. ve bu tip organizasyonlari profesyonel
kigiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

i) Belediye Kanununun 76 ve 77’nci maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile
ilgili birim ve muaduarlUklerle ortak g¢alismalar yapmak, etkinlikler dizenlemek.
Belediyenin, butinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki vermek,
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j) Kultarel hayata katkida bulunma amacina yonelik, gesitli konularda kitap, brosur,
dergi, afis hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak,

k) Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapmak,

I) Hanimlara yonelik kultir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlara beceri kurslari
acgarak egitim amacl kullandirmak,

m) Kursiyerler tarafindan Uretilen trtnlerin, talep edilmesi halinde, satiimasi yéninde
calismalar

Yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimci olmak,

n) Yaslilara yonelik gesitli etkinlikler dizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler almak,

0) Genglik, Rehberlik ve Danismanlk Merkezleri olusturmak,

0) Vatandasi bilgilendirmek ve ortak ¢alismaya tesvik etmek,

p) Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu
calismalara katiimak,

r) Halk Egitim isbirligi ile taleplere gére kurslar agmak ve kurs merkezlerini organize
etmek,

s) Terme’nin tanitimi igin fuarlar, organizasyonlar dizenlemek,

s) Kardes sehir ¢calismalari yapmak,

t) Kent Konseyi ile birlikte etkinlik gergeklestirmek,

u) Kdaltur, tarih ve turizmle ilgili yapilacak olan restorasyon calismalarinda ilgili diger
birimlerle koordineli olarak ¢alismak,

i) Cocuklar, kadinlar, gencler ve engelli vatandaslarin ilgemiz icerisindeki sosyal
alanlardan, kultarel ve gosteri faaliyetlerinden yararlanmalarina yonelik c¢alismalar
gerceklestirmek.
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KANDIL PROGRAMLARIMIZ

11 Ocak 2024 Regaip Kandili Programi , 6 Subat 2024 Mira¢ Kandili Programi, 24 Subat 2024 Berat
Kandili Programlarimizi iigemiz Tarihi Pazar Camii, Bahgelievler Camii ve Kiiba Camii,Orta Camii ve
Yeni Mahalle Merkez Camiilerimizde dizenlenen 6zel Programlarinda lokma dagitimi yapilarak
hemsehrilerimizle birlikte kandil sevincini vebereketini paylastik.

18 Mart Canakkale Zaferi Ve Sehitleri Anma Giinu

18 Mart 2024 tarihinde ilge protokolimiz ile birlikte 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Guinu
munasebetiyle Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli irade meydanimizda dizenlenen térenle katilim
sagladik. Canakkale zaferinin kahramanlari Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk ile silah arkadaslarini,
bu topraklari vatan kilan aziz sehitlerimizi ve gazilerimizi rahmetle ve minnetle andik.

KADIR GECEMiz

5 Nisan 2024 Kadir gecesi vesilesi ile Terme Pazar Camii’nde hemserilerimize lokma dagitimi
yaparak, mubarek gecenin maneviyatini paylastik.
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DiNi BAYRAMLARIMIZ
RAMAZAN BAYRAMI

10 Nisan 2024 tarihinde ilge Protokoliimiiz ile Hizmet binasi déniinde birlikte hemsehrilerimizin
katihmiyla Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli irade Meydanimizda diizenlenen geleneksel
bayramlagmaprogramina cesitli ikramlarda bulunarak gergeklestirdik.

licemizde huzur ve giivenin teminati iige Jandarma Komutanligi ve ilge Emniyet Midarligimiizi
ziyaret ederek, Ramazan Bayramlarini kutladik.

19 MAYISATATURK’U ANMA GENGLIK VE SPOR BAYRAMI

19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami éncesinde esnafimiza ve vatandaslarimiza binlerce Tlrk Bayragi
dagittik.

20 Mayis 2024 Genglik Haftasi dolayisiyla Terme Genglik Merkezinin hazirlamis oldugu Genglik
sergisinin acllisini ilge kaymakamimiz ile gergeklestirerek; ¢calismalarina ¢adir,masa, sandalye
vererek destekte bulunduk.
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CALISMALARIMIZ

2 Haziran 2024 tarihinde Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligimiizce Liselere Gegis Sinavina (LGS)
giren 6grencilerimize kalem, silgi, kalemtiras ve su dagitilarak basarilar dileyerek moral verdik.

_ TERME BELEDIVESi

TR R e =

8-9 Haziran 2024guinlerinde;bu yil ilgemizde ikincisi yapilan Yiiksek Ogretim Sinavlari (YKS) igin 15
Temmuz Milli irade ve Cumhuriyet Meydanindan sinav yapilacak okullarimizin bulundugu bélgelere
ring seferleri duzenleyerek, okullarimizin 6niinde ikramlarimizla 6grencilerimizin ve velilerimizin
yaninda olduk.
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COCUK FESTIVALI

Terme Cocuk Festivalini, Terme Belediyesi Sosyal Yasam alaninda ylzlerce gocugumuzun
katihmlariyla gergeklestirdik. Festival kapsaminda gocuklar gun boyu ahgap oyuncak boyama, balon
sekillendirme, topluluk oyunlari, guval yarislari, halat gekme oyunlarina katilarak keyifli bir gin
gegcirdik.
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TERME COCUK FESTIVAL]

Ciiai Tasisrs
LGLENCE Fg o

oL anats passix

SUNNET ETKINLIiGimMiz

Mudarligumuz tarafindan duzenlenen 3. Sunnet gbleninde 65 cocugun katilimiyla sinnet
s6leni gerceklestirildi.Etkinlikte gesitli oyunlar,eglence,yemek,hediyeler ve Ucretsiz ikramlar sunuldu.
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Terme 29.06.2024 ‘te Kano festivali heyecanini yasadi. Bu yil ilgemizde ilki dizenlenen ve
Belediyemiz tarafindan organize edilen festivalde ylzlerce ¢gocuk ilk kez kano kullanmanin heyecanini
yasadi. Cevre illerden birgok kano kulliblinin destegi ile organize edilen festivalde kanocular
cocuklara Simenit Goéllu cevresindeki kanallarda doga ile bas basa kano gezisi yaptirdi.

kg '~y
x

AN SEcnve | @] |G | e

PROJELERIMIZ

Mevsimlik isci Cocuklara Yonelik Etkinlik Projemiz
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TERME YAZMAYA iLK ADIM PROJESI

Terme Atatiirk ilkokulu 4.sinifinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerimize yazmaya ilk adim
teknik bilgileri anlatilarak, 6grencilerin istedigi zaman istedigi tlrde, istedigi kadar
yazabilecegini gordugu bir etkinlik dizenlendi.

KUKLA GOSTERIMI

Terme Belediyesinin Kaltir ve Turizm Bakanliginin hibe projesi ile ilgcemizde Atatirk, Barbaros ve
Fatih ilkokul 6grencilerine yonelik kukla gosterimi yapildi.

Yenidogan Bebek Projemiz

iigemizde diinyaya gelen bebekler icin MERHABA BEBEK projemiz devam etmekte olup;
Belediyemize bagvuran yeni dogmus bebekleri diinyaya gelen ailelerimize Hos geldin Bebek paketi
verilmektedir.
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SOSYAL YARDIMLARIMIZ

Belediyemizce ilcemizde ikamet eden ihtiyac sahibi vatandaslarimiza gida kolisi, tekerlekli sandalye,
akull arag, akull arag tamiri, hasta yatagi, hasta bezi, ila¢ yardimi, yakacak yardimi, soba, beyaz
esya, koltuk takimi, insaat malzemesi yardimlari dagitimi yapildi.

GIDA KOLIiSi DAGITIMI

TEKERLEKLI VE AKULU SANDALYE DAGITIMI
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EV TEMIZLIiGi

Gonul Belediyeciligi Anlayisla Sosyal Yardimlarimiz;

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigii ekipleri mahallelere daha iyi hizmet gétirmek adina mahalle
muhtarlari ve kurumumuza yapilan basvurular Uzerine vatandaslarin gorus ve sikayetlerini dinleyerek
tespit calismalarinda bulunuyor. ihtiyag sahibi vatandaslarmizin magdur olmamasi igin
calismalarimizi hassasiyetle yuritmekteyiz. Sosyal Yardim programi Uzerinden kaydi alinan ihtiyag
sahibi vatandaslarimiz, Sosyal Yardim Saha ekiplerince adreslerinde ziyaret edilerek, tespit
calismalari yapilir. Tespit calismalarinda yardima muhtag oldugu belirlenen vatandaslarimiza talepleri
dogrultusunda ne tir yardimlar yapilabilecegi karari verilir ve alinan bilgiler Sosyal Yardim biromuzda
gorevli personeller tarafindan kayit altina alinir Amacimiz gergek ihtiya¢ sahiplerine ulasmak. Ayrica
yapilan tim basvurular belediyemiz bitge ve imkéanlari dahilinde olumlu ya da olumsuz doénus
yapilmaktadir.

ilgemizdeki yagayan Yasli ve engelli vatandaslarinizin bakimi

Engelli vatandaglarimizin engelli araglarina AKU, AKU tamiri Tekerlekli Sandalye gibi arag,
gerecleri icin bizzat evlerinden alinip bakimlari yapilmig ayrica temel ihtiyacglari karsilanmaya
cahsiimistir.
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Gida Yardimi Yil igerisinde;

Belediyemiz Sosyal Yardim Birimine yapilan basvurular Uzerine ihtiyag sahibi Ailelerimize gida
yardimi ile destek olunmaktadir. Ayrica2024Yili Midurligimize Gelen ihbar ve Talep, Mahalle
Muhtarlarindan gelen bilgiler Gzerine evde tespit edilerek ingaat malzemesi, kiyafet, soba, yakacak,
bebeklere bez mama, vb....gibi ihtiyaclari karsilamak icin ulagilmaya c¢alisilip , Belediyemiz biitce ve
imkanlari dogrultusunda degerlendirilerek imza altina alinarak yardim edilmektedir.

Ev Tespitleri ve Ziyaretler;

llgcemizde yasayan hasta, yasli ihtiyag sahibi kimsesiz vatandaglarimizin gerek temel intiyaglari gerek
saglik sorunlari i¢cin destek olunmaya galisip yalniz olmadiklarini her zaman yanlarinda oldugumuzu
hissettirmeye ¢alisiimaktadir.

Esya destegi;

Miidirliigimiize Gelen Ihbar Ve Talep, Mahalle Muhtarlarindan Gelen Bilgiler Uzerine evde tespit
edilerek ingsaat malzemesi, kiyafet, soba, yakacak, bebeklere bez mama, vb....gibi ihtiyaclan
karsilamak icin ulasilmaya calisilmistir.

Kiyafet destegi;

iicemizde yasayan yetim ,6ksiiz cocuklarimizin ve dar gelirli aile cocuklarimizin hem giindelik
hem okul kiyafet ihtiyaglarini karsilamaktayiz.
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Ev Tamirati ingaat Malzemesi Yardimi;

iicemizde yasayan ihtiyag sahipleri vatandaslarimizin talepleri (izerine Sosyal Yardim Ekipleri
tarafindan gerekli sorgulama (gelir Tespit Durumlar) yapilarak ve yerinde ev tespitleri yapilir
Belediyemiz butce imkanlari dodrultusunda ve hayirsever vatandasglarimizin da katkilariyla ingaat
malzemesi ev tamirati ve yine yaganan yanginlardan dolayi yanan evlerin tamirati yapiimaktadir.

Ev Yanginlari;

iicemizde meydana gelen ev yanginlari sebebiyle Belediyemize bagvuru yapan vatandaslarimizin
ihbari Gzerine Sosyal Yardim Ekiplerimiz olay yerine giderek tespit ve degerlendirmeleri yapilir, ayrica
vatandaslarimizin acil olarak ihtiyaglari karsilanmaya calisilarak gerek c¢adir kurulumu gerek
gidadestegdi yapildiktan sonra evlerinin tadilati igin belediyemizin butge ve imkanlari dogrultusunda
destek verilmeye calisiimaktadir.

CENAZE HiZMETLERI 2024
* Cenaze Hizmetleri

Cenaze ihbar telefonu veya nébetgi zabita personellerimizin aldigi ¢agrilari direk olarak soférlerimize
iletmesi ile gérevine baglar. Cenaze soférlerimiz 4 kisidir. Yogunluk oldugu zamanlarda Temizlik isleri
Mudurliga sofér talep edilerek en kisa slirede cenaze sahiplerimizi bekletmemeye azami odlglide
dikkat ediyoruz. Cenaze Sahipleri talepleri halinde otobiis .(llce merkezi dahilinde) verilmektedir.
Cenaze evine talep uzerine sandalye gonderiliyor. Ayrica Cenaze Sahiplerinin Morglu Tabut
taleplerinde kendi araclar ile tutanak kargiligi teslim ediyoruz. Talep halinde ailelere kefen ve mezar
tahtasi verilirken yine talep halinde cenaze evlerine sandalye, taziye ¢adiri, ( Sehit cenazesi veya
Terme’de nufusuna kayith Terme’de evi olmayan samsun digsinda gelen cenaze sahiplerine
pide, ayran, ) gay kazani verilmektedir.
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Eviendirme Memurlugu:

06.04.2016 tarih ve 04 sayili Meclis karari ile Yazi isleri Mudirliginin calisma yénetmeliginden
cikarilarak, Kultir ve Sosyal isler Mudurlugu Calisma Yonetmeligine devir olmugtur. Evlendirme

Memurlugumuzda,1 memur, 2 sirket personeli gorev yapmaktadir.

NOT: Mudurligimizan tim birimleri tarafindan yapilmis olan g¢alismalarin ilgemiz bazinda kag¢

haneye ulasildigi 6zet ve rakamlarla asagida belirtiimistir.

2024 yilinda Taziye Gadini ve Hizmet Amagh GCadir Kurulumu Goérevi Temizlik isleri

Muidurlugiune Gegmistir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligii

Calisma Ozeti
Hizmetler
Personel
Arag
Gida Yardimi
Dagilim Acilimi
Ramazan Ayi icerisinde

Ramazan Ayinda Sicak yemek

ingaat Malzemesi +(Cati Tamirati ve Cati Yapimi )
Kiyafet

Akl ve AkU Tamiri

Tekerlekli Sandalye

Hasta Yatagi

Ev Yangini

Bayram Torenleri

Onemli Gun ve Haftalar

Senlikler

Etkinlikler(Konser, Tiyatro,vb..gibi)

Sinav Adaylarina Arag¢ Hizmeti

Kamu Kurum ve Kuruluslar, Dernekler igin tahsis edilmis araglar
Salon Tahsisi

Nikah islemleri

Cenaze Hizmeti

Cenaze Otobus Hizmeti

Cenaze Defin Malzemesi (Kefen )
Cenaze Defin Malzemesi (Tahta)
Yakacak Yardimi

Ev Egyasi Yardimi

Cay, Su Yiyecek Destegi
Yenidogan Yardimi

Kimsesiz Defin

Arife Glnleri Mezarlik Arag Hizmeti

2024

1665

310 Aile 30 Gln
Boyunca
43
17
14
15
47
4
5
13
2
9
4

273
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Terme Belediyesi Muhtarlik isleri Mudurligli merkez hizmet binasi igerisinde 1(bir)
personel(Muhtarlik Isleri Madurt) ile hizmet vermektedir.

Terme Belediyesi sorumluluk alani icerisinde toplam 82 mahalle muhtarligi bulunmaktadir.
Muhtarlik Isleri Mudarligl, mahalle muhtarlar ile etkin bir iletisim agi kurarak ilgemizdeki yerel
yonetim sureclerini desteklemeyi ve vatandas memnuniyetini artirmayi hedeflemektedir

2024 yih boyunca, mahalle muhtarliklari ile koordinasyon ve is birligi icinde calismalar
yuratilmas, gelen talepler titizlikle degerlendirilmis ve ¢6zim odakl bir yaklasim benimsenmistir.

MUHTARLIK BILGI SISTEMi FAALIYETLERI

2024 vyili icerisinde, igisleri Bakanhgi iller idaresi Genel Midurligu tarafindan olusturulan
Muhtarlik Bilgi Sistemi (MBS) Gzerinden Midurligimuze 58 adet basvuru yapilmistir. Bu basvurularin
¢6zlimlenme durumu su sekildedir:

. %96’k kisim (65 bagvuru):  Kurum i¢ci veya ilgili kurumlar aracihgiyla
cevaplandiriimistir.
. %410k kisim (3 bagvuru): Gorev ve yetki alanimiz diginda kalan konular olmasi

nedeniyle, ilgili bakanlik ve kurumlara yonlendiriimek Uzere muhtar bilgi sistemi Uzerinden iade
edilmigtir.

MBS, mahalle muhtarlarinin ihtiya¢ ve taleplerinin hizli bir sekilde kurumumuza iletiimesine ve
¢6ziime kavusturulmasina katki saglamis, bu kapsamda sistemin etkin kullanimi saglanmistir.

MAHALLE MUHTARLARI ILE i$ BIRLIGI

. Belediyemiz biinyesinde Muhtarlik isleri Miidlrligl aktif olarak faaliyet gésterirken 82
mahalle muhtari ile dlzenli istisare toplantilari gergeklestiriimigtir.

. Toplantilarda muhtarlarin  mahalleleri ile ilgili sorunlari, ihtiyaglari ve Onerileri
degerlendirilmig, ¢6zUm suregleri planlanmigtir.
. Mudurlik olarak muhtarlarin sahadaki gézlem ve taleplerini dikkate alarak, mahallelerin

altyapi, sosyal ve kulturel ihtiyaglarina yonelik calismalara destek verilmistir.
DIGER CALISMALAR

. Muhtarliklarin egitim ve farkindaliginin artirlmasi amaciyla dizenlenen seminerlere
katihm saglanmistir.

. Muhtarlik Bilgi Sistemi kullanimina iligkin teknik destek verilmig, sistemin daha etkin
kullanilabilmesi i¢in rehberlik yapiimistir.

. Mahalle bazli veri analizi ve ihtiya¢ tespiti slUreclerinde muhtarliklarla is birligi
yapimigtir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Muhtarlik isleri Midurligu olarak, ilgemizin 82 mahalle muhtariyla etkin bir koordinasyon
icinde c¢alisiimig, vatandaglarin taleplerine hizli ¢ézimler dretiimis ve mahalli idarelerin
guclendiriimesine yoénelik 6nemli adimlar atiimistir. 2024 yilinda yapilan c¢alismalar, mahalle
muhtarlarimizin destegi ve is birligi ile basaril bir sekilde tamamlanmistir.

2025 yilinda da ayni kararlilik ve is birligi anlayisiyla hizmet vermeye devam edilecektir.
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ZABITA MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Zabita Mudurlagumiz 5393 Sayil Belediye Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve diger
kanunlarla belediyelere verilen yetki ve gorevler ile Zabita Yonetmeligi ve belediye bagkaninin
talimatlari dogrultusunda; Terme Belediyesi sorumluluk alani icerisinde, halkin esenlik, huzur ve
dizeninin saglanmasi maksadi ile vatandaslarimizin ihtiyacglarini temin ettikleri isyerlerinde kontrol ve
denetimler yapmakta ve halkin taleplerini de dikkate alarak hizmetlerini yaritmektedir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve Belediye Zabita
Ydnetmeligi dogrultusunda; bolgemizde esenlik, huzur, saglik ve dlzenin saglanmasi ile gérevli olup,
bu amacla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi
gereken emir ve yasaklarla, bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n gdérilen ceza ve diger
yaptinimlari uygulamak, ulusal bayram, genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak. 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa gore,
belediye sinirlari icinde her turli hayvan ve hayvan maddelerinin mensei sahadetnamesi ve veteriner
saglik raporu kontrollerini yapmak ve gerekli onlemleri almak. Belediyemize bagh tim muadurltklere
gorevlerinde zabitayi ilgilendiren konularda yardimci olmak. Belediye baskani tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

| .3
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ZABITA MUDURU GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI
a)Zabita Muduru Belediye Baskanina ve Belediye Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

b)Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki ydnetim gorevlerini yerine getirmek.

¢)Kurumun yillik Stratejik Planlamasi ¢ergcevesinde Terme Belediyesi Zabita Mudirligu Goérev Yetki
ve Sorumluluklari Yonetmeligi dogrultusunda zabita personelini calisma esas ve usullerine gore
personeli sevk ve idare etmek, bir giine kadar 6zur izni vermek, yillik izin zamanlarini tespit etmek.

d)Belediye Baskaninin emirleri dogrultusunda yuritmekle yukimli oldugu isleri sonuglandirmak.

e)Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek, birimin yapmis oldugu is ve iglemlerin dizenli bir
bicimde yasalara uygun olarak yurutilmesini saglamak ve denetlemek.
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f)Birimlerin godrevlerini mevzuata uygun olarak yuritilmesini saglamak ve denetlemek, personelin
disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenlemek, emrindeki
personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklari Belediye Bagkanligina rapor etmek.

g)Mudurluk goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiriimesi icin calisma esaslarini
gbzden gecirerek plan ve is bdlimi yapmak, ¢alismalarin bu programlar uyarinca yudrutilmesini
saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

h)Mevzuat degisikliklerini  izleyip  personeli  bilgilendirmek, uygulanmasini  saglamak,
madarlGgumazce yapilan iglemler ve kullanilan formlarin geligtiriimesi i¢in incelemeler yaparak
belediye baskanini bilgilendirmek.

1)Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili birimler ve kuruluslarla haberlesmek, koordinasyonu
saglamak.

j)Ust Makamlar tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu bélimlerde is bélimind
gerceklestirmek.

k)Gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenleyip emrindeki personele acgiklamalarda
bulunmak.

DMudurlige bagh kadro goérevlerinin yerine getiriimesinde sidrekli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacagi aksakliklari gidermek.

m)Zabita Maduarligu emrinde gorev yapan personelle ilgili ydnetmelik cercevesinde bir gline kadar
izin vermek ve odul, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu belediye
baskanina dnerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin zamanlarini tespit etmek.

n)Birimin arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini igin belediye bagkaninin onayina
sunmak, benzer ¢calismalari hizmet turu ihtiyaclar igin gerceklestirmek.

o)Yillik izin, saglik, il dig1 gérev gibi gegcici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek
kisiyi belilemek ve amirine 6nermek.

ZABITA AMIRI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita amiri, zabita midurine karsi sorumludur.

b)Terme Belediye sinirlar igerisinde, halkin huzurunu, sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tuzuk ve yonetmeliklerde ve diger hususlarda belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerin etkin bir sekilde yurutulmesini saglamak.

c)Hizmetin yurutulmesinde aksayan yonlerin belirlenmesini saglamak bu konuda zabita mudurune
Oneride bulunmakla, personelin bilgi ve becerisinin yeterli olmadigi konularda hizmet ici egitim
programini belirlemek ve personelin katilmini saglamak.

d)Bulundugu amirligin gorevlerini dncelikle icra etmek, belediye karar organlarn tarafindan alinmig
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarinin izlenmesini saglamak, sonuclarini yetkililere
bildirmekle gorevlidir.

e)Birimine bagl personelin, glnlik calisma programini, yillik izin dénemlerini belirlemekle, ayrica
mazeretleri uygun goérilen personeli is dizenini etkilemeyecek sekilde gunlik izin taleplerini
degerlendirmekle, personelin bilgi ve becerisine gore yer degisikligi, cezalandirma, terfi, 6dillendirme
gibi hususlarda zabita midudriine éneride bulunmakla yetkilidir.
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f)Birim personelini degisen mevzuatlar konusunda ve diger hususlarda bilgilendirme amagh
toplantiya gagirmasi konusunda yetkilidir.

g)Belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmet ile ilgili emirlerinin yerine getiriimesini
saglanmasindan sorumludur.

h)Basinda bulundugu birim personelinin sevk ve idaresinden, disiplininden, ise gidis gelis
saatlerinden kilik kiyafetlerinden, hal ve hareketlerinden sorumludur.

i)Sorumlu ve gorevli oldugu alanlarda zabita hizmetlerini ve diger goérevlerini mevzuata uygun sekilde
ve zamaninda yuratilmesini saglamakla sorumludur.

J)Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan bagh oldugu zabita mudurine
karsi sorumludur.

k)Zabita muduarinin verecegi diger yetkileri kullanmak.

ZABITA MEMURU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita Memuru, Zabita Madurd, Zabita Amiri ve Zabita Komiserine karsi sorumludur.

b)Belediye sinirlari i¢cinde, beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tuzuk, yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevlerin
etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak.

c)Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getiriimesi tabi olan goérevleri yapmakia,
gerekli kanuni islemleri baglatmakla gorevlidir.

d)Sorumlu ve gorevli bulundugu alanlarda zabita hizmetlerini yirtutmekle, belediye mudlklerine
gelecek zararlari, kamu alanlarini iggallerini usulince engellemekle, umuma agik yerlere girmekle,
gerekli kontrol ve denetimleri yapmakla, ilgili belgeleri istemekle ve yasal yaptirim uygulamakla
yetkilidir.

e)Belediye zabita memurlari gérevlerine iliskin kanun, tlizik, yonetmelikleri bilmekle hizmetlerini
mevzuat hukumlerine uygun olarak yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirine

111



yardim etmekle sorumludur.

f)Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonuglarini takip
etmekle, kendisine verilen yazili veya s6zlu emir ve gorev ile ilgili sonuglari rapor haline getirip birim
amirlerine sunmakla sorumludur.

g)Zabita mudarlugu is ve iglemlerini usuline uygun olarak tam ve zamaninda yerine getiriimesinden
birime verilen goérevlerin geregi gibi yuritilmesinden ve yetkilerini geregi gibi kullaniimasindan dolayi
zabita amirine karsi sorumludur.

h)Zabita madurinin ve zabita amirinin verecegi diger yetkileri kullanmak.

ZABITA SOFORU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita Soférl, Zabita Memuru, Zabita Komiseri, Zabita Amiri ve Zabita Miudirine Kkarsi
sorumludur.

b)Kullandi§i aracin gunlik, haftalik, aylk, t¢ aylik ve yillik bakimlarini, aracin 6zel talimat ve bakim
talimatina uygun sekilde yapmak veya yapilmasini saglamak, her an ise hazir durumda ve temiz
olarak bulundurmakla goérevlidir.

c)Aracini, amirlerinin talimatlari dogrultusunda, istenilen guzergahlarda trafik, kanun ve tuzuklerine
uygun olarak kullanmakla gérevlidir.

e)Zabita mudurlagid envanterine kayith resmi araclarini veya kiralik araglarin ikmalini zamaninda
yapmak, lastik ve fren dizenlerini kontrol etmekle sorumludur

f)Aracinda meydana gelen veya gelebilecek arizalari zamaninda ilgililere bildirmek, 6zel beceri
gerektirmeyen klguk arizalari yapmak, gideremedigi arizalari en kisa zamanda ilgililere haber
vererek giderilmesini saglamakla sorumludur.

g)Gerek kendisinin, gerek diger araglarin neden oldugu kazalarda, olayl en kisa zamanda amirine
bildirmek ve durumun bir tutanakla saptanmasini saglamakla sorumludur.

h)Kullandidi aragla ilgili olarak kendisine teslim edilen her turli demirbags alet ve avadanhgd korumak,
temizlik ve bakimini saglamakla sorumludur.

k)Aracin egzoz ve ara¢ muayenelerini ile trafik sigortalari ve resmi islemlerini zamaninda takip
ederek ilgililere haber vermek, talimatlar dogrultusunda geregini yapmakla gorevlidir.

l)Calistigi is yerinin dizenine gdre alinmis olan is, igyeri ve isc¢i guvenligi dnlemlerine uymakla
sorumludur.
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SUNULAN HiZMETLER
Yazili ve Sozlu Sikayetler

2024 yil igerisinde mudurligumuze yazili ve so6zli olarak toplam 1853 sikayet yapiimis
olup, gelen sikayetlerin tamami ¢éziime kavusturulmustur.

2024 YILI TERME ZABITA MUDURLUGU SIKAYETLERLE ILGILI ISTATISTIKI BILGILER

SIKAYETIN NE SEKILDE YAPILDIGI SIKAYETIN NE SEKILDE DEGERLENDIRILDIGI
5957 SEBZE VE BIR SONRAKI
MEVVELER ILE PN UYGULANAN MULKUYE
TARIH AL COZUME ISLEMi | ENCOMENE 5352;;‘ YETE;‘::;:Z Ve DEVREDEN/ CEZA KAMUYA
TELEFON | CiMER DILEKCE SAHSEN - . KAVUSTURULA | DEVAM SEVK ¢ EP DEVRALINAN MIKTARI GECIRILMESI
BASVURUSU N EDEN EDILEN ISLEM DERINLIGI EVRAK SAYISI
3 YAPILAN | BULUNAN DIGER
MALLARIN
TICARETININ
OCAK 87 5 15 13 1 5.862,00 &
SUBAT 81 6 12 12 5 1 10.747,00 & 127,50 kr
MART 95 1 9 16 3 7.816,00 &
NISAN 97 3 16 14 6.839,00 & 63,25 kr
MAYIS 98 5 22 10 1 496.237,00 £
HAZIRAN 140 27 19 4 27.356,00 &
TEMMUZ 151 9 33 17 4 49.834,00 &
AGUSTOS 169 6 27 21 5 37.126,00 &
r r r r r
EYLUL 138 6 31 15 5 1 46.213,00 &
EKIM 126 5 23 11 9.770,00 &
KASIM 92 6 20 6 2 333.538,00 &
ARALIK 89 5 11 3 53.735,00 &

1.085,073 & 190,75 &

GELEN SIiKAYET SAYISI GRAFIGI

TELEFON CiMER DILEKCE E-MAIL SAHSEN
BASVURUSU BASVURUSU BASVURUSU BASVURUSU BASVURU

13



2024 YILI TERVE BELEDIYES] Z4BITA MCDURLL GU SIKAYETATKAYET SATISTILE [LGILI CALISMA
AFREOMN G gy KOMT0PRAE | SINR HIRD
AR s WIETT : | - oo | (R ORI R 10PLiM
-~ KOPER | SATASIVE E;ﬁf DILENCE | AT 11|§§;g{ F ﬂ:ff AGIGoDTV ;:;;; VESETIAR ‘Jﬁj’f GIRULTC | BAFRITAT/ | BGALI/ | ¢OP ﬂ.{gﬁ“ ARAGARAC|  DIGER SILATET
VIET| GUBRES mfm SIRATET |SIATETI Py P SIAETI [ (%% v -E'HEH ERLLIG| MOLOZ/ |KAPATMA | SITAFETE Emﬂ. PARE  (SIITETLER G
siugr |* § § ) et | # SIATET | §isETH SMET) Siyrert SAHT
KT
0CAK 1 1 1 1 1 1 § 4 § 9 i 1 ] b 4 1 1
SUBAT j 1 i j 1 4 1 § 5 10 1 i B 17 116
MART § 1 8 ; ) ) ) 1 1 ) ] 7 § b i 1 4
NI 2 6 6 3 13 6 ] i 9 » 130
MAYIS 4 1 4 1 ) j 1 1 1 4 1 1 j il 7 Ly 136
BAZIRAV 1 1 4 1 6 1 1 6 1 1 8 i 5 ] 190
|mz | 4 § j j 1 L ) 1 19 9 § ] 6 4 i ] 214
AGUsTos | 1 1 ) 1 6 ) 1 1 1 16 ) wo| o8 1 9 n8
ELIT | 1 4 1 1 1 ) 4 § 3 | 8 6 1 ] i B ] 19
EXIM 1 4 2 1 2 1 3 4 i 1 4 3 B ] 165
M| 1 i ) 1 ) 1 ) ] 6 4 0 1 4 126
AMIE | 2 ) 1 1 6 1 4 16 i} i 108

TOPLAM

Zabita ekiplerimiz; tespit ettikleri inlallerle ilgili 418 kisiye yazih ihtar, 16 kisi hakkinda
tespit tutanagi tanzim edilmis ve yapilan kontrollerle ihtara konu olan eksikliklerin giderilmesi
saglanmigtir. Yazih ihtar ve so6zlu ikazlara uymayan 315 kisiye toplam 1.085,073,00 ¥ idari
para cezasi uygulanmigtir.
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IHTAR TESPIT TUTANAGI VE CEZA SIYISI / MIKTARI

1.085,073,00%

YAZILI IHTAR TESPIT KESILEN CEZA KESILEN CEZA
SAYISI TUTANAGI SAYISI MIKTARI
2024 YILI TERME BELEDIYES! ZABITA MUDURLUGU CEZAI ISLEM SAYISI VE MIKTARI
ZABITAMUDURLGG

PAARN | PALARN AVPLIVAL | AYPLIMAL s e

e TALDRM PAIARYER e e FUREY] o TENSZHAFRIAT |EVREAYKR! | ENRE AYKR! S | S i | i kg SEIVAR il RARATSE MUDUMUG s
seALice ORGP IsGaL]fsGaL Jmm :g::m:; e mszmex Sl DOKIMUCEZA | DAVRANIS | DAVRANIS GRIE | GRAAWIE oz | raz i Bl SATCLIK CEZA e FTVEK CEZA N
a CEACRETT | ALl et KeeA i DOKIMU [ R mn‘rzrfw wm{‘ v | CE2A SAYSI | CEZA UCRET | CEZA o (24 i (EZASAYISl -~ UCRETI

i | sz | 81 SAvs| TEMZG | TEMZLG Sl A

sy | o s | ceeri
0k |6 | 5862004 5862006
SUBAT | 9| 8753006 1 [ 1954006 10747004
MART |5 | 4885006 1|9 1| 1954008 1816008
NS | 6| 58600 1| 9ok 6839006
MAYS | 7L | 69367004 4 [44316006 1| 1954006 196237006
RN 2| S0 7 6839006 1356,004
TEMMUZ| 12| 11724006 1| 202006 2 | 30000006 1| 4104008 1| 1954008 19834004
AGUSTOS | 35| 4495008 | 1 Mm% 1| 1954006 31126004
M| % [ BAMm0s | 17 | 16609006 1| 1954006 53735004
M| 4| 00008 | 1 0% 3 [ 6156004 16213006
Kasiv| 10| 9770006 9710008
ARALK 10| 9770006 3 (38687008 2 | 4l0400% 1| 9ok 333538006
TOPLAM 261 254997006 26 25400006 1 97mO0s 1 20006 9 TBG03006 5 10260006 2 4104004 4 3908004 10 9770008 1.085.073,00%
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SEYYAR SATICILAR HAKKINDA GENEL BILGILER

Mudurligumuz tarafindan ilgemizde bulunan seyyar saticilarin ana caddeler Gzerinde,
arag trafiginin aksamasina sebep olacak yerlerde, pazar yerleri gibi esnafa rakip olacak
yerler ile meydan ve cami énlerinde satis yapmalarini engelleyici tedbirler alinmakta, halki
rahatsiz edecek sekilde c¢igirtkanlik yapmalari engellenmekte ve seyyar saticihigin zamanla
azaltilarak bitirilmesi i¢in planlama ve ¢alismalar yapiimaktadir.

Belediyemiz Zabita ihbar Hatti olan; 0362 876 12 00 ve 153 numaral telefonlara
gelen seyyar satis ile ilgili ihbarlar Gzerine, ekiplerimizce sikayet boélgelerine gidilerek seyyar
saticilara midahale edilmis ve cezai islem uygulanmistir.

f 2
sl £ et
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Belediyemiz ses yayin cihazi ile 2024 yil icerisinde 1069 adet ilan yapiimistir. Bu
ilanlarin 969 adeti resmi kurumlardan yazili olarak gelen ve tcret alinmadan yapilan ilanlar
olup, 100 adeti Ucreti karsiliginda yapilan ilanlardir. Bu ilanlardan toplamda 13.586.00 % gelir
elde edilmistir. Alinan tedbirler sayesinde 6nceki yillara oranla yapilan ilan sayisi azaltiimis
olup, vatandaslarimizin huzur ve esenliginin bozulmamasina 6zen gosterilmistir.

2024 YILI TERME BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU ILAN CiZELGE CETVELI

TARIH CENAZE | ZABITLI | ZABITSIZ
ILANI  [iLANSAVISI| iLAN SAYISI
OCAK 78 15 3
SUBAT 77 15 4
MART 68 15 3
NiSAN 58 1 4
MAYIS 50 14 12
HAZIRAN 53 16 5
TEMMUZ 51 14 3
AGUSTOS 55 16 4
EYLUL 52 16 4
EKIM 72 16 2
KASIM 58 18 2
ARALIK 64 19 2
TOPLAM ‘ 736 185

TOPLAM | MEVLID- i SERIF
i ILAN SAYISI

REKLAM | KAYIP ILAN | ACILIS iLAN | i$ ILAN | KAMPANYA
ILAN SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI | ILANSAVISI

NORMAL

10

3

11

1

2
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TOPLAM
UCRET

1.596.00 b

1.682.00 b

1.014.00 b

1.228.00 b

1.450.00 b

900.00 b

964.00 b

492.00 b

1.146.00 b

1.500.00 b

1.114.00 b

500.00 b

13.586,00 I



iicemizde guriilti  kirliligine sebebiyet veren etkenleri azaltmak amaciyla,
midurligimuz ilan servisi tarafindan CEPTE ANONS isimli mobil telefon uygulamasi
hizmeti satin alinmigtir. Bu uygulama sayesinde hoparlorle yapilan ilanlarin gurdltu kirliligine
etkisi minimize ederek duyurular daha modern, hizli ve etkin bir sekilde vatandaslara
ulasmaktadir. Cepte anons uygulamasi, vatandaslarin anonslari mobil cihazlari Gzerinden
takip etmerine olanak tanirken, gereksiz ses kirliliginin 6nune gegerek ilcemizin daha
yasanabilir bir cevreye kavusmasina katki saglamaktadir. Uygulama sayesinde, ilge
genelindeki duyurular anlik bildirimlerle halkimiza iletiimekte, bdylece hem zamandan hem
de kaynaklardan tasarruf edilmektedir. Bu c¢alisma, ilgemizde ¢evre dostu teknolojik
¢ozumleri tegvik etme vizyonumuz dogrultusunda hayata gecirilmis olup, vatandaslarimizin
geri bildirimleri dogrultusunda surekli olarak gelistirilecektir.

PAZAR YERLERINDE VERILEN HIZMETLER

ilcemiz Cay Mahallesinde bulunan Cuma Pazar Yeri halkimiza 6zenle hizmet veriimesi
icin gereken butun kontroller planli olarak yapilmakta ve kurallara uymayan pazarci
esnaflarimiza gerek s6zll, gerekse yazili olarak ikaz edilip eksiklikler gideriimektedir.

Pazartesi ve Cuma gunleri kurulan semt pazarlarinda, sinirlarini ihlal ederek tezgahlarini
yurlyus yollarina acan esnafin tezgahlar kaldirtilarak, vatandaslarimizin rahat aligveris
yapmalari saglanmaktadir.
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Pazar tezgahlarinda ¢urlk, bozuk Uriin satisi yapan, cigirtkanlik yaparak halki ve
komsu esnafi rahatsiz eden pazarcilar ile pazar yerinde seyyar saticilik yapmaya ¢alisanlara
karsi sik sik pazar yerinde denetimler yapilmakta olup; kurallara uymayan 26 pazarci
esnafina cezai igslem uygulanmistir.

Cuma Pazar vyerinde pazarci esnafimizi veya aligveris yapmaya gelen
vatandaglarimizi bilgilendirmek ve vatandaslarimizdan gelen taleplere gére gerektiginde acil
ihtiyaglarin giderilmesini saglamak icin zabita amirligimizde ilan hizmetleri verilmektedir.

Vatandaglarimiz satin aldiklari GrGnlerin agirligi ile ilgili stpheye dustuklerinde,
belediyemiz elektronik terazisinde drun tekrar tartiimakta, tartilan Grinin gramaji eksikse
arinl satan esnaf kamera kayitlarindan tespit edilerek hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

- I T

Pazartesi ve Cuma gunl kurulan pazaryerinde, pazarci esnafina pazarin bitmesine
muteakip c¢oplerin bir araya toplanarak muhafaza edilmesi hususunda uyari ve ikaz
yapilmaktadir. Uyari ve ikazlara uymayan pazarci esnaflari hakkinda gerekli yasal islem
yapilmaktadir.
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iicemiz pazaryerinde pazar tezgahlari kaldirildiktan sonra Muddrligumuz
koordinesinde Temizlik Isleri Mudurlagu tarafindan temizlik galismalari yapiimaktadir.

Terazi Kontrol
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3516 Sayili “Olgiiler ve Ayar Kanunu" nun 9 uncu maddesinde gésterilen ilk, periyodik
ve ani muayenelerle sikayet ve stok muayenelerinin usul ve esaslarinin tespiti Terme
Belediyesi Zabita Midirliigi Olgii ve Ayar Memurlugunca, ilgemiz semt pazarlarinda ve gida
sektoriinde hizmet veren esnaflarca kullanilan terazi ve kantarlarin ilgili kanuna uygun olup
olmadiklari kontrol edilerek terazi damgalama ve muayene islemleri yapilmistir. TSE kalite
standartlarina uymayan terazi tespit edilmemis olup pazarci esnaflari tarafindan fiili olarak
kullaniimakta olan 30 terazi mudurligumuz tarafindan damgalanarak bir sonraki muayene
zamanina kadar gecerli olacagini belirtir muayene etiketi ile tescillenmistir.

Dilenciler Hakkinda Yapilan islemler

Zabita ekiplerimizce dilencilik yapan sahislar belirlenerek gerekli uyari ve ikazlar
saglanmistir.
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Zabita ekiplerimizce ilgce merkezinde, cami dnlerinde ve kopri Uzerlerinde haksiz kazang
elde eden dilenciler hakkinda denetim yapilarak dilencilikten elde ettikleri gelire el konulup
mulkiyetin kamuya gegirilmesi ve dilenen kisilere idari para cezasi kesilmesi hususlarinda
gerekli yaptirimlar uygulanmigtir.

Kaldinm iggali

Vatandaglarimiz  tarafindan yapilan kaldirim isgallerinin  engellenmesi igin
madarlGgumaz tarafindan denetimler yapilmakta, kurallara uymayan kisiler hakkinda cezai
islem uygulanmaktadir. Bu baglamda yaya kaldirimlarina arag park etmek sureti ile kaldirimi
isgal ederek yaya trafigini engelleyenler, isletmelerin satisa sunduklari teshir Grtnlerini yaya
kaldinminda sergileyenler hakkinda 5326 sayili kabahatler kanununa gére 977.00 % idari
para cezasi uygulanmaktadir.
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2024 yih igerisinde 261 kisiye 254.997,00 £ idari yaptirim cezasi uygulanmigtir.

Carsi icerisinde yapilan denetimler sonucu esnaf tarafindan kaldirm isgali
yapilmasinin dnune gegilerek sifir isgalle sonuca ulasiimistir.

Evrak Kayit ve Rayig Bedel Isleri

2024 yili igerisinde mudurligumuz evrak kayit defterlerine 2117 adet evrak girigi 1143
adet evrak ¢ikisi olmak Uzere toplam 3260 evrak kaydedilmistir.

iicemize atanan veya ilgemizden baska bir yerlesim yerine tayin olan devlet
memurlarindan mudurligumuze miracaat eden 54 kisiye rayi¢ bedel belgesi verilmistir.
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Karayolu Uzerindeki Hizmetler

2024 yih icerisinde ilgemizde tespit edilen sahipsiz yilki atlari Golyazi Yaban Hayati
Koruma Alaninda bulunan kapali alana tasinmistir

Samsun - Ordu ve Terme - Salipazari karayollar1 Uzerine ¢ikarak trafik kazalarina sebep
olan yabani ve sahipsiz hayvanlar, personelimiz tarafindan ginlik olarak devriye gezilmek
sureti ile tespit edilmekte ve karayolundan uzaklastiriimaktadir. Ayrica hasta ve bakima
muhtag¢ olan hayvanlar tespit edilerek bakimi yapilmasi igin belediyemiz Veteriner igleri
Madarlagiane bagli hayvan toplama ekibine teslim edilmektedir. Ekibimiz tarafindan bakima
muhta¢ hayvanlar bakimi yapilmak tzere Samsun 19 Mayis Veterinerlik Fakiltesine ve
Samsun Buyuksehir Belediyesi Hayvan Barinadina goéturialmektedir.

Hurda Araglarin Kaldiriimasi

Terme ilgesi Cay Mahallesi Unye Caddesi sanayi bolgesinde park alanlarini kapatan
ve goruntu Kirliligine neden olan sanayi esnafimizin ara¢ parkini engelleyen agaclar, hurda
parcalari ve molozlar Belediyemiz Temizlik igleri ve Zabita Midirligimiiz ekiplerince ortak
calisma yapilarak temizlenmistir.
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Sehrin estetigini bozan ve sahipleri tespit edilen her ¢esit ara¢c ve gere¢ (hurda arag,
kereste, kutuk vb. gibi) bulundugu yerden kaldirtilarak ara¢ ve yaya trafiginin daha rahat
akmas! saglanmaktadir. Bu baglamda ilgemizde bulunan (agirlikli olarak Unye Caddesi
sanayi yolu) ve gorintu kirliligine sebep olan hurda araglar ve tarim makinalari, Terme sanayi
bolgesinde bulunan Fen isleri Midirligimizin yapmis oldugu ara¢ park alanina
nakledilmigtir.

Telefon Sikayet Hatti Hizmetleri

Vatandaslarimizin sikdyet ve taleplerini daha seri bir sekilde alip ilgili mudurlige
iletilerek, gereginin yerine getirilebilmesi igin ALO 153 ihbar hatti ile (876 12 00) numarali
harici hattan, haftanin yedi gini madurligimdaz tarafindan telefon hizmeti verilmektedir. Bu
baglamda 2024 yili icerisinde 1363 adet telefon muiracaati alinmis ve bu miracaatlarin
gereginin yapilmasi saglanmistir.

Trafik Hizmetleri

Mudarlgumuz tarafindan ilgemiz genelinde 6zellikle bayramlarda, yol ve kaldirim
calismalarinda ve semt pazari kuruldugu gunlerde, ilge merkezinde trafik akiginin daha seri
saglanabilmesi icin ilge Emniyet Midurligl ekipleri ile koordineli bir sekilde galismalar
yapilmaktadir.
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Belediye Girig-Cikis Guvenligi ile Otopark Duzeni

Mudurligamaz tarafindan belediye girisinde goéreviendirilen personel vasitasi ile
belediyemize gelen vatandaslara gitmek istedikleri birime ulasabilmeleri igin
vatandaslarimiza gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

Belediyemiz 6ninde ve yaninda bulunan otoparka giris-¢ikislar personelimiz
kontrolliinde yapilmakta olup, otoparkin givenligi kamera sisteminden takip edilmektedir.

Nobet Hizmetleri

Belediyemizin guvenliginin saglanabilmesi, vatandaslarimizin taleplerinin daha hizli
olarak alinabilmesi i¢in belediyemiz hizmet binasi girisinde, mesai saatlerine ek olarak her
aksam saat 21:00’a kadar bir ndbetci personel hizmet vermekte olup, nébet saatleri mevsim
sartlarina ve gun igerisinde gelisen durumlara gore gerektiginde ertesi gin mesai
baslangicina kadar uzatiimaktadir.
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Sehit Bayraklarinin Dizenlemesi ve Degistiriimesi

iicemiz genelinde sehit mezarlarinda bulunan eskiyen bayraklar Zabita
MudurlGgumuz ekiplerince tespit edilerek yenisi ile degistirilmigtir. Bayrak direkleri olmayan
sehitlerimizin mezarlarinin baglarina Fen isleri Mudurliigiimiz ile yapilan ortak calisma
neticesinde bayrak diredi dikilerek bayraklari takilmistir. Temizlik igleri Mudurligumuz ile
yapilan ortak ¢alisma neticesinde de sehit mezarliklari temizligi saglanmistir. Bu ¢alismalar
surekli devam etmektedir.

st

Devriye Hizmetleri

Halkin huzur, glivenlik ve refahinin saglanabilmesi i¢gin ilge genelinde mudurlGgimuiz
personeli tarafindan aragl ve yaya devriye faaliyetleri icra edilmekte, karsilagilan
olumsuzluklara yetkimiz sinirlari dahilinde midahale edilerek, yardima ihtiyaci olanlara
yardim edilmekte ve daha yasanir bir Terme icin mesai mefhumu gdzetilmeksizin hizmet
verilmektedir.
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isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati Hizmetleri

licemiz sinirlari igerisinde, faaliyet gésteren isyerlerinde mudurliigimiizce yapilan
denetimler neticesinde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren igletmelerle ilgili denetim
gerceklestiriimis olup ruhsatsiz olan isletmelerin Ruhsat ve Denetim Mudarligince
ruhsatlandiriimalari saglanmistir. Mevzuatta belirtilen sart ve hikumleri yerine getiremeyen
isletmeler mihudrlenerek faaliyetlerine son verilmigtir.
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Is Yeri Denetimi

Belediye Baskanhdimiz sorumluluk sahasi igerisinde bulunan is yerlerinin
mudurligumaz tarafindan belirli bir plan dahilinde denetimleri yapiimakta olup, ruhsatsiz is
yeri calistiranlarin ruhsat almalari, hijyen belgesi vb. durumlarinda eksiklik bulunan is
yerlerinin ise ikaz edilip ikinci kontrolleri yapilarak eksikliklerini gidermeleri saglanmaktadir.

Okul Kantinlerinin Denetimi

Zabita MudurlGgumuz tarafindan ilgemizde bulunan 19 okul kantininde yapilan
denetimde, okul kantinlerinde satilan gida Urunlerinin saglik ve hijyen standartlarina uygun
olup olmadigini kontrol edilerek, Urdnlerin son kullanma tarihlerinin gegip gecmedigini
incelmektedir. Ayrica kantin isletmecilerine fiyat tarifelerine uyum saglanip saglanamadigini
tespit edilmektedir. Denetleme sonrasi tespit edilen aksakliklarin giderilmesi icin kantin
isletmecilerine sure verilerek belirli plan dahilinde ikinci kontrolleri yapiimaktadir.
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Egitim-Ogretim dénemi dncesinde Zabita Ekiplerimiz tarafindan kirtasiye malzemeleri
satisi yapan isletmelere yonelik isyeri agma ve calistirma ruhsati ve fiyat etiketi kontrolleri
denetimi yapiimistir.

Ekmek Firinlarinin Denetimi

iice merkezinde ve bagli mahallelerde faaliyet gésteren ekmek firinlari midirlGgimiz
tarafindan halkimizin saghgini korumak ve vatandaslarimizin hijyenik ve saglikli ortamlarda
uretilmis ekmek tuketimini temin etmek amaciyla surekli olarak denetlenmektedir. Bu
kapsamda ekmek firinlarinda hijyen ve temizlik kurallarina uygunluk durumlari, igletmelerin
ruhsat ve diger izin belgeleri, ekmek fiyat tarifelerinin vatandas tarafinda gorunur yere asilip
asllmadigi ile tarifede belirlenen gramaj standartlarina uygunluk durumlari, kullandiklari un,
maya ve diger gida urlnlerinin son kullanma tarihleri denetlenerek, uygunsuzluk tespit edilen
durumlar hakkinda idari para cezasi gorulen aksakliklarin giderilmesi i¢in isletme sahiplerine
sure verilmis olup, is yerlerinin ikinci kontrolleri bir plan dahilinde yapiimaktadir.

iicemiz genelinde yapilan ekmek firini denetimlerinde gramaji eksik ekmeklere el
konularak tespit edilen ihtiya¢ sahiplerine dagitimi saglanmigtir.

Bakkal ve Market Denetimi

iice merkezinde ve bagli mahallelerde faaliyet gosteren bakkal ve marketler
muadarligumaz tarafindan denetlenerek, gorilen eksiklik ve aksakliklarla ilgili Kabahatler
Kanunu uyarinca gerekli islemler yapilmaktadir.
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Fiyat etiket yonetmeligindeki degisiklik nedeni ile; yiyecek ve icecek hizmeti
sektorinde bulunan isletmelere tarife ve fiyat listelerinin girig kapilarinda ve hizmet
sunulan masanin Uzerine konulmasi hususunda tebligat yapiimis olup, akabinde
denetimleri yapiimistir.

ilgemizdg faaliyet gosteren ticari isletmelerden belediyemize ait alanlari isgal ederek
kullananlardan Isgal Komisyonunca belirlenen tutar Gzerinden, isgal Ucretleri midurligimuiz
tarafindan esnafa teblig edilerek 2024 yili igerisinde 449.750,00 £ tahakkuk edilmistir.
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15 Temmuz 2016’da Turkiye Cumhuriyeti'nin milli birlik ve butlnligine kastetme
niyetiyle gerceklestirilen hain darbe girisiminde, milletimiz ve demokrasimiz i¢in canini ortaya
koyan tum sehitlerimizi ve gazilerimizi anma programi i¢cin mudurligumuz tarafindan gerekli
hazirliklar yapilmistir.
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iice Secim Kurulu Baskanligi tarafindan segimde kullanilmak (izere dagitimasi
planlanan sandik ve paravanlar mudirligimuiz tarafindan yapilan hazirlik sonrasi ilgili kurum
ve kuruluslara - mahalle muhtarlarina seg¢imde kullaniimak Uzere zimmetlenerek dagitimi
saglanmistir. Segim sonrasi sandik ve paravanlar toplanip sayimi yapilarak depoda
muhafaza altina alinmaktadir.

iice sinirlari igerisinde yol icerisine/kenarina findik, piring vs. gibi malzemeler serilerek
yolun isgal edilmesi, hem yayalarin hemde araclarin gecisine engel olmaktadir. Bu nedenle
Zabita Mudurligumuizce ilge genelinde gerekli denetimler yapilarak olumsuzluklar
giderilmektedir.

iicemizde yaganan sel felaketi nedeniyle, Kaymakamlik tarafindan yapilan tespitler
neticesinde bazi konutlarin yapisal agidan buylk zarar gérdigu belirlenmistir. Bu konutlar
hem yapi guvenligi acgisindan tehlike arz etmekte hemde ikamet edilmesi durumunda ciddi
can ve mal kaybi riski tagsimaktadir. Bu nedenle tehlikeli durumdaki konutlarin/evierin
guvenligini saglamak amaciyla, Zabita Mudurligumuz tarafindan muhurlenerek herhangi bir
sekilde kullaniimasi engellenmistir.
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Zabita Mudurligumuaz ekiplerince parklarda ve okullar bdlgesinde herhangi bir
olumsuzluga sebebiyet veriimemesi icin devriye atilmakta goérilen olumsuzluklar ilgili
mudurlik ve kurumca giderilmesi saglanmaktadir.

iicemiz genelinde yapilan insaat ve dis cephe montalama calismasinda gerekli hassasiyeti
gOstermeyen ve tehlike arz eden ingaatlarda glvenlik 6nemleri alinmasi hususunda ikaz ve
ihtarda bulunularak gerekli givenlik 6nemlerinin alinmasi saglaniimigtir.

iice Genelinde vatandaslarimizin bilgilenmesi maksadiyla zaman zaman afis / pankart
asma calismalari gergeklestiriimektedir.

| 2ABITA
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iice Emniyet Miidiirligii ve Zabita Midiirligiimiizce koordineli bir sekilde énce yaya
uygulamasi alanlari belirlenmis ve gizilmistir.

licemiz sinirlari icerisine mevsimlik isci olarak gelen ve Valilik tarafindan uygun
gériilmeyen alanlara yerlesen vatandaslarimiza iice Jandarma ekipleri, Polis ekipleri ve
Zabita Muduarlugumuz ekiplerince koordineli bir gsekilde muidahale edilerek mevsimlik
iscilerimiz icin belirlenen alanlara yerlestiriimigtir.

3091 sayili kanun cercevesinde, kamu alanlarina tecavizlerin engellenmesi amaciyla
Kaymakamlik, iige Jandarma Karakol Komutanh@i ve Zabita Mudurligimizce Koordineli bir
sekilde denetim ve mudahale faaliyetleri gergeklestiriimistir. Yapilan midahale sonucunda
kamu alanina yapilan tecavizlerin 6nline gecilerek, yasal olmayan vyapilasmanin
engellenmesi saglanmistir. Ayrica tecaviz edilen alanlarin tekrar eski haline getiriimesi igin
ilgili kurumca islemler baglatiimistir.
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5326 sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili yerel yonetimler mevzuatina gore izinsiz
hafriyat caligmalari Zabita Midurligumuizce denetlenmekte ve yasanan olumsuz durumlarda
ilgili kanun cercevesinde izinsiz hafriyat yapan sirkete veya sahsa cezai islem
uygulanmaktadir.

Adres ve Bilgi Paylagim Hizmeti

Vatandaslarimiz tarafindan talep edilen diger kamu kurumlarina ait gizlilik icermeyen
bilgiler (telefon, adres, v.b. bilgiler) verilerek halkin yasamlari kolaylastiriimaya
calisilmaktadir.

DIGER MUDURLUKLER ILE KOORDINEL|I OLARAK YAPILAN CALISMALAR
internet Uzerinden Olusturulan Ortak AJ

Belediye bagkanligimiz biinyesinde hizmet veren miidirliiklerden Fen isleri Midurliigu,
Temizlik igleri MidurlGgi, Yapr Kontrol Midarligia ve Zabita Midirligl arasinda internet
Uzerinden ortak ag (whatsapp) kurulmus olup, ilgemiz genelinde gértlen aksakliklarin, ilgili
muaduarlige fotograflarinin gekilerek aktariimasi ile aksakliklarin daha ¢abuk giderilmesi ve
mudurltkler arasi daha kolay ve ¢abuk koordine kurulmasi saglanmaktadir.

Yapi Kontrol Midiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar
Metruk Bina, Kacak Yapi Tespit Calismasi

ilgemiz merkezinde bulunan, gérinti kirliligine sebep olan ve asayis yoniinden tehlike ve
risk olusturabilecek, kullanilamayacak derecede kacgak, yikik ve metruk binalar, belediyemiz
Yap! Kontrol Mudurligu ile birlikte yapilan c¢alismalar sonucu tespit edilerek, sahipleriyle
irtibata gegilmekte ve belirli bir plan dahilinde yikilmalari i¢in kayit altina alinmaktadir.
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Terme Kaymakamhgi talimati ile Terme Amazon Tabiat Parkinin bulundugu 1.
Derecede Sit alani bélgesinin sahil hattinda bulunan 12 adet kacak yapi Yapi Kontrol
Midirligimiizce tespit edilerek, Zabita Muadirligimiz ve llge Jandarma Karakol
Komutanhgi isbirligi esliginde yikim islemi gerceklestirilmistir.

Mali Hizmetler MuaduarlGgu ile Koordineli Yapilan Calismalar
Isgaliye Ucretlerinin Tahsil Ediimesi

iicemizde Pazartesi ve Cuma ginleri kurulan semt pazarlarinda Mali Hizmetler
Madarlaga personeli tarafindan esnaftan isgaliye Gcreti toplanirken tahsilat memuruna
refakat ederek karsilagsiimasi muhtemel her cesit olumsuzluklarin (kavga, tartisma v.b.)
onlenmesi saglanmaktadir.

Kiiltiir Ve Sosyal igler Mudiirligu ile Koordineli Yapilan Calismalar
Yapilan Hizmet ve Etkinlikler

Belediyemiz tarafindan Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligimiiz énderliginde yapilan Terme
Cocuk Festivalinde Zabita Midurligumuizce gerekli glivenlik nemleri alinmistir.
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Belediyemiz tarafindan Kiiltir ve Sosyal isler Midirligimiiz énderliginde yapilan
Geleneksel Sitinnet Séleninde Zabita Muadurligimuzce gerekli glivenlik dnemleri alinmistir.

Belediyemiz Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirligimiz énderliginde yapilan Bisiklet Stirme
etkinliginde Zabita Mudurligumuzce gerekli glvenlik dnemleri alinmistir.
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Fen isleri Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar

Yol Tadilati, Levha, Kasis, Bariyer v.b. Caligmalar

Temizlik isleri Midirligi ile Koordineli Yapilan Calismalar

Temizlik Calismalari

_ licemiz sehir merkezinde ait yol kenarlarinda temizlik faaliyetini icra eden Temizlik
Isleri MUdUrlGgu ekiplerine yapilan ¢alisma esnasinda trafik guvenligi zabita personellerince
saglanmaktadir.
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iice genelinde kontrolsiiz sekilde atilan molozlarin ve ¢éplerin, kaldiriimasi icin esnaf
ve vatandaslarimiz uyarilarak, kaldiriimasi saglanmaktadir.

_ iicemiz sehir merkezinde kaldirim, yol yikama ve temizlik faaliyeti icra eden Temizlik
Isleri MUdUrligu ekiplerine yapilan ¢alisma esnasinda trafik givenligi zabita personellerince
saglanmaktadir.

Temizlik igleri Midirligi ile birlikte iige merkezinde bulunan ¢ép evler tespit edilip
temizletilmektedir.
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

MuadarlGgumiz tarafindan personelin  gérev dagilimi  asagidaki sekilde
belirlenmis olup, personel verimliliginizin artmasi igin yapilacak isler, devam eden
isler, tamamlanan isler gunlik olarak zabita mudiri ve zabita amiri tarafindan
planlanmakta ve muadurlGgumuz genel olarak bu planlara gore yonetiimektedir.
Yapilan planlara ek olarak; i¢ kontrol sisteminin saglanmasi igin gerektiginde
personel toplantilari, belirsiz zamanlarda denetimler yapilmakta ve mesaiye gelig
gidis saatleri takip edilmektedir.

DIGER HUSUSLAR

Zabita Mudurligu olarak ilgemizin huzur ve esenliginin saglanmasina ydnelik gayret
ve galismalarimiz artarak devam etmekte olup; daha yasanabilir bir Terme igin hizmet
Uretmek daima onceligimiz olmaktadir.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Ruhsat ve Denetim Mudurliglu olarak sehrimizin ekonomik ve sosyal yasamini
destekleyen, surdurilebilir, yenilikci ve seffaf bir ruhsatlandirma ve denetim sistemiyle érnek
bir belediye midurligu olmak.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

RUHSAT VE DENETIM MUDURU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Miudurlagu Baskanhk huzurunda temsil eder.

b) MGdarlGgin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlu emirlerle yuratar.
¢) Miduarlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagihmi yapmak

e) Mudurlikte c¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapmak,

f) Madarlik bunyesinde gorev yapan personelin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getiriimesini, personelin iglemlerinin mevzuat cergcevesinde yuritilmesini
saglamak,

g) Ruhsat ve Denetim Maduarlagu ile diger Mudurltkler arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Belediye Baskani ve Ust makamlarin emirleri, Meclis ve Encimen kararlarini yerine
getirmek,

h) Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki ydnetim gdrevlerini yerine getirmek,

i) Madurluk ve bagli birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

1) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak Uzere teklifte bulunmak,

J) Mudarlagun galisma usul ve esaslarini belirleyip, mudurluge bagh birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getiriimesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Bagkanligindan prensip kararlari alinmasi
hususunda Ust makamlara bilgi vermek,
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k) Mudurlik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve aragtirmalar
yaparak hazirlamak,

I) MadarlGgin ¢calisma esaslarini gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin
bu emri altinda goérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu butiin memurlarin, 6zlik haklarini
gergeklestirmek, gizli tezkiye varaklarini dizenlemek, onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret
izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,

m) Personeli ihtisas ve becerilerine goére, uygun gordigd birim ve goérevde calistirmak,
denetim ve gozetimini yapmak,

n) Mudurligune ait yillik taslak bitce hazirlamak ve butge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek,

0) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére maddrligin arag¢, gere¢, donanim ve
haberlegsme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

6) Muaduarlik gorevierinin yarutilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve vyetkilerin
alinmasi igin, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

p) Yasa, tuzik ve ydnetmeliklerle belediyeye verilen goérevierden, yetkisi icinde olanlarin
yapillmasini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

r) Madarlagun islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorulen programlar
geregince yurutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

s) Muduarlagun iglevlerinin yuratulmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

s) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoérilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

t) Mudurligline bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

u) Mudirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
dizenleme, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina &nerilerde bulunma yetkisi.

u) Mudarltguanun faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

RUHSAT VE DENETIM SEFI/MEMURU GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Gorevlerini yasalara uygun, zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

b) Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gbsteren sihhi gayri sihhi ve umuma acgik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete
uygun hale getiriimesi saglamak.

c) Belediye sinirlari dahilinde ruhsath isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getiriimesini saglamak.

¢) Ilge sinirlari icerisinde ticari amacla agilan biitiin (Sihhi, 2. ve 3.sinif gayri sihhi, umuma
aclk istirahat ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, ulusal
bayramlarda ¢alisma izni ruhsati, mesul madurlik izin belgesi verme islemlerini yapmak.

d) Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren sihhi, 2. ve 3.sinif gayri sihhi ve umuma agik
eglence yerlerini yurlrlikte olan isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yénetmelik
dogrultusunda emvaline gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandiriimasini
saglamak.

e) Ruhsat agamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yukumlulUkleri Belediyenin bu igle ilgili
organi sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak iglemlerde gereken yazismalari
yuritmek.
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f) Ruhsatlandiriima asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim Ucret ve satig
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak.

g) Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha Ust bir sinif
Ozelliklerini tasiyip tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin sinifini yikseltme veya
gerektiginde distrme iglemlerinin yapiimasini saglamak.

g) Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli igslemlerin yapiimasini,
kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

h) Isyerlerinin cret ve tarifelerini tasdik etme iglemlerinin yapilmasini saglamak.

i) Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak.

i) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 2559 sayili Polis ve Salahiyet
Kanununa istinaden igyeri ruhsat muracaatlarini kabul etmek.

k) Ruhsat muracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saglk ve asayis yoninden incelenmesi amaciyla yazigsmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak.

l) Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili ilge Emniyet Midirligince ve Denetim
birimlerimizce dizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak amaciyla Belediye Encimenine bildirmek.

m) Umuma acik igyerleri ile ilgili alinan Encumen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek.

n) Mevzuat hikimlerine aykiri hareket eden ve amaci disinda faaliyet gésteren Umuma Acik
isyerleri ile ilgili Emniyet Muaduarligi’'nce yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek
Belediyemize gonderilen evraki hakkinda iglem yapilmasi icin Belediye Encimenine havale
etmek, Encimen Kararini ilgili kisi ve kurumlara bildirmek.

0) Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek.

6) Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek.
p) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve argiviemesini yapmak.
r) Kayitlarin bilgisayar ortaminda glincellemesini saglamak.
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2024 YILI ICERISINDE VERILEN ISYERI RUHSATLARININ ISTATISKI BILGI
TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Mudurlugunce, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda
65 adet sihhi miessese, 3 adet 2. Sinif gayrisihhi miessese, 20 adet 3. Sinif
gayrisihhi muessese ve 6 adet umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati,
toplamda ise 94 adet isyeri agma ve calisma ruhsati verilmis olup, verilen bu
ruhsatlardan toplamda 1.401.189,00 TL ucret alinarak Terme Belediye Bagkanligina
gelir olarak kaydedilmigtir.

2024 yilinda 94 adet isyeri agma ve galisma ruhsati verilmistir. 2024 yili igerisinde 3
adet igyeri ruhsatsiz olmasi nedeni ile mihurlenerek faaliyetine son verilmistir.

Mudurligimiaz tarafindan is yeri denetimleri devam etmekte olup, ruhsatsiz is
yerlerinin ruhsat almalari saglanmakta ikazlara ragmen ruhsat almayanlara mevzuatta
belirtildigi gibi gerekli islemler yapiimaktadir.

2024 yili icerisinde ilge genelinde faaliyet gosteren 210 adet Sihhi Miessese, 124
adet Gayri Sihhi Miessese (2. ve 3.Sinif) ve 77 adet Umuma Acik ve Eglence Yeri olmak
Uzere toplamda 411 igyerlerinin denetimi yapilmistir. Denetim faaliyetleri devam etmektedir.

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI ALAN iSLETMELERE AIT ISTATISTIKi BILGILER
(RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU)

SIHHI MUESSESE SAYISI GAYRI SIHHI MUESSESE SAYISI UMUMA AGIK MUESSESE

> SINIF 3 SINIE SAYISI GENEL TOPLAM

2024

01.01.2024-31.12.2024 01.01.2024- 01.01.2024- 01.01.2024-31.12.2024
31.12.2024 31.12.2024
65 3 20 6 94

DENETLENEN IS YERI SAYISI DENETLENEN iS YERI SAYISI DENETLENEN IS YERI SAYISI | GENEL TOPLAM

210 124 77 411

2024 YILI IGERISINDE ALINAN RUHSAT UCRETI 1.401.189,00 TL
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2024 YILINDA VERILEN ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT BILGILERI

GRAFIGI
SIHHI 2. SINIF 3. SINIF UMUMA ACIK ~ GENEL
MUESSESE ~ GAYRISIHHI ~ GAYRISIHHI VE EGLENCE = TOPLAM
SAYISI MUESSESE =~ MUESSESE  YERI SAYISI
SAYISI SAYISI

2024 YILI ICERISINDE DENETIMI YAPILAN iSYERI GRAFIGI

210

124

DENETLENEN DENETLENEN DENETLENEN  GENEL TOPLAM
SIHHI MUESSESE GAYRISIHHI UMUMA ACIK VE
SAYISI MUESSESE SAYISI EGLENCE YERI
SAYISI
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2024 YILI ICERISINDE iISYERLERINDE YAPILAN DENETIMLER

Ruhsat ve Denetim Mudurliglu olarak 29130 Sayili Baglama Kiutigu Uygulama
Yoénetmeligi kapsaminda i¢ sularimizdan olan Simenit ve Akgdl géllerinde kayitli olarak
balikgilik yapan 20 balikgi teknesine Tonilato Belgesi ve Baglama Kiutigld Ruhsatnamesi
dizenlenmigtir. Her yil diizenli olarak gerekli denetim ve kontrolleri (vizesi) yapiimaktadir.

ILGEMIZ CAY MAHALLESiNDJ_E EAALiYET GC")STEREN_SANAYi ESNAFLARIMIZIN
MOYDEN (MOTOR YAGI DEGISIM NOKTASI) BELGESI ALMALARI ICIN YAPILAN
DENETIMLER

ER TURLU YAG ve FILITRE DEGISiMI
>

> o
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ILCEMIZDE FAALIYET G(")STEF_\’EN ANAYOL KENARINDA BULUNAN TESISLERIN
(YEME ICME YERLERI) DENETIMI

2024 YILI IGERISINDE ILGEMIiZDE BULUNAN OKULLARDA FAALIYET GOSTEREN
KANTIN DENETIMLERI
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ILGEMIZDE FAALIYET GOSTEREN ISYERLERININ GENEL DENETIM VE RUHSAT
KESINLESTIRME GALISMALARI

DIGER HUSUSLAR

Ruhsat ve Denetim Mudurligu olarak ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren
isletmelerin ruhsatlandiriimasini saglayarak, kayit disiligin énine gecgcmek igin denetim
faaliyeti icra etmek, vatandaslarimizin daha saglikh ve kaliteli hizmet almasini saglamak,

genel amaclarimizdandir.
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FEN iSLERI MUDURLUGU

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Terme Belediye Baskanliginin amaglan, prensip ve politikalar ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecedi esaslar
cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Terme
Belediyesi sinirlari igerisinde yururlikteki imar Planlarina uygun olarak yeni
yollarin agilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

Kis sartlarinda Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulasima agik tutulmasi ile
trafik akisini stirekli kilacak yol ve surus guvenligi olusturmak,

Trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Samsun Blytksehir Belediyesi
Ulasim Daire Bagkanhgi ile koordinasyonu saglamak, UKOME kararlarini
uygulamak,

Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar igin
AYKOME Yonetmeligi dogrultusunda alt yapi kurumlarinin ruhsat alinmasi
esnasinda transe kazilarinin bedellerinin hesaplanmasi ve transelerin
AYKOME Yonetmeligine wuygun vyapilip yapilmadigi hususu ile Ust
kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol etmek,

Madarlagun ihtiya¢ duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamak,

Muadarlige ait tim ara¢ ve is makinelerinin onarim, tamir ve bakimlarini
yaptirmak,

Biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmek,

Belediyenin diger birimleri ile igbirligi icerisinde Yapi Kontrol Muduarliagu
tarafindan  yikim karari alinan kacak yapilarin yikilmasi igin istenildiginde
arag-gereg¢ ve ekipman saglamak,

Mudurlugu ile alakal hafriyat iglerinin yuratalmesini takip etmek,

Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili Kisi
ve kurumlara iletmek,

Fiziki cevre duzenlemeleri (bordur, tretuvar ve benzeri) ile ilgili isleri yuratmek,
Kentin altyap! ve yatirrmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapmak,

MuadarlGgin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakkedisleri ve
odemeleri takip etmek,

Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurligun sevk ve idaresini, organize

edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapmak,

MudarlGgua icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, batceleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,
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Bagskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
aciklamak, en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati vermek ve
uygulamalari kontrol etmek,

Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak.

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa,
duzeltmeye yonelik tedbirleri almak,

Maduarlugun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak

Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro,
makine, isyeri ve techizatin planlamasini yapmak,

Muadarlgun haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve
yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verilmesini saglamak,
Mudurlagun yilhk faaliyet planini Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gore
hazirlamak ve performans planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler
Maduarlugu ile koordineli olarak hazirlamak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acgisindan gelismesini
saglamak Uzere egitim planlamasi yapmak,

Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah
etmek, organizasyon icgindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel
konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin
etmek,

Maduarlagun tim iglerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Bagkanligin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara
uygun kadrosunu organize etmek,

Organizasyon vyapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini insan Kaynaklari ve Egitim Miidirltigiine bildirmek,

Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif etmek,

Calistirdiklart gorevlilerin, is bolimU esaslari dahilinde, sorumluluklarini
belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglamak,

is tariflerinde mevcut olmayan gdrevleri emrindekilere usuliince vermek,
Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapmak, onlari inisiyatifleri ve yetkilerini kullanmaya tesvik
etmek,

Muaduarlige alinacak, ayrilacak personel ile personelin statu dedgisikliklerini,
Baskanhgin personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol etmek,
MadarlGgun tim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tuzik, Ydénetmelik, Genelge,
Teblig, is metotlari ve diger ilgili meri mevzuata riayeti saglamak, bunlarin
uygulanmasini surekli kontrol etmek, duzeltimesi gereken hususlar igin de
olumlu oneri ve teklifleri, st amirin gérisune sunmak,

MadarlGgan verimliliginin arttirlmasini ve iglerin daha kaliteli, dizenli ve suratli
sekilde yurutulmesini saglamak Uzere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri igin
astlarina mesleki yardimda bulunmak, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri igin disiplini temin etmek,
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Haberlesmeye buylk 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru
bir sekilde ve suratle ulastiriimasini saglamak,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigu buatin raporlarn
sunmak. Raporlari vermeden once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik ederek
gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglamak,

Es dlzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurmak,

Personelinin moralini en yuksek seviyede tutmak, daha azimli galismaya, daha
basarili olmaya tegvik etmek,

Performans programinda bulunan igleri gorev tariflerine gore calisanlarina
tevzi etmek,

Gerekli gordugu hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanlis ve eksik
yapilmasi halinde sorumlulugunu ustlenmek,

Mevcut faaliyet planina goére Mudurlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
etmek,

Muadarlik harcamalarinin butgeye uygunlugunu devamli  kontrol altinda
bulundurmak,

Yapiimakta olan igleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol
etmek,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini Gg ayi
gecmeyen periyotlarla kontrol etmek. Planlardan sapmalar gdsteren fiili
durumlarda sapmalarin  sebeplerini arastirmak, duzeltici ve ileride
tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri almak.

Faaliyetlerin devamlihigini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her turld
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, dGnemli olan
evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini saglamak.

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek
veya ettirmek. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,
Baskanlhiga iligkin bilgilerin digari sizmamasi hususunda azami itinayr ve
dikkati gostermek,

Baskan ve amirinin uygun gorecegdi her turli gorevi ilgili meri mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirmek,

Harcama vyetkilisi olup, butgce oOdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglamak,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya
gecirebilmek icin Ustlerin onayina sunmak,

Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve g¢aligma programlarina uygun
yapilmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi
ve aksakligi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi
gereken tedbirler konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunmak,
Muaduarlagun gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale
mevzuati ¢gergevesinde yapilmasini saglamak,
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e Gorevle ilgili her turlh i¢ ve dig yazismalari yapmak, Belediye Baskanina,
Belediye Encumenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlari
uygulamak,

e Mudurlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglamak,

e Ekonomiklik, tretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olugturmak
amaclyla meri mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde disg hizmet alim
yoluyla yapilmasi mumkin olan hizmetleri uzman 6zel veya tlzel kisilere
usuline uygun yaptirmak,

e Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun izin ve hastalik gibi iglemlerini
yurutmek,

e Stratejik planlamaya uygun but¢ce hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak,

idareye lligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi:
Hizmet Araclart:

Mudurlugumuiz bunyesinde aktif olarak ¢alisan 10 Adet Kamyon, 2 Adet Kamyonet,
2 Adet Greyder, 4 Adet Beko Loader, 1 Adet 4x4 Arazi Araci, 2 Adet Yol Silindiri, 1
Adet Yama Silindiri, 1 Adet Bom, 1 Adet Ekskavator, 1 Adet Gehl Mini Yukleyici,1
Adet Tir ve Lowbet (Cekici), 1 Adet Kar Kireme Araci ve 1 Adet Sathi Kaplama
Araci olarak toplamda 31 aragla hizmet vermektedir.

Hizmet Birimleri:
MuaduarlGgumuuz Terme Belediyesinin 2. katinda hizmet vermektedir.

Fen isleri Santiyesi 8.000.00 m? (zerinden yaklasik 1.400,00 m? kapali alanda
hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler:

Yol Bakim ve Onarim Calismalari:

Fen Isleri Mdurligi tarafindan ilgemiz Muhtelif Mahallelerinde 2024 yili igerisinde
yaklasik olarak 200 km stabilize yol bakim ve onarim galismalari yapiimistir.
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Beton Parke Yol Yapim Faaliyetleri :

Fen isleri Midurliigi tarafindan, ilgemiz Muhtelif Mahallelerinde 2024 yilinda 9 km
beton parke yol imalati yapilmistir.
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Beton Yol Yapim Faaliyetleri:

Fen isleri Mudiirligi tarafindan, 2024 yili icerisinde ilgemiz Muhtelif Mahallelerinde 4
km beton yol yapilmistir.

Sathi Kaplama Yol Calismalart:

Fen isleri Mduirligi tarafindan, 2024 yilinda ilgemiz Muhtelif Mahallelerinde 17 km B
tipi sathi kaplama yol ¢alismalari yapiimistir.

Mobil Ekip Calismalari:

Fen isleri Miidiirliigi biinyesinde kurulan mobil ekip sehir iginde bulunan kaldirm ve
yol bozukluklarina aninda ¢ézim Uretmektedir. Kurum ve kuruluglardan gelen,
istekler Uzerine sehir merkezine duba ve hiz kesici set ¢calismalari yapilmigtir.
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Kar Temizleme Calismalart:

Karla micadelede Belediyemizce galismalar yirutulmustur. Belediyemize ait 2 greyder, 6
Bekoloder 2 silindir, 1 kar kireme araci, 5 kamyon, 1 mini yikleyici, kiralik aragla ve 30’e
yakin personelle kar temizleme c¢alismalarimiz yapilmigtir.
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AMAC ve HEDEFLER
Amacimiz;

Stratejik Amag: Kentin ve kentsel ¢cevrenin daha iyi bir gérinim almasina yardimci
olurken sosyal ve kdltirel alanlar olusturmak diger yandan kent halkinin fiziksel
gereksinimlere karsilik vermek Uzere yaya kaldirimlari engelli vatandaglarin da
kullanabilecedi sekilde yapmak, imar planina gore acgilmasi gereken yollari agmak,
altyapisi bitmis yollarin Ust yapisini yapmak iglevleri gerceklestirmeyi amaclar.

Hedeflerimiz:

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi
ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, belediye
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Hizmetlerde gecici gozumler ve anlik
kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkeleri esas alarak kentsel yagsam kalitesini ve
kentlilik bilincini arttirmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Faaliyetler:

-MudarlGgimuz bunyesinde faaliyet gdsteren mobil ekip tarafindan vatandaslardan
gelen sikayet ve talepler degerlendirilerek en kisa zamanda ¢ézume ulastirilmaktadir.

-MuduarlGgumuz envanterin de bulunan 1 adet kar kireme araci ile karla mucadele
calismalarimiz 6nem kazanmistir.

-Mudurligimiz envanterine katilan Sathi Kaplama Araci ile mahallelerimize daha
hizli ve etkili hizmet verilmesi planlanmaktadir. Mahallerimizin yollarinda meydana
gelen deformasyonlarin bakim ve onarimlarina is programi ¢ergevesinde hi¢ ara
vermeden devam edilecek. Vatandaglarimiza daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek
icin butgemizin imkanlari ¢gergcevesinde ¢alismalarimiz devam edecektir.
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Gelen Evrak Sayisi : 1000 Adet

Giden Evrak Sayisi : 837 Adet

2024 Yili Gelen ve Giden Evrak Sayisi

1000

Gelen Evrak Sayisi Giden Evrak Saysi

Hoparlor Tamir Talepleri: 30 Adet

Yol ve Kaldirim Tamiri Talebi: 70 Adet

C6zlim Merkezine Gelen Sikayet Talepleri

Yol Bakim Onarim
Talepleri; 70

Hoparl6r Tamir
Talepleri; 30
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER:

Fen Igleri Miidrligu olarak yeni kurulan mobil akaryakit tank sistemi ile zamandan
ve yakittan tasarruf saglanmistir.

ZAYIFLIKLAR:
Yetersiz butge ve beraberinde olusan olumsuzluklar.
DEGERLENDIRME:

Fen isleri Mudurliigi olarak calismalarimiz hiz kazanmis ileriye déniik daha biiyiik
yatirimlar igin galismalarimiz devam etmektedir.
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PARK BAHCELER MUDURLUGU

Genel Bilgiler

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) imar Planinda dinlenme parki, cocuk bahcesi, spor alanlari, yaya bélgeleri ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini
yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

b) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, gubreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya
ihale yolu ile yaptirmak.

c) Adaclandirma calismalari, Toplu agaclandirma ve yol refuj
agaclandirmalari yapmak veya yaptirmak.

d) iigenin yesillendiriimesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller uretmek ve satin almak.

e) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere, muaduarligin yuratmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimci olmak,

f) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar gibi
park donatilarinin temini, montesi tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

g) llgemizin estetigi icin susleyici materyalleri (cigeklik, havuz) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak.

h) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonug¢landiriimasini
saglamak

i) Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
1) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclari aga¢ nakil makinesi ile tasimak

j) Cevre ile ilgili konularda Park Bahceler Mudurliglinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkigilik gorevlerini yapmak.

k) Vatandaslara gevre bilincini agilamak

[) Madar yonetimde tam yetkili kisidir. Mudurluk her tarlG g¢alismalarini dizenler.

Terme Belediyesi sinirlarinda kalan tim yesil alanlarin yillik ¢alisma raporlar, hazirlar
ve Bagkanlik Makamina bilgi verir.

m) Mudurluk yilhik bltce ve faaliyet raporunu hazirlayarak Bagkanlik Makamina
sunar.

n) Yeni yapilacak park, yesil ve c¢ocuk oyun alanlarinin belirleyerek plan ve
projelerinin hazirlanip, ihale suretiyle yapilacak iglerin ayrintili kesiflerini hazirlatir
Baskanlik Makamina sunar ve gerekli kontrollerden gegirerek neticelenmesini saglar.

o) Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlar,
uygulama calismalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler
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yaptirarak idareye sunar, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata
gecirilmesini saglar.

o) iicede tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglar.

p) Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev boélimu yaparak yetki ve sorumluluk
vermek suretiyle iglerin daha randimanli yurutulmesini saglar, yapilan galismalarda
ekibini motive ederek verilen Onerileri degerlendirerek gerektiginde calismalara katilir.

gq) Vatandasa cevre bilincini vermek amaciyla her turli bilgilendirme ve tanitim
c¢alismalarini ilgili mudurluklerle beraber organizasyonunu saglar.

x) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir, vatandas memnuniyetini saglamaya
yonelik galigmalar yapar.

y) isyerlerinde isci Saghgi ve Is guivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat gergevesinde alrr,
uygulanmasini kontrol eder.

Birime Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi:

Hizmet Araclari: MUdurlGgumuaz hizmetlerini tahsis edilen 1 adet Kapali Kasa
Kamyonet arag ile surduriimektedir.

DEMIRBAS ENVANTERI
4 Adet Motorlu Tirpan-2 Adet Aga¢ Kesme Motoru ile hizmet vermektedir.

ARACLAR-GERECLER SAYISI ( ADET)
Motorlu Tirpan 4
Aga¢ Kesme Motoru 2
TOPLAM 6

Hizmet Birimleri:
Mudirligimiz Terme Yali Mahallesi mevkiinde Temizlik Isleri Mudirligi santiye

alaninda ortak olarak hizmet vermektedir.

Temizlik Igleri MGdurligu Santiyesi 4.800 m2iizerinden toplam 300 m? lik kapali

alanda hizmet vermektedir.

Orglit Yapist:
Midurligimiz Temizlik isleri Mudirligiinde Calisan biri Midir olmak lizere toplam

22 personelin musterek ¢alismasi ile faaliyet gostermektedir.
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Yapilan Hizmetler ve Faaliyetler

Park Yapimi
Cocuklarimizin 6zgurce ve guven igerisinde oynayabilecegi, edlenebilecegi, genglerin

spor aktivitelerini rahatca yerine getirebilecegi, farkli yas gruplarindaki
vatandagimizin huzur iginde oturup dinlenerek adeta bir bulusma, tanigsma,
kaynasma noktasi haline getirilerek park ve yesil alanlarimizin sayisini her gegen yil

artirmaktayiz.

MuaduarlGgumiz park yapiminda; kent yasamini dikkate alarak ulasimi kolay, ¢cevreyle

uyumlu alanlar segmektedir ve erigilebilir olmasina dikkat etmektedir.

2024 Yili igerisinde 4 adet yeni park kurulmustur. Eski parklar ile birlikte ilcede

kurulan park sayisi toplam 98 adete ¢ikartiimigtir.

2023 YILI ICERISINDE YAPIMI TAMAMLANAN PARKLAR

1 TERME ORTAOKULU BAHGESI (1 ADET)
2 TERME SOSYAL YASAM ALANI (2 ADET)
3 DEREYOL MAHALLESI (1 ADET)
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Cevre Duzenlenmesi

Midirlagumiz, licemizin gelisen fiziki yapisi, artan niifusu ve yapilasmasiyla birlikte
meydana ¢ikan g¢evre kirliligini dnlemek, toplumsal yasam alanlarinda yapilarin yesille
batinlesmesini saglamak ve vatandasimiza doganin guzelliklerini her o6zelligiyle
yansitacak mekanlar sunmak amaciyla yola ¢ikarak bahge duzenlemeleri, reflj ve
kavsak cevre duzenlemesi yapmaktadir.
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Park, Refij ve Yesil Alanlarin Bakimi
Terme ilge Sinirlari dahilindeki tim parklar, yesil alanlar, refiijlerdeki ¢im ekimi ve

bicimi, yabani ot temizligi, havalandirma, gubreleme ve ¢apalama gibi faaliyetleri, bu
alanlarda bulunan tim donatilarin, bakimi ve onarimi, hizmet isi kapsaminda

mudurligumuz tarafindan yapilmaktadir.

Agac¢ Budama, Kesim ve Sabitleme Calismalar
Terme ilgce Sinirlari dahilindeki park, reflij, cadde ve sokaklarda bulunan agag¢ ve

cahlarin daha canli gorunumlu, saglikli yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz
etkilerini ortadan kaldirmak, genclestirme, hastalikh ve kurumus dallarinin
ayiklanmasi ve kismi budamalari yapilmaktadir. Aga¢ kesimi, gerek vatandaslardan
gelen talepler dogrultusunda gerekse kontrol ekipleri tarafindan tespit edilen ve
gunluk yasantlyr olumsuz yonde etkilemekte olan ya da devrilme, elektrik telleri ile

temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.

Adaclar, cevrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve yasamini surdurebilmesi

icin ahsap, demir v.b. materyallerle desteklenmekte veya sabitlenmektedir.
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Park Yenileme (Revizyon) Calismalari
MuadarlGgimiz bakim-onarim c¢alismalari yaninda mevcut parklari yenileyerek

gelistirmektedir. Mevcut parklarimiza yeni tniteler eklenmekte, kent mobilyalari, agik
hava spor aletleri, ¢ocuk oyun gruplart ve modern aydinlatma ekipmanlari

yerlestirilerek hizmet verilmektedir.
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Agac ve Mevsimlik Cicek Dikimi
Agdac ve cigek dikimleri mevcut parklarda, yeni parklara, sosyal yasam alanlari,
kamusal butun yesil alanlara ve okul bahcelerinde uygulanmaktadir. Ayrica park ve
sosyal yasam alanlarina mevsimlik gicek dikimi (kadife, petunya, kirli hanim gicegi,
ates cicegi, karanfil, sardunya, gul, mine ve ipek cicedi vb.) yapilarak peyzaj
calismalari yarataimektedir.
MuaduarlGgumuz agaglandirma ve gigek dikimi galismalar ile ilgemizin daha renkli ve
estetik gorunmesi adina duzenleme calismalarini yuratmektedir. 2024 yili igerisinde
cevre duzenlenmesi ve peyzaj ¢calismalarinda ortalama 2.000 adet agag, 10,000 adet
ligustrum (kurtbagri) c¢it bitkisi ve 70.000 adet mevsimsel cicek dikimi
gerceklestirilmigtir.
Mudurlik olarak 2022 yih igerisinde Cay Mahallesi yeni Bulvar Yoluna Uzerinde Fide
ve Cigek Uretim Serasi kurulmaya baglanmis ve 2023 Subat ayinda faaliyete
gecilmigtir.
Park ve Bahgeler Mudurligumuz, kendi park bahge ve yasam alanlarimizda kendi
cicek ve peyzaj bitkilerimizi yetistirerek; ilgcemizi guzellestirmeyi, ilgemizin daha renkli
ve estetik gorinum kazanmasini amaglamaktadir.

MUDURLUGUMUZ SERASINDA YETIiSTIRILMIS OLAN BITKILERI

2024 YILI SERADA YETISTIRILEN BITKILER

SIRA BIiTKi ADI MIKTARI RENK
1 SUS LAHANASI 2700 BEYAZ
2 SUS LAHANASI 1800 KIRMIZI
3 SUS LAHANASI 650 IKI RENKLI
4 SEKER TABAGI 2000 KIRMIZI
5 SEKER TABAGI 450 PEMBE
6 SEKER TABAGI 1050 DEEP ROSE
7 SEKER TABAGI 1000 KREM
8 SEKER TABAGI 800 BEYAZ
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

CUHA CICEGI
CUHA CICEGI
CUHA CICEGI
CUHA CICEGI
CUHA CICEGI
CUHA CICEGI
ALTUNI TAFLAN
LIMONI SELVI
ORTANCA
DEFNE
TUYLU KARTOPU
CENNET CICEGI
NAR
INCIR
BODUR GUL
FIRCA CALISI
MOR SALKIM
BODUR ELMA
BODUR ELMA
YEDI VEREN GUL
LIMONI SELVI
MANDALINA
MUSMULA
Kivi
BEYAZ UzUM
SIMSIR
PORSUK CAMI
YAGLI KARTOPU
YILDIZ CALISI
PALMIYE
TOP TAFLAN
FISTIK CAMI
MAVIi SELVI
LUKSTRUM
SABUN AGACI
CINAR
MANOLYA
ALEV CALISI
YALANCI SELVI
KHIMALAYA SEDIRI
AKSAM SEFASI
TELGRAF CICEGI
SARDUNYA
KASIMPATI
KARANFIL
ALEOE VERA
KAYMAK AGACI

950
1000
1100
350
600
650
1300
1300
100
100
700
250
100
150
250
300
1400
250
200
180
100
50
12
30

1750
250
700
50
45
100
50
400

10000

50
50
280
30
50
10
250
300
60
10
20
30
15

MOR
SARI
MAVI
TURUNCU
ACIK MOR
KIRMIZ|

YESIL
KIRMIZI

SARI-KIRMIZ
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56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

SALON CICEGI
ATES DIKENi
GUL
AT KESTANESI
IHLAMUR
AGAC HATMI
HANIMELI
ABELYA
ERGUVAN
MEKSIKA PETUNYASI
KECI SAKALI
OYA AGACI
MAZI
GAVRA
FIL BAHRI
LAVANTA
ZAKKUM
MIMOZA AGACI
TRABZON HURMASI
KESTANE
MANOLYA
DiK ARDIC
CENNET BAMBUSU
TOPLAM

50
500
450
150
150
200
150
150
280
450
250
550
1050
300
230
150
1350
20
10

40
10

42874




Ahsap isleme Atélyesi Faaliyetleri

Terme Belediyesi Park ve Bahgeler Mudiirligi biinyesinde bulunan “Ahsap Iisleme
Atolyesinde marangoz ekibi ilcede kullanilan modern kent mobilyalarini Greterek
sehrin havasini degistirmektedir. Temizlik igleri Midurliigi santiyesinde yer alan
atolyede Uretim yapan marangoz ustalari, ayni zamanda durlnlerin onarim ve
bakimina kadar her turli asamada gérev almaktadir. MUdurligimuiz marangozhane
oncesinde yuksek maliyetler ile almig oldugu hizmetleri kendi atolyesini kurduktan

sonra dusuirmus bulunmaktadir.

Piknik masasindan, kamelyalara, pergolelerden, ciceklik, saksi ve banklara kadar
akla gelebilecek her turli kent mobilyasini bu atolyede imal eden ustalar, 6zverili bir

sekilde kentin ruhunu degistirecek Urlnlere imza atmaktadir.

2024 yilinda Mudurlugumuaz atdlyesi tarafindan Uretilen 10 adet kamelya, 12 adet
piknik masasi ve 87 adet bank ilgede bulunan parklara, kurumlara ve ihtiya¢ duyulan
yerlere yerlestiriimistir. Ayrica ahsap igleme atdlyemizde Uretmis oldugumuz 5 adet
kent saksisi yerlestirilmistir.. Eski otogar bolgesindeki park alaninin peyzaj

calismalari yapilmig olup kent estetigine uygun hale getirilmigtir. 7 engelli ¢ocuk icin

ahsaptan salincak yapilarak hediye edilmigtir.




Taleplerin Degerlendirilmesi

MuaduarlGgumuz, yukarida agiklanan faaliyetlerin yani sira vatandaslar ile diger

kamu kurum ve kuruluglarindan, gerek resmi evrak Gzerinde gerekse ¢cagri merkezi

araciligiyla bize ulasan talepleri belirlenen is sureglerini asmadan degerlendirip

olumlu ya da olumsuz cevap vermektedir. Bu talepler dogrultusunda gevre

dizenlemesi, agag dikim, kesim ve budama isleri, ¢im bigimi, sulama ve ilaglama

isleri, bank ve ¢Op kovasi yenileme, tamirat vs. gibi calismalarda bulunmaktadir.

Ayrica okullardan gelen talepler tzerine basketbol potasi yerlestirmis, bank ve ¢ép

kovasi ihtiyaclarini da kargilanmaktadir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:
Amac ve Hedefler
tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda

Asagidaki

MuduarlGgumuzian amag ve hedefleri belirtiimis bulunmaktadir.

Hedef Stratejik Hedef Faaliyet/Proje
No
1 TERME'DE VATANDASLARIN TEMIZ VE | Kent estetiginin daha giizel olmasi
2 SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA Daha modern bir kent gériinimd
3 YASAMASINI SAGLAMAK insanlarin hogga vakit gegirebilecekleri
alanlar olusturmak
4 Aktivite alanlarinin sayi olarak arttiriimasi
calismalari
5 Kent mobilyasinda gesitliligin artiriimasi
6 Yesil Alanlarin Sayisinin Artirilmasi
7 Peyzaj Calismalari
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Gerceklestirilen ve Talep Edilen Faaliyetler:

2024 yih icerisinde mudurligimuize toplam 265 adet evrak gelmistir ve 201 adet

evrak génderilmistir. Ayrica 27 adet CIMER basvurusu gelmistir.

BASVURU SAYISI

Agac, Cicek Dikimi ve Agac Kesilmesi Talebi

20
Bank, Masa vs. Talebi

35

Otlarin Bigilmesi Talebi
25

Oyun Aleti, Park ve Spor Seti Talebi
65
Park Bahge Diizenleme Temizleme Talebi 25
Diger Talepler 122
TOPLAM 292 ADET
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TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stpurulip temizlenmesi.

Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
Konteynirlarin temini, sevkiyati ve yikanmasi

Calisan personele arag-gere¢ temini.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokualmesi.

Pazar yerlerinin stpuUrilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

Cevre gondlltleri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi Gzerine boélge genelinde

bos alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.
Cop konteynerlerinin bakim, onarimi ve boyanmasi.
insaat, yikinti ve moloz atiklarinin toplanmasinin ve bertarafinin saglanmasi.

Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim suresince her tirli temizlik konusunda, iI(;e
Milli E@itim Madurlagu ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda

c¢alismalar yapilmasi.

Karla mucadele ¢alismalari

Haserelere karsi ilaglama islemleri

Kumesallarin ve sahillerin temizliginin saglanmasi

Cop ve supruntl kavramina girmeyen ¢Op araglari tarafindan toplanmayan

koltuk, kanepe, dolap vb. eski egyalarin toplanmasini saglamak.
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q) lslerin yiritiilmesinden Temizlik isleri Midiir(i, Cevre Miihendisi ve Temizlik

isleri Personelleri sorumludur.

r) Muaduarlik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir. Baskanliga

onaylatir.

s) Mudurlugin yilhk faaliyet planini, Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore
hazirlar. Faaliyet planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler Mudurlagua ile
koordineli olarak hazirlar.

Birime iligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi:

Hizmet Araclart:
MuduarlGgimiz hizmetlerini tahsis edilen 3 adet ¢ift kabin kamyonet hizmet araci, 8

Adet COp toplama araci, 1 adet ¢op taksi, 1 adet cadde sUpurme araci, 2 adet
cadde yikama araci, 1 adet kamyonet, 2 adet Hidromek (Kepge), 2 adet damperli
kamyon, 1 tane Traktor, 1 adet semitreyler ve 1 adet 4x4 pick-up olmak Uzere toplam

23 aragla yurutmektedir.

Hizmet Birimleri:
Mudirligimiz Terme Yali Mahallesi mevkiinde Temizlik Isleri Mudirligi santiye

alaninda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri MOdurligi Santiyesi 4.800 m2izerinden toplam 300 m? lik kapali

alanda hizmet vermektedir.

Orgiit Yapist:
MuaduarlGgumuz bunyesinde toplam 54 personel ¢alismaktadir. 1 adet kadrolu isgi 51

adet sirket personeli ile calismalar yurutilmektedir. Mudur ve Cevre Muhendisi

memur kadrosunda yer almaktadir.
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Yapilan Hizmetler ve Faaliyetler:
Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:
Temizlik isleri Mudirligi olarak tim Terme Belediyesi sinirlari icerisinde evsel atik

toplama hizmeti; bir yil icerisinde kesintisiz olarak; bayram ve resmi tatiller dahil
olmak Uzere verilmekte olup tum mahallerimize esit olarak her gin bu hizmet
verilmektedir. Aracglarimiz tarafindan toplanan evsel atiklar transfer istasyonunda
bulunan semitreylere bosaltilarak halk sagligini olumsuz etkilemeden gunlik olarak
Carsamba da bulunan Samsun Blyuksehir Belediyesi kati atik depolama sahasina

nakledilmektedir.

2024 Yili igerisinde ortalama 17.000,000 ton evsel atik toplanarak Carsamba ilgesinde

bulunan duzenli depolama sahasina taginmigtir.

Tablo 6: 2024 YILI AYLARA GORE GIKAN EVSEL ATIK MIKTARI

2024 YILI AYLARA GORE GIKAN EVSEL ATIK MIKTARI

TARIH 2024

Ocak 1132820
Subat 1169110
Mart 1247080
Nisan 1353660
Mayis 1394360
Haziran 1657760
Temmuz 1754300
Agustos 1753700
Eyliil 1553020
Ekim 1477700
Kasim 1298740
Aralik 1260182
TOPLAM 17052432

Ocak 2024 tarihinden itibaren toplam 3200 adet olan ¢Op toplama noktasi sayisi
doénem iginde satin alinan 200 adet konteyner ile 3264 adete c¢ikartiimistir. Satin
alinan konteynerlarin birgcogu kullaniimayacak durumda bulunan konteynerlar ile

degistirilmistir.
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2024 YILI AYLARA GORE CIKAN EVSEL ATIK MIKTARI TOPLAM ATIK ( Kg)

1754300 1753700
1657760

1553020 0o
1353660 1394360
1247080 1298740 1560182
1132820 1169110 4 I I I

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil ~ Ekim  Kasim  Aralik

COP KONTEYNERI BIRAKILAN VE HiZMET VERILEN BOLGELER

insaat ve Yikinti Atiklari ile Atik Ev Egyalarinin
Ayri Toplanmasi Faaliyeti:
Terme de insaat vs. calismalar sebebiyle olusan atiklar Hafriyat Topragi insaat ve

Yikintt  Atiklarinin - Kontroli Yoénetmeligi’ ne gore belirlenen hafriyat dokim
sahalarinda depolanmaktadir. Vatandaslarin olusan bu atiklarini 0543 876 10 02
numarali Temizlik isleri whats-app ihbar hattini arayarak bildirmeleri durumunda
ekiplerimiz tarafindan toplanmaktadir. ilgede 2024 yili itibari ile moloz toplama
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gunleri belirlenmis olup, en fazla bes c¢uvala kadar olar molozlar belediyemizce

Ucretsiz olarak toplanmaktadir.

MOLOZ TOPLAMA GUNLERI
PAZARTESI PERSEMBE CUMARTESI
Elmalik Mahallesi Yeni Mahalle Fenk Mah.
Bahgelievler Mah. Yeni Dogan Mah. Cay Mah.
Yali Mahallesi Yunus Emre Mah.

Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:
iicemizde haftada 4 adet Pazar yeri kurulmaktadir. Kurulan bu Pazar yerlerinin

temizligi, supurtulmesi ve yikanmasi 10 kisilik ekiple, 1 Cop kamyonu, 1 yikama araci

ile gerceklestiriimektedir.

Kuruldugu Giin

Kurulan Pazar Yeri

Fenk Mahallesi Pazartesi

Cay Mahallesi Pazartesi

Cay Mahallesi Cuma
Yeni Dogan Mahallesi Carsamba
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Cadde ve Sokaklarin Mekanik Araglarla Stpurilmesi ve Yikanmasi:
82 mahalle genelinde bulunan cadde ve sokaklarin % 80" lik bir kismi program

dogrultusunda makineli supurge araclari ile supurtulmektedir ve yikanmaktadir.

Mekanik supirme ve vakum ekipmani toz ve ¢opun giderilmesinde etkili ve hizl bir
yontemdir. Elle supurme isleminin mimkin olmadigi ya da zor oldugu durumlarda
kullaniimaktadir.  SUpUrilmesi mUmkidn olmayan vyollar arazés araci ile

yikanmaktadir.

Elle supurme ve mekanik supurme hizmetlerinin yani sira caddelerde ve
meydanlarda kirliligin timuyle temizlenmesi i¢in yikama g¢aligsmalari yapilir. Yikama
islemi caddelerde ve meydanlarda mekanik supurme ve elle suplirme ile
giderilemeyen ozellikle gamur, toz ve diger kirliliklerin bulundugu alanlarda yapilir ve
kaldirrm tasglarinin arasindaki ve dar yerlerdeki kirliligin temizlenmesinde oldukga

verimli bir iglemdir.
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El Stpurgesiyle Cadde ve Sokaklarin Stpurtlmesi:
Elle supurme iscileri tarafindan genellikle sipurge ve faragla sorumlu oldugu alanin

temizlenmesidir. Toplanan c¢opler; poset, el arabasi veya mobil araglar ile

tasinmaktadir.

Bdlgenin mekanik araglarla supurtilmeye elverisli olmadigi durumlarda, o6zellikle
kalabalik alanlar, caddelerin ilge merkezine olan baglantilari ve ilge merkezi disindaki

alanlarda elle supurme iglemleri yarutulmektedir.

Otlarin Temizlenmesi Calismalari
Aclik arsa ve alanlarda gelisi guzel yetismis ¢evrede olumsuz goruntu olusturan ot,

cimen, v.b. bitkilerin bigilerek temizlenmesi saglanir.

MuaduarlGgumuz tarafindan yaz aylari boyunca motorlu tirpan kullanan 2 kisilik bir
ekiple park bahgeler, kaldirimlar, yol kenarlari gibi alanlarda yabani otla mucadele

calismalari yuruttlmektedir.
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ilaglama Calismalari
Temizlik Igleri Mudurligiimiizce cevredeki haserelere ve zararli bdceklere kargi

bakanligin musaade etmis oldugu miktardaki dozlarda ilge genelinde ilaglama
faaliyetleri yapilmaktadir ve kullanilan konteynerlarin sterilizasyonu amaciyla belirli

araliklarla yikanmaktadir ve ilaglanmaktadir.

Muadarlugumuizde ilaglama caligmalari 3 adet makine ile Mart ayl olan larva
doneminde durgun sular, kanal ve goletlere tablet uygulamasina bagslaniimakta,
Haziran ayinda ise ucgkunlara yonelik ilaglama faaliyetlerine baglaniimaktadir.
ilaglama faaliyetleri gece vardiyasi dahil 3 arac ile agustos ayi sonlarina kadar devam

etmektedir.

Karla Mlcadele Calismalari
MuaduarlGgumuz ekipleri olumsuz hava sartlari ve kosullari ile kar yagisiyla ulagsima

kapali olan bodlgelerin yollarini temizleyerek ve tuzlayarak vatandaslarin

magduriyetlerini gidermektedir.
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Amac ve Hedefler:

Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda

MudarlGgimzin amag ve hedefleri belirtiimis bulunmaktadir.

Tablo 9: Temizlik igleri Miidiirliigii Amag ve Hedefleri

Hedef . ) .
N Stratejik Hedef Faaliyet/Proje
o

1 Temizlik ve Cevre Bilinci Ile Iigili Konularda Ogrencilere Egitim Verimesi

) Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda Bilgilendirici Broglir Basim ve
Dagitimi

TERME'DE VATANDASLARIN TEMiZ -
3 . s Kirlilik Olusturabilecek Unsurlarin Tespiti ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi
VE SAGLIKLI CEVRE

4 KOSULLARINDA YASAMASINI Cop Toplama, Siipiirme ve Yikama islerinin Giinlik Yapilmasi

5 SAGLAMAK Terme'nin Thtiyacini Karsilayacak Kadar Konteynirin Alinmasi ve
Bakimlarinin Yapilmasi

6 Sanayi ve Evsel Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi ile iigili Bilinglendirme
Faaliyetleri Yapilmasi

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Gerceklestirilen ve Talep Edilen Faaliyetler:
2024 YILI ICERISINDE SISTEME GELEN VE GIDEN EVRAK SAYISI
2024 yih icerisinde mudurlugumuz ebys sistemine toplam 392 adet evrak gelmistir ve

228 adet evrak gonderilmistir. Ayrica 74 adet CIMER basvurusu gelmistir.

KONU BASVURU SAYISI
Acik Alan ilaglama Talebi 96
Coplerin Temizlenmesi 119
Basibos Kopekler ile ilgili Talepler 56
Konteyner Talepleri 65
Molozlarin Kaldiriimasi Talebi 22
Yol Sulama Talebi 12
Otlarin Alinmasi Talebi 16
Diger Talepler 80
TOPLAM 466

2024 YILI BASVURU SAYISI

1
96 ’
56 65
B mm s - - B
[ — —

80

Acik Alan Goplerin Basibos Konteyner ~ Molozlarin Yol Sulama Otlarin  Diger Talepler
ilaglama  Temizlenmesi Ké&peklerile — Talepleri Kaldiriimasi Talebi Alinmasi
Talebi ilgili Talepler Talebi Talebi
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK, CALISMA ESASLARI VE ILKELER
Amagc, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amag

Bu Yoénetmeligin amaci, Terme Belediyesi Yapi Kontrol Mudurligunun teskilat yapisini,
hukuki statusunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini, galigma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuratilmesini saglamaktir.

Kapsam

Bu yonetmelik, Terme Belediyesi Yapi Kontrol Midirliginin hukuki statlisind, goérev, yetki
ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslari ile birlikte isleyisini kapsar.

Yasal dayanak

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununa, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununa,
3194 sayili imar Kanununa, 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanuna, 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanununa, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili Diger Mer’i Kanunlara,
Yoénetmeliklere, Yonergelere, Genelgelere ve Mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu yonetmeligin uygulamasinda,

a)Belediye: Terme Belediyesini,

b)Baskan: Terme Belediye Bagkanini,

b)Baskan Yardimcisi: ilgili Belediye Bagkan Yardimcisini,

c)Meclis: Terme Belediye Meclisini,

¢)Encumen: Terme Belediye Encumenini,

d)Madarlik: Terme Belediyesi Yapi Kontrol MGdarlGganda,

e)Mudr: Yapi Kontrol Madurand,

f)Personel: Yapi Kontrol Madirliaginde calisan personeli ifade eder.

Miidiirliik Teskilat ve Personel Yapisi, Alt Birimleri

Teskilat yapisi

Yapi Kontrol Midirligl, Belediye Baskanina ve / veya Baskan Yardimcisina bagl olarak
caligir.

Personel yapisi

Yapi Kontrol Midurlagunin personel yapisi, Norm Kadro cetvelindeki standartlara uygun
sayida memur, sdézlesmeli personel, isci ve sirket personelinden olusmaktadir.

Mudarlak Alt Birimleri

Yapi Kontrol Madurlagu, bir madur ve dort birimden olusmaktadir. Bunlar:
a) Yapi Ruhsat Birimi

b) Yapi Denetim ve Yapi Kullanma izni Birimi

¢) Yapi Kontrol ve Kagak Yapi Birimi

d) Arsiv ve Kalem Birimidir.

intiyag duyulmasi halinde, farkl birim ya da birolar kurulabilecegi gibi yine ihtiyaca gére
mevcut birim ya da burolar ayri ayri veya birlestirilerek yapilandirilabilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Mudurltgun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madarlagan, gorev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) 3194 sayil imar kanununa, ilgili mer’i kanunlar ile yonetmeliklere, imar durumu ve
plan notlarina istinaden mudurlige sunulan avan, mimari, statik, elektrik ve mekanik
projeleri ve raporlari ile zemin ettt raporlarini inceler, onaylar ve yapi ruhsati tanzim
eder.

2) Yapi ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hikimlerine gore insaatlarin ruhsat
ve eklerine uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

3) Terme Belediyesi Sinirlar igerisinde, yurlrlikteki meri mevzuatlara goére ruhsatl,
guvenli ve estetik yapilasmayi saglar.

4) Mevzuatin 6ngdérdigu. Bakanlikga ve / veya Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine
getirir.

5) Baskanlik¢a, istenilen mudurlik gorevleri ile ilgili rapor ve etitleri hazirlar.

6) ilgili mevzuatlar gercevesinde, Belediye Meclis ve Enciimenin onayina sunulmak
Uzere, maduarlik ¢ahgmalari ile ilgili teklif hazirlar.

7) llgili mevzuatlar gercevesinde Belediye Meclis ve Enclimenin, midirlik ¢alismalari ile
ilgili aldig1 kararlari uygular.

8) Belediyenin stratejik plani dogrultusunda madurliguan yillik bitcesini hazirlar. Yine
Belediyenin performans programi ve yatirim programinda belirtilen, madurlukle ilgili
bolumleri hazirlar.

9) Mudurlik ¢ahgmalarini stratejik plana, performans programina, yatirim programina ve
muadurldk butgesine uygun olarak yurGtar.

10) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan
gOrev alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir ve yazigsmalari yapar.

11) 4734 sayih kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimini yapar.
12) 5018 sayili kanuna gére mudurlagan, tim tasinir islemlerini yGratur.

13) Belediyenin diger mudurllkleri ile resmi kurum ve kuruluglar arasindaki yazigmalari
yapar.

14) Belediyenin diger mudurlikleri ile koordineli bir sekilde c¢aligir.
15) Muadurligin sundugu hizmetlere iligkin, Ucret tarife tekliflerini hazirlar.
16) Alinan Encimen kararlarinin ilgilisine tebligini saglar.

17) Yapilan islemlerin ve gunlli evraklarin, suresi igerisinde sonuglandiriimasi i¢in gerekli
takipleri yapar veya yaptirir.

18) Meydana gelen veya gelebilecek dogal afetlerde, Belediye tarafindan kurulacak ekibe
teknik destek verir.

19) Belediye gelirleri kanunu ile Belediye Meclisinin harg ve Ucret tarifesi uyarinca yapi
ruhsati ve harg gerektiren islemler icin, harg Ucreti hesaplar ve tahakkuk yapar.
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Yapi Ruhsat Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yapi Ruhsat Birimi, gérev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Yapilacak yapinin, tapusuna, aplikasyon krokisine, imar durumuna, plankotesine, ve
ilgili kurumlardan onayli mimari, statik, elektrik, mekanik ve sihhi tesisat projelerine ve
raporlarina, jeolojik ve jeofizik zemin ett raporuna, proje ve fenni mesullere ait sicil
durum belgelerine ve taahhitnamelerine yine ilgili yonetmelikte belirtilen diger
belgelere istinaden, gerekli incelemeleri yapar, yapilan inceleme sonucunda eksik
gorulmezse yapi ruhsati dizenler.

2) Yapi ruhsati almis yapilarin, ilgili mer’i kanun ve yénetmelikler dogrultusunda, tadilat
ruhsatlarini ve ruhsat yenileme islemlerini yapar. Ruhsat siresi dolmus yapilar icin ise
ruhsat temditti yapar. Muvakkat ingaat izni verilmesi icin mudurlige sunulan evraklari
Encimene sevk eder.

3) Mudurlagin yarattaga hizmetlere istinaden har¢ ve Ucret tarifesi uyarinca, yapi
ruhsati ve harg gerektiren islemler icin, harg ve lcret hesaplar ve tahakkuk eder.

4) Yikim ruhsati ile yanan ve / veya yikilan yapilar i¢in form dizenler.

5) Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapar,
yikim ruhsati dizenler.

6) Kirsal yapi izni belgesi ve / veya tadilat kirsal yapi izni belgesi diizenler.

7) Kat irtifaki ve kat mulkiyeti kurulmasi icin gerekli proje ve evraklari inceler, onaylar.
Tapu madarlagine iletir.

8) Asansor projeleri ile sunulan evraklari inceler ve onaylar.

9) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan yapilardaki asansoérleri, isletmeye agmak igin
asansor tescil belgesi dizenler.

10) Ruhsata tabi olmayan basit onarim izni verme islemlerini yapar.

11) Ruhsath olarak devam eden insaatlarda, tadilat ruhsati almayi gerektirmeyen
degisiklikleri proje Uzerinde igleyerek onaylar.

12) Ruhsat ve eklerini Otopark Yénetmeligine uygun olarak diizenler.

13) Otopark Ucretini, yol ve kaldirnm hesap ucretini ve isgal harcini hesaplar ve tahakkuk
eder.

14) Yapilara yapilacak gugclendirme ile ilgili, mudurluge sunulan projeleri inceler, onaylar,
glglendirme ruhsati diizenler.

15) 3194 sayili imar Kanunu gegici madde 11’e gére gerekli is ve iglemleri yapar.
16) 3194 sayili imar Kanunu gegcici madde 16’ya gére gerekli is ve islemleri yapar.

17) Ruhsat ve eklerine uygun bir sekilde ingai faaliyetine devam ettigi sirada, isgal etmis
oldugu yol ve benzeri alanlar igin isgaliye bedelinin 6denmesi kosuluyla, yapinin insai
faaliyetini surdurebilmesi igin gerekli izni verir.

18)6306 sayii Afet Riski Altindaki Alanlarin DoénUstarilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda gerekli is ve islemleri yapar.

19) Kamu kuruluslari, mahkeme, SGK ve icra Dairesinden gelen yazilara cevap verir.
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20) Birime gelen yazi ve dilekgeleri hizmet slresi icerisinde cevaplar.

Yapi Denetim ve Yapi Kullanma izni Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Yapi Denetim ve Yapi Kullanma izni Birimi, gérev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Yapi ruhsati alinmasindan itibaren, ilgili mer'i mevzuat hikumlerine gore yapilarin,
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

2) 3194 sayili imar kanunu, 4708 sayili yapi denetim kanunu, ilgili mer’i yonetmelikler,
yonergeler ve genelgeler dogrultusunda ig ve islemleri yapar.

3) Yapi ruhsati almig, insaati tamamlanmis yapilarin, yerinde kontrolini yapar. Yapi,
almis oldugu ruhsat ve eklerine uygun olarak insa edilmis ise mudurlik ilgili
kurumlardan gerekli belgeleri, Vergi Dairesinden ve Sosyal Gulvenlik Kurumundan
iliski kesme yazilarini talep eder, muidurlige ulasan belgeleri inceler, sonucunda
eksik goértlmezse yapi kullanma izni belgesi dizenler.

4) Mekansal adres kayit sistemi Uzerinden yapi kullanma izni belgesi duzenler ve
onaylar.

5) Kismen tamamlanmis binalarda ortak alanlarin ingsa edilerek tamamlandiginin
kontrollinU yapar, sayet eksik gortlmezse kismi yapi kullanma izni belgesi dizenler.

6) Kirsal yapi kullanma izni belgesi ve / veya kismi kirsal yapi kullanma izni belgesi
dizenler.

7) llgili meri mevzuat dogrultusunda, yapi denetim sistemi Uzerinden, yapi denetim
firmalarinin her turlt is ve iglemlerinin takibini ve onayini yapar.

8) Yapi denetim firmalari tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini onaylar.

9) Yapilarin, gerekli tetkik ve kontrollerini yaparak temel, temel Ustl, kat ve ¢ati vizelerini
onaylar.

10) Yapi denetim firmalarinin, denetimini yaptiklari yapilara ait hakedislerini kontrol eder
ve 6denmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapar.

11) Yapi denetim firmalar tarafindan duzenlenen seviye tespit tutanaklarini inceler ve
onaylar.

12) Yapi ruhsati ve eklerine uygun olarak tamamlanmig yapilar igin is bitirme ve yapi
kullanma izni belgesi duzenler.

13) s deneyim belgesi ve / veya is durum belgesi diizenler.

14) MudurlGdan yurattugu hizmetlere istinaden harg ve Ucret tarifesi uyarinca, yapi
kullanma izni ve diger harg gerektiren igslemler icin, har¢ Ucretini hesaplar ve tahakkuk
eder.

15) Birime gelen yazi ve dilekgeleri hizmet suresi igcinde cevaplar.

16) Her ay yapi kullanma izni belgelerinin birer suretini ilgili kurumlar ile SGK ve TUiK’e
gonderir.

17) Yapi ruhsati almig fakat yapi kullanma izni belgesi almamig yapilarin, diger ilgili
mudurlUklerinde destediyle tespit edilerek, ilgililerin yapi kullanma izni belgesi
almalarini saglar.
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Yapi Kontrol ve Kacak Yapi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Yapi Kontrol ve Kagak Yapi Birimi Goérev, Yetki ve Sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zabita muduarlagu tarafindan géreviendirilen, zabita memuru ile birlikte ruhsatsiz ve
ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapiimis yapilarla etkin micadelede bulunur.
Belediye sinirlari igerisindeki insai faaliyetlerin 3194 sayili imar kanunu’na ve ilgili
mer’i mevzuata uygunlugunu denetler.

3194 sayili imar kanununa ve 4708 sayili yapi denetim kanununa gore, ruhsat siresi
icerisinde ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan yapilari tespit eder ve gerekli yasal
islemleri yapar.

Ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan yapilar ile bu yapilari yapanlara,
durdurma yapi tatil tutanagi dizenler. Yasal siresi igerisinde, ruhsat alinmayan ve
ruhsat ve eklerine uygun hale getiriimeyen yapilar ile bu yapilari yapanlar hakkinda,
3194 sayili imar kanunu'nun 42. ve 32. maddelerine istinaden, durdurma yapi tatil
tutanagini ve eklerini Belediye Encimenine sevk eder.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin, imar mevzuatina
aykiri olduguna dair bilgiyi en geg yedi gun igerisinde ilgili tapu dairesine bildirir.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapiya, tanzim edilen
durdurma yapi tatil tutanaginin, bir nishasini en ge¢ yedi gin igerisinde Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi I MudurliGgune gonderir.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak, yapi yapanlar hakkinda TCK 184. ve
203. maddeleri geregince Savciliga su¢ duyurusunda bulunur.

3194 sayili imar kanunu’nun 32 inci maddesi geregi yikimin gergeklesmesi igin yikim
emri cikarilan yapilar hakkinda, gerekli bilgi ve belgeleri zabita muaduarlagine
gonderir.

3194 sayili imar kanunu'nun 39 uncu maddesi geredi yikilacak durumdaki tehlikeli
binalar ile metruk haldeki binalarin yasal islemlerini yapar, yikim icin gerekli bilgi ve
belgeleri zabita ve fen isleri mudurligtne génderir.

Yapi kayit belgelerini inceler, gecerli olup olmadigini kontrol eder. Sayet yapi kayit
belgesi gecerli ise idari para cezalari ve yikim kararlarinin iptali icin yapi kayit belgesi
ve eklerini Encimenine sevk eder.

10) Encimen kararina istinaden, verilen idari para cezalarini ilgililerine teblig eder.

11) Asansor muhurleme ve muhur agma iglemlerinin yapiimasini saglar.

12) Muhurlenen ve muhir agma iglemi yapilan asansorlerin tutanaklarini, belediyenin

protokol yapmig oldugu A tipi muayene kurulusuna bildirir.

13) S6zlu ve yazili sikayet dilekgelerini inceler, siresi igerisinde ¢6zime kavusturur

sonucunda gikayet sahibini bilgilendirir.

14) Birime gelen yazi ve dilekgeleri hizmet suresi icerisinde cevaplar.

15) Belediyenin diger mudurlukleriyle, Resmi Kurum ve kuruluglarla yazigsmalarini yapar.

185



16) 775 sayili gecekondu kanunu’nun 18 inci maddesine goére, belirtilen arsa, arazi veya
bélgelerde tespit edilen ruhsatsiz yapilarin, imar kanunu’nun 42. ve 32. maddeleri
geregince islemlerini yapar.

17) Ayrica kagak binalarin tespiti konusunda, mahalle muhtarlari, zabita mudurliga, fen
isleri madarlGga ve temizlik isleri mtudurligu ile koordineli olarak calisir.

18) Yikim iglemlerinin profesyonellik gerektiren is ve islemler olmasi nedeniyle, Terme
Belediyesi sinirlari igerisinde imara uygun olmayan ruhsatsiz yapilarin yikim
igslemlerini, 4734 sayili kamu ihale kanununun 19. maddesine istinaden agik ihale
usuliine gore yapar.

19) Yapi kontrol muduarlagu, gerekli gordugu takdirde yikim karari alinan yapilarin
yikimini polis ve jandarmanin destegini alarak yapar veya yaptirir.

20) Kamulastirma o6ncesi, ilgili mudurligunin goénderdigi bina, adres ve toplam ingaat
alani bilgilerine istinaden bina enkaz bedelini hesaplar.

21) Ozel hukuk, gergek ve tlzel kisilerine ait binalarin ve yapilarin gevresinde bulunan
tehlikeli duvar ve orgulerin tehlikeli durumlarinin giderilmesi i¢in yapi sahibine tebligat
yapar, verilen sure igerisinde tehlikeli durumlarini gidermeyenler hakkinda gerekli is
ve islemleri yapar.

Arsiv ve Kalem Birimi Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Argiv ve Kalem Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari agagidaki gibidir:

1) Mudurlikge yapilan is ve iglemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

2) Yapi ruhsatlari, yap! kullanma izin belgeleri, kat irtifaki ve kat mulkiyeti belgeleri ile
muadurlikge duzenlenen diger belge ve evraklari, gerek bilgisayar ortaminda, gerekse
dosyalama seklinde arsivini yapar.

3) Iglemi biten dosyalarin kaydini tutar. Kurum arsivine teslimini saglar,
4) Kayitlarda ve arsivde bulunan butin evrak ve dosyalardan sorumludur.

5) Gelen, giden resmi evraklarin ve vatandas dilekgelerinin ilgili yerlere zamaninda
ulagmasini saglar.

6) Muaduarlik mdhrind muhafaza eder ve gerektiginde kullanir.
7) Resmi tebligleri, Mudurlik adina tebelliig eder.
8) Talep edilmesi durumunda Mudurlage ait evraklarin ve projelerin suret tasdikini yapar.

9) Muadurlukten ayrilan veya gorev yeri degisen personelin zimmetinde bulunan is ve
evraklarin mugterek bir tutanak ile teslimini saglar.

10) Mudurlik demirbagindaki zimmetli egyalari koruyarak, bunlarin her yilbagi dokumunu
ve sayimini yapar.

11) MudurlGgun ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini temin eder.
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Yapi Kontrol MidUrinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yapi Kontrol Maduarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari agagidaki gibidir:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Muddr, Baskanlik bunyesinde yapilan gorev dagilimi gergcevesinde kanun, kanun
hikminde kararname, Cumhurbagkanhgi Kararnamesi, tizik, yonetmelik, Baskanlik
genelgesi ve bildirileri ¢ercevesinde, Ust amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuratilmesinde, Baskanlik Makamina
karsi tam yetkili ve sorumludur.

Yapi kontrol madarlGgand Baskanlik makamina kargi temsil eder.
Mudarlagian yonetiminde tam yetkili ve sorumlu Kisidir.
Madurltgun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Mudarlik emrinde gorev yapan personele, ilgili ydnetmelik gergevesinde sicil raporu
dizenler, 6didl ve takdirname, yer dedistirme gibi personel islemleri icin bagli
bulundugu Bagskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunur.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar.

Madurlik bunyesinde gorev yapan birimlerin tUm is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimesini saglar.

Yapi Kontrol Mudurlagu ile diger madurlUkler arasinda koordinasyonu saglar.

Maduarltgan islevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Bagkanlik Makamina 6neride bulunur.

10) Sorumlu oldugu tim personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder.

11) Mudurlige gelen evrak ve dilekgeleri gereginin yapilmasi igin personele havale eder.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmigtir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Bu yodnetmelikte belirtilen is ve iglemleri mevzuat cergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve surati gostererek yerine getirir.

Personel mevzuatta belirlenmis yaptiklari is ve islemlerden dolayi amirlerine karsi
sorumludur.

Mudarlagan faaliyet alanina giren goérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir.

Belediye hizmetlerinde, hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eder mevzuata
uygun ig ve islemleri yerine getirir.

Kendisinin verimli ve etkin caligsmasina yardim edecek butin konularda bilgisini
devamli artirr.

Mesleki beceri ve bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere katilim
gosterir.

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli cabay! ortaya
koyar.
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8) s boliimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
calisir.

9) Faaliyet icin amirince talep edilen veya faydali gérdigd butin raporlari eksiksiz
hazirlar.

10) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri surekli kontrol eder.

11) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ile yaptiklari ve yapacaklari igleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgiliden bagkasina agiklamada bulunmaz.

12) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

13) Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli
evraki kendisinden sonra géreve baslayan personele devretmedikge goérevinden
ayrilamaz. Yine herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan personel, Uzerinde kayitli
zimmetleri gorevli yetkili personele devretmedikge gérevinde ayrilamaz.

14) MudurlGgua ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve duzenli ydratiimesini sagdlar.
Personel arasindaki dizenin saglanmasi igin gerekli gayret ve cabayi gosterir.
Olumsuz bir durumda konuyu sirali amirlerine arz eder.

15) is ve gorevleri ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her turli arag,
gereg¢ ve malzemeyi kullanirken gerekli 6zeni gosterir.

Uygulama Usul ve Esaslar, Yururlik ve Yuratme

Uygulama Usul ve Esaslar

Bu Yonetmeligin Uygulama Usul ve Esaslari asagida belirtilmistir:

1) Yapi Kontrol Midurliguinin is ve islemleri ile uygulama usul ve esaslari, Yapi Kontrol
MudurlGga Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yuratulir. Bu yonetmelikte yer
almayan hususlar ise ilgili gincel hiktimler ¢ercevesinde dederlendirilir.

YUrdrluk

Bu Yoénetmeligin yurarlige girme kosulu asagida belirtilmigtir:

1) Bu yonetmelik, Terme Belediye Meclisinin kabullinden sonra yirurlige girer.

2) Bu yonetmeligin yururlige girmesi ile Terme Belediye Meclisi’'nin 06.04.2016 tarih ve
24 sayili karari ile kabul edilen “Yapi Kontrol MudurlGga Kurulug, Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligi’ yurarlikten kalkar.

Yurutme
Bu Yoénetmeligi yartitme kosulu asagida belirtilmistir:
1) Bu ydnetmelik hikiimlerini Belediye Baskani yurGtir.
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(Kirsal Bolge)
Kirsal Yapi izni ve Kirsal Yapi Kullanma izni Grafigi

250 -
214

200

150 -

B Yapi izni = Yapi Kullanma izni

100 A

Kirsal Yapi izni :214 adet
Kirsal Yapi Kullanma izni: 98 adet

Bina Tespit ve Degerlendirme Raporu:15 adet

16 - 15

14 -

10
W Bina Tespit ve degerlendirme
Raporu
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(Kentsel bélge)

M Yapi Ruhsati

H Yapi Kullanma izin Belgesi

Yap! Ruhsat ve Yapi Kullanma izin Belgesi Grafigi

Yapi Ruhsati 174 adet

Yapi Kullanma izin Belgesi : 41 adet

10

50 -
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20

15 - 12

10

0o T T f
Kagak ingaat  Yikim Karari Savcihga
Gonderilen

1- Kacak insaat Miihiirleme : 49 adet
2- Yikim Karari : 23 adet

3- Savciliga Gonderilen : 12 adet
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Metruk Bina Tespit ve Yikimi Grafigi

2024 METRUK BINA SAYISAL VERILER

TOPLAM METRUK BiNA
SAYISI

22

ADET

YIKILAN METRUK BINA

TEBLIGAT ASAMASINDA BEKLEYEN
METRUK YAPI

13

ADET

Asansor Konroli: 16 adet

Gegici Madde 11 kapsaminda yapilan islemler(Elektrik ve Su aboneligi yazisi):19 adet
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
imar ve Sehircilik Mudarliiga, 5216 Sayili Biylksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili
Belediye Yasasinin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina
dayanilarak kurulmus ve Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglh olarak ¢aligsan bir birimdir.
imar ve Sehircilik Midirinin Goérevi

Imar ve Sehircilik MGdurlagu 5393 Sayil Belediye Kanunu ile 5216 Sayil
Buyuksehir Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun geregince kendi hizmet alani
icine giren gorevleri yatirnm programlari dahilinde yapmakla mukelleftir.
-Mudurluk hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli bir gekilde yurutulmesini
saglamak
-Personel arasinda goérev boliuma yapmak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerden
dolayi hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak
-Personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak, galismalarini
izlemek ve denetlemek.
-Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak bunlardan personelin
yararlanmasinin saglamak

- Muduarlugun calismalarinin mevzuat esaslarina gore duzenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak bagkanligin onayina sunmak.

-Muddurlikte yapilan galismalarla ilgili belli aralklarla toplantilar dizenlemek ve
¢alismalari degerlendirmek.

imar ve Sehircilik Mudurliiginin Gérevleri

1) Kentin ve suregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak
kentsel gelisme ve buylime konusundan hedef ve stratejilerinin belirlemek.

2) Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirlemek ve bunu haritalar
Uzerinde isaretlemek.

3) Kent dlgedinde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin tretim
kosullarinin gelismesini saglamak.

4) Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda duzenleyici ve gelistirici dnlemler almak.

5) Kentsel alt yapi eksikliklerini gidermek.

6) Dulzensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam kalitesini
hizla yukseltmek.

7) Planlanmis bolgelerde genel durumu gdézden gegirmek.

8) Calisma planlamasi yapmak.

9) Hizmet, amag ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar
acisindan gbézden gegirmek.

10)Evrak akis dizenini ve disiplini gergeklestirmek.

11)Basvuru sahiplerine yol gdsterici olmak, basvurunun tiriine gore istenilen
belge ve bilgileri igeren bir kilavuz bastirmak.
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12)Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yoéninden duzenli ve yararlanmaya agik
tutmak .

13)5 yillik Imar programlari hazirlamak.

14)Planlanmis alanlarda gerek goruldugu takdirde plan degisikligi veya plan
revizyonu yapmak veya yaptirmak.

15)Kentsel gevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi igin gerekli dnlemler almak.

16)Kenti planlamak ve hizmet vermek icin kenti; sokak sokak, adres adres
tanimak Uzere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve
binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

17)llge halkina, gtivenli ve siirdirilebilir yasamsal mekanlar olusturuimasi,
fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi icin farkli
disiplinlerdeki teknik ¢alismalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak
ilceye deder kazandiracak kentsel tasarim dénidsim ve yenileme faaliyetlerini
saglamak.

18)5393 Sayili Belediye Kanunu geregdi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi,
tahsis seklinin degistiriimesi veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde tahsisinin kaldirilmasi, kiralanmasi ve bunlar
uzerinde sinirli ayni hak tahsisi kararlarinda gerekli islem ve dosyalari
hazirlamak gerekli igslemleri yapmak.

idareye lligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi
imar ve Sehircilik Midarligi, Terme Belediyesi Hizmet Binasinin 2. Katinda

Miidiirlik odasi, imar Kalem Servisi, Numarataj Servisi, Harita ve Planlama Servisi ile
halkimiza hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler
Planlama ve Harita Servisi

1. Cevre planlarina ve Nazim imar planina uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama

imar plani yapmak.

Planlanmis alanlarda gerek goruldugu takdirde plan degisikligi veya plan

revizyonu yapmak veya yaptirmak.

Belediye odlgeginde kentsel veri tabani olusturmak.

Kentsel gevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli dnlemler almak.

Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak.

Kentsel dontisum planlari yapmak.

Toplu konut arsalari tretmek.

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve olusturmak.

9. Gecekondu 6nleme bolgesi planlari yapmak.

10.Dogal ve tarihi sit alanlarini tespit etmek ve ilgili kurumlara bildirmek.

11.Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

12.imar Planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen ézel ve resmi
kurum ve kuruluslara s6zlU ya da yazili bilgi vermek.

13.Uygulama imar planina gére bina yapmak icin dilekce ile basvuranlara
istenilen belgelerin getiriimesi sonucunda gerekli arazi kontrolleri yapilarak
imar durumu belgesi hazirlamak.

N
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14.Vaziyet planlarini onaylamak.

15.Belediye sinirlari igerisinde imar planlari olan alanlarda arazi ve arsa
dlzenlemesi yapmak.

16.Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlk teskil edecek
halihazir haritalari olusturmak, plan revizyonu ve degisikligi yapilacak
alanlarda ise hali hazir haritalari guncellemek.

17.Belediye sinirlari icerisinde bulunana parsellerin mulkiyet sayisallagtirmasini
gerceklestirmek.

18.3194 Sayili imar Kanunun 18. Madde uyarinca uygulama yapmanin yani sira
arazi ve buro kontrolleri yapmak.

19.Hisseli yapilasmig alanlarda mulkiyet sorununun ¢ézumda igin 2891/3290 sayili
yasasin 10/c maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira arazi ve buro
kontrollerini yapmak.

20.Planli ve Plansiz alanlarda 18. Madde uygulamasi, ,ifraz, tevhit, yola terk gibi
islemleri gerceklestirmek.

21.Plankote evraki duzenlemek.

22.5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi,
tahsis seklinin degistiriimesi veya tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde
intiyagc duyulmasi halinde tahsisinin kaldirilmasi, kiralanmasi ve bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tahsisi kararlarinda gerekli igslem ve dosyalari
hazirlamak gerekli islemleri yapmak.

23.Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma iglem dosyalarini hazirlamak ve
ilgili Unitelere gdndermek.

24.Belediyeye ait taginmaz mallarin Tapu Sicil MudurlGgunden tapu kayitlarini
cikarmak, listesini dizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek.

25.Belediye Hizmetlerinin yaratulebilmesi igin yollar, cocuk bahgesi, yesil alan vb.
yerlerin kamulastirma Yasasi uyarinca kamu yararina kamulastirma islemlerini
yapmak ve yurutmek.

26.Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir
islemlerini yapmak.

27.Belediyeye ait tasinmaz mallarin batin haklarini korumak, gézetmek daha iyi
degerlendiriimesini saglamak igin ¢esitli projeler Uretmek.

28.Kamulagtirma ile ilgili 5 yillik programlarinin hazirlamak.

29.2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasinin 30. Maddesine gére Kamu kurumu
ve tuzel kisilerin sahip olduklari tagsinmaz mal ve irtifak haklarinin bedelde
kargilikli olarak anlagildigi takdirde bedelinin ddenerek Encumen karari ile
tasinmaz mallari ilgili kurumlarla goéruserek devir etmek, devir almak islemlerini
yapip yurutmek tapu islemlerini sonuglandirmak.

30.Mulkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu
hizmetlerine ayrilmamig olanlarin Belediye Meclisi ve Encumen kararlari
dogrultusunda 2886 Sayili Devlet ihale Yasasina gore satiglarini ve
tamaminin mulkiyeti belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli olanlari diger
hissedarlara veya mustakil olup ancak uygulama imar plani geregi tek basina
ingaat yapmaya musait olamayan parselleri bitisigindeki mal sahiplerine 3194
Sayili imar Kanununun 17. Maddesine gore satilmasi zorunlu olan parsellerin
satig iglemlerini yapma ve tapu islemlerini sonuglandirmak.
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31.2981/3290 Sayih Yasasin 10/c Maddesinin uygulanmasi sonucunda tapu
kutigune ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol
artigr olup imar plani gereg@i ihdasen bitisik parsel sahibine satilacak olan
tasinmaz mallarin tahmini satis bedellerine iligkin Kiymet Takdir Komisyonu
raporunun olugsumu igin gerekli islemleri yapmak.

32.Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini,
ayrica suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen
yerlerin Belediye adina tescil iglemlerinin tapu ve kadastro mudurltklerinde
yapilmasini saglamak.

33.Belediye projeleri igin arsa saglamak, proje ve onerilen gelistirmek, Belediye
Hizmetlerinin yuratulmesi icin Belediyenin gorevleri olan 14.50 m genigligine
kadar olan yollar, meydan, otopark, gocuk bahgesi, yesil saha, gibi kamu
hizmetleri icin kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma
Yasas! hukumlerine gore kamulagtirma islemlerini yaratmek.

34.5393 Sayili Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddeleri dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak.

35.Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralama iglemleri icin gerekli is ve islemleri
yuratmek.

36.6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkindaki Kanun”
ve ilgili yonetmelikler gergevesinde tum igleri yapmak veya yaptirmak.

37.Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

38.Mudurlagun teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile 6306 sayili yasa ve ilgili
mevzuat gereg@i “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar” ve resen “Riskli Yapi1”
calismalarini baslatmak ve bu alanlarda Kentsel Tasarim calismalarini
yapmak veya yaptirmak. "Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlari” igin Bakanligin
istedigi sekliyle dosyalarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

39.6306 sayili Kanun hukumleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli
Yapl” ve “Rezerv Konut Alanlar” alanlarindaki yapilasma faaliyetlerini takip
etmek.

40.6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat cgercevesinde yapilmasi gereken plan
calismalar igin Meclis Karari alinmasi gereken hallerde Meclise dosya
hazirlamak, sunmak, takip etmek ve sonuglandirmak.

41.Encumen Karari alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye
Encumenine sunmak.

42.6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Buyuksehir Belediyesi ve Bakanlikla
her tarli yazisma yapmak.

43.Kentsel Donusum ve Riskli alanlar ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan
olusan komisyonlar kurmak.

44.ilan edilen kentsel déniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak.

45.Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. &lgeklerde; héalihazir harita
temin etmek.

46.Jeolojik-geoteknik etudler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. g¢alismalari
yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek.

47.Kentsel DoOnusum modelleri ve stratejilerinin - belirlenmesi  konusunda
calismalar yapmak; ust olgekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi
ve degerleme tespitlerini yapmak veya yaptirmak.
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48.“Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan’da Kentsel Tasarim projelerini

hazirlamak veya hazirlatmak.

49.Kentsel Dénlsim alanlarinda 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine

gore imar uygulamasi yapmak.

50.6306 sayil yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.
51.6306 sayili Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yapl”, ve “Rezerv Konut
Alanlari” dahilinde kent ve sosyoloji arastirmalari ¢ergevesinde projeler

gelistirmek.

52. Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve
bilinglendirmek, 6zendirmek igin kitap, kitapg¢ik, brosur, vb. bastirmak, ilan yolu
ile tanitim yapmak, Kentsel Donugsum/Tasarim Kilavuzu hazirlamak veya

hazirlatmak.

2024 YILI ENCUMEN VE
MECLISDE KARARA BAGLANAN

DOSYA SAYISI
Encimen 255 adet
Meclis 45 adet

2024 YILI IMAR DURUM BELGESI

Kamu Kurumlari 2
Vatandas 60 adet
Basvurulari

Not: Encimenin dosyalarin da 5
adedi 3194 Sayili Yasanin 18.
Maddesi Uygulamasi Dosyasidir.

Meclis
12%

Enciimen
88%
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YILLARA GORE ENCUMEN VE MECLIS SAYILARI
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21 adet gayrimenkulde kiymet takdiri ve satig islemi yapiligtir.

Numarataj Servisi

1.

Kenti planlamak ve hizmeti vermek igin kenti; adres verilerinin tanimlanmasi
neticesinde bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve
binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.
Olusturulan kent bilgi sistemin alt yapisiyla ¢evre ve emlak vergilerinin
toplanmasina katkida bulunmak; insaat ruhsatinin veriimesinde kolaylk
saglamak, vb. hizmetlere altlik olusturmak.

Nufus sayimi ile ortaklasa calisma yaparak adres ve nufusun eglestiriimesini
saglamak ulusal adres veri tabani olusturmak.

. Belediye Yasasi uyarinca Belediye Meclis karariyla sokaklara, meydanlara ad

veya numara verme igleminin on hazirhgini yapmak.

Belediye Yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, bolunmesi, isim degistirmesi,
sinirlarinin tespiti ile ilgili igleri yapmak.

Cadde, sokak, meydan, ust gecit, park ve bahgelere isim verilmesi islemini
meclise sunmak.

isim Degisikligi Yapilan ve Yeni Acilan Sokak ve Caddeler

Yeni Adlandirilan Sokaklar 3 adet
Yerinde tespite gidilen bina sayisi 102 adet
Bastirilan Numarataj Levha Sayisi 150
Yerine Montaji Yapilan Numarataj Levha Sayisi 150

2024 Yili icinde Kurumumuzca Verilen Adres Tespiti Sayisi

Vatandas, Kurum ve  Tuzel | 1505 Adet
Kuruluslar

W 2019 W2020 W2021 W2022 2023 W 2024

1937

1504 1991 1322 1389 1505

I

ADRES TESPITI
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imar Kalem Servisi

1. Mudurluge gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukamladar.

2. Gelen ve Giden evrak ilgili sisteme tarih ve sayilarina goére kaydedilir.
Mudurlik disina yazilan evrak, sistemden ve zimmetle ilgili birime teslim edilir.

3. Mdudurlukge yapilan tum yazismalarin birer ornegi konularina gore ayri ayri

klasorlerde arsivlenir.

Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Mudurun imzasi ile yuratalur

Belediye digi yazigsmalar Baskan ya da gorevlendirecegi Bagkan yardimcinin

imzasi ile yuarutaldr.

ok

2024 Y1l iginde Yapilan Yazisma Sayis|

Gelen Evrak Sayisi 3050 adet

Giden Evrak Sayisi 2890 adet

2024 Y1l iginde Kurumumuzca Yapilan Yazigsma Sayisi

Vatandas 2260 adet
Mahkeme ve icra Daireleri 190 adet
Kurum igi yazigsmalar 65 adet
Kaymakamlik 45 adet
Valilik 30 adet
Diger Kurumlar 300 adet
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IKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Belediye sinirlar igerisinde ¢ikan tum atik miktarlarinin tespit edilmesi ve
karakterizasyon galismalarinin yapilmasi.

Okullarin ve okullara bagh kuruluglarda ¢evre temizligi, sifir atik, geri
dénustm, iklim krizi vb., konular ile ilgili ilge Milli Egitim Midarliga ile
koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda galismalar ve egitimler
verilmesi.

Sifir atik yonetim sisiteminin kurulmasi ve yurutilmesinin saglanmasi

Sifir atik kapsaminda farkindalik etkinliklerinin dizenlenmesi ve yuratilmesi
iklim Degisikligine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi ve takibi

Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi ve ambalaj atiklarinin yonetimi
Organik atiklarin ayri olarak toplanmasi ve kompost calismalarinin yapiimasi
Elektronik atiklarinin toplanmasi ve yonetimi

Atik lastiklerin toplanmasi ve yonetimi

Atik pil ve akimulatérlerinin toplanmasi ve yonetimi

Atik elektronik egyalarin toplanmasi ve yonetimi

Atik aydinlatma gereclerinin toplanmasi ve yonetimi

m) Tekstil atiklarinin toplanmasi ve yonetimi

n)
0)
p)
a)

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve yénetimi
Atik ilaglarin toplanmasi ve yonetimi
Sifir Atik Projesi kapsaminda g¢alismalar

Sifir Atik Mavi Harekati kapsaminda deniz kirliligin énlenmesi ve plajlarin
temizlenmesine yonelik galigmalarin yuratilmesi

Haserelere karsi ilaglama islemleri igin teknik destek veriimesi

islerin yiritilmesinden iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiiri ve Temizlik isleri
Temizlik Igleri Mudurlugu Personelleri sorumludur.

Mudurluk konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir. Baskanliga
onaylatir.
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u) Madarlagun yilhk faaliyet planini, Bagkanlhgin stratejik hedeflerine gore
hazirlar. Faaliyet planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler Mudurlagu ile
koordineli olarak hazirlar.

Birime lligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi:

Hizmet Araclari:

Madarlugumiz hizmetlerine tahsis edilen bir ara¢g bulunmamakta olup, gerekli
koordine saglanarak Temizlik isleri Miidirligu biinyesindeki ara¢ ve personeller ile
ihtiyaclar giderilmektedir.

Hizmet Birimleri:

Mudirligumiz Terme Yali Mahallesi mevkiinde Temizlik isleri MGdarligi santiye
alaninda hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri MUdurligi Santiyesi 4.800 m2izerinden toplam 300 m? lik kapali
alanda hizmet vermektedir.

Orglt Yapist:

MuaduarlGgimuuz blinyesinde 1 Cevre Muhendisi bulunmakta olup birimin mudur
vekilligini yuratmektedir.

Yapilan Hizmetler ve Faaliyetler:

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Faaliyetleri

Belediyemiz Ambalaj atiklarinin toplanmasi yukimlaligini sézlesme imzaladigi

"Guven Atik Toplama ve Degerlendirme San. Tic. Ltd. $ti." ile yerine getirmektedir.

Bu firma ambalaj atiklari konusunda lisansli bir geri dontisim firmasidir.

Bolgede bu calismalara yonelik caddelere ve birgok bolgeye geri donusebilir atik
ekipmani yerlestiriimistir. Calisma kapsaminda okullar ve resmi kurumlara ise 409
adet geri donusum kutusu yerlestirilerek aylik ortalama 250 ton geri donusturulebilir

atik toplandigi belgelendirilmistir.

Belediyemiz tarafindan Ambalaj Atiklarini yerinde ayristirma ¢alismalari
yapilmaktadir. ilgede bulunan bitin ilkokul ve ortaokullara cevre bilinci ve geri
doénisim seminerleri verilmistir. Ortalama 6500 o6grenciye egitim verilerek
bilgilendirme brosurleri, boyama vb materyal dagitilimigtir. Ayrica ilgede bulunan tum
okullara butin siniflara olmak Uzere tek tek geri donusim ve atik pil kutulari

yerlestirilmigtir.
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Tablo 5: Geri Déntisim Kutusu Yerlestirilen Kurumlar

SIRA VERILEN KURUM/KURULUS GERi DONUSUM(ADET)
NO
1 AHMET ERSOY ILKOKULU 10
2 AMPARTEPE ILOKULU 3
3 AMPARTEPE LISE 1
4 AMPARTEPE ORTAOKULU 5
5 ANAFARTALAR ORTAOKULU 18
6 ATATURK ILKOKULU 35
7 BARBAROS ILKOKULU 7
8 BAZLAMAC ILKOKULU 5
9 BULENT CAVUSOGLU ANADOLU LISESi 14
10 CUMHURIYET ILKOKULU 20
11 CUMHURIYET MESLEKIi TEKNiK ANADOLU LISESI 2
12 CUMHURIYET ORTAOKULU 10
13 DARRUSSIFA MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESi 15
14 ESNAF KEFALET 2
15 EVCI MERKEZ ILKOKULU 8
16 FATIH ANADOLU LISESI 3
17 FATIH ILKOKULU 3
18 GOLYAZI ORTAOKULU 5
19 GUZELYALI ILKOKULU 6
20 HUSEYINMESCIT ILKOKULU 5
21 I.T.0. SEHIT KIBAR KORHAN KOC ORTAOKULU 10
22 ILCE TARIM GIDA VE HAYVANCILIK MUDURLUGU 2
23 KADER MATBASI 4
24 KARADENIZ MESLEKi TEKNiK ANADOLU LISESI 4
25 KOCAMAN ORTAOKULU 6
26 MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU LISESI 4
27 NAZMIYE UNAL SOGANCI ORTAOKULU 2
28 OGUZLU ILKOGRETIM OKULU 6
29 OZEL DEFNE ANAOKULU 6
31 SAKARLI GUZELYALI ILKOKULU 3
32 SAKARLI ORTAOKULUNA 5
33 SAKARLI SEHIT MUSTAFA OZDEMIR iLKOKULU 6
34 SOGUTLU ORTAOKULU 10
35 SEYHLI ORTAOKULU 5
36 TASPINAR iLKOKULU 9
37 TEMEL KIR IMAMHATIP LISESI 15
38 TEMEL KIR KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI 2
39 TERME ANADOLU IMAM HATIP LISESI 3
40 TERME ANAOKULU 4
41 TERME IMAM HATIP ORTAOKULU 4
42 TERME MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 4
43 TERME ORTAOKULU 35
44 ULVIYE KIR IMAMHATIP ORTAOKULU 15
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45 YAHYA KEMAL ILKOKULU 3
46 YENI MAHALLE iLKOKULU 14
47 ZUBEYDE HANIM ANAOKULU 3
48 TERME PTT 8
49 HALK EGITIM KUTUPKHANE 4
50 Milli EGITiM MUDURLUGU 2
51 HUKUMET KONAGI 1
52 ESNAF SANATKARLAR ODASI 3
53 PETROL OFiSLERI 30
TOPLAM 409

Tablo 6: Cevre Bilinci ve Geri Déniisiimiin Onemi Egitimi Verilen Okullar Tablosu

OKUL OGRENCI SAYISI
1 Ahmet Ersoy ilkokulu 400
2 Bazlamag ilkokulu 140
3 Sogutlii Ortaokulu 240
4 Seyhli Ortaokulu 80
5 Hiiseyinmescit ilkokulu 80
6 Golyazi Koyii Ortaokulu 88
7 Hiiseyinmescit Ortaokulu 70
8 Sakarl Giizelyal ilkokulu 170
9 Sakarl Ortaokulu 94
10 Atatiirk ilkokulu 1014
11 Sakarli Sehit Mustafa Ozdemir ilkokulu 60
12 Oguzlu ilkokulu 70
13 Evci Merkez ilkokulu 139
14 !(ocaman Ortaokulu 135
15 .T.O Sehit Kibar Korhan Ko¢ Ortaokulu 300
16 Kozluk Ortaokulu 170
17 Terme Ortaokulu 1029
18 Barbaros ilkokulu 70
19 Yeni Mahalle ilkokulu 497
20 Anafartalar Ortaokulu 225
21 Cumhuriyet Ortaokulu 214
22 Fatih ilkokulu 270
23 Taspnar ilkokulu 112
24 Ulviye Kir imam Hatip 711
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2024 YILI AYLARA GORE GIKAN AMBALAJ ATIK MIKTARI

TARIH TOPLAM ATIK ( Kg)

Ocak 48970
Subat 41580
Mart 35140
Nisan 40530
Mayis 108230
Haziran 71320
Temmuz 45940
Agustos 61450
Eylil 69320
Ekim 43290
Kasim 35640
Aralik 41430
TOPLAM 642840

108230
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Sifir Atik Projesi

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayip Erdogan’in esi Emine Erdogan tarafindan
baglatilan ve Cevre ve S$ehircilik Bakanhgl tarafindan da desteklenen, atiklarin
kaynaginda azaltiimasi ve ayrigtiriimasi adina 2018 yil igerisinde belediyemizce Sifir
Atik Projesi baslatiimigtir. Bu proje ile atik ¢gikarmama iglemi tesvik edilerek atik
bertarafi ve atiklar ile ilgili tasima ve benzeri igler igin maliyetlerin azaltiimasi
hedeflenmektedir.

Sifir Atik kapsaminda belediyemizce yerlestirilen ekipman sayilari asagidaki tabloda
yer almaktadir.

SIRA EKiIiPMAN TURU TOPLAM

1 ATIK PIL KUTUSU 41
2 AMBALAJ ATIK KUMBARASI 18
3 KAFES 66
4 MOBIL ATIK GETIRME 4

5 SISE SEPET 25
6 ATIK YAG KUMBARASI 14
7 iC MEKAN SIFIR ATIK SETI 409
8 iC MEKAN ATIK PIL KUTUSU 225
9 CADDE TiPi ATIK PiL KUTUSU 50
10 KIYAFET KUMBARASI 27
11 ATIK FLORESAN LAMBA KUTUSU 136
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12 ELEKTRONIK ATIK KUTUSU 100
13 ATIK ILAC KUTUSU 21
14 MAViI KONTEYNER 150
15 iC MEKAN ATIK YAG BIDONU 28

Proje kapsaminda Belediye ana hizmet binasina, ilgede bulunan batin kamu
kurumlarina ve okullarina her kata ayri ayri sifir atik projesi formatinda 4 farkh renkte
sifir atik seti yerlestiriimistir. Toplam 409 set ( 4*409) = 1636 adet dagitimi
yapilmistir.

TERME BELEDIYESI SIFIR ATIK SETi BIRAKILAN KURUMLAR

1 KAMU KURUMLARI 223
2 LISELER 49
3 ORTAOKULLAR 65
4 ILKOKULLAR 56
5 ANAOKULLAR 16

TOPLAM 409

YERLESTIRILEN GERi DONUSUM KAFESI:

Belediye olarak merkezde bulunan mahallelere ve market dnlerine toplamda 66 adet
geri donusum kafesi yerlestirilerek ambalaj atiklarinin ¢ép olmadidi vurgulanmaya
calisiimistir.
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YERLESTIRILEN GERI DONUSUM KUMBARASI:

Belediye olarak merkezde bulunan mahallelere toplamda 18 adet geri donusum

kumbarasi yerlestiriimistir.

YERLESTIRILEN SISE KAFES:
Belediyemizce yodun kullanilan parklara, okullara ve plajlara 25 adet sise seklinde

geri donusim kafesi yerlestirilerek dikkat cekilmeye calisiimigtir.

YERLESTIRILEN MOBIL ATIK GETIRME MERKEZI:

licede nifus yogunlugunun fazla oldugu bélgelere 4 adet mobil atik getirme merkezi
yerlestirilmigtir. Yerlestirilen mobil atik getirme merkezi sesli ve 1sikli olmasi dolayisi
ile ilge sakinlerin dikkatini cekmektedir. Atilan her atikta ¢cevreye sagladigi yarardan
dolayi tesekkur etmektedir.
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2022 yihindan bu yana Sifir Atik ve Sifir Attk Mavi Harekati kapsaminda sahillerde
birgok farkindalik etkinlikleri yapilmistir. Cocuklara sifir atik sapkasi, sifir atik tisorta
ve tohumlu kalem hediye edilmistir. Ayrica temiz sahil i¢in belediye blinyesine dahil
edilen kumsal temizleme araci ile duzenli olarak sahil ve kumsal temizlik galigmalari

yapilmaktadir.
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FARKINDALIK ETKINLIKLERI:
2024 yili icerisindea cevre Kkirliligi farkindahdr ve geri donisim konulari ile ilgili

ortalama 3000 adetin Uzerinde brogur ve afis dagitimi yapilmigtir. Sifir atik projesi
kapsaminda ilgenin islek caddelerine ve kumsallara farkindalik olusturmak amaciyla

atiklarin dogada yok olug surelerini gosteren tabelalar yerlestiriimistir.
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2024 yih icerisinde sifir atik kapsaminda ve vatandaslarn bilinglendirmek amaciyla
kamu kurumlarina, otobls duraklarina ve ilgenin iglek noktalarina 100 adet afis

asilmigtir.

2024 yili igerisinde sifir atik kapsaminda ve vatandaslari bilinglendirmek amaciyla 21

adet sifir atik bilboard u asilmigtir.

2024 yih icerisinde sifir atik kapsaminda ve vatandaslan bilinglendirmek amaciyla
1000 adet brogur bastiriimigtir.

ATIK PILLER:

MuaduarlGgumuz atik pillerin toplanmasi amaciyla bir ¢ok ¢alisma yapmaktadir. Atik pil
kutulari ilge merkezinde bulunan tum kurum ve kurulusglara dagitilmis olup, okullarda
atik pil toplama yarismasi diizenlenmistir. ilk olarak okullara atik pil toplama kutulari
dagitildi ve TAP igbirligi ile il genelinde okullara yonelik dizenlenen atik pil toplama

yarismasi duzenlenmistir.
2024 yilinda toplam 356 kg atik pil toplanmistir.

Atik pillerin dogaya olan zararh etkilerinin en aza indiriimesi ve bu konuda
farkindalik uyandirmak adina caddelerde bulunan direklere 50 adet atik pil kutusu

asilmistir.
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BITKISEL ATIK YAGLARIN TOPLANMASI
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak ydrurlige girmistir. Bu yonetmelikle beraber bitkisel atik
yaglarin Uretiminden bertarafina kadar, dogrudan ya da dolayli bir bigcimde alici
ortama verilmesinin onlenmesini, atik yaglarin yonetiminde gerekli teknik ve idari
standartlarin olusturulmasini saglamak amaclanmistir. Olusan bitkisel atik yaglar
konusunda mudurliagumuaz atik yag toplama firmasiyla protokol imzalamis ve ilgede
bulunan lokanta, pastane, dinlenme tesisi, gibi noktalara atik yag toplama bidonlari
birakilmistir. Olusan bitkisel atik yaglar olustuklari yerde “Bitkisel Atik Yaglarin
Kontroli Yénetmelik” hukimlerine gore gegici olarak depolandiktan sonra il diginda
bulunan lisansli firmaya verilmektedir. Vatandaglar biriktirdikleri bitkisel atik yaglari
Belediyemizin giris katinda bulunan atik yag bidonuna birakabilmektedirler ya da 5 Lt
ve uzerinde biriktirdikleri atik yaglari temizlik islerinin 0543 876 10 02 numarali whats-
app ihbar hattini aradiklarinda ekiplerimiz tarafindan allnmaktadlr.l Ayrica ilgede
buluna iglek caddelere vatandaslarin rahatca evde biriktirdikleri bitkisel atik yaglarini

birakabilecekleri 10 adet atik yag kumbarasi yerlestiriimigtir. 2024 yili igerisinde

bitkisel atik yag birakilan noktalardan ortalama 1300 litre atik yag toplanmigtir.

[Lie
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Bitkisel atik yaglarin dogaya olan zararlarini en aza indirmek amaciyla okullarda
2025 yili Mayis ayinda bitecek olan atik yag biriktirme kampanyasina baslanmigtir.
Okullara bidon birakilarak, biriktirdikleri yag miktari ile orantih olarak talep etmis

olduklari éduller verilecektir.

OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIKLERI TOPLANMASI
Omrini  Tamamlamis Lastiklerin - Kontrolli  Yénetmeligi kapsaminda yapilan

calismalarda, OTL’ ler gegici olarak Terme Belediyesi Temizlik isleri Midurligine ait
olan santiye alaninda bulunan Atik Getirme Merkezinde saklanmaktadir ve firmalarca

lisansl geri kazanim ya da bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

TEKSTIL ATIKLARININ TOPLANMASI
Temizlik isleri Mudirliigi olarak ilge halkinin gevresel konuda bilinglendiriimesi

calismalari ve sifir atikk g¢alismalari kapsaminda 31.08.2018 tarihinden beri atik
giysiler toplanmaktadir. Firma ve Mudurlugumuz arasinda yapilan protokol ile birlikte
iicede 26 noktaya Tekstii Kumbarasi yerlestiriimistir. Yerlestirilen kumbaralar
anlasmis oldugumuz lisanshi firma elemanlari tarafindan haftalik olarak

bosaltilmaktadir ve ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimaktadir. Kullanilmayacak durumda
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olan giysiler ise firma vasitasiyla yeniden iplik Gretiimek Uzere iplik geri dontsim
fabrikalarina nakledilmektedir. Bdylece ilgede hem sifir atik ¢gikartmak igin ¢calismalar
yurutilmektedir hem de sosyal farkindalik acgisindan verimli bir c¢alisma

yapilmaktadir.

Tekstil kumbarasi birakilan Mahalleler

MAHALLE
AKCAY MAHALLESI

KOZLUK MAHALLESI

EVCi MAHALLESI

SAKARL| MAHALLESI

BAZLAMAC MAHALLESI

KOCAMAN MAHALLESI

HUSEYIN MESCIT MAHALLESI

SOGUTLU MAHALLESI

GOLYAZI MAHALLESI

FENK MAHALLESI (MEYDAN)

FENK MAHALLESI ATATURK CADDESI

FENK MAHALLESI ( ADLIYE KAVSAGI)

FENK MAHALLESI (DUGUN SALONU)

FENK MAHALLESI CARSAMBA CADDESI

CAY MAHALLES|I KOCAMAN CADDESI

CAY MAHALLESI CAGLAYAN CADDESI

CAY MAHALLESI ANAFARTALAR CADDESI

CAY MAHALLESiI TERME AHMET ERSOY ONU

CAY MAHALLESI CUMA PAZAR YERI

YENI MAHALLE SARAY LISE KAVSAGI

ELMALIK MAHALLESI ( UST GEGITIN KOSESI)
YENIDOGAN MAHALLESI DORTYOL CAMISI
YALI MAHALLESI
BAHCELIEVLER MAHALLESI
AMBARTEPE
KESIKKAYA-SEYHLI MAHALLESI
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ELEKTRONIK ATIKLARININ TOPLANMASI:
Turkiye'de her yil tonlarca elektronik atik ¢cikmaktadir ve insan saghgini tehdit ederek

cevreye onarilmasi mumkun olmayan kalici zararlar vermektedir. Geri donusume
alinmayan elektronik atiklarin ekonomide vyarattigi kayip ise milyarlarca dolari

bulmaktadir.
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Elektronik atiklar olarak adlandirilan veya kisaca E-atik adi verilen malzemeler; atik
konumunda olan elektrikli ve elektronik cihazlardir. Genel olarak elektronik atiklar TV,
bilgisayar, yazici, telefon, fax, fotokopi makinelari, ekranlar, DVD, VCR, entegre
devreler, yari iletkenler, baskili devreler, algilayicilar, kablolar, MP3, tibbi
cihazlar gibi alet ve ekipmanlardan olugsmaktadir. Bu tur atiklar plastik, metal ve cam
icermektedir ve pargalandiklarinda, yakildiklarinda veya tekrar kazanim/kullanim igin

parcalandiklarinda tehlikeli maddeler igerebildikleri gorulmektedir.

licede olusan atik elektrikli ve elektronik esyalar vatandaslarin 0543 876 10 02
numarall whats-app ihbar hattina ya da ¢6zim merkezine ihbar birakmalari
durumunda belirli bir program dahilinde muaduarligimuz ekipleri tarafindan
adreslerinden araglarla alinmaktadir veya vatandaslarimiz kendi imkanlariyla

belediyemiz ilge meydanina birakilan elektronik atik kumbarasina atabilmektedirler.

TUBISAD isbirligi ile okullar arasi atik elektronik atik toplama vyarismasi
dizenlenmektedir. Katilan okullara elektronik atik toplama kutusu, brosurler ve

bilgilendirici afigler dagitilmigtir.

ATIK AYDINLATMA GERECLERININ TOPLANMASI
AGID ile belediyemiz arasinda protokol imzalanmis olup gevreye bilingsiz bir

sekilde atilan ve icerisinde civa gibi agir kimyasal madde bulunduran aydinlatma
gerecleri ve 5. ve 6. sinif elektronik atik kapsamina giren kuglk elektronik ev aletleri
toplanmaya basglanmistir. Bu kapsamda ilgede bulunan bitiin kamu kurumlarina ve
okullara toplamda 105 adet atik aydinlatma ekipmanlari ve kuguk ev aletleri biriktirme

kutusu dagitiimistir.
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ATIK GETIRME MERKEZI:
Terme Belediyesi olarak 2023 yilinda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanhginca onaylanmis ve Ulke ¢apinda iyi uygulamalar arasina girmis Atik Getirme
Merkezi kurulmustur. Atik Getirme Merkezimizde 16 farkli atik grubu toplanmakta
olup vatandaglarin rahat¢ca gelip biriktirdikleri atiklari birakabilecekleri bir nokta

olusturulmustur.

Atik Getirme Merkezimize tim materyaller ve ekipmanlarin atiklardan olustugu

kiguk bir geri donuasim parki kurulmustur. Atk Getirme Merkezinin
kurulmasindan bu yana her yil ikinci egitim ddéneminde ilgede bulunan
dgrenciler Atik Getirme Merkezine davet edilmektedir ve lilgede bulunan

ogrencilere burada egitim verilerek atik getirme merkezinin tanitimi saglanarak
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farkindalik olusturulmaya calisiilmaktadir. Cocuklarin sifir atikk konusunda

eglenerek 6grenmeleri amaclanmigtir.

EVLERDEN KAYNAKLANAN ATIK ILACLARIN TOPLANMASI
iicemizde hanelerden kaynaklanan tarihi gegmis ve kullaniimayan atik ilaglarin

coplere atiimadan toplanmasi igin ilgemizde bulunan tum eczanelere ve saglk

kuruluslarina atik ila¢ toplama kutusu birakilmigtir.
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Mavi konteyner ( ikili Toplama Sistemi )

licede bulunan merkez mahallelerine ydnetmeligin 6ngérdugii sekilde ve

imkanlar dahilinde mavi geri donugim konteynerlari yerlestiriimeye baglanmistir.

Yonetmelikte her evsel atik toplama ekipmaninin yanina geri donusum konteynerinin

yerlestiriimesi ile ikili toplama sistemine gecilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Belediye 2023 yaz ay: itibari ile gri renkli evsel atik konteynerlarinin yanina mavi

renkli geri donugim konteyneri yerlestirek ikili sisteme entegre olmaya baslamistir.

licede ikili toplama sisteminin kullanildi§i ve bu sistem kapsaminda

yerlestirilen konteynerlarin mahalle bazl sayilari tabloda gosteriimektedir.

MAVi KONTEYNER BIRAKILAN MAHALLELER
(IKiLi TOPLAMA SISTEMi)

Mahalle Adi 770 LT MAVi KONTEYNER
1 Ahmetbey Mahallesi 5
2 Akcagun Mahallesi 5
3 Akcay Mahallesi 5
4 Bafracali Mahallesi 5
5 Bahgelievler Mahallesi 5
6 Cumbhuriyet Mahallesi 2
7 Caglayan Mahallesi 5
8 Camlica Mahallesi 5
9 Cay Mahallesi 17
10 Dibekli Mahallesi 5
11 Elmalk Mahallesi 4
12 Evci Mahallesi 5
13 Fenk Mahallesi 27
14 Hiseyinmescit Mahallesi 5
15 Kozluk Mahallesi 5
16 Saraykody Mahallesi 10
17 Yali Mahallesi 10
18 Yeni Mahalle 10
19 Yenidogan Mahallesi 10
20 Yunus Emre Mahallesi 10
150
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Kompost Yapma Etkinlikleri:
licede bulunan okullarin Cevre Kullibii 6grencilerine organik atiklardan kompostun

(toprak iyilestirici madde) nasil elde edildigi ve aslinda organik atiklarin birer atik
olmadigi onlarinda geri donusebilecegine yonelik seminerler verilmis olup uygulamali

calismalar gergeklestirilmigtir.

Amag ve Hedefler:
Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda

MuaduarlGgumuuzin amag ve hedefleri belirtiimis bulunmaktadir.

Tablo 9: Temizlik isleri Miidiirliigii Amac ve Hedefleri

Hedef

No Stratejik Hedef Faaliyet/Proje

L Temizlik ve Cevre Bilinci ile ilgili Konularda Ogrencilere
Egitim Verilmesi

) Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda Bilgilendirici Brosur
Basim ve Dagitimi

3 TERME'DE VATANDASLARIN | Kirlilik Olusturabilecek Unsurlarin Tespiti ve Gerekli

TEMiZ CEVRE Onlemlerin Alinmasi

4 KOSULLARINDA Atiklarin Azaltilmasina Yoénelik Egitimler

. YASAMASINI SAGLAMAK | Terme'nin Ihtiyacini Karsilayacak Kadar Geri Déniisiim
Ekipmanlarinin Alinmasi

6 Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi ile Ilgili Bilinglendirme
Faaliyetleri Yapiimasi

7 iklim Krizine Karsi Miicadele Calismalari
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Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Gergeklestirilen ve Talep Edilen Faaliyetler:
2024 Yl igerisinde Sisteme Gelen Ve Giden Evrak Sayis|

2024 yili icerisinde muduarligimuize toplam 196 adet evrak gelmistir ve 190 adet

evrak gonderilmigtir.

KONU BASVURU SAYISI
Ekipman Talebi 16
Diger Yazilar 180
TOPLAM 196

GELEN EVRAK SAYISI 2024

180

16
I

Ekipman Talebi Diger Yazilar
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

Belediye Baskanhdimiz adina 2024 yili igerisinde davaci, davali, mudabhil
sifatiyla 138 adet dava dosyanin takibi yapiimistir

Bu dava dosyalari; Samsun 1. idare Mahkemesi, 2. idare Mahkemesi ve 3.
Idare Mahkemesi'nde 62(altmisiki), Terme 1. ve 2. Asliye Hukuk Mahkemesi'nde 42
(kirkiki), Ankara 35. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde 1(bir), Samsun 3. Asliye Hukuk
Mahkemesi 1(bir), Samsun 8. Asliye Hukuk Mahkemesi 1(bir), Terme Sulh Hukuk
Mahkemesi'nde 6 (altl)), Carsamba Kadastro Mahkemesi’nde 17 (onyedi), Terme
Sulh Ceza Hakimligi'nde 4 (dort), Carsamba Agir Ceza Mahkemesi'nde 1(bir) ve
Terme 1. ve 2. Asliye Ceza Mahkemesi'nde 3 (U¢) adet dava dosyasi yer almaktadir.

Bu dava dosyalarindan 36 tanesi kesinlestiginden 2025 yilinda takip
edilmeyecektir.

Baskanligimiz adina 2024 yilinda takibi yapilan 102 dosyanin 2025 yilinda da
takibi gerekmektedir.

Belediye Bagkanhgimizin 2024 yilinda borglu sifatiyla takip etmekte oldugu
kamu ve 0Ozel sektor 13 adet icra takip dosyasi bulunmaktadir.

Bu dosyalar, Samsun, Terme, istanbul, Ankara ve Pazar icra Mudirlikleri
vasitasiyla takip edilmektedir.

1 (bir) adet SGK’' ya ait kamu haciz dosyasli, alacakhnin takip etmemesi
nedeniyle islemden kaldirilan ve borcumuzun devam etmesi nedeniyle yenileme
islemi yapilabilecek 6(alti) adet icra takip dosyasi ve borca itiraz edilen 6(alti) adet
icra takip dosyasi olmak Uzere toplam 13(onlg) adet icra takip dosyasinin 2025
yilinda da takibine devam edilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler

Personelin yenilige ve degisime acgik olmasi,

Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi,

Calisanlarin mesleki gelisimine ve davranis egitimlerine dnem vermesi,
Calisma alanlarinda yenilige agik olunmasi,

Is akis streglerinin verimliligi,

Halkin sorunlarini dinlemesi ,

Sinirsiz hizmet anlayigi,

Etik anlayisa sahip olmak,

Yonetimde adil ve tutarli olunmasi,

Heyecani ve idealleri olan bir Yonetim ve Belediye Baskanina sahip olmasi,
Gucld bir meclisi olmasi,

2. Zayifliklar
e Blurokrasi ve kirtasiyeciligin fazla olmasi,
e Paydaglarnyla iligkilerinin yetersiz olmasi,
e Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmemis olmasi,
e Diger Kamu Kurum ve Kruluslari ile Koordinasyonun gelistiriimesine ihtiyag
duyulmaktasi,
Belediye faaliyetlerine iliskin mevzuatin yetersiz olmasi,
e Memur sayisinin yetersiz olmasi.

3. Degerlendirme
Kurumumuzun astunluk ve zayifliklari ile firsat ve tehditleri tekrar gézden
gecirilmesi igin ¢caligmalara baglaniimigtir.

4. Oneri Ve Tedbirler
Bluyuksehir Belediyesi ile koordinasyonun Ust noktada olmasi sehrimiz
agisindan fayda saglayacak ve calismalara hiz kazandiracaktir. Diger kamu
kurum ve kuruluglari ile isbirligi yapilmasinin c¢alismalarin tamamlanmasinda
blylk fayda saglayacagi dusiinilmektedir. idaremizin personel yapilanmasinin
tamamlanmasi ve personele alani ile ilgili egitimler verilmesinin kurumumuz
acisindan 6nemli olacagi dusunulmektedir.
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