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Istiklal Marsi

Kokma, sdnmez bu gafakarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stinde titen en son ocak
O benim milletimin yridizidy, pardayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hIa¥
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celdr?

Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra heldl
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikdl,

Ben e2elden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢iigin bana 2incir wuracakmig? Saganm!
Kikromig sel gibryim, bendimi ¢igner, agarim.
Yitanim daglan, enginlere sigmam, taganm,

Garbin & dkire sarmigsa celik 2irhi duvar,
Benim iman dolu gd3sim gibi serhaddim var.
Ulssun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,

Modoniyyet dedidin tok digi kalmig canavar?

Arkadag, yurduma algakdan ugratma sakin;
Siper ot gdvdeni, dursun bu haydisizca akin.
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'in;
Kim bilir, beki yanin, boki yanndan da yakin

Bastifun yerleri toprak diyerek gegme, tani:
Digln alindaki binkerce kefensiz yatan:.
Sen gehit ojlusun, nctme, yaziktir, atan::
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Slhoda higkiracak toprady siksan, gtheda!
Céini, cdndni, bitdn vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden lidhi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsine ndmahvem el
Bu azanlar -ki gohadotieri dinin temol

Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli,

O zaman vocd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan IlAh, boganip kanli yagim,
Figkinr ruhv1 miicerret gibi yorden na'yim,

O zaman yukselerek arga doger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hildl!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi heldl,
Ebediyyen sana yok, ikima yok emhldl,
Hakkidir hir yagamig bayragimin hiimiyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stikidl!

Mehmet Akif ERSOY
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Degerli Termeliler;

Biyuk bir heyecan, istek ve azimle ¢alistigimiz hizmet dénemimizde bir yili geride
biraktik.

Goreve geldigimiz giinden bu zamana gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerde insan
odakli, seffaf, adalet temelli ve ortak akli 6n plana alarak hareket ettik ve etmeye
de devam edecegiz.

Sosyal belediyecilik anlayisimiz ile hizmet ve yatirmlarimizi halkimizin ihtiyaclarini
g6z ontinde bulundurarak sekillendirdik. Hedef ve ilkelerimizden 6diin vermeden
ylrattigimuz ¢alismalarimizdaki ana amag degerli Termeli hemsehrilerimizi mutlu
etmek ve onlarin memnuniyetini en Ust seviyede gerceklestirmektir.

Turkiye’nin yasanabilir, saglikl ve yasam kalitesi en yiiksek ilcelerinden biri haline
getirmek igin caba gdsterdigimiz Terme'ye giler ytizli ve donaniml personelimiz
ile en iyi sekilde hizmet veren, drnek ve lider projeleri ile gelecege tasarlayan bir
vizyona sahip olan belediyemizin, 2019 yilina ait performansini belgeleyen faaliyet
raporumuzu kamuoyuna sunuyoruz.

5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 56'inci maddesi geregi ve yerel ydnetim
anlayisimizin temelini olusturan, katihmcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik, bilgilerin
dogru guvenilir ve tarafsizhgr konusunda; kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla
hazirlanan 2019 yili faaliyet raporunu goérislerinize sunmus bulunuyorum.

Bu yolda beni yalniz birakmayan ¢alisma arkadaslarima ve her zaman destekleriyle
beni cesaretlendiren Terme halkina siikranlarimi sunuyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

Ali KILIC
Terme Belediye Bagkani
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1 L Miimin Osman ERTAN Ak Parti 14 ' Cevdet AKBULUT Ak Parti

2 @ Hayrettin AKKUS Ak Parti 15 & Ismail AKDENIZ Ak Parti
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3 : Ez Kasif AKSOY Ak Parti 16 & Cem Emre CAKAN Ak Parti

4 3 Selma KURT Ak Parti 17 Mehmet DEVRANLI Ak Parti
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5 Eg Cem DEVRANLI Ak Parti 18 Q Tamer Temel ADALI Ak Parti

6 @ Giiler OKUMUS Ak Parti 19 N, Hiiseyin KAYA
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Saadet Partisi

8 Kemal ALEMDAR Ak Parti 21 Mustafa Alpaslan SABUNCU

Saadet Partisi
9 Ayhan YILMAZ Ak Parti 22 Mehmet KURT

Saadet Partisi
10 Turgut CAKIL Ak Parti 23 Rahmi ISITAN

Saadet Partisi
11 Mustafa SAHIN Ak Parti 24 Ali Osman MALKOC

Saadet Partisi
12 Ahmet KUMBASAR Ak Parti 25 Omer AKBULUT

Saadet Partisi
13 8 Aydmn EKiZ Ak Parti
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GENEL BILGILER

| misvon

Surdurilebilir kalkinma anlayisiyla kaynaklari etkin bigcimde ve
dogru kullanarak Terme halkinin sosyal, ekonomik ve kdiltirel
ihtiyaclarini cagdas bir belediyecilik anlayisi ile karsilamak.

| ViZYON

Terme’nin dogal, kiilttrel ve ekonomik degerlerini en dogru ve
akilcr bicimde kullanarak her alanda c¢agdas, Uretken, yenilik¢i bir
belediye olmak.



I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore Belediyemize verilen temel gorev ve yetkiler
asagidaki maddelerde siralanmistir.

I Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kdltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve sporortave yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Milga son cumle: 12/11/2012-6360/17md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Blytksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari vehizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler. (1)

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her
tlrlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miUmkin olmayanlari aslina uygun olarak vyeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cimle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda
Ustin basari gOsteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihgi yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel bltce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile. )Hizmetlerin yerine getiriimesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, disklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin  karari ile muicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri saklidir.



(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

I Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miuicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercgek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri



almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bltin isleri yuritmek.)

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miuicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,s)

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolliinl yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol
esaslari ile yilhk periyodik kontrol Ulcretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi
ve Tlrk Standartlari Enstitlsi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligskin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatiriilmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Bliylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve lcretini almaya biyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,

bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.



(Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
(1)Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goéris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hikUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig
borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) On gilin icinde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
(...)sekilde yapilamaz.

I Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile ozel
tlketim vergisi harig her turli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Yurt disi iligkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu Ulye veya lye
olabilir. Belediye bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra
geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara uygun olarak
yuritilmesi ve dnceden igisleri Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur.

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagl anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini Gstlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

kamu vyararina calisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en blyitk milki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
slresi yirmi bes yili gecmemek Uizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal



edilir. Tahsis siresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkindir. Kamu kurum ve
kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen
tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler igin uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.) Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince
belediye baskani veya baskan vekili
gorevlendirilen belediyelerde, vali veya belediye bagkani, aksayan belediye hizmetinin bagka
bir belediye tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis
kararina gerek olmaksizin igisleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Kent Konseyi

Madde 76- Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hem sehirlik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, sirdirulebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katihm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil
toplum orgtlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
ylritilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goérisler
belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin
calisma usul ve esaslari icisleri Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

| IDAREYE iLISKiN BILGILER

I Fiziksel Yapi

Hizmet Birimleri

Terme Belediyesi hizmet ve faaliyetlerinin blylk bir kismini merkez binasindan
ylritmektedir. Bu hizmet mekanlarinin yaninda toplam... Hizmet birimimiz de mevcut olup,
bunlar yandaki tabloda belirtilmistir.

Kullanim Durumu Sayi
Hizmet Binasi 1
Destek Hizmet Binasi
Kiltir Merkezi

Temizlik isleri Santiye Binasi

R R R R

Fen isleri Santiye Binasi



I Hizmet Araglari

Belediyemiz 2019 yili hizmet faaliyet ve gorevlerini, toplam 73 aragla strdirmistir.
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YOL SUPURME ARACI
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I Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TERME BELEDIYESi TEKNiK ALTYAPI DURUMU

e | ek | e
el | sade
\

Ag Giivenlik Cihazi 1 Adet (Fortigate 100E) 4 adet (1 adet 100E, 3 adet 30E,
1 adet 90D)

I Personel Durumu ‘

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarna Iliskin Y&netmelik esaslarina
uyulmasi ile birlikte Terme Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii durumlaria gore
calisan sayilar asagida gosterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO ADEDIi MEVCUT KADRO
Memur 265 23
Siirekli isci 133 25
Sozlesmeli Personel 9
Toplam 398 57

M Toplam isgi 25
EToplam Memur 23
D Toplam Soézlesmeli 9




Belediye Teskilati i¢inde bulunan midiirliikklerde goérevlendirilen memur, siirekli is¢i ve
sozlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

YILLAR MEMUR SUREKLI GECiciisci SOZLESMELI TOPLAM
isci PERSONEL
2011 16 102 0 118
2012 16 100 0 116
2013 16 97 0 113
2014 29 48 3 80
2015 19 41 —— 5 65
2016 23 33 10 66
2017 24 32 ---- 9 65
2018 25 28 9 62
2019 23 25 ---- 9 57
140
120 = = =
100
80 —
60 — ] ] ] M
2 : 1_l; Q_E
3 e e
; 1
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
B MEMUR SAYISI 16 16 16 29 19 23 25 25 23
miSCI SAYISI 102 | 100 97 48 41 33 31 28 25
[1SOZLESMELI PERSONEL SAYISI| o ) ) 4 5 10 9 9 9
[JTOPLAM PERSONEL SAYISI 118 116 113 81 65 66 65 62 57
Memur Kadrolarnin Siniflara Gére Dagilimi
SINIFI KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetler Simifi 192 22 170
Teknik Hizmetler sinifi 43 0 43
Saghk Hizmetleri Sinifi 14 13
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Smifi 16 16
GENEL TOPLAM 267 23 244




250

200
150
100
50
° N N
Genel Idare Teknik Saglik Avukatlhk Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinift Sinif Sinifi
B KADRO SAYISI 192 43 14 2 16
B DOLU KADRO SAYISI 22 1
O BOS KADRO SAYISI 170 43 13 2 16

MEMUR PERSONEL CINSIYET VE YAS DAGILIM GRAFIGI

CALISAN SAYISI
YAS GRUBU L " -
MEMUR isci SOZLESMELi PERSONEL | GENEL TOPLAM
18-25 1 1
26-35 11 4 15
36-45 3 6 3 12
46-55 7 17 1 25
56 ustu 2 2 4
TOPLAM 23 25 =] 57

2019 Yili Genel Yas Ortalamasi
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TERME BELEDIYESi PERSONELiNiN iSTIHDAM TURU VE GGRENiM DURUMU

CALISAN SAYISI

O GRENIM

MEMUR isci SOZLESMELiI PERSONEL | GENEL TOPLAM
OKUR-YAZAR DEGIL
iLKO GRETIM 11 11
ORTAO GRETIM 2 4
LiSE 9 9 19
ONLISANS o 1 2 3
LiSANS 13 7 21
YUKSEK LiSANS/DO KTO RA 1 1
TOPLAMLAR 23 25 9 57

Memur-S6zlesmeli Personel Egitim Dagilimi

N\ a2
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\ m Onlisans
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I SUNULAN HiZMETLER

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mudirligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu,5393 sayili Belediye
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayilli Amme Alacaklari Tahsil Usuli
Hakkindaki Kanun, 492 sayih Harglar Kanunu, 5216 sayili Buylksehir Belediyesi
Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakal her tirla
is ve islemleriyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili
gorevleriniylritmektir.

Bunlarin belli basli olanlarini séyle siralayabiliriz.

4+ Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemi
4+ Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol islemleri
4+ Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemleri
4+ Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemleri
4 Belediye Alacaklarinin icra Takibi islemleri
+ Belediyenin Muhasebe islemleri
+ Belediyenin Banka islemleri
4+ Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri
4+ Belediyenin Finansman islemleri
4+ Belediyenin Demirbas Kayitlarinin konsolide islemleri
+ Belediyenin mali ve 6n Kontroliiyle ilgili islemler
+ Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
4+ Belediyenin stratejik Planinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
4+ Belediyenin Performans Programinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
4+ Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
+ Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi islemleri
|YAZI iSLERi MUDURLUGU

4+ Yazl islerinden sorumlu miidiir; Baskan, Baskan Yardimcisi ve personel is ve islemleri
arasindaki koordineyi saglar.

Personelin izin planlarini yapar.

Evraklarin sevk ve havalesinden sorumludur.

i¢c ve dis birimlerin gizli evraklarinin takibini yapar.

-+ F #

Meclis ve Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar.



Meclis giindem maddelerinin meclis Gyelerine duyurulmasini ve halka ulastiriimasini
saglar.

Meclis ve Enciimen ile ilgili Yazi isleri Mudurligini ilgilendiren tiim is ve islemlerin
takibini yapar.

Enciimen ve Meclis Uyelerinin huzur hakki bordrolarini hazirlanmasini saglar.

Resmi Gazeteye abone olarak, ilgili birimlere sevkinin (Ust yazi ile) kontroliini yapar.
Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol eder.

Belediye Baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye aracilig
ile gelen evraklarin, Baskan ve Baskan Yardimcilarina sunarak sevkinin yapilmasini
saglar, bilgisayar ortaminda kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere zimmetle
dagitimini gergeklestirir.

i¢c birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin
¢ikis kaydini yapip, kurye vasitasiyla yasal siiresi igerisinde ilgililerine ulastirir.
Belediye Baskani adina, Belediye Encimeninde goristlmesi i¢in havale edilen
dosyalar Belediye Baskani adina Enclimen giindemini hazirlar, enclimen Uyelerine
ulasmasini saglar.

Enciimen toplantisinda gorisilen konularin  kaydini  yaparak numaralandirir;
bilgisayar ortaminda, enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapar,
internet ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine
sevkini yapar.

Bitlin Enclimen kararlarinin gerekli islemi bittikten sonra arsivlemesini yapar.
Enclimen dyelerinin huzur hakki icin puantaj cetveli hazirlar ve Mali Hizmetler
Madurliglne gonderir.

Belediyemiz birimlerinden yasa, tiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde gorisllip karara baglanmak lizere glindem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Baskanligina sunar.

Meclis toplanti gindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararlarin
birer adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlari araciligi ile meclis Gyelerine en az
3 glin 6nceden imza karsihig teslim edilmesini saglar.

Belediye Meclisi ve ihtisas Komisyonlarinin calismalarina yardimci olur, karar ve

raporlarini yazar,



+ Meclis toplanti tutanaklarini hazirlar, baskanlik divanina imzalatir ve bu tutanaklari bir
dosyada saklar, incelemeye hazir bulundurur.

+ Meclis lyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek (izere meclis
baskanhginca tutulan puantaj cetvelini saklar.

+ Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine
imzalatir ve kararlari Bliylksehir Belediye Baskanlhgina onaya gondermek, onaydan
sonra gelen meclis kararlarinin bir suretini kendi blinyesinde arsivler, bir suretini de
geregi icin ilgili mudurlige génderir.

4+ Alinan meclis kararlarini meclis karar defterine yazar ve meclis baskani ile meclis
katiplerine defteri imzalatir.

+ Belediye meclis Uyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklari her glin icin 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlar.

4+ Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire génderilmesini yapar.

+ Meclis Uyeleri ve ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini
yapar, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri icin puantaj listesini yaparak
bir Gst yazi ile Mali Hizmetler Mudurligline génderilmesi igin gerekli yazismalari
yapar.

+ Meclis tyelerinin dzIliik islemlerini takip eder ve arsivlemesini yapar.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi s6zlesmesi islemleri;

+ Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten gorevlendirmeler, yurt ici ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

+ iscilerin; aylik isglici cizelgelerinin is-Kur’a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,

+ Sdzlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum igi yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa
islemleri, 6dl, cezalara iliskin islemler.

4+ Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gére
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni
kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili
islemler.

4+ Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi egitimlerin



diizenlenmesi, gesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin
katilimini saglamak.

|HUKUK iSLERi MUDURLUGU

+ Belediyemizle Resmi kurum ve kuruluslar gercek, ézel ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan
itilaflar nedeni ile yargida gorilmekte olan davalari Bagkan adina Belediyemiz Avukati
ile temsil edilir.

+ itilaflarin Mevzuat cercevesinde Belediyemizin hak ve gikarlarina uygun olarak
¢6ziimii icin ilgili servislerden gerekli bilgi ve belgeleri Hukuk isleri Miidiirliigi temin
eder.

+ Belediyemiz Avukat vasitasi ile iddia savunmalarin hazirlanmasini hukuki prosediire
uygun olarak Belediyemizi Mahkemelerde temsil edilmesini saglar.

+ Belediyemizin hukukla ilgili islerinde Belediye Baskanligina ve ilgili birim amirlerine
istenilen konularda miutalaa verilmistir.

+ Belediyemizin takibe konu olan alacaklari Midiirligiimiiz icra Servisi tarafindan takip
edilmektedir.

ZABITA MUDURLUGU

Yazili ve SozIG Sikayetler

ilan Hizmetleri

Kapali Pazar Yerlerinde Verilen Hizmetler

Dilenci ve Seyyar Saticilar Hakkinda Yapilan islemler
Kaldirim isgali

Evrak kayit ve rayic bedel isleri

Terazi kontroli

Karayolu Uzerindeki hizmetler

Hurda araglarin kaldiriimasi

Telefon sikayet hatti hizmetleri

Trafik hizmetleri

Belediye giris cikis ile otopark diizeni

Nobet hizmetleri

Sehit bayraklarinin diizenlenmesi ve degistirilmesi
Devriye hizmetleri isyeri agma ve calisma ruhsati hizmetleri
Baglama kitlgu ruhsatnamesi

is yeri denetimi

Adres ve bilgi paylasim hizmeti

internet Gizerinden olusturulan ortak ag

Metruk bina, kacak yapi tespit calismasi

insaat ruhsati, tadilat izni vb. denetimler

ekl o S SR R S S R S



isgaliye Uicretlerinin tahsil edilmesi

Kar Temizligi, Parke Tasi Désemesi, Yol Tadilati, vb. Calismalar
Temizlik Calismalar

Zabitay ilgilendiren Diger Gérevler

Kltir Ve Sosyal isler Miidiirligi ile Koordineli Yapilan Calismalar
Senlik ve Panayirlarda Yapilan Hizmetler

R

|TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU

4 imar Planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini
yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

+ Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale
yolu ile yaptirmak.

4+ Agaclandirma calismalari, Toplu agaclandirma ve yol refiij agaclandirmalari yapmak
veya yaptirmak.

+ ilcenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlk alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller tiretmek ve satin almak.

+ Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, mudirligiin yuritmekte oldugu
¢alismalar dahilinde yardimci olmak,

+ Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi
park donatilarinin temini, montesi tamir ve bakimi ile ilgili galismalar yapmak.

+ ilcemizin estetigi icin siisleyici materyalleri (ciceklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

+ Vatandaslardan gelen dilek ve sikdyetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasini
saglamak

4+ Gorev alanimiz icindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

+ 1) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclari agac nakil makinesi ile tasimak

4+ Cevre ile ilgili konularda Park Bahcgeler Miidirliigiinde gérevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gorevlerini yapmak.

4+ Vatandaslara cevre bilincini asilamak



Midir yonetimde tam yetkili kisidir. Midurlik her turli calismalarini dizenler.
Terme Belediyesi sinirlarinda kalan tim yesil alanlarin yillik ¢galisma raporlar, hazirlar
ve Baskanlik Makamina bilgi verir.

Mudurluk yillik biitge ve faaliyet raporunu hazirlayarak Baskanlik Makamina sunar.
Yeni yapilacak park, yesil ve cocuk oyun alanlarinin belirleyerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale suretiyle yapilacak islerin ayrintih kesiflerini hazirlatir Baskanlik
Makamina sunar ve gerekli kontrollerden gecirerek neticelenmesini saglar.

Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlar, uygulama
¢alismalarina  yonelik  vyenilikleri  gerekli  arastirmalar, 6n incelemeler
yaptirarak idareye sunar, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata
gecirilmesini saglar.

6) iicede tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglar.

Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gérev bolimi yaparak yetki ve sorumluluk
vermek suretiyle islerin daha randimanh yiritiilmesini saglar, yapilan calismalarda
ekibini motive ederek verilen o6nerileri degerlendirerek gerektiginde c¢alismalara
katihr.

Vatandasa c¢evre bilincini vermek amaciyla her tiurli bilgilendirme ve tanitim
calismalariniilgili maddrliklerle beraber organizasyonunu saglar.

X) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir, vatandas memnuniyetini saglamaya
yonelik calismalar yapar.

y) isyerlerinde isci Saghgi ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat cercevesinde alir,

uygulanmasini kontrol eder

|BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

- +F+ +

Terme Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii; Terme Belediye
Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye

Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri

Dogrultusunda;

Belediye sinirlari icinde kent halkinin yonetimine katiimini saglamak, halkin
inisiyatifini

Artirmak, Yerel Yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirmek, sorunlarin ¢ézimin
saglamak



+ ,halklailiskiler ile ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum
imaji ve

+ Kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak lzere faaliyetleri
ylritmek,

+ Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan calismalarin
halk

+ Duyurulmasi, halkin yénetime karsi olumlu hisler beslemesini saglamak. Halkin da
yOnetim

+ Hakkindaki duistincelerinin, ydnetimden beklentilerinin alinmasi amacli calismalari
ylritmek.

+ Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek. Calismalari hakkinda amirini
yazili ve sozli

+ Sistematik olarak bilgilendirmek,

+ Tanitim ve Halkla iligkiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iligkilerde

iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin imajini istenilen sekilde
glclendirilmesi ve benzeri konularda kurum menfaatini gozetme yoniindeki
goruslerini belirtmek,

+ Alaniylailgili isleri icra etmek. Halki bilin¢lendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi
ve

4+ Benzeri calismalarini icerik acisindan yiriitmek. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif
ve benzeri

4+ Konulari en kisa zamanda Belediyenin diger birimleri ile ¢c6ziime kavusturup ilgililerine
bilgi

4+ Verilmesini saglamak,

4 Birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmak. Halk meclisi veya Belediye

4+ Bagkaninin katilacagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmek,

4+ Terme ve Samsun acisindan dnemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri
dizenlemek,

+ Belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini yiiritmek, ilcenin kiltiirel zenginliklerini artirici
calismalar ve

+ konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazirlamak.

|FEN iSLERI MUDURLUGU

4+ Terme Belediye Baskanliginin amaclan, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Terme Belediyesi sinirlari icerisinde
yirirliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin acilmasi ve mevcut yollarin
onarilmasini saglamak,

+ Kis sartlarinda Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulasima acik tutulmasi ile trafik
akisini stirekli kilacak yol ve siirtis glivenligi olusturmak,

+ Trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim
Daire Baskanhgi ile koordinasyonu saglamak, UKOME kararlarini uygulamak,

+ Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar icin AYKOME
Yonetmeligi dogrultusunda alt yapi kurumlarinin ruhsat alinmasi esnasinda trange
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kazilarinin bedellerinin hesaplanmasi ve transelerin AYKOME Yonetmeligine uygun
yapilip yapilmadigl hususu ile ist kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol
etmek,

Muadurligin ihtiyac duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak,

Madurlige ait tim arag ve is makinelerinin onarim, tamir ve bakimlarini yaptirmak,
Biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmek,

Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icerisinde Yapi Kontrol Midurliga tarafindan
yikim karari alinan kagak yapilarin yikilmasi igin istenildiginde arag-gereg ve ekipman
saglamak,

Madurligi ile alakah hafriyat islerinin ylrutilmesini takip etmek,

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek,

Fiziki cevre dizenlemeleri (bordur, tretuar ve benzeri) ile ilgili isleri ylritmek,

Kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,
Mudurlagin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve 6demeleri takip
etmek,

Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurligiin sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin
dahili dizenlemeleri yapmak,

Mudarluga icin, Baskanhgin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,
Baskanhgin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigl personele
aciklamak, en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati vermek ve uygulamalari
kontrol etmek,

Gorev alani igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak.

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye
yonelik tedbirleri almak,

Madurligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri
ve techizatin planlamasini yapmak,

Madurligin haberlesme ve evrak akisini, (ist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verilmesini saglamak,

Madurligin yillik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlamak ve
performans planina gore yillik bitcesini Mali Hizmetler Midurlugi ile koordineli
olarak hazirlamak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak
Uzere egitim planlamasi yapmak,

Baskanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah etmek,
organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin etmek,
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Madurligin tim islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize etmek,

Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugiine bildirmek,

Galistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif etmek,

CGalistirdiklari gorevlilerin, isbolimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve
bu gorevleri benimsetmek,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince vermek,

Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapmak, onlari inisiyatifleri ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,
Mudurlige ahlnacak, ayrilacak personel ile personelin statli degisikliklerini,
Baskanhgin personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol etmek,

Mudirlagin tim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tuzlk, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini
surekli kontrol etmek, dizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri,
Ust amirin gorisiine sunmak,

Madurligin verimliliginin arttinlmasini ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli
sekilde yirutiulmesini saglamak lzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina
mesleki yardimda bulunmak, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin
disiplini temin etmek,

Haberlesmeye blylk 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve suratle ulastiriimasini saglamak,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigi bitin raporlari sunmak.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik ederek gereksiz bilgileri
ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglamak,

Es dlizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurmak,

Personelinin moralini en ylksek seviyede tutmak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik etmek,

Performans programinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzii
etmek,

Gerekli gordiigi hususlarda emirlerini yazil olarak vermek,

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi veya yanls ve eksik yapilmasi
halinde sorumlulugunu Ustlenmek,

Mevcut faaliyet planina gore Midurlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol etmek,
Madirlik  harcamalarinin  bitceye uygunlugunu devamhli  kontrol altinda
bulundurmak,

Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol etmek,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini (¢ ayi
gecmeyen periyotlarla kontrol etmek. Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda
sapmalarin sebeplerini arastirmak, duzeltici ve ileride tekrarlanmasini dnleyici
tedbirleri almak.



+ Faaliyetlerin devamhhgini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
saglamak.

+ Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve

degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek veya

ettirmek. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

Baskanhga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayr ve dikkati

gostermek,

Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin

talimatlarina gore yerine getirmek,

Harcama yetkilisi olup, blitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini

saglamak,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek

icin Ustlerin onayina sunmak,

Biriminin calisma programinin hazirlanmasi ve c¢alisma programlarina uygun

yapilmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve

aksakhgi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler

konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunmak,

Muadurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati

cercevesinde yapilmasini saglamak,

Gorevle ilgili her tarlld i¢c ve dis yazismalari yapmak, Belediye Baskanina, Belediye

Encliimenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,

Mudurlige gelen tiim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglamak,

Ekonomiklik, Gretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak

amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla

yapilmasi mimkiin olan hizmetleri uzman 6zel veya tlzel kisilere usuliine uygun
yaptirmak,

Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun izin ve hastalik gibi islemlerini ylritmek,

Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi

saglamak,
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|PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

+ imar Planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini
yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

4+ Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale

yolu ile yaptirmak.



Agaclandirma calismalari, Toplu agacglandirma ve yol refiij agaglandirmalari yapmak
veya yaptirmak.

ilcenin yesillendirilmesi icin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek,
yeni bitkisel materyaller Gretmek ve satin almak.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, mudurligin yiritmekte oldugu
¢alismalar dahilinde yardimci olmak,

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi
park donatilarinin temini, montesi tamir ve bakimi ile ilgili ¢calismalar yapmak.
ilcemizin estetigi icin siisleyici materyalleri (ciceklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuclandirilmasini
saglamak

Gorev alanimiz icindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclari agac nakil makinesi ile tasimak

Cevre ile ilgili konularda Park Bahgeler Mudurliginde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gérevlerini yapmak.

Vatandaslara ¢evre bilincini asilamak

Midir yonetimde tam yetkili kisidir. Madurlik her tirli calismalarini dizenler.
Terme Belediyesi sinirlarinda kalan tim yesil alanlarin yillik ¢calisma raporlar, hazirlar
ve Baskanlik Makamina bilgi verir.

Mudurlik yillik biitge ve faaliyet raporunu hazirlayarak Bagkanlk Makamina sunar.
Yeni yapilacak park, yesil ve cocuk oyun alanlarinin belirleyerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale suretiyle yapilacak islerin ayrintih kesiflerini hazirlatir Baskanlk
Makamina sunar ve gerekli kontrollerden gecirerek neticelenmesini saglar.

Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlar, uygulama
calismalarina  yonelik  vyenilikleri ~ gerekli  arastirmalar, ©6n incelemeler
yaptirarak idareye sunar, maliyet hesaplari yaparak onaylanan projelerin hayata
gecirilmesini saglar.

ilcede tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglar.

Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gérev bolimi yaparak yetki ve sorumluluk

vermek suretiyle islerin daha randimanh yuritilmesini saglar, yapilan ¢alismalarda



ekibini motive ederek verilen onerileri degerlendirerek gerektiginde calismalara
katilir.

Vatandasa c¢evre bilincini vermek amaciyla her turli bilgilendirme ve tanitim
¢ahismalarini ilgili maddarliklerle beraber organizasyonunu saglar.

Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir, vatandas memnuniyetini saglamaya
yonelik ¢alismalar yapar.

isyerlerinde isci Saghgi ve is guvenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat cercevesinde alir,

uygulanmasini kontrol eder.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
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Destek Hizmetleri Midurltgi; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla,
Madurligin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hikimlerine uygun olarak yerine getirir.

5393 Sayih Belediye Kanunu,

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Destek Hizmetleri Mudurligu Belediyemizin

Satin Alma isleri

idari isleri

Bina Bakim Onarim, Tadilat ve Temizlik islerini yuritir.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemler ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yuriterek, is ve hizmetlerin;
etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak,

Bu uygulamalarin gerceklesebilmesi icin satin alma islemlerini planlamak,
Belediyemizin harcama birimlerinin hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye
malzemeleri gibi ihtiyaclarin; depo stoklari cercevesinde temin ve teslimini ifa etmek,
Puantajlara gére hakedisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve eksilislerin
yapilmasi,

Diizenlenen hakedislerin ddenmek tzere Mali Hizmetler Midurligline gonderilmesi,
Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman sekilde
temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak,

Mevzuatin 6ngordigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,



+ Mudirlige gelen ve giden butiin evraklar kaydetmek, biiro ¢alismalari ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum ici ve kurum digi yazismalari yapmak, dagitimini gergeklestirmek,

+ Mudirlige ulasan tim sikayet ve taleplerin  birim icinde ilgili personele
ulastirilmasini, cevaplanmasini ve cevabin ilgilisine ulastirilmasini saglamak.

4+ Personelinin yillik izin planlar yaparak, personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde
gerekli islemlerini yapmak ve islerin aksamayacak sekilde ylriimesini temin etmek,

4+ Mudurligin tim birimlerinde bulunan tasinir mal hesabini tutarak listesini hazirlar ve
ilgili birolara asar, tasinir ydnetim sorumlusu olarak esyanin kontroliinii yapmak.

4+ Muidurligin ayniyat ve demirbas kayitlarini tutmak, kirtasiye ve biiro malzemelerinin
dizenli giris ¢ikisini saglamak,

+ Meclis ve Enciimen Toplantilari'nin giindemlerini takip etmek ve mudirligin

glindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

ihale dosyalari hazirhigini yiritmek, Teminat mektubunu muhasebe birimine

bildirmek,

Yasa ve yonetmelik degisikliklerinde midur ve personelleri bilgilendirmek,

Mudurlagin yillik bitgesini hazirlamak ve takibini yapmak

Yeni yila ait dosyalarin etiketlenerek olusturulmasini saglamak,

Yil sonunda resmi evrak ve ihale dosyalarinin dizi pusulasi 'nin hazirlanmasini, dosya

kapanislarinin yapilmasini ve arsive gonderilmesini saglamak,

Madurlikler arasi ve mudurlik biirolari arasi koordinasyonu saglamak,

ihtiyac duyulacak her tiirlii tiiketim malzemesinin temini yapmak.
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|IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

4+ Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun dzelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve blylime konusundan hedef ve stratejilerinin belirlemek.

+ Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirlemek ve bunu haritalar
Uzerinde isaretlemek.

+ Kent dlceginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin iretim
kosullarinin gelismesini saglamak.

4+ Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici 6nlemler almak.

+ Kentsel alt yapi eksikliklerini gidermek.

+ Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam élcitlerini hizla
yukseltmek.

4 Planlanmis bélgelerde genel durumu gdzden gecirmek.

4+ Calisma planlamasi yapmak.

4+ Hizmet amac ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan gdzden
gecirmek.

+ Evrak akis diizenini ve disiplini gerceklestirmek.

+ Basvuru sahiplerine yol gésterici olmak bagvurunun tiriine gore istenilen belge ve
bilgileri iceren bir kilavuz bastirmak.
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Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yoniinden dizenli ve yararlanmaya agik tutmak.

5 yillik imar programlari hazirlamak.

Planlanmis alanlarda gerek goruldtugi takdirde plan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak veya yaptirmak.

Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi igin gerekli dnlemler almak.

Kenti planlamak ve hizmeti vermek igin kenti; sokak sokak, adres adres tanimak
Uzere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin
numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

ilce halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, fiziksel, sosyal
ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi icin farkli disiplinlerdeki teknik
¢alismalarla bilimsel ydntemlere ve analizlere dayanarak ilgeye deger kazandiracak
kentsel tasarim donlisim ve yenileme faaliyetlerini saglamak.

5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis
seklinin degistirilmesi veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde tahsisinin kaldiriimasi, kiralanmasi ve bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tahsisi
kararlarinda gerekli islem ve dosyalari hazirlamak gerekli islemleri yapmak.

|YAPI KONTROL MUDURLUGU
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Yapi Kontrol Midurltgl, 5216 Sayili Bliylksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili Belediye
Yasasinin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak
kurulmus olup Belediye Baskani ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak
¢alisan bir birimdir.

Bu cercevede;

Birim yoOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanhg,
Genelge, Bildiri, Prensip kararlari ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gérevlerini
yerine getirmek.

Mudurligin calisma ve usullerini gézden gegirerek, Mudurlige bagh birimlerin
gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini
asan hususlarda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu Ust
makamlara intikal ettirmek.

Madurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Madurligin islevleri ile ilgili Gst kademenin istedigi raporlari hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak.

Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin sorumlu oldugu bélimlerde is
bolimund gercgeklestirmek.

Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar dlizenleyip emrindeki personele
acitklamalarda bulunmak.

Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak.

Madurligin calisma esaslarini gozden gecirerek planlayip ve programlayarak,
calismalarin bu programlar uyarinca yiritiilmesini saglamak.

Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek.
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Madurligin kilit noktalarinda gorevli personelin gorevinden ayrilmasi ve degisiklik
olmasi hallerinde goérevin eski ve yeni sahipleri arasinda zabitla devir teslimini
yaptirarak isin devamliligini saglamak.

|KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kultirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunmak,
onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve
ihtiyag tablosunu diizenlemek,

Mudirlugin faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek,

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltlirel yapilarin, korunup gelistirilmesi
ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini ylritmek,

ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir
kent kiltlrinin olusmasini saglamak,

Halk mizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gitmek,
Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlari agmak,
Madurliagin yilhk bitcesini hazirlamak,

Kaltir Merkezleri agilmasi icin ¢calismalar yapmak,

Kiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda:

Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler, Sergiler, Cesitli konser ve
gosteriler, Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari, Tiyatro, sinema ve
gosterileri, Halk muzigi ve oyunlan kurslari, Tirk sanat muzigi kurslari, Cesitli
kampanya ve torenler diizenlemek,

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma toérenleri, 6nemli giin
ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek,

ihtiyac duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér

calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve c¢esitli konulardaki



toplantilarina mekan bulmalarini saglamak. ve bu tip organizasyonlari profesyonel
kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

+ Belediye Kanununun 76 ve 77’nci maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili
birim ve muddurliklerle ortak ¢calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek. Belediyenin,
bitlnsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagsmasina
katki vermek,

+ Kiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosiir,
dergi, afis hazirlamak ve halka ulagsmasini saglamak,

+ Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme calismalarini yapmak,

4+ Hanimlara yonelik kiltiir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlara beceri kurslari acarak
egitim amach kullandirmak,

+ Kursiyerler tarafindan uretilen iriinlerin, talep edilmesi halinde, satiimasi yéniinde

¢alismalar

Yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimci olmak,

Yashlara yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler almak,
Genglik, Rehberlik ve Danismanlik Merkezleri olusturmak,

-+ + +

Vatandasi bilgilendirmek ve ortak ¢alismaya tesvik etmek,

|BiLGI iSLEM MUDURLUGU

Terme Belediyesi ve bagh birimlerinin otomasyonuyla ilgili olarak analizlerin

yapilmasini ve bilgisayar programlarinin yazilmasini saglamak,

Otomasyona gegirilecek islerle ilgili tim detay analizleri yapmak,

is akis semalarini cikartmak,

Belediye otomasyon ve kent bilgi sistemi ile ilgili entegrasyon is ve islemlerini yapmak

/ yaptirmak,

Diger birimlerden gelen bilgisayar yazilimlarn ile ilgili taleplere cevap vermek;

otomasyona gecis asamasinda ¢ozim sunmak, otomasyona gectikten sonra ise

yazilim konusunda teknik destek vermek,

+ Belediye Otomasyonu (MIS) ile Terme Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda bulunan
muddurliklerin calisma ilkelerinin belirlenmesi, proje ve uygulamalar dogrultusunda
mudurlik elemanlarina temel egitimlerin verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

+ Kent Bilgi Sistemi ile ilgili olarak gerekli yazilimlarin giincellemesini takip etmek.

4+ Bagimsiz birimlerin tespiti ve sistemde saghkl durmasi ile ilgili calismalar yiriitmek,

gerekirse yeni taramalarin yapilmasini saglamak,

- +++
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Sistemi tUm yazilm programlari ile entegre calisir vaziyete getirmek ve gerekli
islemleri yapmak,

Gerek Belediye otomasyonundan gerekse Kent Bilgi Sistemi vyazilimlarindan
vatandaglari ilgilendiren kisimlarinin e-Belediye kapsaminda yayinini yapmak ve
gerekli glincellemeleri takip etmek,

Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin yapilmasini saglamak,
Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tim yazilimlari
koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini saglamak,

Belediye’nin bilgi islem sistem ve yazilim hizmetlerinin siirekli ve verimli verilmesini
saglamak,

Birimlerden gelen yazilim ihtiyaglarini degerlendirmek, gerekirse amiri ile miizakere
ederek ve olumlu bulunan konuda istenen galismalarin yapilmasini saglamak,

Genel olarak sistemlerin verimli ve sirekli ¢calismasini saglamak ve ilgili birimler ile
isbirligi halinde, yurutilmekte olan islerin zamaninda, istenen igerik ve nitelikte
yapilmasina ekibi ile birlikte destek vermek,

Bilgi guivenligini strekli kilmak igin gerekli dnlemleri almak, mudurliklerin de gerekli
onlemleri almalarini saglamak,

Biriminin islemlerine ait kayitlarin eksiksiz ve dizenli olarak tutulmasini, belgelerin
arsivlenerek saklanmasini saglamak,

Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak,

Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen malzeme taleplerini karsilamak,
¢) Midirlige gelen ve Mudirlikten giden tim evraklarin kayit defterine kaydini
yaparak ilgili yerlere diizenli ve zamaninda zimmetli olarak géndermek,

Birimde kalan Mudirlige ait evraklarin dosyalanmasini yaparak, yasal slire boyunca
saklamalk,

Mdadurlige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Midurin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve cikislarini listesine gore dulzenli olarak
kontrol etmek,

ilgili birimlerle isbirligi icerisinde, etkin bilgi islem uygulamalarinin ve bunlarin
ylritilmesi icin gerekli donanim ve insan kaynaklarinin secilmesi ve planlanmasini
saglamak,

Mudurlik ¢ahsanlarinin 6zlik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) islerini
takip etmek ve Miidiiriine zamaninda bilgi vermek,

Seminer ve egitim organizasyonuna yardimci olmak ve birimi ilgilendiren gerekli
malzemeyi temin etmek,

Periyodik olarak yayinlanan dergileri takip etmek ve gerekli olanlar icin abone
olunmasini saglamaktir,

Madirlik Makaminin yazii emri olmadan depodan herhangi bir demirbasi
cikartmamak, sevk etmemek,

Madurlik bilnyesinde kullanilan veya diger Mudirlik ya da kurumlara verilen
bilgisayar ve diger cihazlar ile bunlara ait ekipman ve yedek parcalarin ve sarf
malzemelerinin kayitlarini tutmak,

Web sitesi (www.terme.bel.tr) ile ilgili gerekli tasarimlarin giincellenmesini yapmak
veya yeniden yazilacak olan kisimlari ile ilgili analizleri yapmak, Web sayfasina girilen
verilerin dogru girilip girilmediginin kontroliinli yapmak, yanlis girilen bilgileri
diizeltmek,
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Terme ile ilgili www.terme.bel.tr Web Sitesinin; sayfa tasariminin yapilmasi,
olusturulmasi, surekli giincellenmesi ve gelistiriimesi, arastirilarak elde edilen
verilerin derlenmesi, istenilen yabanci dile ¢cevrilmesi, vatandasa hizmetin e-Belediye
Uzerinden verilmesi, tim kullanicilara Elektronik posta (mail server) hizmetlerini
verilmesi islemlerinin yapilmasi ve sonuglandirilmasini saglamak,

Mevcut birimlerde yenilemeye dayali veya yeni olusturulan birimlerde yeni kurulacak
olan sistem altyapisini kurmak ve galigir durumda ilgililerine teslim etmek,

Bilgisayar agini kurmak ve sorunsuz galismasini saglamak,

Yazicilarin bakimini yapmak ve yaptirmak,

Bilgisayar hatlarini gekmek ve terminal baglantilarini yapmak,

Gerektiginde donanim ile ilgili arizalar gidermek veya garanti kapsami veya bakim
sozlesmeleri kapsaminda ilgili firma ile iletisim kurarak sorunun giderilmesini
saglamak,

Kayitlari manyetik ortama alarak yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin
korunmasini saglamak,

Serverlarin glivenligine iliskin gerekli is ve islemleri yapmak,

Uzak birimlerle olan haberlesme agini kurmak ve bilginin merkezi sistemde siirekli
glincelligini saglayarak merkezde toplanmasini ve vatandaslara dogru bilgi aktarilmasi
icin gerekli altyapinin kurulmasini saglamak,

Donanimin yetersiz kaldigi durumlarda yeni donanimlarin incelenmesi, isin artmasi
halinde kullanicilara uygun donanimin ve yazilimin segilmesini saglamak,

Diizenli bir bigcimde isleyen bilgi islem faaliyetini destekleyen yedekleme {niteleri,
diskler, isletim sisteminin bakimini, donanimin ve altyapinin fiziksel givenligini
saglayici ¢calismalari yapmak,

Gelecekte ne gibi uygulamalarin gerceklesecegini, donanimda ne gibi degisikliklerin
yapilacagini, uygulanan sistemlerden hangilerinin sistem agina gececegini, yeni
yazilim ve tasarim yontemlerinin eldeki imkanla nasil yapilacagini, personelin nasil
secilip egitilecegini ve tim bu faaliyetlerin diizglin bigimde yiriyebilmesi igin
organizasyon yapisinda ne gibi degisiklikler yapilacagini belirlenmesini saglamak,
Mdadurlikler arasi veri alisverisini saglamak Uzere intranet olusturmak ve mevcut
sistemi calisir halde tutmak,

Belediye'nin; ic haberlesmesinin, dokiiman alisverisinin intranet {izerinden
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

internet lizerinden ¢agdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak,

Belediye sistem otomasyonuna bagh cihazlarin, kullanicilardan ve sistemden
kaynaklanan sorunlarin giderilerek sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak,

Ana Bilgisayar Sisteminin, yan Unitelerinin ve Network cihazlarinin, bilgisayarlarin
(PC), yazicilarin, cevre birimlerinin ve kesintisiz glic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini
yapmak veya yaptirmak,

Belediye’de mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde kurulu olan programlarin bakimini
ve gilincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyaclarinin tespit edilmesi, uygun malzemenin
alinmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Donanimin  korunmasi, gerektiginde bakim-onarimin yapilmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini saglamak,

ilgili mudurlik ile isbirligi icerisinde, Belediye'nin tim c¢alisanlarinin bilgisayar
kullanimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirici galismalari organize etmek,



+ Egitim, toplanti vb. organizasyonlar icin gerekli olan bilgi islem alt yapisini hazirlamak
ve diizenlenen organizasyonlara teknik destek vermek,
+ Muidurligin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

|Y6net|'m ve i¢ Kontrol Sistemi

I Yonetim

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu hikiimlerine gore yonetilmektedir. Yapimizi
olusturan birimler; Meclis, Enclimen, Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, Midurler ve
diger yoneticilerden calisanlardan olusmaktadir.

Belediyemizde personel istihdami icisleri Bakanhgi tarafindan belirlenmis olan ana
ilkelere, mevzuata uygun olarak basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri ve bu
kanuna bagh ikincil mevzuata uygun olarak, Belediye Kanunu, Norm Kadro ilke ve
Standartlarina uygun olarak atama kosullari yerine getirilmektedir. Yasal hikimler disinda
hicbir sekilde personel istihdami ve yonetimine belediyemizde izin verilmemektedir. Bu
kapsamda ilk atama (KPSS), aciktan atama, naklen atama, gorevde yikselme usulleri,
sozlesmeli personel, isci ve diger hizmet alimi seklinde personel edinimi yoluna gidilmektedir.

Belediye Baskani, Terme Belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilmektedir.
Belediye Baskanimiz, Terme Belediye teskilatinin Ust Yoneticisi olarak Belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ile gérevlidir. Ayni zamanda
Terme Belediyesini stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak temel gorevleri arasindadir. Bu temel gorevlerini
yerine getirirken baskanimiz ayni zamanda Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine
baskanlk etmektedir.

Belediye Bagkanimiz bu temel gorevleri yerine getirirken 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Hesap Verme Sorumlulugu” bashgi altinda yer alan 8’inci
maddesine gore; her tlrli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiye kullanilmamasi icin gerekli
onlemlerin alinmasindan Belediye Meclisine karsi hesap vermek zorundadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikimlerine uygun olarak seffaf
ve dogru bir sekilde biitcelerimiz hazirlanmakta, blitcelerimiz Meclisimize sunulmakta ve
Meclisimizce kabul edildikten sonra uygulamaya girmektedir. Uygulama sonuglari ise kesin
hesaplar olarak yine meclisimizin uygunluguna ve denetimine sunulmaktadir. Bu kapsamda
Belediyemizde 2018 yili biitcemiz uygulama sonuclari Meclisimizin bilgisine ve denetimine
sunulmaktadir.



I i¢ Kontrol

Terme Belediyesi igcerisinde 2018 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak Uzere olusturulan
organizasyon, yontem ve sliregle ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz devam
etmektedir.

Tim harcama birimlerince sireg¢ kontroll yapilir. Streg¢ kontroliinde, her bir islem
daha onceki islemlerin kontrollinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yuritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.

Ayrica; 2018 vyilinda o6deme emri belgesini dizenlemekle goreviendirilen
gerceklestirme gorevlileri, dn mali kontrol yénergemize uygun olarak 6deme emri belgesi ve
ekli belgeler lzerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Uizerine“Kontrol edilmis ve uygun
gorulmustir” serhi dusiilerek imzalanir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

* insana saygi duyan ve dncelik veren,

e Cevreye duyarl,

» Halka hizmet diisiincesinde olan,

e Diirist, seffaf ve adalet ilkesine bagl,

e Hizmetlerde, kalite, nitelik ve kentsel estetigi gbzeten,

e Tarihi degerleri koruma-kullanma dengesi icinde olan, ® Hemserilerinin kent yénetimine
katiimini saglayan,

® Dogruluk ve yansizlik ilkelerine siki sikiya bagli,

e Guler ylizle hizmet sunan,

e VVizyoner bir yaklasim iginde olan, bir hizmet kadrosuyuz.



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELERE
MALI BILGILER

I Biitge Uygulama Sonuglari

2019 Yih Butge Uygulama Sonuglari asagida tablo ve grafikler ile gosterilmistir.

Terme Belediyesi 2019 Y1l Bltge Uygulama Sonuglari Biitce Gider Gergeklesmesi

41.541.754,50TL olarak sonuglanmistir.

Eklenen

(+)

Diigiilen

()

- PERSONEL GiDERLERI 7.927.000,00
- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 1.374.000,00
PRIMi GiDERLERI
- MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 22.432.000,00
- FAiZ GIDERLERI 1.000.000,00
- CARi TRANSFERLER 1.273.000,00
- SERMAVYE GIDERLERI 16.934.000,00
- SERMAYE TRANSFERLERI 220.000,00
- YEDEK ODENEKLER 3.300.000,00

474.000,00
95.000,00

3.545.000,00
1.110.000,00
10.947,06
0,00

0,00

0,00
5.234.947,06

174.000,00
0,00

550.000,00
0,00

0,00
1.550.000,00
0,00
2.960.947,06
5.234.947,06

6.058.067,07
962.487,86

19.388.225,24
1.997.195,12
1.045.672,52
11.901.966,22
188.140,47
0,00
41.541.754,50

m Biitce ile Verilen Odenek
m Odenen Biit¢e Gideri

32.000,00
.388.225,24

7.927.000,00
.058.067,07

1.374.000,00
962.487,86
1.000.000,00
1.997.195,12
1.273.000,00
1.045.672,52

220.000,00
188.140,47

3.300.000,00
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Bltce giderleri gerceklesme oranlarimiz asagida gosterilmistir. Toplam biitce giderleri
icerisinde en buylk payimizi %47 ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemine ayirmig
bulunmaktayiz. Personel Giderlerimiz %15, Sosyal Glivenlik Kurumlari Devlet Primi Giderimiz
%2, Cari Transferler %2, Faiz Giderlerimiz %5, Sermaye Transferlerimiz %0 ve Sermaye
Giderimiz diger bir ifadeyle Terme sinirlari icindeki belediyemiz tarafindan yapilan sermaye
stoku artisimiz ise %29 olarak gerceklesmistir.

SERMAYE
GIDERLERI
29%

SERMAYE

TRANSFERLERI

0%

FAiZ GIDERLERI

5%

CARI TRANSFERLER
2%

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiD.
2%

Biitce Giderlerimizin ikinci diizey ekonomik siniflandirma tablosu asagida sunulmustur.

Ekonomik Hesap Adi Biitge ile Aktarmayla Odenen
Kod Yerilen Eklenen Diisiilen Biitce Gideri
Odenek
(+) (-)
01.01 MEMURLAR 2.242.000,00 335.000,00 174.000,00 1.735.673,84
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 760.000,00 0,00 0,00 750.301,23
01.03 iSCILER 4.681.000,00 0,00 0,00 3.195.186,36
01.05 DIGER PERSONEL 244.000,00 139.000,00 0,00 376.905,64
02.01 MEMURLAR 544.000,00 0,00 0,00 267.674,65
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 130.000,00 0,00 0,00 118.697,85
02.03 iSCILER 682.000,00 65.000,00 0,00 557.234,96
02.05 DIGER PERSONEL 18.000,00 30.000,00 0,00 18.880,40
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE 4.903.000,00 2.070.000,00 300.000,00 5.920.744,63
MALZEME ALIMLARI
03.03 YOLLUKLAR 151.000,00 0,00 0,00 28.711,07
03.04 GOREV GIDERLERI 1.112.000,00 0,00 0,00 316.455,62
03.05 HiZMET ALIMLARI 9.651.000,00 675.000,00 150.000,00 8.804.990,23
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI 775.000,00 0,00 0,00 606.560,16



03.07

03.08

04.02
05.01
05.03

05.04

05.08
06.01
06.02

06.03
06.05

06.06

07.01
09.01
09.06

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

DIGER iC BORC FAiZ GIDERLERI
GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

GAYRi MADDI HAK ALIMLARI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

MENKUL MALLARIN BUYUK
ONARIM GIiDERLERI

YURT iCi SERMAYE TRANSFERLERI
PERSONEL YEDEK ODENEGI
YEDEK ODENEK

2.772.000,00

3.068.000,00

1.000.000,00
120.000,00
350.000,00

253.000,00

550.000,00
1.324.000,00
20.000,00

390.000,00
15.100.000,00

100.000,00

220.000,00
300.000,00
3.000.000,00

800.000,00

0,00

1.110.000,00
10.947,06
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

54.460.000,00 5.234.947,06

0,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1.050.000,00
0,00

0,00
500.000,00

0,00

0,00
300.000,00
2.660.947,06
5.234.947,06

1.884.782,80

1.825.980,73

1.997.195,12
130.947,06
253.225,22

165.701,23

495.799,01
54.296,82
0,00

52.193,06
11.795.476,34

0,00

188.140,47
0,00

0,00
41.541.754,50

Blitce Giderlerimizin harcama birimleri diizeyindeki dagilimi asagida sunulmustur.

Biitcemiz gerceklesmede ki en biiyiik payini %48 ile Fen isleri Miiduirliigii gerceklestirmis ve

bu midirligi ise %26 ile Temizlik isleri Midurlugi takip etmistir.

KOD
| |
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55
46 55

ACIKLAMA

m | v
15 | 02 | OzEL KALEM MUDURLUGU

15 | 04 | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

15 | 05 | iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
15 | 10 | BiLGiiSLEM MUDURLUGU

15 | 18 | YAZIiSLERi MUDURLUGU

15 | 24 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU

15 | 25 | BAS.YAY.VE HALK.iLiS.MD.

15 | 32 | iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

15 | 33 | iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

15 | 34 | FEN iSLERi MUDURLUGU

15 | 35 | KOLT.VE S0S.iLis.MUDURLUGU V.

15 | 37 | PARK BAHCELER MUDURLUGU V.

15 | 38 | MALi HiZMETLER MUDURLUGU

15 | 39 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

15 | 40 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

15 | 41 | YAPIKONTROL MUDURLUGU

15 | 42 | zABITA MUDURLUGU

TOPLAM

2019

1.416.725,37
2.770.109,03
29.013,69
391.487,74
110.971,51
394.393,87
94.792,96
113.238,16
192.000,00
19.882.658,19
444.771,07
695.397,40
3.371.554,07
10.672.584,59
45.560,25
126.053,00
790.443,60

41.541.754,50



m OZEL KALEM MUDURLUGU

B DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

® iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

® BiLGi ISLEM MUDURLUGU

® YAZI [SLERi MUDURLUGU

B HUKUK iSLERi MUDURLUGU

H BAS.YAY.VE HALK.ILI$.MD.

® iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

® iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

= FEN iSLERi MUDURLUGU

1 KULT.VE SOS.iLiS.MUDURLUGU V.

= PARK BAHGELER MUDURLUGU V.
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

= TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

|BUTGE GELIRLER

2019 Yiliigerisinde 46.408.169,11 TL net biitce geliri elde edilmistir. Bu baslangi¢

bltcemizin yaklasik % 83’ Gdr.

Gelirin Aciklama Biitge ile 2019 Yih 2019 Yili Net Tahsil
Kodu Tahmin Edilen Tahakkuku Tahsilati Orani
' (%)
01 VERGI GELIRLERI 20.390.000,00 9.236.117,83 7.832.644,99 54
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.290.000,00 2.861.021,53 2.656.067,89 87
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 2.600.000,00 | 11.666.320,00 | 11.666.320,00 100
GELIRLER
05 DiGER GELIRLER 22.910.000,00 | 24.144.063,22 | 24.001.906,60 90
06 SERMAYE GELIRLERI 1.010.000,00 251.229,63 251.229,63 98
09 RED VE IADELER (-) -20.000,00 0,00 0,00 -
TOPLAM 48.180.000,00 | 48.158.752,21 | 46.408.169,11 83




Bltce Gelirlerimizin dagilimi ise asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Bltce Gelirlerimizin ikinci diizey ekonomik siniflandirma tablosu asagida sunulmustur.

Gelirin
Kodu

01
01
01
01

o O W N

01
03
03
03
03
03

o oo u A =

03
04
04 2

04 3
04
05
05
05
05

O W N =

05
06

Agiklama

VERGI GELIRLERI

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER
DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI
HARGLAR

BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KiRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER

MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL iDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
DIGER iDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR
DIGER GELIRLER

FAiZ GELIRLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DIGER GESITLi GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

Biitge ile
Tahmin
Edilen

20.390.000,00
14.500.000,00
2.050.000,00
3.780.000,00
60.000,00
1.290.000,00
730.000,00
30.000,00
10.000,00
510.000,00
10.000,00
2.600.000,00
400.000,00

2.100.000,00
100.000,00
22.910.000,00
20.000,00
20.430.000,00
2.340.000,00
120.000,00
1.010.000,00

2019 Yih
Tahakkuku

9.236.117,83
6.910.688,92
1.467.160,57
856.829,83
1.438,51
2.861.021,53
1.215.234,87
816.522,88
0,00
829.263,78
0,00
11.666.320,00
4.610.000,00

2.738.800,00
4.317.520,00
24.144.063,22
510.581,67
22.072.991,28
1.544.395,94
16.094,33
251.229,63

2019 Yili Net
Tahsilati

7.832.644,99
5.549.484,97
1.422.122,27
856.829,83
4.207,92
2.656.067,89
1.215.094,87
819.644,57
0,00
621.328,45
0,00
11.666.320,00
4.610.000,00

2.738.800,00
4.317.520,00
24.001.906,60
510.581,67
22.209.166,48
1.263.695,47
18.462,98
251.229,63

Tahsil
Orani

(%)

54
47
86
100
17
87
100
100

61




06 1

06 2
09

09 1
TOPLAM

TASINMAZ SATIS GELIRLERI
TASINIR SATIS GELIRLERI
RED VE IADELER (-)

VERGI GELIRLERI

710.000,00
300.000,00
-20.000,00
-20.000,00
48.180.000,00

58.973,13
192.256,50
0,00

0,00
48.158.752,21

58.973,13
192.256,50
0,00

0,00
46.408.169,11

91
100

83



| TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

|zo19 YILI TERME BELEDIYESI BILANCOSU

46.55.15
TERME BELEDIYESi - TERME BELEDIYESi

AKTIF HESAPLAR
1- Donen Varliklar
10- Hazir Degerler
100 - Kasa Hesabi
101 - Alinan Gekler Hesabi
102 - Banka Hesabi
103 - Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - )
104- Proje Ozel Hesabi
105 - Déviz Hesabi
106 - Doviz Génderme Emirleri Hesabi (- )
108 - Diger Hazir Degerler Hesabi
109 - Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi
11- Menkul Kiymet ve Varliklar
110- Hisse Senetleri Hesabi
111 - Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi
112 - Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi
117 - Menkul Varliklar Hesab
12- Faaliyet Alacaklan
120- Gelirlerden Alacaklar Hesabi
121- Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
122 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi
126 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi
127 - Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi
13- Kurum Alacaklan
132 - Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi
137 - Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi
139- Diger Kurum Alacaklari Hesabi
14- Diger Alacaklar
140- Kisilerden Alacaklar Hesabi
15- Stoklar
150- ik Madde ve Malzeme Hesabi
153 - Ticari Mallar Hesabi
157 - Diger Stoklar Hesabi
16-On Odemeler
160- is Avans ve Kredileri Hesabi
161 - Personel Avanslari Hesabi
162 - Biitge Disi Avans ve Krediler Hesabi
164 - Akreditifler Hesabi
165 - Mahsup Dénemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi
166 - Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabi
167 - Dogrudan Dis Proje Kredi Kullanimlari Avans ve Akredifleri Hese
18- Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00
180- Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi
181 - Gelir Tahakkuklari Hesabi
19- Diger Donen Varliklar
190 - Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
191 - indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi
197 - Sayim Noksanlari Hesabi
198 - Diger Gesitli Donen Varliklar Hesabi
2- Duran Varliklar 67.366.644,55
21- Menkul Kiymet ve Varliklar
217 - Menkul Varliklar Hesabi
22 - Faaliyet Alacaklari

38.076.970,26
12.540.107,66

=

@

G

15

0,00

9.629.117,55

0,00

6.139,98

0,00

117.101,30

~

~ &

15.784.503,77

0,00

32.20094

0,00
0,00
12.287.434,61
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
252.673,05

0,00
0,00
0,00
0,00

251.935,98
9.099.236,14
271.874,93
70,50

0,00

0,00
0,00
0,00

6.139,98

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
117.101,30
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

15.784.503,77
0,00
0,00
0,00

0,00

PASIF HESAPLAR
3- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
30- Kisa Vadeli i Mali Borglar
300- Banka Kredileri Hesabi
303- Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi
304- Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesab
307 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesabi
308 - Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi
309- Kisa Vadeli Diger ig Mali Borglar Hesabi
31- Kisa Vadeli Dig Mali Borglar
310- Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borglar Hesabi
32 - Faaliyet Borglari
320- Biitge Emanetleri Hesabi
322 - Biitgelestirilecek Borglar Hesabi
329- Diger Gesitli Borglar Hesabi
33 - Emanet Yabanci Kaynaklar
330- Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
333- Emanetler Hesabi
34- Alinan Avanslar
340- Alinan Siparis Avanslari Hesabl
349- Alinan Diger Avanslar Hesabi
36- Odenecek Diger Yiikimliliikler
360- Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
361- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi
362- Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi
363 - Kamu Idareleri Paylari Hesabi
368 - Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Dige
37- Borg ve Gider Karsiliklari 0,00
372 - Kidem Tazminati Karsilig Hesabi
379 - Diger Borg ve Gider Kargiliklar Hesabi
38 - Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar
380- Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi
381- Gider Tahakkuklari Hesabi
39- Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
391 - Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi
397 - Sayim Fazlalari Hesabi
399- Diger Gesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
4- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 42,075.956,85
40- Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar
400 - Banka Kredileri Hesabi
403 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi
404 - Tahviller Hesabi
407 - Finansal Kiralama iglemlerinden Borglar Hesabi
408 - Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi
409 - Uzun Vadeli Diger ic Mali Borglar Hesab

11.606.651,37
0,00

0,00

5.816.472,50

3.748.639,65

0,00

2.041.539,22

0,00

0,00

19.112.245,56

41- Uzun Vadeli Di Mali Borglar 0,00
410- Dig Mali Borglar Hesabi

42 - Faaliyet Borglar 0,00
429- Diger Faaliyet Borglar Hesabi

43 - Diger Borglar 20.426.838,28

430- Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
438 - Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmig Borglar Hesabi
44 - Alinan Avanslar 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5.816.472,50
0,00
0,00

1.478.390,33
2.270.249,32

0,00
0,00

90.925,72
118.735,44
1.472.101,17
359.776,89
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

19.112.245,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
20.426.838,28



220- Gelirlerden Alacaklar Hesabi 22.951,50
222 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 9.249,44
226- Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 0,00
227- Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00
23- Kurum Alacaklan 0,00
232- Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi 0,00
239- Diger Kurum Alacaklan Hesabi 0,00
24 - Mali Duran Varliklar 3.903.988,31
240- Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 373378831
241- Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirlan Sermayeler Hesabi 170.200,00
247 - Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 0,00
25- Maddi Duran Varliklar 63.430.455,30
250- Arazi ve Arsalar Hesabi 8.760.285,80
251- Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesab 6.400.578,79
252 - Binalar Hesabi 4,711.070,65
253 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 3.553.386,62
254- Tagitlar Hesabi 7.811.133,40
255 - Demirbaslar Hesabi 1.158.268,43
256- Hizmet imtiyaz Varliklar Hesabi 0,00
257 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -5.525.162,46
258- Yapiimakta Olan Yatimmlar Hesabi 36.560.894,07
259 - Yatirim Avanslari Hesabi 0,00
26- Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
260 - Haklar Hesabi 623.035,60
264 - Ozel Maliyetler Hesabi 0,00
268 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -623.035,60
28- Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00
280- Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0,00
281 - Gelir Tahakkuklart Hesab 0,00
29- Diger Duran Varliklar 0,00
294 - Elden Cikarllacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 0,00
297 - Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0,00
299- Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00
AKTIF TOPLAMI 105.443.614,81
9- Nazim Hesaplar
90- Odenek Hesaplari 0,00
900- Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 0,00
906- Mahsup Donemine Aktarian Kullanilacak Odenekler Hesabi 0,00
91- Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hes:  1.168.410,60
910- Alinan Teminat Mektuplart Hesabi 1.168.410,60
912- Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,00
92 - Taahhiit Hesaplar 7.275.115,60
920- Gider Taahhiitleri Hesabi 3,758.541,10
922- Kamu-Ozel is Birligi Modeli Taahhiitleri Hesab 0,00
930- Verilen Garantiler Hesabi 0,00
934.- Borg Ustlenim Taahhiltleri Hesabi 0,00
948- Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 0,00
990- Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklanr 3.167.000,00
993 - Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gelirleri 349.574,50

TOPLAM
GENEL TOPLAM

8.443.526,20
113.887.141,01

440- Alman Siparis Avanslari Hesabi
449- Alinan Diger Avanslar Hesabi
47 - Borg ve Gider Karsilikla
472 - Kidem Tazminati Kargiligr Hesabi
479- Diger Borg ve Gider Kargiliklar Hesabi
48- Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar
480- Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi
481 - Gider Tahakkuklari Hesabi
49- Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
499- Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi
5- Oz Kaynaklar 51.761.006,59
50- Net Deger
500- Net Deger Hesabi
51- Deger Hareketleri
511- Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi
519- Deger Hareketleri Sonug Hesab
57- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan
570- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar Hesabi
58 - Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar
580- Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglan Hesabi ( - )
59- Donem Faaliyet Sonuglar 17.365.344,46
590- Danem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
591- Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - )

2.207.09,71

39,7830

0,00

2.937.848,9%

0,00

31.457.813,17

0,00

PASIF TOPLAMI 105.443.614,81
9- Nazim Hesaplar
90- Odenek Hesaplan
901 - Biitge Odenekleri Hesabi
905 - Odenekli Giderler Hesabi
907 - Mahsup Dénemine Aktarian Odenekler Hesabi
91- Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hes:
911- Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi
913 - Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi
92 - Taahhiit Hesaplar
921 - Gider Taahhiitleri Kargilig Hesabi
923 - Kamu-Ozel isbirligi Modeli Taahhiitleri Kargiig Hesabi
931- Verilen Garantiler Karsilig Hesabl
935- Borg Ustlenim Taahhitleri Karsiig Hesabi
949- Baka Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi
999- Diger Nazim Hesaplar Kargiligi Hesabi

0,00

1.168.410,60

7.275.115,60

TOPLAM
GENEL TOPLAM

8.443.526,20
113.887.141,01

0,00
0,00

2.207.094,71
0,00

0,00
329.778,30

0,00

2.937.348,%

0,00
0,00

31.457.813,17

0,00

17.365.344,46
0,00

0,00
0,00
0,00

1.168.410,60
0,00

375854110
0,00
0,00
0,00
0,00
351657450



| 01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLI KESIN MiZAN

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hg

|Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatir

Tasitlar Hesabi

3.743.988,31
170.200,00

9.019.468,82

3.733.788,31
170.200,00

7.811.133,40

Demirbaslar Hesabi

Haklar Hesabi
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -)

1.164.496,47

1.158.268,43

330 Allnan Dep02|to ve Temmat ar
333 |EmanetlerHesabr
i 360 [Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.447.252,69 1.538.178,41 0,00 90.925,72
361 |Odenecek Sosyal Guvenlik KesintileriH| _ 1.534.967,90|  1.653.703,34|  000| 11873544
r 362 Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Ading 23.787,50 1.495.888,67 0,00 1.472.101,17
363 Kamu idareleri Paylari Hesabi 42.072,03 401.848,92 0,00 359.776,89
368 |Vadesi Gecmis, Ertelenmis Veya Taksitl 5.086.246,45 5.086.246,45 0,00 0,00
372 [Kidem TazminatiKarsiligiHesabt | = 476.543,81) = 47654381 000} 000
r 381 |Gider Tahakkuklari Hesabi 52.561,08 52.561,08 0,00 0,00
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab 57.344,88 57.344,88 0,00 0,00
400 [Banka Kredileri Hesabi 3.223.319,22 22.335.564,78 0,00 19.112.245,56
438 |[Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlen| 11.294.098,88 31.720.937,16 0,00 20.426.838,28
472_|Kidem TazminatiKarsihgi Hesabr | 265.58539|  2.472.680,10| 000 |  2.207.094,71|
481 |Gider TahakkuklariHesabi 52.561,08  382.339,38| 0,00 329.778,30
500 Net Deger Hesabi 47.735.653,71 50.673.502,67 0,00 2.937.848,96
570 |Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 37.927.814,84 69.385.628,01 0,00 31.457.813,17
590 DOnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 13.253.552,88 30.618.897,34 0,00 17.365.344,46
600 |Gelirler Hesabi | 54.752.882,21| 54.752.882,21| 0,00 | 0,00 |
630 |GiderlerHesabr | 33.403.092,99| 33.403.09299| | oo0| 0,00
é 690 Faaliyet Sonuclari Hesabi 50.768.437,45 50.768.437,45 0,00 0,00
800 |Butge Gelirleri Hesabi 46.500.874,37 46.500.874,37 0,00 0,00
805 |Gelir Yansitma Hesabi 46.500.874,37 46.500.874,37 0,00 0,00
810 _|Butce Gelirlerinden Retve ladelerHesal - 335083|  335083|  000| 0,00
M 830 Butce Giderleri Hesabi 41.541.754,50 41.541.754,50 0,00 0,00
835 |Gider Yansitma Hesaplarni 41.541.754,50 41.541.754,50 0,00 0,00
895 |Butge Uygulama Sonucglari Hesabi 87.953.274,44 87.953.274,44 0,00 0,00
900 _|Génderilecek Butce Odenekleri Hesabi | 59.694.947,06| 59.694.947,06| 000 | 0,00 |
901 Biutce Odenekleri Hesabi 77.848.139,62 77.848.139,62 0,00 0,00
905 _|Odenekli GiderlerHesabi | 41541.754,50|  41.541.754,50| | 000 0,00
910 |Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 3.687.326,60 2.518.916,00 1.168.410,60 0,00
911 [Alinan Teminat Mektuplari Emanetleriy ~ 2.518.916,00|  3.687.326,60 | 0,00|  1.168.410,60
14.178.436,29|  10.419.89519|  3.758.541,10| ____ 0,00]
______ 10.419.895,19 |  14.178.43629| 000 |  3.758.541,10
d 990 Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen| 3.467.715,51 300.715,51 3.167.000,00 0,00
993 _|Maddi Duran Varliklann Kira ve irtifak H{ 349.574,50 | 000f 349.574,50| 0,00
d 999 |Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00 3.516.574,50 0,00 3.516.574,50




W FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Bltce Gelirleri ve Bitge Giderlerinden farkh olarak hazirlanan Faaliyet Sonuglari

Tablomuz asagida sunulmustur.

Hesap| Yardimai Hesap GIDERIN TURU N-2YILI N-1YILI CARI YIL (N)
Kodu | 1t [ ]|m][iv
63 (01| | | Personel Giderleri | 4.999.261,51 5.805.885,51 5.781.538,85
(630 (02| | | sosyal Giivenlik Kurumlanina Devlet Prin
630 (03| | [ Mal ve Hizmet Aim Giderleri | .
(630 [0a| | | Faiz Giderleri 563.879,79| 1.194.937,21| 1.997.195,12
630 [os| | | CariTransferler | 35872530| 395.24824| 473.900,67
’ 630 | 07 Sermaye Transferleri 0,00 141.455,01 188.140,47
630 (11| | | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 11.317,50 23.171,00 136.700,94
630 rﬁmmm Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklana 0,00 3.644,65 13,00
630 (13| | | |Amortisman Giderleri 2.337.738,71| 2.108.523,73| 1.676.402,26
630 (14| | | | ilk Madde ve Malzeme Giderleri | 2.294.387,96| 4.468.038,89 |  4.485.438,58
i 630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Gider| 24.079,73 533.658,39 2.682.468,51
GIDERLER TOPLAMI 24.240.472,96 | 28.970.250,88 | 33.403.092,99
Hesap| Yardima Hesap GELIRIN TURU N-2YILl N-1YILI CARI YIL (N)
Kodu | 1 | 11 |m|Iv
600 (01| | | Vergi Gelirleri | 10.150.336,41 | 10.897.902,31| 8.006.671,39
'500’03 ________________________ Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri | ~ 523.668,16| 2.582.427,36| 2.868.757,60
600 (04| | |  [AunanBagisve Yardimlarile Ozel Gelirld  539.680,53| 4.157.733,10| 11.666.320,00
600 [os| | | |bigerGeliler | 2185355552| 24.585.74067| 28.226.68546|
d 600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 0,32 0,00
GELIRLER TOPLAMI 33.067.240,62 | 42.223.803,76| 50.768.437,45
FAALIYET SONUCU (+/-) 8.826.767,66 | 13.253.552,88 | 17.365.344,46




TERME BELEDIYE BASKANI ALI KILIC’ IN DA KATILDIGI
ZIYARET, TOPLANTI VE ORGANIZASYONLARA AiT
FOTOGRAFLAR

Terme Belediye Baskani Ali Kilig, 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla ilcede
gorev yapan 6gretmenlerle bir araya geldi.

24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle Terme Belediye Baskanlig ve ilce Milli Egitim
Muidiurligi'niin  ortak projesiyle 6gretmenler icin kahvalti ve yiriyls programi
dizenlendi.

Terme Ulusoy Tesislerinde diizenlenen programa Terme Belediye Baskani Ali Kilig, ilce
Milli Egitim Midiri Ozer Ersoy, Tarm ve Orman Midiiri Tuncay Demir, ilce Miiftiisii
Recep Apaydin, birokratlar ve ilcede gérev yapan bin 6gretmenler katildi.

Terme’de haci adaylari dualarla ugurlandi

Terme Belediye Baskani Ali Kilig, Terme’den kutsal topraklara giden Haci kafilesini yolcu
etti. Her hac déneminde ayni heyecani hissettigini sdyleyen Baskan Kili¢, haci adaylari ile
tek tek selamlasti, el 6pti ve hayrrli yolculuk diledi. Kili¢, haci adaylarinin kutsal
topraklarda Tirkiye i¢in yapacagi dualarin kabul olmasini diledi.



Baskan Kili¢ géniillere dokundu |

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Samsun'un Terme ilcesi'nde cesitli etkinliklerle kutlandi. Terme
Kaymakami Murat Zadeleroglu ve Terme Belediye Baskani Ali Kilig, 3 Aralik Diinya Engelliler giina
dolayisiyla ilcede bulunan Terme Ozel Egitim Uygulama Okulu, Terme Ortaokulu Ozel Egitim sinifi,
ilcede yasayan bazi engelli vatandaslari evlerinde ziyaret ederek sohbet etti.




Terme belediye personeli iftarda bulustu

Belediye personeli icin iftar yemegi diizenleyen Terme Belediye Basgkani Ali Kilig, “Calisma
arkadaslarimin her biri benim icin cok degerli, Terme Belediyemizin tiim bireyleri, benim bir ailem,
benim bir parcamdir.” dedi. Terme Belediye Baskani Ali Kilig, belediye c¢alisanlariyla iftar
yemeginde bir araya geldi. Terme Atlas Cafe restoran’da diizenlenen iftar yemeginde, Belediye
Baskani Ali Kilig, esi Fatma Kilig, belediye meclis lyeleri, belediye baskan yardimcilari ve Terme
Belediyesi personeli katildi. iftar 6ncesi tek tek masalari gezerek calisanlarla tokalagan Baskan
Kilig, personel ve ailelerinin hatirini sordu ve sohbet etti.
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Terme’de yerel bulusmalar

Terme’nin Cangallar ve Sivaslilar mahallesi sakinleri ile bulusan Terme Belediye Baskani Ali Kilig,
“Hizmet vermek, sorunlara ¢6ziim Uretmek icin buradayiz” dedi. Terme ilgesinde Kaymakam
Mehmet Parlak baskanliginda Belediye Baskani Ali Kilig ve kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri ve mahalle halkinin katihmi ile ilgenin ¢angallar ve Sivaslilar mahallelerinde "yerel
bulugmalar" toplantilar gerceklestirildi.

Terme’nin her noktasinda insanlarin yasamaktan zevk aldigi bir Terme hayal ettiklerini belirterek
mahalleliye seslenen Bagkan Ali Kilig, “Oniimiizdeki 5 yillik siirecte Termemizin yarinlara ¢ok daha
glclu bir sekilde hazirlanabilmesi igin ekibimizle birlikte elimizden geleni yapmaya ¢alisacagiz. Bu
yuki kaldiracaksak meclis Uyelerimizle, teskilatlarimizla, sivil toplum kuruluslularimizla,
muhtarlarimizla ve hemserilerimizle birlikte ¢alisacagiz. Toplumun bitlnini kusatan bir
yaklasimla hareket ederek hemsehrilerimizin tamaminin huzurlu ve mutlu olmasini saglayacak bir

yol haritasiyla ¢alismalarimiza devam edecegiz. Goreceksiniz, cok giizel isler yapacagiz” dedi.







|GENEL BILGILER |

I Miidiirliigiimiiziin Yetki Alan: ‘

Mali Hizmetler MuidurlGgi, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili bitlin is ve
islemlerin ifasinda; mali konularla alakali bitin is ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat
kapsaminda yetkilidir.

I Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Midurligimuz; yasalarda, yonetmeliklerde ve mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsi da sorumludur.

|l'dareye iliskin Bilgiler |

I Fiziksel Yapi ‘

Mali Hizmetler MidurlGgi, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 4.Katinda Mdudurlik Odasi, Muhasebe, Hesap isleri ve Satin Alma Odasi
3.Katinda Bulunan Emlak ve Gelir Sefligi Servisleri ile Halkimiza Hizmet Vermektedir.

I Teskilat Yapisi

Muaduirligumuzin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

GELIR SERViISi GIDER SERVISI

STRATEJi

ii” i‘i YOKLAMA VE
GELIR GELIR

iLAN VE

BUTCE




GELIR SERViSi(TAHSILAT, EMLAK- CTV - iLAN VE REKLAM)

imar kanuna aykiri olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 40-41-42. Maddelerine
gore Yapi Kontrol Mudurluga tarafindan tutulan zabitlara istinaden g¢ikan Enclimen Karari ile
kesinlesmis olan cezalarinin tahsilatini yapmak*Mahalli idareler 1608 sayili i¢ hizmet
kanununa istinaden zabita Midurligunce kesilen para cezalarinin tahsilatini saglamak

Belediyemizin posta c¢eki hesabina vyatirilan, sehir i¢i ve sehir disindaki
mikelleflerimizin vergi 6demelerinin miikelleflerin ilgili hesaplarindan tahsilatlarini yapmak

Belediye gelirlerinin tahsilatini ilgili mevzuata uygun bir bicimde gergeklestirmek

Birim miudurine glnlik tahsilat durumu hakkinda gerekli bilgiyi dizenli olarak
saglamak

Tahsilatin ilgiyi bankaya zamaninda yatirilmasini saglamak

Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetimine hazir halde
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak

Emlak, Ctv ile ilgili evrak ve dokimanlari olusturup, bilgisayar kayitlarina islemek
Emlak, Ctv ile ilgili mikellefiyet olusturmak ve mikellefiyet sonlandirmak

Eksik veya fazla beyanda bulunan mikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun
ve hatalari dizelterek miikerrer kayitlari gidermek

Kaymakamlik biinyesinde Sosyal Yardimlasma MuddirlGgu tarafindan gonderilen yesil
kart islemleri igin gelen kisilerin gayrimenkull olup olmadigini arastirmak

Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma calismalarinda parsellerle ilgili ilisik
kesme islemleri yapmak

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bildiriminde bulunmayan veya eksik bildirimde
bulunan miikelleflerin tespitini yaparak re ‘sen tarh ve tahakkuk yapmak

Kamu kurum ve kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap
vermek

Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayic degerleri bildirmek

Emlak, Ctv’ den borg¢lu mukellefleri tespit ederek Belediye icra servisine bildirmek




Mudurligimiiz evrak kayit birosundan gelen i¢ ve dis evraklarin giris ve cikis

kayitlarini tutmak.

GIDER SERViSi (MUHASEBE, SATIN ALMA, STRATEJi GELISTIRME)

I IMUHASEBE VE GiDER SEFLIGi

] B




Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin tutulmasi
Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,

Para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi

Tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

Birimlerin mal ve hizmet alimlarinin o6denekleri dogrultusunda o6denek
tahsislerini yapmak,

Harcama yetkilisince onaylanmis giderleri Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore hazirlanmasini takip etmek, 6n mali kontroliinii yaparak muhasebe
kayitlarina alinmasi ve hak sahiplerine 6denmesi,

Odeme emri belgesine baglanmis fatura veya diger belgelerdeki yasal kesintilerin
ilgili kurumlara stiresi igerisinde bildirilmesi ve 6denmesi,

Ayhk KDV ve Muhtasar beyannamelerinin internet {zerinden tahakkuk
islemlerinin yapilarak gelir idaresi baskanlhigina verilmesi ve 6demelerinin yapilmasini
saglamak nakit durumuna gére 6demeleri yapmak,

Belediye gelir ve gider biitcesi gerceklesmeleri ile ilgili raporlarin hazirlamak,

Bitcenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap doéneminde
kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden, ddenek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine veya
yeni tertip acilmak suretiyle aktarma yapmak,

Yilsonunda kullaniimayan &deneklerin imha islemlerini gergeklestirmek,
Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek

Odeneklere iliskin biitce rakamlarinin giincelligini takip etmek,

Bankalardaki Belediye hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve cikis
hareketlerinin sirekli kontroli ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini ve
mutabakat islemlerinin ylritilmesini saglamak,

Teslimat mizekkereleri tanzim edilerek bankaya vyatirilmasini saglamak,
Gelirlerden elde edilen tahsilatlar sonucu, kurum paylarinin ayrilarak tahakkuklarinin
yapilmasi ve ddemelerini yapmak,

Personel maas bordolarini hazirlayarak 6demeye hazir hale getirmek ve
6denmek lizere bankaya gondermek,

Emekli olan is¢i personelin kidem tazminatlarinin banka araciligi ile 6denmesi,



Sayistay, icisleri Bakanligi Miilkiye Mifettisleri, Belediye Meclis Denetim
Komisyonunca istenen dosya, belge ve raporlari hazirlamak ve sunmak,

Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak,

Yil sonlarinda amortisman kayitlarini muhasebelestirmek,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Donem sonu ve donem basi islemlerini gergeklestirmek.

I ON MALi KONTROL VE YAZISMA SEFLiGi

Harcama birimince edinilen tasginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketiimeyen ve
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlan ilgililere teslim
etmek.

Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

Kayitlarini  tuttugu tasinirlarin  yonetim hesabini  hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.



Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

Belediyemiz tim bdlimlerine alinan demirbas ve tiiketim maddelerinin
kaydedilmesini, yillsonu sayiminin yaptirilmasini, sayim sonuglarinin Belediye Enclimeni ile
mevzuat hikimleri ve Baskanlikga talimat verilen ilgili yere bildiriimesini saglamakla gérevli
ve yetkilidir.

Belediye birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman ve
sekilde temin edilmesi, ortak ihtiyaglarda koordinenin saglanip talepleri karsilanmasi

Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi

Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli yedek parga, malzeme ve bilgi akisinin takip
edilmesi

Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun
malzemelerin kullanilmasinin temin edilmesi, tim yedek parcalarin istenen kalitede olup
olmadiginin kontrol edilmesi

Biriminde kullanilacak yedek par¢a, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve
programli olarak satin alinmasi

Malzeme giris-cikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin karsilanmasi

Mudurlik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin
kayit altina alinmasi, kullanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan disilerek ambara
hurda olarak teslim

I STRATEJi GELISTIRME SEFLIGI




Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
Bayrampasa Belediyesinin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik planin hazirlanmasi koordine etmek,

Stratejik Plan hazirlik ekibini kurmak ve ¢alismalarini koordine etmek

Stratejik Planin hazirlanmasinda gerekli olan egitimin verilmesi ile gerektiginde
danismanlik hizmeti ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik Plan hazirlik calismalarina Belediye Mudurluk /birimler, kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimini saglamak,

Taslak haline getirilen Stratejik Plani Meclise sunmak, Meclis tarafindan tasdik
edilen Stratejik Plani ilgili birimlere ve paydaslara duyurulmak Uzere kitap/e -kitap haline
getirilerek dagitilmasi ve internet sitesinden yayinlanmasini saglamak,

Stratejik plani Stratejik Plan Hazirlama YoOnetmeligi 7. Maddede belirtilen
revizyon veya degisiklik sartlari olustugunda glincellestirmek veya yenilemek,

Performans programi c¢alismalari 5018 sayili Kanun uyarinca yapilan
dizenlemelere uygun olarak hazirlamak ve takip etmek,

Performans donemine iliskin faaliyetlerin ve gostergelerin (st yonetici ve
harcama vyetkililerince  belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin
belirlenmesini takip etmek,

Birimlerin faaliyet maliyetleri ve genel giderleri dogrultusunda biitcelerinin
hazirlanmasi icin koordineli calismak,

Performans Programinin hazirlanarak Encliimen ve Meclise sunulmasini takip
etmek ve onaylanmasini muteakip ilgili idarelere gondermek web sitesinde yayinlanmasini
saglamak,

Mali Yilsonunda ve st ybneticinin uygun gordigli donemlerde Performans
Programi gerceklesme raporlarini yillik hazirlamak,

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglayarak idare Faaliyet Raporunu
konsolide etmek,

Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince sunmak, onaylanmasini takiben kitap
olarak hazirlanmasini takiben web sitesinde yayinlanmasini saglamak,



|AMAC VE HEDEFLER

I Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri

Belediyemizin 2014-2019 yillarini kapsayan stratejik planindaki Mali Hizmetler
Mudurlagld’ne ait 2019 yil amag ve hedefleri, asagidaki tabloda belirtilmistir:

|PERFORMANS BILGILER

I Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimiz faaliyet ve projeleri, 2014-2019 yillarini kapsayan belediyemizin
stratejik planinda da belirtildigi Gzere hedef, faaliyet ve projeler bazinda gergeklesmistir.

I Performans Sonuglari:

Mudurligimiz, belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef, faaliyet,
projelerinin 2019 yilina ait olanlarinin tamamini gergeklestirmistir. Gergeklesmeyen
hedefimiz slirecinde devam eden proje ve performansimiz bulunmamaktadir.

I Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2019 yili performans degerlendirmesinde mudirligimizin stratejik hedef ve
faaliyetleri gerceklestirmedeki basari orani %100 olarak 6lgtImustir.

|DiGER FAALIYETLERIMIiz

I Kontrol ve Denetimler:

Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi gibi belediyemizi
ilgilendiren gelirlerin kayip ve kagaklarinin énlenmesi, kayit disi olanlarin kayit altina
alinmasina yonelik alan ¢alismasinda gerek hi¢ kaydi olmayan, gerekse eksik ve hatali
kaydi bulunan binlerce belediyemiz miikelleflerinin beyanlari diizenlenmistir.



FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitge ile Odenen
Kod Verilen Biitce Gideri

Odenek

01 PERSONEL GIDERLERI 320.000,00  372.255,06
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 65.000,00 62.699,91
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 175.000,00 94.693,62
04 FAIZ GIDERLERI 900.000,00 1.965.793,72
05 CARi TRANSFERLER 820.000,00  687.971,29
07 SERMAYE TRANSFERLERI 220.000,00  188.140,47
09 YEDEK ODENEKLER 3.300.000,00 0,00

5.800.000,00

3.371.554,07
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Islerinden sorumlu miidiir; Baskan, Baskan Yardimcisi ve personel is ve islemleri
arasindaki koordineyi saglar.

Personelin izin planlarini yapar.

Evraklarin sevk ve havalesinden sorumludur.

I¢ ve dis birimlerin gizli evraklarinin takibini yapar.

Meclis ve Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

Meclis giindem maddelerinin meclis iiyelerine duyurulmasini ve halka ulastirilmasini saglar.
Meclis ve Enciimen ile ilgili Yaz1 Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren tiim is ve islemlerin
takibini yapar.

Enciimen ve Meclis Uyelerinin huzur hakki bordrolarmin hazirlanmasini saglar.

Resmi Gazetenin takibini yaparak ilgili birimlere bilgilendirme yapar.

Personelin izin planlarin1 yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim vb.
konularda yazigsmalari takip ve kontrol eder.

Belediye Baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta, gerekse kurye araciligi ile
gelen evraklarm, Yazi Isleri Miidiiriine sunularak sevkinin yapilmasmi saglar, bilgisayar
ortaminda kaydini yaptiktan sonra ilgili birimlere sistem {izerinden zimmetle dagitimini
gergeklestirir.

I¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin cikis
kaydini yapip, kurye vasitasiyla yasal siiresi icerisinde ilgililerine ulagtirir.

Belediye Baskani adina, Belediye Enclimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar
Belediye Bagskani adina Enciimen glindemini hazirlar, enciimen iiyelerine ulasmasini saglar.
Enclimen toplantisinda goriigiilen konularin kaydim1 yaparak numaralandirir; bilgisayar
ortaminda, enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapar, internet ortaminda da
yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapar.

Biitiin Enciimen kararlarinin gerekli islemi bittikten sonra arsivlemesini yapar.

Encilimen iiyelerinin huzur hakki i¢in puantaj cetveli hazirlar ve Mali Hizmetler Miidiirliigline
gonderir.

Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye meclisinde
goriistiliip karara baglanmak tizere giindem maddesi olarak hazirlayip Meclis Baskanligina

sunar.



18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.

26.

27.

Meclis toplant1 glindeminin, bir dnceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararlarin birer
adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlar1 araciligl ile meclis iiyelerine en az 3 giin
onceden imza karsilig1 teslim edilmesini saglar.

Belediye Meclisi ve Ihtisas Komisyonlarinin ¢alismalarina yardimei olur, karar ve raporlarmi
yazar,

Meclis toplanti tutanaklarini hazirlar, baskanlik divanina imzalatir ve bu tutanaklari bir
dosyada saklar, incelemeye hazir bulundurur.

Meclis Tlyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarim1  belirlemek {izere meclis
baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklar.

Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapar.

Alinan meclis kararlarint meclis karar defterine yazar ve meclis bagkani ile meclis katiplerine
defteri imzalatir.

Belediye meclis iiyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse Ihtisas Komisyonu toplantilarina
katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlar.

Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis bagskani ve meclis katiplerine
imzalatir ve Biiyiiksehir Belediyesini ilgilendiren kararlar1 Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
onaya gondermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarinin bir suretini kendi biinyesinde
arsivler, bir suretini de geregi icin ilgili mudiirliige gonderir.

Meclis iiyeleri ve Ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapar,
toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir iist yazi
ile Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesi i¢in gerekli yazigmalar yapar.

Meclis tliyelerinin 6zliik islemlerini takip eder ve arsivlemesini yapar.



YAZI ISLERI MUDURLUGU MUDURLUK GOREV ALANI

Yaz sleri uduru Gokhan ARSLAN

I Miidiirliik Gorev Alani, Yonetim ve Yetkileri

Terme Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda Yazi Isleri Miidiirliigii; Terme Belediye Meclisinin diizenli ¢alisabilmesi igin gerekli
destegin verilmesinden ve meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin
takibinden, Belediye Meclisi iiyelerinin 6zliik islerinin yiirtitiilmesinden, gelen-giden evraklarin ve
dilekgelerin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, kuruma gelen
ve kurumdan posta ya da KEP (Kayith Elektronik Posta) seklinde gidecek olan evraklarin gerekli
islemlerini yapmaktan ve birimlerle koordineli ¢alismaktan, Belediye Enciimeninin hizli ve isabetli
kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermekten, Belediye Enclimenine sunulacak dosyalarin
gerektigi gibi olusturulmasinin kontroliinden, Belediye Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve
yonetmelikler gergevesinde alinmasii takip etmekten, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan
evrakin her tiirlii islemlerini yapmaktan ve ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alismaktan CIMER
(Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi)‘e gelen istek, sikayet ya da goriis yazilarmin ilgili birimlere
dagilimini yapmaktan, KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi) giincelleme islemlerini
yiiriitmekten, Yerel Bilgi Projesi ve Brifing giincellemeleri igin Kurumumuz midirlikleri ile
koordineli calisilarak ilce Kaymakamligma periyodik olarak giincel verilerin sunumunu yapmaktan,
Meclis Kararimiz ile alinan Kurumumuz Arsiv Yénergesi 1s18inda Yaz Isleri Miidiirliigiiniin arsivini
tutmaktan, Muhtar Bilgi Sistemine gelen muhtarlarimizin istek, sikayet ve goriis yazilarin1 Kurum ici
ilgili Midiirliklere gondermekten ve evraka zamaninda cevap verilmesi icin islem akisini takip

etmekten ve Muhtar Bilgi Sisteminden cevap yazilarimi yazmaktan sorumludur.

Gokhan ARSLAN

Yaz Isleri Miidiirii



idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Yaz Isleri Miidiirliigii, Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli irade Meydaninda bulunan
Belediye Hizmet Binasinin 3. katinda halkimiza hizmet vermektedir.

I Teskilat Yapisi

ENCUMEN MECLIS

CiMER
YEREL BiLGi
KAYSiS




l BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Yazi Isleri Birimimizde bilgi ve teknolojik kaynak olarak 4 adet bilgisayar, 1 adet
fotokopi makinasi, 2 adet tarayici, 1 adet faks makinasi, 2 adet yazici ve 4 adet telefon
kullanilmaktadir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
BIiLGISAYAR 4 ADET
FOTOKOPI MAKiNASI 1 ADET
TARAYICI 2 ADET
FAKS MAKINASI 1 ADET
YAZICI 2 ADET
TELEFON 4 ADET

Teknolojik Araglarin Gosterimi

l iNSAN KAYNAKLARI

Miidiirligiimiiz 1 Memur (Miidiir), 3 Biiro Personeli ile hizmet vermektedir.

Memur (Miidiir) 1 Adet

Biiro Personeli 3 Adet

Calisanlarin Dagilimi

PERSONEL DURUMU

Yaz Isleri Miidiirliigii Igerisinde Personel Dagilim1



l PERSONEL EGiTiM DURUMU

Miidiirliigiimiizde 1 adet yiiksek lisans, 2 adet Lisans mezunu ve 1 adet On Lisans mezunu
personel ¢alismaktadir.

PERSONEL EGITiM DURUMU

YUKSEK LISANS 1 ADET
LISANS 2 ADET
ONLISANS 1 ADET

Personel Egitim Durumu

Personel Egitim

@ Onlisans @ Lisans u Yiiksek Lisans

Personel Egitim Durumu Gosterimi



Sunulan Hizmetler

1. Enciimen Isleri
2. Meclis Isleri
3. Evrak Kayait
4. E-Belediye
5. CIMER
6. Kent Konseyi
7. Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi)
8. KEP (Kurumsal e-posta)
9. Yerel Bilgi Projesi-Brifing
10. Arsiv
11. Muhtarlik Bilgi Sistemi



| - ENCOMEN isLERI

5393 sayili Belediye Kanununun 33. ve 35. maddeler ile Belediye Meclis ¢alisma
yonetmeligi geregi; Belediye Enciimen toplantilarini organize etmek, Miidiirliikklerden gelen
havale evraklarina gére Enciimen karar1 yazmak, yazilan enciimen kararlar1 imzadan ¢iktiktan
sonra Yazi Isleri Miidiirliigiinde 1 adet ekli, 1 adet eksiz olmak iizere 2 adet dosya seklinde
hazirlamak, ayrica Enciimen Kararlarmi ilgili Miidiirliige gonderme gorevlerini yerine
getirmektir.

Belediye Enciimen Faaliyetleri: Belediye Enclimenimiz 2019 yilinda Kanunlarin
ongordiigii sekilde her hafta Persembe giinii 10.00°da toplanmistir. Enciimenimiz 2019 yili
icerisinde 52 adet toplant1 yapmis ve toplantida 357 adet karar alinmigtir. Alinan bu kararlar
ve ekleri imzadan ¢iktiktan sonra ilgili miidiirliiklere gonderilmistir.

Yazi igleri Md.

Destek Hizm. Md.
insan Kayn. Ve Egitim Md.
Temiz isl. Md

Mali Hizm. Md.

Ruhsat ve Denetim Md.
Kiltiir ve Sos. is. Md.
Yapi Kont.Md.

Zabita Md.

imar ve Seh. Md.
isletme ve ist. Md.

(6] 50 100 150 200 250

2019 Y1l Geldigi Miidiirliiklere Gore Enclimen Kararlar1 Gésterimi




Enclimen Toplantisindan Bir Gorliniim

l 2. MECLis iSLERi

Belediye Meclis Faaliyetleri: 31 Mart 2019 segiminden sonra Terme Belediye Meclisi;
Adalet ve Kalkinma Partisinden 19 Uye, Saadet Partisi 7 Uye olmak iizere toplam 26 iiyeden
olusmustur. Belediye Meclisimiz Kanunlarin 6ngordiigii sekilde her ayin ilk haftasi Carsamba
giinii saat 14.00’te toplanmistir. 2019 Y1ili Icerisinde Belediye Meclisimiz 14 toplant1 yaparak
83 adet karar almistir. Bu Toplantilarda Biitge, Kesin Hesap Cetvelleri, Ucret Tarifeleri, imar
ve bir¢ok konularda karar alinmigtir. Terme Kaymakamligina onaya gonderilmesi gereken
kararlar yasal siiresi icerisinde onaya gonderilmistir. Meclis Kararlar1 onaydan sonra ilgili
Miidiirliiklere gonderilmistir. Biitce ve Imar ile ilgili kararlar goriisiilmek iizere Biiyiiksehir
Belediye Meclisine gonderilmistir. Belediye Meclisimizin Toplantilar1 ile 1ilgili olarak
Giindemin diizenlenmesi, ilani, Toplant1 Zapt1 ve alman kararlarm usuliine uygun olarak
yazilmasi ve yasa geregi tasdiki gereken kararlarin yetkili makamlara tasdik ettirilmesi ve
geregi yapilmak tiizere ilgili dairelere gonderilmesi saglanmistir. Belediye Meclisimiz, 5393



sayil1 Belediye Kanunun 19. maddesine dayanilarak hazirlanan Meclis Calisma Y6netmeligi
Hiikiimlerine uyulmustur.

14
pi 1 K} ‘ 1 3

. [
Insan  Imarve Fen isleri Zabita Yaziisleri Mali Ruhsatve Yap:
Kayn.ve Seh. Md. Md Md. Md. Hizm. Md. Denetim Kontrol

Egt.Md. Md. Md.
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|20- Meclis 1. Baskan Vekili Segildi.
121- Meclis 2. Baskan Vekili Segildi.
122- Meclis Katip Uyeler Secildi.
[23- Meclis Yedek Katip Uyeleri segildi.
124- Enciimen Uyeleri Segildi.
[31- Denetim Komisyonu Raporu
|51- Enciimen Uyesi Segildi.



TOPLAM KARAR SAYISI OYCOKLUGU iLE ALINAN

64 6

10.52%

Asagida Yazili Konular 2019 Yili Meclis Kararlari istatistik Sonuglarina yansitilmamistir.
* Meclis 1. Baskan Vekili segildi.
* Meclis 2. Bagkan Vekili segildi.
* Meclis Katip Uyeleri secildi.
* Meclis Yedek Katip Uyeleri segildi.
* Enciimen Uyeleri segildi.
* Denetim Komisyonu Raporu

2019 Y1l Meclis Kararlar1 Oylama Oranlar1 Gosterimi




Meclis Toplantisindan Bir Goriiniim

| 3. EVRAK KAYIT |

Evrak Kayit Islemleri: Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilar kayda alinarak ilgili
Miidiirliiklere zaman kaybetmeden gerekli cevabi islem yapilmak iizere gonderilmistir. 2019
donemi igerisinde toplam 5373 adet gelen evrak, dilekge/talep (¢6ziim merkezi), 7403 adet
giden evrak kayda alinmis, gelen-giden evrak ve dilekgeler zaman kaybedilmeden ilgili
midiirliikklere, kurumlara gonderilmistir.

Evrak Kayit Isleminden Bir Gériiniim

2019 Yili Gelen ve Giden
Evraklarin Yiizdelik Gosterimi

GELEN
_ 42%

GIDEN

58 %




2019 YILI GELEN EVRAK, GIDEN EVRAK...

7403

Gelen Evrak Giden Evrak

| 4. E-BELEDIYE

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi, Igisleri Bakanhiginca hazirlanarak 2014 yilinda
Kalkinma Bakanligina sunulmus, Kalkinma Bakanlig1 koordinesinde Icisleri Bakanlig: ile
Cevre ve Sehircilik Bakanligi katilimiyla yapilan ¢alismalar sonucu; 61 modiilden olusan
sistemin 41 modiilii Icisleri Bakanliginca, 20 modiiliin ise Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
yapilmasina karar verilmistir. Proje, Kalkinma Bakanligi tarafindan 13/11/2017 tarihinde
onaylanmistir. 2017 yil1 180 Giinliik Acil Eylem Plan1 dahilinde olusturulan e-Devlet Zaman
Planinda tiim belediyelerin yararlanabilecegi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve
Ruhsat Bilgi Sistemi (RUBIS) modiillerinin 31 Aralik 2017 tarihine kadar hazirlanarak,
belediyelerin kullanimina sunulmas1 sorumlulugu Icisleri Bakanligina verilmistir.

e-Belediye Bilgi Sistemi; vatandas odakli yerel yonetim anlayisina uygun olarak tiim
hizmetlerin hizli, giivenilir ve kesintisiz verilmesini saglayan ve gelistirilecek olan
belediyecilik yazilimlar1 ile ortak sistem altyapisinda calisan iilkemizin temel bilgi
sistemlerinden biridir.

e-Belediye Bilgi Sistemi ile belediyelerin kendi i¢inde, diger belediye ve tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile elektronik ortamda kesintisiz yazigma yapmasi, ihtiya¢ olan verilere
tek noktadan saglanacak entegrasyonlarla ulasmasi, hizmetlerin kolayca e-Devlet kapisina
taginmasi, dolayisiyla zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma, yonetme ve hizmet almasi
imkani saglamaktadir.

Icisleri Bakanlhigi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi himayesinde baslatilan e-Belediye
bilgi sistemine 4 Kasim 2019 tarihinde Terme Belediyesi olarak basari ile gecis saglanmistir.




E-Belediye Sayfasindan Goriiniim

I 5. CIMER (Cumhurbaskanligi iletisim Sistemi)

Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde takibi yapilan CIMER sisteminin; 3071 sayili Dilekge
Kanunu ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen basvurularin ¢éziime
ulastirilmast noktasinda koordinasyonu saglanir. Ilgili Miidiirliiklerden gelen cevaplar
dogrultusunda vatandaslar mail ya da posta yoluyla bilgilendirilir. Boylelikle dis kurumlarla
da iletisim saglanarak, basvurularin ¢dziime ulastirilmasi amaclanir. Bu suretle Yazi Isleri
Miidiirliigii Yonetmeligi geregi Yazi Isleri Goérevlileri tarafindan Belediyemiz adina yapilan
CIMER bagvurulart elektronik ortamda takip edilerek, cevaplanmak ve sonrasinda ¢dziime
ulastirilmak {izere gerekli birimlere havalesi yapilir. CIMER sistemi 2019 yili igerisinde Yazi
Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilerek, Miidiirliiklere havale edilen CIMER Basvuru
sayis1 452°dir.

QOEERRRAE"

EpEEcDEED

CIMER Sayfasindan Gériiniim



2019 Y1l Birimlere gore CIMER
Dagilimi

Muhtarlik isleri Mudirlugu | 3
Destek Hizmetleri Mudurlagu 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mud. 1

insan Kayn. ve Egt. Mud. i 16

Fen isleri Mid.
Park ve Bahceler Mid. I 5
Kiltir ve Sosy. isl. Miid. i 3
Ozel Kalem Mud. | 5
Ruhsat ve Denetim Mud. i 18
Yapi Kontrol Miid. i 26
Temizlik isleri Mudurlugi i 87
imar ve Sehircilik Mid. i E

Mali Hizmetler Mid. l 5

Zabita Mid. 51

309




2019 Yili CIMER’in Konularina Gore
Dagilimi

BASVURU CEVABINA ITIRAZ-... @ 11
BASVURU AKIBET SORGULAMA = 52
KASIS-HIZ KESICI ] 1
ILACLAMA ] 1
PARK VE BAHCE HIZMETLERI | 1

ZABITA ISLEMLERI = | 14
KOMSU SIKAYETI 1 3
YOL TALEBI 228
COP/CEVRE TEMIZLIK HIZM. —__] 23
GURULTU-HAVA KIRLILIGI 1 3
DOGAL AFET/ARAMA KURTARMA | 8

IMAR-ISKAN [ 2

BAKIM ONARIM/YARDIM ] 1
EMLAK-CEVRE TEMIZLIK VERGISI @ 2
5
5

—_—

ISYERI RUHSATI |
IS TALEBI 7
GIDA GUVENLIGI-DENETIM |
CEVRE DUZENLEMESI
OTOPARK |
KALDIRIM
IMAR PLANI |
SOKAK HAYVANLARI —]
SOSYAL YARDIMLAR | 23
KACAK ELEKTRIK | 1

l 6. KAYSIS

KAYSIS, kamu kurumlarinin teskilat yapisindan, sunulan hizmetlere, hizmetlerde
kullanilan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu yonetiminde yer alan
unsurlarin mevzuat dayanaklariyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda tanimlandigi,
gelistirilen e-Devlet uygulamalariin birbirine tek merkezden entegre edilerek a-Devlete
(Akill Devlet) gegilmesini saglayacak temel bir bilgi sistemidir.

DETSIS, Tiirkiye Cumhuriyeti devlet teskilat: icerisinde yer alan kurum ve kuruluslar
ile bunlarin merkez, tasra ve yurtdisi1 teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimlerinin
hiyerarsik yapiya uygun olarak kayit altina alindig1 ve e-Devlet ¢caligmalarinda esas alinmak
iizere T.C. Devlet Teskilati Numarasi ile tamimlandig: sistemdir. DETSIS igerisinde yer alan
veriler kurumlarda gelistirilen uygulamalar kapsaminda kullanilmak iizere web servis yoluyla
paylasilmaktadir. DETSIS web servis erisim yetkisi resmi yaz ile talep edilmektedir.



Kamu Mevzuat Sistemi (KMS), yiiriirliikte olan tiim mevzuatin kayit altina alindigi ve
tek merkezden vatandaslara ilan edildigi sistemdir. Sistemde Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yuriirliige giren tim mevzuat ile bakanliklar, bagli/ilgili/iliskili/koordine kuruluslar,
belediyeler ve liniversiteler tarafindan resmi gazetede yayimlanmadan yiiriirlige konulan her
tiirden ikincil mevzuat da yer almaktadir.

Kamu Mevzuat Sistemi modiiliinden Belediyemiz Birimlerinin Calisma
Yonetmelikleri, Ilgemiz Pazar Yeri Yonetmeligi, Belediyemiz Arsiv Y&nergesi, Imza
Yetkileri Gorev ve Sorumluluklar Y&nergesi, Belediyemiz Odiil Yonetmeligi ile Kurum igi
genelgelerimiz diizenli ve eksiksiz olarak girilmektedir.

IYEM, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurtdisi birimlerinde
gorevli her diizeydeki kurum/birim amirlerini/ydneticilerini kapsamaktadir. IYEM Yetkilileri
ve IYEM Gérevlileri gérev alaninda bulunan tiim kurum/birim yoneticilerine iliskin kayatlari,
sistemde bulunan Kullanim Kilavuzunda belirtilen esaslara uygun olarak kaydedilmesinden
ve kayitlarm siirekli giincel tutulmasindan sorumludur. KAYSiS’in IYEM modiiliinden
Belediye Baskan Yardimcilarimiz ve Birim Miidiirlerimizin bilgileri diizenli ve eksiksiz
olarak girilmektedir. Degisen ve giincelleme durumu gerektiren bilgiler Kurumumuz adina
KAYSIS vyetkilisi Gékhan ARSLAN’in yetkisi dahilinde e-imza ile girilerek Yazi Isleri
Miidiirligi tarafindan ivedi ile giincellenmektedir. Resmi imzalama islemleri Kurumumuzda
IYEM modiiliine kayit yapildiktan sonra ger¢eklesmektedir.

KAYSIS Sayfasindan Gériintii



KAYSIS
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| 7. KEP (Kurumsal e-posta)- POSTA ISLEMLERI-KISISEL PUL

02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 28. maddesinde belirtilen, Elektronik
Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) ile Elektronik imzali resmi yazilarin kurumlar arasinda
elektronik ortamda gonderilmesine imkan saglamaktadhir.

Yaz1 Isleri Miidiiriimiiz Gokhan ARSLAN’m, Belediyemiz adma aldigi KEP
(Kurumsal e-posta) adresine girilerek e-imza ile gelen evraklarin is ve islemleri
yiiriitiilmektedir.



Gelen Kutusu

Vasore Top; OSRAKMASY VI [y 1., elgaretie Yrtgaret Kalde @S¢ Ara Gelen Kutusy
adaletbakanligi@hs01.kep.tr Adina (HS01) 9:08 am eYazisma 3 [KEP lletisi]Adalet BakanhQ: EYazigma (.)
adaletbakanhgi@hs01.kep.tr Adina (HS01) Sal, 5:00pm  eYazisma 4 [KEP Iletisi]Adalet Bakanh( EYazisma (.)
adaletbakanhgi@hs01 kep.tr Ading (HS01) Sal, 3:23pm  eYazisma 3 [KEP Jletisi]Adalet Bakanhdi EYangma (.)
adaletbakanligi@hs01.kep.tr Adina (HS01) Sal, 11:58am  eYazisma 4 [KEP lletisijAdalet Bakanhd) EYazisma (.)
ysk@hs01.kep.tr Adina (HS01) Pzt, 2:10 pm  eYazisma 4 [KEP lletisi]Yuksek Secim Kurulu EYazisma (ilan)
cevrevesehiralikbakanligi@hs01.kep.tr Adina (HS01... Pzt, 12:08 pm  eYazisma 3 [KEP Hletisi]Plastik Poset Kullaniminin Azaltilmas,..
cevrevesehircilikbakanhigi@hs01 kep.tr Adina (HSO1.., P2t, 11:57 am  eYazisma 4 [KEP lletisi]Plastik Poget Kullamiminin Azalulmas..,
lcisleribakanligi@hs01.kep.tr Adina (HS01) Pz, 11:56 3m  eYazisma 4 [KEP lletisi]801 - Belediye Pay)
gib@hs01.kep.tr Adina (HS01) Cmt, 12:413am  eYazisma 4 [KEP lletisi]Haciz Bildins|
samsuncevrevesehircilik@hs01.kep.tr Adina (HS01) Cum, 3:16 pm  eYazisma 4 [KEP letisi)Yerel Verilerin Bakanliga Dozenli Gon...
o e rmtamE e Cum, 1:22pm  efazisma @&  [KEP Hetisij1704 - Cimer (Adem KUTUKGO)
samsuncevrevesehircilik@hs01 kep.tr Adina (HS01) Cum, 9:07 am  eYazisma 4 [KEP lletisi]Yerel Venlerin Bakanhga Duzenh Gon,,.
it By QIn0L- iy Adey Per,5:17pm  eYarisma @ [KEP lletisi}1506 - Aykome Koz Sezonu Hakkinda
ysk@hs01.kep.tr Adina (HSO1) Per, 9:51am  eYazisma a4 [KEP lletisi]Yoksek Segim Kurulu EYazisma (ilan)
ysk@hs01 kep.tr Adina (HSO01) Per, 9:41 0m  eYa2isma 4 [KEP Hletisi]Yoksek Segim Kuruly EYazigma (Ikan)
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KEP (Kurumsal e-posta) Sayfasindan Goriintii

I Posta islemleri-Kisisel Pul

Terme Belediye Baskanimiz Ali KILIC’1in Ongoriisiinde ilgenin tanitimina katki
saglamak amaciyla kurumsal posta gonderilerinde kullanmak i¢in basta miikellefler olmak
iizere vatandaslara posta yoluyla gonderilen tebligat ve kutlamalara yapistirilmak {izere 6zel
posta pulu/kisisel pul bastirilmistir.

Uzerinde Terme Belediyesi logosu bulunan bu ¢alisma ile Terme nin tanitimina biiyiik
bir katki saglanmis olmaktadir. Bu uygulama vatandaslarimiz, kurum ve kuruluslar tarafindan
oldukgca ilgi gormektedir.



(Terme ilge PTT Miidiirii ibrahim KOKLU ve Terme Belediye Baskam Ali KILIC)

Kisisel Pul Teslimine ait Goriintii

12,50

Thas |
Yy cinass |

Kisisel Pul Ornekleri

l 8. YEREL BiLGi PROJESI - BRIiFING

Yerel Bilgi Projesi kapsaminda bilgiler giincellendiginden Belediye denetim bilgileri,
Belediyeye ait ve kiralik araglar toplami, Belediye yol envanteri, Belediye kat1 atik (¢cop)
verileri, Belediye personel durumu gibi birgok bilgi Belediyemiz birimlerinden alinan verileri
iceren raporlar Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylariin ilk haftas1 igerisinde periyodik olarak
Ilce Kaymakamligina gonderilerek sisteme islenmesi saglanmaktadir.

llgemiz Brifing kapsaminda bilgiler giincellendiginden Belediyemizin mevcut
durumu, personel, arag, lojman, miilkiyet durumlari, imar, 2020 yil1 biit¢esi, 2019 yili kesin
hesabi, hedef, ihtiyag, sorunlar ve alternatif ¢6ziim Onerileri, yapilan g¢alismalar, halen
yapilmasi devam eden ve yapilmasi planlanan yatirimlar gibi birgok bilgi Belediyemizin ilgili
birimlerinden alinarak verileri igeren raporlar Haziran ve Aralik aylarinin son haftasinin



verilerini iceren bilgiler periyodik olarak ilce Kaymakamligina gonderilerek sisteme islenmesi
saglanmaktadir.

Yerel Bilgi Sayfasindan Goriintii

N 9. ARsiv

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiiniin yonetimsel, yasal ve ekonomik nedenlerle
saklanip korunmasina ihtiyag duyulan meclis — enciimen kararlar1 ve yazisma evraklari
(gelen- giden) belge yonetim sistemi geregince, saklama siiresince, kurumsal degeri
dolayistyla kurumda saklandigi veya arastirma degerine sahip olanlarin siirekli saklandigi
arsivi bulunmaktadir.

Tiizel kisiligi sona eren g¢evre beldelerden Kurumumuza aktarilan evraklarin Meclis,
Enctimen Kararlar1 ve Gelen-Giden yazilarinin birim bazinda ayristirilmasi yapildiktan sonra
Miidiirliigimiiziin gérev ve sorumlulugunda olan evraklar arsivimizde muhafaza edilmektedir.

Icisleri Bakanhig Bilgi islem Dairesi Baskanligi himayesinde baslatilan e-Belediye
bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak basarili bir gegisle birlikte her tiirli is ve islemlerle
ilgili enclimen-meclis kararlarinin ve gelen-giden belgelerin taranarak veya taranmis
dosyalarin sisteme aktarimi yapilarak kategorilere ayrilmis, temel arsiv sistemlerine uyumlu,
elektronik ortamda dosyanin erisim bilgileriyle (indeks, tarih, arsivdeki adres bilgileri) birlikte
veritabani olusturulmus ve Dijital Arsiv uygulamasina gecilmistir.
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Arsivden Bir Goriintii
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Dijital Arsivden Bir Goriintii
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l 10. MUHTAR BILGi SISTEMi |

Icisleri Bakanhiginca, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde
sunulmasi, sorunlarin en kisa silirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve
islevlerinin arttirilarak taleplerinin sonuglandirilmasi amaciyla, muhtar taleplerini takip etmek
ve etkin bir sekilde sonu¢landirmak iizere Muhtar Bilgi Sistemi olusturulmustur.

Muhtarlik Bilgi Sistemi gérev ve sorumlulugu Yazi Isleri Miidiirliigiinde olup,
Mubhtar Bilgi Sistemine gelen talepler incelenip sisteme islenmekte ve Muhtarlarimizin talep,
oneri, gorlis ve sikayet dilekgeleri ilgili birime gonderilip, birimden gelen olumlu — olumsuz
cevap yazisi sisteme iglenmektedir.

Kurumumuz 19 Ekim 2019°da Muhtarlar giiniiyle ilgili Belediye Baskanimiz ve
Mubhtarlarimizla kahvaltt programi diizenlemistir. Y1l igerisinde belirli periyotlarla diizenli
olarak mahalle muhtarlariyla istisare toplantisi yapilmistir.

Muhtar Bilgi Sisteminden Bir Goriintii
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR
Ekonomik Hesap Adi Biitge ile Odenen
Kod Verilen Biitge
Odenek Gideri
01 PERSONEL GIDERLERI 120.000,00 65.347,60
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 11.000,00 6.445,21
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 169.000,00 39.178,70
300.000,00 110.971,51




INSAN KAYNAKLARI
VE
EGITIM
MODORLOGV



GENEL YETKI VE SORUMLULUKLAR

I Memur Personellere iliskin Gérevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve
kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan smavlar hakkinda ydnetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama iglemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden soézlesmeli personelin ige
alinmasina iliskin islemler.

- 657 Sayii D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal ylikselme siiresini doldurmus bulunanlardan,
derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

- 17.04.2006 tarith ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet
tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi iglemleri;

- 657 Sayili D.M.K. nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme iglemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K. nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gére kurum dis1 naklen atama islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.nun 137.maddesine gore devlet memurunun goérevden
uzaklastirmasi islemleri;

- Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin
iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri;

- 657 Sayih D.MK.nun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri;

- Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b)
fikras1 geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme
ve pasaport sliresinin uzatilmasi iglemleri;

- 657 Sayih D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist
ogrenimi bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek
yapilan intibak islemleri;

- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

- Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmast islemleri;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin
islemlert;

- 657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliikk dosyasinin
gonderilmesi islemlert;

- Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri ydnetmeligine gore
memur personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi iglemlerti;

- 657 Sayil1 D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
siirelerine iliskin iglemler.



- 657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin iicretsiz izne ayrilmasi islemleri;

- 5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

- 5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda
¢ikis bildirgelerinin verilmesi.

- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim midirliiklere yazi yazilarak egitim
ihtiyag¢larini belirlemek.

- Performans degerlendirme formlarindan puanmi diisiik olanlara iyilestirmek
performansi yiiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken
egitimlerin belirlenmesi.

- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

- Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢cinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere

gondermek ve bununla ilgili ig ve islemleri yiiriitmek.

I isci Personellere iliskin Gérevler: ‘

- Belediye birimlerinde ¢alistirilmak tizere vasif ve sartlart belirlenen daimi isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanligimin isbirligi ile
diizenlenen Merkezi Smav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris
bildirgelerinin verilmesi.

- Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve
saglik raporlarinin iglenmesi ve takip edilmesi

- Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi igin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri lizerine emekli
edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiirtitmek.

- 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin
thbar ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢cin Mali Hizmetler Midiirliigline
bildirilmesi ve her is¢i icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler icin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-
KUR’a bilgi verilmesi.

- 4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve igglicii hareketlerini gilincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak
amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii
Cizelgelerinin on-line olarak génderilmesi.

- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye
Bagkaniin verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.

- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana
kars1 sorumludur.



I Miidiirliigiimiiziin gérev yetki ve sorumluluklari dahilinde iliskili oldugu mevzuat

SIRA | MEVZUAT RESMI GAZETE

NO TURU ADI SAYISI | TARIH SAYISI

1 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 | 12056

2 KANUN T.C. Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 | 7235

3 KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 | 25134

4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 | 25874

5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 | 25504

6 KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu 4688 08.08.2001 | 24487

7 KANUN Memurlar  ve Diger Kamu  Gorevlilerinin | 4483 04.12.1999 | 23896
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

8 KANUN Mal Bildiriminde  Bulunulmasi  Riigvet ve | 3628 04.05.1990 | 20508
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

9 KANUN Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen | 2829 27.05.1983 | 18059
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu

10 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 | 25269

11 KANUN Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda | 5176 08.06.2004 | 25486
Kanun

12 KANUN Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 | 18571

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 | 26200

14 KANUN Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 | 25326

15 KANUN Kamu Ihale Kanunu 4734 22.01.2002 | 24648

16 KANUN Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 | 28339

17 YONETMELIK | Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin 03.05.2002 | 24744
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik

18 YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel 27.06.1983 | 18090
Yonetmelik

19 YONETMELIK | Asli Devlet Memurluguna Atananlarin  Yemin 30.11.1982 | 17884
Merasimi Y onetmeligi

20 YONETMELIK | Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve 04.07.2009 | 27278
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik

21 YONETMELIK | Orziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar Tle 03.10.2004 | 28073
Yapilacak Merkezi Smav ve Kura Usulii Hakkinda
Yonetmelik

22 YONETMELIK | Devlet Memurlari Gegici Siireli Gérevlendirme 31.01.1974 | 14785
Yonetmeligi

23 YONETMELIK | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 | 17848
Yo6netmelik

24 YONETMELIK | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y énetmelik 15.11.1990 | 20696

25 YONETMELIK | Devlet Memurlar1 Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda 12.01.1983 | 17926
Yo6netmelik

26 YONETMELIK | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 02.10.2004 | 25658
Hakkinda Yo6netmelik

27 YONETMELIK | Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlari le 29.10.2011 | 28099
Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik

28 YONETMELIK | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin 25.10.1982 | 17849
Kilik ve Kiyafetlerine Iligkin Y&netmelik

29 YONETMELIK | Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda 09.08.2009 | 27914
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

30 YONETMELIK | Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi 03.03.2004 | 25391

31 YONETMELIK | Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulanmasmin Usul ve 27.09.2008 | 27010
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

32 YONETMELIK | Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi 29.12.2012 | 28512

33 YONETMELIK | Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme 29.12.2012 | 28512
Yonetmeligi




I 1) Teskilat Yapisi ‘

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN

YARDIMCISI

Insan Kaynaklar
Egitim Miidiirii




insan Kaynaklari
ve Egitim
Midarliga Mad.

Kadrolu Calisanlar Taseron Calisanlar
Gorevlisi Gorevlisi

Egitim isleri
Gorevlisi

Devam Takip
SSEnE
Gorevlisi

Biiro Destek

Yazi isleri Gérevlisi e
Gorevlisi

I 2-)Fiziksel Yapi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Terme Cumhuriyet Meydaninda Bulunan Belediye
Hizmet Binasinin 4. Katinda Miidiirliik odasina ait 40,50 m? biiroda hizmet vermektedir.



I 3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir

KAYNAK LiSTESI
Sira No Malzeme Adi Adet
1 Bilgisayar 2
2 Yazici 1
3 Telefon 2
4 Klima 1

I 4-) insan Kaynaklar:

Miidiirligiimiizde, 1 Miidiir, 1 Sirket Personeli gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. Isci
alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

I 5-) Sunulan Hizmetler:

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sozlesmesi
islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,
vekaleten gérevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,

Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri,
odiil, cezalara iliskin islemler.

Norm kadro ile thdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
thdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2019 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde il ici ve il dis1 gesitli egitim
programlarina katilimlar saglandi.

2019 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini ger¢eklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmstir.

2019 yilinda, rapor alan memur ve sézlesmeli personellerin, saglik iznine ¢evrildi ve
kayitlara islendi.

2019 yilinda, memur ve sdzlesmeli personele ait izin islemi yapilip kayitlara iglendi.

2019 yilinda, rapor alan iscilerin raporlari, calismadigina dair is gérmezlik bildirim
girigleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2019 yilinda, is¢i personele ait izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

2019 yilinda emekli kesenegine esas terfi igslemleri yapildi.



2019 yilinda memurlarin kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

2019 yilinda 5 memur naklen tayin gitmis olup, tayin islemleri yapilmstir.
2019 yilinda 1 memur emekliye ayrilmis olup, emeklilik iglemleri yapilmistir.
2019 yilinda 3 is¢i emekliye ayrilmis olup, emeklilik iglemleri yapilmistir.

Belediyemizde c¢alismakta olan memur, is¢i ve soOzlesmeli personele 2019 yihi
icerisinde istedikleri senelik izinleri verilmis ve kayitlar1 tutulmustur.

2019 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is géremezlik bilgileri
internet ortaminda SSK’ya bildirilmistir.

2019 yilinda 10 tiniversite 6grencilerini yaz donemi staj1 yapmalar1 saglanmistir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

2019 yil1 iginde, 5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport
alma ve slire uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi
gereken pasaport iglemleri yapildi.

2019 yil1 icerisinde 40 adet iS-KUR personeli 24.12.2018- 22.06.2019 10 katilimer ile
1.Grup Iskur, 01.02.2019-31.07.2019 30 katilimci ile 2.Grup Iskur Belediyemizde calismis
olup, calistiklar siire boyunca iicretleri IS-KUR tarafindan karsilanmustir.

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayil1 kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet
baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligskin olarak 6grenim durumu,
unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama
aktarilmast i¢in “HITAP” hizmet takip programina girisleri yapilmustir.

Miidiirligiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tiim memur
personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet tizerinden SGK’ ya elektronik
ortama aktarilmasi iglemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi
yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” *a aktarilmasina devam edilmektedir.

2019 yilinda, midiirliikkte kurum i¢i ve kurum dis1 413 adet muhtelif ¢esitli yazigmalar
yapilmistir.

I 6-) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin
emri altinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii
yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili
onayindan gegerek gergeklesmektir.



AMAC VE HEDEFLER

l IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

....................................

giiciind, hizmet kalitesini ylikseltmekve ...~~~ -
gesitlendirmek.

' 3)Personelin motivasyonunu arttiraya, |
kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri | -BiRiMIN TEMEL POLITIKALARI VE ONCELIKLER}: "
diizenlemek.
s ) Personelin grev tatminin en yiiksek diizeyde
4)Personelin norm kadro cahsmalarr -~~~ | tutarak verimli cahsmasini saglayacak ve hizmet .-
' gercevesinde kariyer ve liyakata gére istihtamin | ‘Kalitesini yiikseltecek basariyr ve yaraticiligi "
' suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam - | tesvik edecek sistemleri gelistirmek. -
standartlarniyikseltmek
T L o )Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun
' 5)insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun | - gérevlerde calismasini saglamak -~~~
- gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine |-
' getirilmesini saglayacak, konusunda | 3) Personelin goreviicerisinde ylikselmesine - -
' uzmanlagris, meslek ilkelerine bagh personelin | "MKan saglamak. -
‘tespit edilmesi ve egitilmesi. - _ 000000011 g) Personelin qalismasinin sonucunu gérebilecegi
s cahigma verimini yitkseltici diizenlemeler
s yapmak,

' 5)Peraonelin etkinligini ve verimliligini arttirmak "

amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarim -

Karslayarak kuruma bgligim pekistrecekve

' calismay: 6zendirici hale getirecek. ...~

6 )Vapiacak geevlere uygun, it personelin




2019 YILI EVRAK AKISI

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM EVRAK SAYISI
550 413 963
2019 STAJ TALEPLERI
BASVURU SAYISI ALINAN STAJYER SAYISI

10

10

| PERFORMANS BiLGILERIi

|1-Faah'yet ve Proje Bilgileri

Terme Belediyesi personeline Temel Is Saghig ve Giivenligi konularinda seminer verildi.
Belediyenin Isci ve sozlesmeli personeli is sagligi kapsaminda saglik taramasindan gegirildi.

Terme Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii ile Fen Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan 7 personele
Iris Akademi tarafindan 18 saatlik egitim Ilkyardim verilerek 112 tarafindan smav yapildiktan sonra
sinavda basarili olan personellere Ilkyardim Sertifikasi verildi. Is kazalarinin biiyiik oranda
Onlenebilecegi ve Onlemenin O6demekten daha kolay oldugu anlayisinin 6neminin vurgulandigi
egitimde; fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tasima, is ekipmanlarinin glivenli
kullanimi1 konularinda bilgiler verildi. Egitime katilan belediye personeline 6rnekler, videolarla

desteklenerek anlatildi.




Ayrica, 6331 sayili s Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda, Terme Belediyesi personeli
genel saglik taramasindan gecti. 25 is¢i ve 9 sozlesmeli personelin yararlandigi saglik taramasi ile
Terme Belediyesi, personelin c¢alisma hayatinin getirdigi saglik sorunlarini en aza indirgemeyi,
performansini ve hayat kalitesini artirmay1 hedeflenmistir.




Personel Dogum Glinli Kutlamalari

Belediye caliganlarimizin dogum giinlerini kutlayarak bir Aile oldugumuz bilinciyle hareket
ederek calisanlarimizin motivasyonlarin1 yiikseltip, bizler igin degerli olduklarinin bilincine
varmalarini amag edindik.

TBB ve TODAIE Egitim Seminerlerine Katilim

Insan Kaynaklarnn ve Egitim Midirliigii olarak, Tirkiye Belediyeler Birligi ve Tirkiye
Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin {icretsiz olarak agmus oldugu egitim seminerleri takip edilip
personellerimizin uzaktan egitime katilimlar saglanmistir.

ISKUR tarafindan Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) kapsaminda Terme Belediyesi
biinyesinde calistirilacak 40 adet ISKUR personeli 24.12.2018- 22.06.2019 10 katilimcr ile 1.Grup
Iskur, 01.02.2019-31.07.2019 30 katilimer ile 2.Grup katilimcr listesi kura ile belirlendi.2019 yili
icerisinde Belediyemizde c¢alismis olup, calistiklari siire boyunca iicretleri ISKUR tarafindan
karsilanmistir.




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR
Ekonomik Hesap Adi Biitceile ~ Odenen
Kod Yerilen Biitce
Odenek Gideri
01 PERSONEL GIiDERLERI 96.000,00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 19.000,00 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 105.000,00 29.013,69
06 SERMAYE GiDERLERI 10.000,00 0,00
230.000,00 29.013,69







l TERME BELEDIYESI 31.12.2019 TARIHLI DAVA VE SORUSTURMA DOSYALARI LISTESI

MAHKEME veya
CUMHURIYET DAVACI veya KATILAN
SIRA NO DOSYA NO BASSAVCILIGI veya MUSTEKI DAVALI veya SANIK SONUC

1|Esas 2013/444 - Karar 2014/849  |Samsun 2.idare Mah. Recep ORMANCI Terme Belediye Bask. TEMYIZ

2|Esas 2014/1657 - Karar 2015/1024 |Samsun 1.idare Mah. Fikret KURT Terme Belediye Bask. TEMYIiZ

3|Esas 2014/1018 - Karar 2014/1604 |Samsun Lidare Mah. Hamide SEFEROGLU Terme Belediye Bask. KESINLESTI

4|Esas 2014/1653- Karar 2015/1861 [Samsun Lidare Mah. Aziz NAS Terme Belediye Bask. TEMYIZ

5|Esas 2014/1630 - Karar 2015/1198 |Samsun Lidare Mah. Ayse YUKSEL Terme Belediye Bask. TEMYIZ

6|Esas 2018/1418 Karar 2019/11  |Samsun Lidare Mah. Omer DEMIR Terme Belediye Bask. KESINLESTI

7|Esas 2015/1502-Karar 2016/381 |Samsun 2. idare Mah. Siileyman AYAN Terme Belediye Bask. KESINLESTI

8|Esas 2014/1622 Karar 2014/1601 |Samsun 2. idare Mah. Zafer GULER Terme Belediye Bask. KESINLESTI

9|Esas 2015/60 Karar 2015/1648 Samsun 1. idare Mah. Hasan UCAR Terme Belediye Bask. KESINLESTI
10{Esas 2015/297-Karar 2092 Samsun 1. idare Mah. Zafer GULER Terme Belediye Bask. TEMYIZ
11|Esas 2015/433-Karar 2015/1761  [Samsun 2. idare Mah. Eyiip YAYLA ve Arkadasla]Terme Belediye Bask. TEMYIiZ
12|Esas 2015/491- Karar 2015/1595 [Samsun 1. idare Mah. Hayrettin OZDEMIR Terme Belediye Bask. KESINLESTI
13|Esas 2016/339- Karar:2017/631  [Samsun 2. idare Mah. Hasan UCAR Terme Belediye Bask. KESINLESTI
14|Esas 2016/1601 Karar:2018/109 [Samsun 1.idare Mah. Sogancilar Ltd.Sti Terme Belediye Bask. KESINLESTI
15|Esas 2016/2315-Karar:2017/1810 [Samsun 1.idare Mah. Hiiseyin YILMAZ Terme Belediye Bask KESINLESTI
16|Esas 2017/1105 Karar 2018/511  [Samsun 1. idare Mah. Engin KELES Terme Bel. Bsk. KESINLESTI
17|Esas 2017/1416 Karar 2019/670  [Samsun 2. idare Mah. Terme Kaymakamhg Samsun BBB Ve Terme BB [iSTINAF
18|Esas 2019/1123 Samsun 1. idare Mah. Mustafa K. TONOGLU Terme Belediye Bask. YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
19|Esas:2017/2011 Karar:2018/948 [Samsun 1. idare Mah Emine Uzun ve Ark Terme Belediye Bsk KESINLESTI
20|Esas:2018/50 Karar 2019/225 Samsun 2. idare Mah. Feryal ZAVALSIZ Terme Belediye Bsk KESINLESTI
21|Esas: 2018/145 Karar 2019/146  |Samsun 2. idare Mah. Neriman AYCICEK Terme Belediye Bsk. KESINLESTI
22|Esas:2018/48 Karar 2019/197 Samsun 2. idare Mah. ismail ve Hiiseyin KOSE |Terme Belediye Bsk. KESINLESTI
23|Esas:2018/126 Karar 2019/8 Samsun 1. idare Mah. Engin N. SEYHAN Terme Belediye Bsk. KESINLESTI
24|Esas:2018/225 Karar 2018/1514  |Samsun 2. idare Mah. Asiye ASLANKAYA Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
25|Esas:2018/343 Karar 2019/326 Samsun 1. idare Mah. Engin N. SEYHAN Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
26|Esas:2018/405 Karar 2018/559 Samsun 2. idare Mah. AliBOZ Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
27|Esas:2018/338 Karar 2018/1891  |Samsun 1. idare Mah. Muzaffer YILMAZ Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
28|Esas:2018/345 Karar 2019/368 Samsun 1. idare Mah. Muzaffer KARAPICAK  [Terme Belediye Baskanhg [ISTINAF
29|Esas:2018/609 Karar 2019/736 Samsun 1. idare Mah. ilhan COBANOGLU Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
30|Esas:2018/437 Karar 2019/351 Samsun 2. idare Mah. Mustafa ELAY Terme Belediye Baskanhg [ISTINAF
31|Esas:2018/610 Karar 2019/105 Samsun 1. idare Mah. ilhan COBANOGLU Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
32|Esas:2018/576 Karar 2019/67 Samsun 2. idare Mah. Ali AYDINOGLU Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
33|Esas:2018/571 Karar 2019/195 Samsun 2. idare Mah. Ahmet AYDINOGLU Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
34|Esas:2018/653 Karar 2018/1719  [Samsun 1. idare Mah. Selami YILDIZ Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
35|Esas.2018/654 Karar 2018/1718  [Samsun 1. idare Mah. Selami YILDIZ Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
36|Esas:2018/1055 Karar:2018/974 |Samsun 2. idare Mah. Adem ve Halise DEMIR  [Terme Belediye Baskanhg |KESINLESTI
37|Esas:2018/562 Karar 2019/291 Samsun 1. idare Mah. Zeynep KAYA ve Ark Terme Belediye Baskanhg [ISTINAF
38|Esas:2018/755 Karar 2019/140 Samsun 1. idare Mah. Saban OZTOPAL Terme Belediye Baskanhgi |[KESINLESTI
39|Esas: 2018/846 Karar 2019/190  [Samsun 2. idare Mah. Halis iILHAN Terme Belediye Bagkanhg |[KESINLESTI
40[Esas:2018/811 Karar 2019/156 Samsun 2. idare Mah. Ail BOZ Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI
41|Esas:2018/1206 Karar 2019/1108 |Samsun 1. idare Mah. Mustafa ONAL Terme Belediye Bagkanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
42|Esas:2018/1205 Karar 2019/1062 |Samsun 1. idare Mah. Aysu ONAL Terme Belediye Bagkanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
43|Esas:2018/1157 Samsun 2. idare Mah. Karter Gida San. Tic. Ltd. §{Terme Belediye Baskanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
44|Esas:2018/1127 Samsun 2. idare Mah. Murat BAYRAK Terme Belediye Bagkanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
45|Esas:2018/1279 Samsun 1. idare Mah. Selim UCAR Terme Belediye Bagkanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
46|Esas:2018/1448 Samsun 1. idare Mah. Hiiseyin EKIN Terme Belediye Bagkanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
47|Esas:2018/1315 Samsun 1. idare Mah. Ferhat ZENGIN ve Ark. [Terme Belediye Baskanhg |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
48|Esas:2018/1776 Karar 1101 Samsun 1. idare Mah. Fahriye 0ZYUREK Terme Belediye Bagkanhgi [YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
49[Esas:2019/50 Karar 2019/248 Samsun 1. idare Mah. Yunus Emre Oztiirk ve Ark|Terme Belediye Baskanhigi [TEMYiZ
50|Esas:2019/640 Samsun 1. idare Mah. Osman PEHLiVAN Terme Belediye Baskanig |YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
51|Esas:2019/715 Karar 2019/777 Samsun 1. idare Mah. Mustafa TAS Terme Belediye Bagkanlg |ISTINAF
52|Esas:2019/937 Samsun 1. idare Mah. Nuretin GORPUZ Terme Belediye Bagkang |YARGILAMA DEVAM EDiYOR)|
53|Esas:2019/121 Samsun 3. idare Mah. Nuretin GORPUZ Terme Belediye Baskang |YARGILAMA DEVAM EDiYOR)|
54|Esas:2019/368 Samsun 3. idare Mah. Ahmet CAMUROGLU Terme Belediye Bagkang |YARGILAMA DEVAM EDiYOR)|
55|Esas 2018/1093 Karar 2019/153  |Samsun Vergi Mah. Bilgin Gii¢ S.En. Uretim A.{Terme Belediye Bask. DANISTAY
56|Esas:2019/306 Karar 2019/838 Samsun Vergi Mah. Siikran TURHAN Terme Belediye Bagkanhgi |[KESINLESTI
57|Esas 2019/108 Terme 1. Asliye Hk Mah. |Hazine Terme Belediyesi (Koybucagi Koyii)) YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
58|Esas 2015/299 Karar:2017/184 Terme 1. Asliye Hk Mah. [Fahriye OZYUREK Terme Belediye Bask.(SASK|KESINLESTi
59|Esas 2006/207 - Terme 1. Asliye Hk Mah. |Hazine Terme Belediye Bask. YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
60[Esas 2015/47 Karar 2017/299 Terme 1. Asliye HKk Mah. |Osman BAS Terme Belediye Bask. KESINLESTI
61|Esas 2015/93 Karar 2018/208 Terme 1. Asliye Hk Mah. |[Hamit KUCUK ve Ark.  |Terme Belediye Bask. TEMYIZ
62|Esas 2018/33 bozmadan sonra Terme 1. Asliye HK Mah. |Hatice ALTUNALEV Terme Bld.Bsk (i lisi K6| YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
63|Esas 2014/1 Hakem 2015/1 Karar |Terme 1. Asliye Hk Mah. [iISKUR Gen.Miid. Terme Belediye Bask. KESINLESTI
64|Esas 2006/705 - Karar 2014/94 Terme 1. Asliye Hk Mah. |Sevim YILDIZ ve ark. Terme Bld. Bask.(Ambartepe| KESINLESTI




65|Esas 2014/260 -Karar:2015/114  |Terme 1. Asliye Hk Mah. |Ergo Sigorta A.S. Terme Bld. Bask.(Ambartepe| TEMYiZ

66|Esas 2016/89 Karar 2017/203 Terme 1. Asliye Hk Mah. |Maliye Hazinesi Terme Belediye Bagkanigi |[TEBLIGAT ASAMASINDA
67|Esas 2016/264 Karar:2017/301 Terme 1. Asliye Hk Mah. |[Bahri YALMANCI Terme Belediye Baskanlugi [KESINLESTI

68|Esas 2016/302 Karar:2018/56 Terme 1.Asliye Hukuk  |Yilmaz OZDEMIR Terme Belediye Baskanhg [KESINLESTI

69|Esas:2017/44 Terme 1. Asliye Hk Mah. |Seyfi SAYMAZ Terme Belediye Bsk. YARGILAMA DEVAM EDiYOR
70|Esas:2018/108 Terme 1. Asliye Hk Mah. |[Ahmet GUMUS ve Ark.  |Terme Belediye Bagkanhgi |YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
71|Esas:2016/324 Karar 2018/245 Terme 1. Asliye Hk Mah. [Mehmet PARLAK ve Ark [Dah. Davali Terme Belediye HiSTINAF

72|Esas:2015/59 Terme 1. Asliye Hk Mah. [Ayse OZDIN ve Ark Terme Belediye Baskanigi [YARGILAMA DEVAM EDiYOR
73|Esas:2015/300 Karar 2019/21 Terme 1. Asliye HK Mah. |Bafracali Terme Belediye Bagkanhg [TEMYiZ

74|Esas:2019/44 Terme 1. Asliye HK Mah. [Vakiflar Genel Miidiirliigii [Terme Belediye Bagkanhg [YARGILAMA DEVAM EDIiYOR|
75|Esas:2019/78 Terme 1. Asliye Huk Havagiil ARAL Terme Belediye Baskanhigi |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
76|Esas:2019/198 Terme 1. Asliye Hk Mah. |Fahri GOK Terme Belediye Baskanhigi |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
77|Esas:2019/111 Terme 1. Asilye Hk Mah. |Perihan BUYUKTAS ve Ar|Terme Belediye Baskanhg1 |YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
78|Esas:2019/201 Terme 1. Asilye Hk Mah. |Atanur AKDENIZ Terme Belediye Bagkanhigi |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
79|Esas 2015/296 Karar 2019/120 Terme 2. Asliye Hk Mah. [Mustafa UCAR Terme Belediye Bask. ISTINAF

80|Esas 2015/392 Karar 2016/283 Terme 2. Asliye Hk Mah. |Giilbahar GIRMEC Terme Belediye Bagk. TEBLIGAT ASAMASINDA
81|Esas 2013/403 - Karar:2015/801 [Terme 2. Asliye Hk Mah. |Hacer KONECOGLU Terme Bld Bask.(ERENKOY|TEMYiZ

82|Esas 2019/4 Karar 2019/104 Terme 2. Asliye HKk Mah. |Bayram ve Diirdane Ates |Terme Belediye Bagkanhg1 |iSTANAF

83|Esas 2016/210 2019/48 Terme 2. Asliye HKk Mah. [Omer TERZIOGLU Terme Belediye Baskanligi [TEBLIGAT ASAMASINDA
84|Esas 2016/314 Terme 2. Asliye HK Mah. [ibrahim ve Ziibeyde CAKI§Terme Belediye Bsk ve Ark [YARGILAMA DEVAM EDiYOR
85|Esas 2017/253 Karar 2018/112 Terme 2. Asliye HK Mah. |Hazine Terme Belediye Bagkanlgi [TEBLIGAT ASAMASINDA
86|Esas 2017/244 Terme 2. Asliye Hk Mah. |Cem-Sel ins. Tur. Ve Tic. $|Terme Belediye Bsk. YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
87|Esas:2017/196 Karar 2019/38 Terme 2. Asliye Hukuk |Hayrettin AKMAN Terme Belediye Bagkanhg [iSTINAF

88|Esas:2017/91 Karar 2018/245 Terme 2. Asliye Hk Senay Sahin EKiN ihbar edilen Terme Belediye |KESINLESTI

89|Esas:2016/245 Terme 2. Asliye Hk Mh. |Hazine Terme Belediye Baskanhgi |[YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
90|Esas:2019/181 Terme 2. Asliye Hk Mh. Nurettin DOGAN ve Ark |Terme Belediye Baskanhgi |YARGILAMA DEVAM EDiYOR
91|Esas:2018/409 Gebze As. Tic. Mah. Tiirkiye Sinai Kalkinma Bnll Terme Belediye Baskanhigi |YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
92|Esas 2018/43 2019 777 Terme Sulh Hukuk Mah. |Binnaz KARATAS Terme Belediye Bask.(Evcei) [TEMYiZ

93|Esas 2014/658-Karar 2015/719 Terme Sulh Hukuk Mah. |Ali-Ahmet-Omer DANACI |Terme Belediye Bask.(Elmak|KESINLESTI

94|Esas 2010/376- Terme Sulh Hukuk Mah. |Terme Beld.Bagk. Ali DANACI ve Arkadaglani [YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
95|Esas 2016/1064 2018/349 Terme Sulh Hukuk Mah. |Arif OZIC Terme Belediye Bask. TEBLIGAT ASAMASINDA
96|Esas:2019/250 Karar:2019/256  [Terme Sulh Hukuk Mah. [Terme Belediye Bagkanligi|Hasimsiz KESINLESTI

97|Esas:2019/249 Terme Sulh Hukuk Mah. |Terme Belediye Baskanhgi{Hasimsiz KESINLESTI

98|Esas 2014/70-Karar:2018/38 Carsamba Kadastro Mah. [Hazine Terme Belediye Bask.(BAZL|TEMYiZ

99|Esas 2015/3-Karar 2016/37 Carsamba Kadastro Mah. |Ali CETIN Terme Bel., Hazine TEMYIZ

100

Esas 2013/23-

Carsamba Kadastro Mah.

Necdet OZDEMIR ve Ark.

Terme Belediye Bask.

YARGILAMA DEVAM EDiYOR]

101

Esas 2013/25-

Carsamba Kadastro Mah.

Suphi DEMIRTURK ve dig|

Terme Belediye Bask.

YARGILAMA DEVAM EDIiYOR]

102|Esas 2013/37 Carsamba Kadastro Mah. |Orman Isletme Miid. Terme Belediye Bsk YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
103|Esas:2013/48 Carsamba Kadastro Mah. |Hazine Terme Belediye Bsk YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
104|Esas:2013/36 Carsamba Kadastro Mah. |Orman Genel Miid. Hazine ve Terme Bld Bsk YARGILAMA DEVAM EDiYOR|

105

Esas:2014/61 Karar:2018/15

Carsamba Kadastro Mah.

Veysel KOCAR mirascilan

Terme Belediye Baskanhgi

TEMYIZ

106

Esas:2018/36 Karar 2019/80

Carsamba Kadastro Mah.

Terme Belediye Baskanhgi

Osman YIRMIBES ve Ark

TEBLIGAT ASAMASINDA

107|Esas:2019/32 Cargamba Kadastro Mah. |Ali-Ahmet-Omer DANACI [Terme Belediye Bsk.(EImako|YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
108|Esas 2016/235 Carsamba Agir CzMah. [Terme Belediye Bask. M r CAGLAYAN ve 8| YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
109|Sorusturma; 2018/1844 Terme Cum. Bagsav. Kamu Yilmaz CITGIDEN- Yusuf DEMIRCAKESINLESTI

110|Degisik is No: 2019/315 Terme Sulh Ceza Hk 0guz KOC Terme Belediye Baskanhg |[KESINLESTI

111|Degisik is No: 2019/433 Terme Sulh Ceza Hk Hayriye SEN Terme Belediye Baskanhg [KESINLESTI

112|Esas 2013/84 - Karar 2014/131 Terme Asliye Ceza Mah. |Terme Beld.Bask. Yilmaz-Hayati YILMAZ TEMYIiZ

113|Esas 2015/96- Karar 2015/1022 | Terme Asliye Ceza Mah. |[Terme Beld.Bask. Mehmet YILMAZ TEMYIiZ

114|Esas 2015/286- Karar 2015/963 | Terme Asliye Ceza Mah. |Terme Beld.Bask. Bekir AKYUZ TEMYIiZ

115[Esas 2015/804- Karar 2016/46 Terme Asliye Ceza Mah. |Terme Beld.Bask. Mehmet-ihsan GUNEY TEMYIZ

116|Esas 2015/297-Karar :2016/742  |Terme Asliye Ceza Mah. [Terme Beld.Bask. Giilsiim BAS TEMYIZ

117|Esas 2015/432-Karar: 2016/646  |Terme Asliye Ceza Mah. [Terme Beld.Bask. Ali SUER TEMYIZ

118|Esas 2015/285-Karar: 2016/359  |Terme Asliye Ceza Mah. [Terme Beld.Bask. Hayriye SEN TEMYIiZ

119|Esas 2015/283- Karar 2016/113  |Terme Asliye Ceza Mah. |Terme Beld.Bask. Hayrettin OZDEMIiR TEMYIZ

120|Esas 2017/141 Terme 1. As.Ceza Mah. |Terme Belediye Bagk. Muhlis DEMIR YARGILAMA DEVAM EDiYOR]
121|Esas:2018/68 Karar 2019/65 Terme 1. Asliye CzMah |Terme Belediye Bask. Ahmet ERGOZ KESINLESTI

122|Esas.2018/347 Terme 1. As Ceza Mah |Cevre ve Sehircilik il Miid.|Biilent AKBAS ve digerleri |YARGILAMA DEVAM EDiYOR|
123|Esas:2018/348 Terme 1. As Ceza Mah |Cevre ve Sehircilik il Miid.|Ali ATMACA ve digerleri YARGILAMA DEVAM EDiYOR
124|Esas 2016/7 Karar:2018/214 Terme 2. Asliye CzMah |Terme Belediye Bask. Samk Mehmet Sahin ve ark. |KESINLESTI

125|Esas 2017/171 Karar 2017/464 Terme 2. As. CezaMah |Terme Belediye Bask. Ayten GEZER ve Elmas DEV|iSTINAF

126|Esas:2018/63 Terme 2. Asliye Cz Mah |Terme Belediye Bask. Kadir TAS YARGILAMA DEVAM EDIiYOR]
127|Esas:2018/130 Karar 2019/34 Terme 2. Asliye Ceza Mh|Terme Belediye Baskanhgi{Hayrettin KAYA KESINLESTI

128|Esas:2018/179 Karar 2018/331 Terme 2. Asliye Ceza Mh|Cevre ve Sehircilik il Miid.Murat TURKMEN KESINLESTI

129|Esas:2018/370 Karar 2019/131 Terme 2. Asliye Ceza Mh |Terme Belediye Baskanhgi|[Emrullah YILMAZ ve Ark  |KESINLESTI

130|Esas:2018/372 Karar:2018/398 Terme 2. Asliye Ceza Mh|Terme Belediye Baskanhigi{Burak YILMAZ KESINLESTI

131|Esas:2019/164 Terme 2. Asliye CzMh  |Terme Belediye Bsk Osman ORHAN YARGILAMA DEVAM EDiYOR]

132

Esas:2018/244

Terme 2.

Asliye Cz Mh

Terme Belediye Baskanhgi

Engin KELES ve digerleri

YARGILAMA DEVAM EDIiYOR|




l TERME BELEDIYESI 31.12.2019 TARIHLI ICRA SIRA LISTESI

SRANO |  DOSYANO KURUM | ALACAKLI ve VEKiLi iLGILIBELEDIYE]  MIKTARI | TEBLIG TARIHi DURUMU
1 |2002/3379€  |Samsun 3. icra Miidiirligi |Be|ediye is Sendikasi TERME 49.346,50TL | 10.04.2006 TAKIPSIZLIKTEN iSLEMDEN KALKTI.BORG ODENMEDI.
2 [2002/3380€  |Samsun 3. icra Miidiirliigii |Belediye is Sendikasi TERME 24.668,027L | 10.04.2006 |TAKIPSIZLIKTEN ISLEMDEN KALKTIBORC GDENMEDI.
2019/77E Terme icra Miidiirligii Tiirkiye s Kurumu G.Miid. Vekili Av. Serhat Kemal YILMAZ TERME 471067283 TL| 12.02.2019|DOSYA YENILENDI.DEVAM EDIYOR.
4 |2017/72024€  |Samsun 9. icra Miidiirliigii [Ergo Sigorta AS. Vekili Av. Kartal AKCAN AMBARTEPE 145.167,51TL | 18.09.2013|DEVAM EDIYOR
5 |2014/5593 E Samsun 1. icra Miidiirliigii |Seker Savag ve Ark. -Av. Kerami GURB{Z AMBARTEPE 305.270,23TL | 23.07.2014|DEVAM EDIYOR
6 |2015/4573E.  |Samsun 4. icra Miid. Tiirk Telekom A.$-Av. M.Alpay FIGEN SAKARLI 21840TL| 16.10.2015 TAKIPSIZLIKTEN iSLEMDEN KALKT.BORG GDENMEDI.
7 |2015/4347E Samsun 6. icra Miid. Tiirk Telekom A.S-Av. F.Cem SENOCAK SAKARLI 218,16 TL|  2.12.2015TAKIPSIZLIKTEN iSLEMDEN KALKTI.BORG GDENMEDI.
8 |2015/16718 istanbul 24.icraMiid.  |TURKCELL A-Av Hiidaverdi AKSEN GOLYAZI 6.942,07TL |  8.12.2015|TAKIPSIZLIKTEN ISLEMDEN KALKTI.BORC GDENMEDI.
9 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi TERME 10.393.129,17 7L | 10.03.2016|DEVAM EDIYOR
10 [2016/554 Esas  [Pazar icra Miid. Tiirkiye i Kurumu A Ugur Yagar ERGOVEN(yenilenen dosya) |  TERME 303.971,50 TL | 31.03.2016 [TAKIPSIZLIKTEN iSLEMDEN KALKTI.BORG ODENMEDI.
11 |2018/65783 Esas [Samsun 9. icra Miidiirliigii |Ali MIRIK TERME 551958 TL | 25.06.2018|KISMEN ODENDI.KISMi iTIRAZLA TAKIP DURDU.
12 [2018/102773 Esas [Samsun icra Dairesi Vodafone Telekomiinikasyon A.S. Vekili Av. Neget UYSAL SAKARLI 752584 7L | 18.10.2018|INFAZ EDILDI
13 |2019/113Esas  [Terme icra Miidiirliii Bahri YALMANCI vekili Av. Hasan Furkan OZDEN GOLYAZI 3339029 7L | 12.03.2019iNFAZ EDILDI
14 |2019/13098 Esas [Ankara 27. icra Miid. |K|1|Iay Dernegi Genel Bagkanligi TERME 58556 TL|  1.10.2019|DEVAM EDIYOR. BORCA ITIRAZ EDILDI
15 |2019/117156 Esas [Samsun icra Dairesi |Haber Gazetecilik, Reklamailik, Yayincilik San, Tic. Ltd. Sti. TERME 15.450,00TL | 25.12.2019 [DEVAM EDIYOR. BORCA ITIRAZ EDILDI
TOPLAM 11.762.470,66 TL

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitgce

Odenek Gideri

01 PERSONEL GIiDERLERI 7.000,00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.000,00 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 1.152.000,00 362.992,47
04 FAiZ GIDERLERI 100.000,00  31.401,40

1.261.000,00 394.393,87







GENEL BILGILER

Zabita Mudurligumuz 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
ve diger kanunlarla belediyelere verilen yetki ve gorevler ile Zabita Yénetmeligi ve belediye
baskaninin talimatlari dogrultusunda; Terme Belediyesi sorumluluk alani igerisinde, halkin
esenlik, huzur ve dldzeninin saglanmasi maksadi ile vatandaslarimizin ihtiyaglarini temin
ettikleri isyerlerinde kontrol ve denetimler yapmakta ve halkin taleplerini de dikkate alarak
hizmetlerini yuratmektedir.

l YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve Belediye
Zabita Yénetmeligi dogrultusunda; bélgemizde esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasi
ile gorevli olup, bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla, bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n
gorilen ceza ve diger yaptirimlari uygulamak, ulusal bayram, genel tatil glnleri ile 6zellik
tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak. 3285 Sayili Hayvan
Saghgr ve Zabitasi Kanununa gore, belediye sinirlari iginde her turli hayvan ve hayvan
maddelerinin mensei sahadetnamesi ve veteriner saglik raporu kontrollerini yapmak ve
gerekli Onlemleri almak. Belediyemize bagli tim mudurliklere gdrevlerinde zabitayi
ilgilendiren konularda yardimci olmak. Belediye baskani tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.



l ZABITA MUDURU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita Midiri Belediye Baskanina ve Belediye Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
b)Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki ydonetim gorevlerini yerine getirmek.

c)Kurumun yillik Stratejik Planlamasi gercevesinde Terme Belediyesi Zabita Muaduarlugu
Gorev Yetki ve Sorumluluklari Yonetmeligi dogrultusunda zabita personelini calisma esas ve
usullerine gore personeli sevk ve idare etmek, bir gine kadar 6zir izni vermek, yillik izin
zamanlarini tespit etmek.

d)Belediye Baskaninin emirleri dogrultusunda yudritmekle yikimld oldugu igleri
sonuclandirmak.

e)Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin
dizenli bir bicimde yasalara uygun olarak yurutilmesini saglamak ve denetlemek.

f)Birimlerin gorevlerini mevzuata uygun olarak yuritilmesini saglamak ve denetlemek,
personelin disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar
dizenlemek, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklari Belediye
Baskanligina rapor etmek.

g)Mudurlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin ¢alisma
esaslarini gbzden gegirerek plan ve is bolumu yapmak, ¢alismalarin bu programlar uyarinca
yurutilmesini saglamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

h)Mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek, uygulanmasini saglamak,
muduarligimuzce yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistiriimesi icin incelemeler
yaparak belediye bagkanini bilgilendirmek.

1)Gorev ve yetki alanina giren konularda ilgili birimler ve kuruluglarla haberlesmek,
koordinasyonu saglamak.

j)Ust Makamlar tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu bdlimlerde is
bolimini gergeklestirmek.

k)Gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar duzenleyip emrindeki personele
acgliklamalarda bulunmak.

)Madarluge bagli kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sudrekli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklari gidermek.

m)Zabita Midirligla emrinde gérev yapan personelle ilgili ydnetmelik ¢ergevesinde bir gline



kadar izin vermek ve 6dul, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagl
bulundugu belediye baskanina énerilerde bulunmak, goérevlilerin yillik izin zamanlarini tespit
etmek.

n)Birimin arag, gereg¢, malzeme vb. ihtiyacglarini belirlemek ve temini igin belediye baskaninin
onayina sunmak, benzer calismalari hizmet tiirl ihtiyaclar icin gerceklestirmek.

o)Yillik izin, saglik, il disi gorev gibi gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet
edecek kisiyi belirlemek ve amirine dnermek.

l ZABITA AMIRi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita amiri, zabita miduridne karsi sorumludur.

b)Terme Belediye sinirlari igerisinde, halkin huzurunu, saghgini saglayip korumak amaciyla
kanun, tizik ve yonetmeliklerde ve diger hususlarda belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevlerin etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak.

c)Hizmetin yurutilmesinde aksayan yonlerin belirlenmesini saglamak bu konuda zabita
madarine o6neride bulunmakla, personelin bilgi ve becerisinin yeterli olmadidi konularda
hizmet i¢i egitim programini belirlemek ve personelin katilimini saglamak.

d)Bulundugu amirligin gorevlerini dncelikle icra etmek, belediye karar organlari tarafindan
alinmis Kkararlari, emir ve vyasaklari uygulamak, sonuclarinin izlenmesini saglamak,
sonuglarini yetkililere bildirmekle gorevlidir.

e)Birimine bagll personelin, glnlik ¢alisma programini, yillik izin dénemlerini belirlemekle,
ayrica mazeretleri uygun gorulen personeli is duzenini etkilemeyecek sekilde gunlik izin
taleplerini degerlendirmekle, personelin bilgi ve becerisine gbre yer degisikligi, cezalandirma,
terfi, ddullendirme gibi hususlarda zabita midurtne 6neride bulunmakla yetkilidir.

f)Birim personelini degisen mevzuatlar konusunda ve diger hususlarda bilgilendirme amagh
toplantiya ¢cagirmasi konusunda yetkilidir.

g)Belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmet ile ilgili emirlerinin yerine getirilmesini
saglanmasindan sorumludur.

h)Basinda bulundugu birim personelinin sevk ve idaresinden, disiplininden, ise gidis gelis
saatlerinden kilik kiyafetlerinden, hal ve hareketlerinden sorumludur.

i)Sorumlu ve goérevli oldugu alanlarda zabita hizmetlerini ve diger gérevlerini mevzuata
uygun sekilde ve zamaninda yurutulmesini saglamakla sorumludur.

j)Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen goérevlerin geregi gibi
yerine getiriimesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan bagh oldugu
zabita maduartne karsi sorumludur.

k)Zabita midurindn verecedi diger yetkileri kullanmak.



I ZABITA MEMURU GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita Memuru, Zabita Midira, Zabita Amiri ve Zabita Komiserine kargi sorumludur.

b)Belediye sinirlari i¢cinde, beldenin dlzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tuzuk, yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevlerin etkin bir sekilde yuratulmesini saglamak.

c)Belediyece yerine getirilece@i belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getiriimesi tabi olan
gorevleri yapmakla, gerekli kanuni islemleri baslatmakla gorevlidir.

d)Sorumlu ve gorevli bulundugu alanlarda zabita hizmetlerini yartitmekle, belediye miilklerine
gelecek zararlari, kamu alanlarini isgallerini usuliince engellemekle, umuma agik yerlere
girmekle, gerekli kontrol ve denetimleri yapmakla, ilgili belgeleri istemekle ve yasal yaptirim
uygulamakla yetkilidir.

e)Belediye zabita memurlari gorevlerine iliskin kanun, tizlk, yoénetmelikleri bilmekle
hizmetlerini mevzuat hikimlerine uygun olarak yapmakla ve goérevlerin yerine getiriimesi
sirasinda birbirine yardim etmekle sorumludur.

f)Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
sonuclarini takip etmekle, kendisine verilen yazili veya s6zIU emir ve gorev ile ilgili sonuclari
rapor haline getirip birim amirlerine sunmakla sorumludur.

g)Zabita madarlGga is ve islemlerini usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yerine
getiriimesinden birime verilen gorevlerin geregi gibi yurutilmesinden ve yetkilerini geregi gibi
kullaniimasindan dolayi zabita amirine karsi sorumludur.

h)Zabita madurinin ve zabita amirinin verecegdi diger yetkileri kullanmak.

l ZABITA SOFORU GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)Zabita Sofdrl, Zabita Memuru, Zabita Komiseri, Zabita Amiri ve Zabita Mudurine karsi
sorumludur.

b)Kullandidi aracin gunluk, haftalik, aylik, G¢ aylik ve yillik bakimlarini, aracin 6zel talimat ve
bakim talimatina uygun sekilde yapmak veya yapilmasini saglamak, her an ise hazir
durumda ve temiz olarak bulundurmakla gérevlidir.



c)Aracini, amirlerinin talimatlari dogrultusunda, istenilen glzergahlarda trafik, kanun ve
tzuklerine uygun olarak kullanmakla gérevlidir.

e)Zabita muaduarligld envanterine kayith resmi araclarini veya kiralik araclarin ikmalini
zamaninda yapmak, lastik ve fren duzenlerini kontrol etmekle sorumludur.

f)Aracinda meydana gelen veya gelebilecek arizalari zamaninda ilgililere bildirmek, Ozel
beceri gerektirmeyen kiclk arizalari yapmak, gideremedigi arizalari en kisa zamanda
ilgililere haber vererek gideriimesini saglamakla sorumludur.

g)Gerek kendisinin, gerek diger araglarin neden oldugu kazalarda, olayl en kisa zamanda
amirine bildirmek ve durumun bir tutanakla saptanmasini saglamakla sorumludur.

h)Kullandi§i aracla ilgili olarak kendisine teslim edilen her tirli demirbas alet ve avadanligi
korumak, temizlik ve bakimini saglamakla sorumludur.

k)Aracin egzoz ve ara¢ muayenelerini ile trafik sigortalari ve resmi islemlerini zamaninda
takip ederek ilgililere haber vermek, talimatlar dogrultusunda geregini yapmakla gorevlidir.

NCalistigi is yerinin dizenine goére alinmis olan is, isyeri ve isci guvenligi énlemlerine
uymakla sorumludur.

I YARDIMCI PERSONEL GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)Yardimci Personel Zabita Mudiru, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuruna
karsi sorumludur.

b)Terme Belediyesinin yetkili kildig1 amirler, memurlar tarafindan verilen emir ve direktifleri
yerine getirmek.

c)Belediye sinirlar icinde, beldenin huzur ve dizenini saglayip, belde halkinin saghgini



korumak amaciyla kanun, tizik, yénetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen goérevlerin etkin bir sekilde yurutilmesini saglarken zabita memuruna yardimci
olmak,

d)Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getiriimesi tabi olan
gorevleri yapmakla, gerekli kanuni islemleri baglatmakta zabita memuruna yardimci olmak.

e)Sorumlu ve goérevli bulundugu alanlarda zabita hizmetlerini ylratmekte, belediye milklerine
gelecek zararlari, kamu alanlarini isgallerini usulince engellemekte, umuma acik yerlere
girmekte, gerekli kontrol ve denetimleri yapmakta, ilgili belgeleri istemekte ve yasal yaptirim
uygulamakta zabita memuruna yardimci olmak.

f)Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
sonugclarini takip etmekle, kendisine verilen yazili veya s6zli emir ve gorev ile ilgili sonuglari
rapor haline getirip birim amirlerine sunmakta zabita memuruna yardimci olmak.

g)Zabita madarlGga is ve islemlerini usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yerine
getiriimesinden birime verilen gorevlerin geregi gibi yurutilmesinden ve yetkilerini geregi gibi
kullaniimasindan dolayi zabita amirine/memuruna kargi sorumludur.

h)Seyyar arabalarin kaldiriimasinda, ytklenmesinde zabita memuruna yardimci olmak.
1)Pazarci tezgahlarinin dlizene sokulmasinda zabita memuruna yardimci olmak.

i)Dilencilere midahale ederken zabita memuruna yardimci olmak.

k)Zabita Madurinin, Zabita Amirinin, Zabita Komiseri ve Zabita Memurunun verecegi diger
gOrevleri yapmak.

l IDAREYE ILISKIN BILGILER

|FiziKSEL YAPI

HIZMET ARACLARI

Zabita Mudurlugumuz bunyesinde; 1 adet otomobil (Renault Fluance 2010 model), 1
adet Dacia Duster Laureate 4x4 1.5 DCI 110 2017 Model) ve 1 adet camli kamyonet (Fiat
Fiorino 2014 model) olmak Uzere toplamda 3 ara¢ bulunmaktadir.

HIZMET ARAC TABLOSU
ARACIN CiNSsIi MARKA PLAKA AGIKLAMALAR
S.NO
1 Fluance 55 KB 001 Saglam

Otomobil



Otomobil

Dacia 55 AAE 139 Saglam

Kamyonet

Fiorino 55 KR 866 Saglam

OTOMOBIL KAMYONET

ARAC FILOSU GRAFIGI

Mudarligimuzde hizmetlerin yurataldigu mekanlar ve hizmet birimleri sayilarini
gosteren gizelge ve grafik asagida sunulmustur.

HIZMET ODALARC GIZELGESI

KULLANIM AMACI ADET

Miidiir Odasi

Kalem

Isyeri Ruhsat Kismi

Depo

Nobetci Zabita Odasi
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BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Muduarligimuz hizmet odalarinda bulunan ve mudurligimiz personeli tarafindan

kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmigstir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

ﬁ'c'?A MALZEMENIN CINSI MARK A/MODEL ADETi | TOPLAM DUSUNCELER
1 Bilgisayar (Lapto Casper 1 1
3 Kamera Monitori Estel L 2
Axen 1
Le[Jovo 4
5 Bilgisayar Klavyesi Arcelik 1 6
4 Tech 1
Klima Arcelik s
Klima (Salon Tipi) Demir Dokiim <
Q
<
%)

Multitek
Karel
Kumtel

Telefon(Kablolu)

Panasonic
Philips

Telefon ( Telsiz)

. Carol 1
13 Mikrofon Jts 1

Profosyonel Yaka 1
15 Yaka Kamerasi Kamerasi 3
Aselsan 2




l iNSAN KAYNAKLARI

dir.

N o A W N Rk Z

10
11
12
13
14
15
16
17
18

O

ADI SOYADI

Erhan GUL
Yasar YAYLA
Iskender EKiz
Ercan YiGIT

Sinan AMANVERMEZ

Omirr ERCAN
Gokhan YAMUR

Yavuz CANIKLIOGLU

Kadir TURKMEN
Hasan BOZ
Huseyin SAHIN
Hasan EROGLU
Hilya ERCAN
Ela CABUK
Yilmaz 0Z

Unal SEVIMLI
Bilal JEZER
Zabit GULTEKIN

PERSONEL iSTIHDAM GIiZELGESI

GOREVI

Zabita Mudiira

Zabita Memuru

Zabita Memuru

Zabita Memuru

Zabita Memuru

Zabita Memuru

Memur

Memur

Saglik Memuru

Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi
Yardimci Zabita Gorevlisi

llan Gérevlisi

Terme Zabita Mudurligimuzde; 1 zabita madari, 5 zabita memuru 2 memur 1 saghk
memuru ve 9 yardimci personel olmak Uzere toplam 18 personel gorev yapmaktadir. Norm
kadroda; 1 zabita muduri,3 zabita amiri, 10 zabita komiseri ve 61 zabita memuru olmak
Uzere toplam 75 personel bulunmakta olup, mudurligimuzin kadroyu karsilama orani % 24

BIiRIM

Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Midurligu
Zabita Mudurlagi
Zabita MGOurlaga
Zabita Mudurlagi
Zabita Madurlagi
Zabita Mudurlagi
Zabita Mudurlagi
Zabita Mudurlagi
Zabita Mudurlagi
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Zalnia
NMoiidiinrii

PERSONELSAYI GRAFIGI
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Memurua

Y ardiumc:
Personel
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l SUNULAN HiZMETLER

|Yazili ve S6zli Sikayetler

2019 yili igerisinde mudurligimuze yazili ve sézll olarak toplam 631 sikayet yapiimis,
bunlardan 621 sikayet ¢b6zime kavusturulmus, kalan 10 sikayet hakkinda ilgili kisilere slre
verilmis olup, sure bitimine muteakip ikinci kontroller yapilarak magduriyetlerin giderilmesi
saglanacaktir. Gelen sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda %98.4 basar1 saglanmigtir.

2019 YILINDA GELEN SiKAYETLER

Gelen Giderilen Kalan Ciderilen
Sikayet Sikayet Sikavet Sikavet
Sayisi Sayisi Sayisi Oram
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GELEN SIKAYET SAYI GRAFIGI

Zabita ekiplerimiz; tespit ettikleri ihlallerle ilgili 425 kisiye yazili ihtarda bulunmus ve
yapilan kontrollerle ihtara konu olan eksikliklerin giderilmesi saglanmigtir. Yazih ihtar ve s6zIu
ikazlara uymayan 252 kisiye toplam 60,524.00 % idari para cezasi uygulanmigtir.
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I Seyyar Saticilar Hakkinda Genel Bilgiler

Mudurligumuz tarafindan ilgemizde bulunan seyyar saticilarin ana caddeler Uzerinde,
arag trafiginin aksamasina sebep olacak yerlerde, pazar yerleri gibi esnafa rakip olacak
yerler ile meydan ve cami énlerinde satis yapmalarini engelleyici tedbirler alinmakta, halki
rahatsiz edecek sekilde c¢igirtkanlik yapmalari engellenmekte ve seyyar saticiigin zamanla
azaltilarak bitirilmesi i¢in planlama ve ¢alismalar yapiimaktadir.

Belediyemiz zabita sikayet hatti olan; 0362 876 12 00 ve 153 numaral telefonlara
gelen seyyar olarak satis yapmakla ilgili ihbar Uzerine, ekiplerimizce sikayet bélgelerine
giderek seyyar saticilara midahale edilerek cezai islem uygulanmistir.




I ilan Hizmetleri

Belediyemiz ses yayin cihazi ile 2019 yil igerisinde 1340 adet ilan yapiimistir. Bu
ilanlarin 1200 adeti resmi kurumlardan yazili olarak gelen ve lcret alinmadan yapilan ilanlar
olup, 140 adeti Ucreti karsihdinda yapilan ilanlardir. Bu ilanlardan toplamda 5,925.00 £ gelir
elde edilmistir. Alinan tedbirler sayesinde 6nceki yillara oranla yapilan ilan sayisi azaltiimis
olup, vatandaslarimizin huzur ve esenliginin bozulmamasina 6zen gosterilmistir.

2019 YIL! ILAN GRAFIGI

Resmi Ucretli llanlar  Toplam llan Sayis:
Kurumiardan ve

Diger Kurumiardan
Gelen llanlar




I Kapali Pazar Yerlerinde Verilen Hizmetler

iigcemiz Cay Mahallesinde bulunan Cuma Kapall Pazar Yeri halkimiza 6zenle hizmet
verilmesi icin gereken bitln kontroller planli olarak yapilmakta ve kurallara uymayan pazarci
esnaflarimiza gerek sozlu, gerekse yazili olarak ikaz edilip eksiklikler gideriimektedir.

Pazartesi ve Cuma gunleri kurulan semt pazarlarinda, sinirlarini ihlal ederek tezgéahlarini
yurlyus yollarina acan esnafin tezgahlari kaldirtilarak, vatandasglarimizin rahat aligveris
yapmalari saglanmaktadir.

Pazar tezgahlarinda ¢urik, bozuk Urin satisi yapan, cidirtkanlik yaparak halki ve
komsu esnafi rahatsiz eden pazarcilar ile pazar yerinde seyyar saticilik yapmaya c¢alisanlara
karsi sik sik pazar yerinde denetimler yapilmakta olup; kurallara uymayan 31 pazarci
esnafina cezai igslem uygulanmistir.



Cuma Kapali Pazar Yerinde pazarci esnafimizi veya alis veris yapmaya gelen
vatandaglarimizi bilgilendirmek ve vatandaslarimizdan gelen taleplere gére gerektiginde acil
ihtiyaglarin giderilmesini saglamak icin zabita amirligimizde ilan hizmetleri verilmektedir.

Vatandaglarimiz satin aldiklari Granlerin agirligi ile ilgili stpheye dustiklerinde,
belediyemiz elektronik terazisinde drun tekrar tartiimakta, tartilan Grinin gramaji eksikse
urind satan esnaf kamera kayitlarindan tespit edilerek hakkinda yasal igslem yapilmaktadir.

Koéyli pazar fihristi olusturulmus olup, pazarda ayipli mal satisi yaparak
vatandaslarimizi magdur eden pazarci esnaflarimiz hakkinda zabita midirligimiiz ve ilce
Gida Tarim ve Hayvancilik Mudarliga ekiplerince gerekli uyarilar yapilarak cezai iglem
uygulanmistir.




Pazarin kurulu olmadidi glinlerde pazar tezgahi acan ve tezgahini kaldirmayan esnafa
gerekli cezai islem uygulanmistir.

I Dilenciler Hakkinda Yapilan islemler

Zabita ekiplerimizce ilge merkezinde, cami dnlerinde ve kopri Uzerlerinde haksiz kazang
elde eden 12 dilenci hakkinda yasal islem yapilmis ve toplamda 1,836.00 % idari yaptirm
cezas! uygulanmigtir.




I Kaldirim isgali

Vatandaslarimiz tarafindan yapilan kaldirrm isgallerinin engellenmesi igin
mudurligimuz tarafindan denetimler yapilmakta, kurallara uymayan kisiler hakkinda cezai
islem uygulanmaktadir. Bu baglamda yaya kaldirimlarina ara¢ park etmek sureti ile kaldirimi
isgal ederek yaya ftrafigini engelleyen vatandaslarimiza 5326 sayili kabahatler kanununa
gore 153.00 % idari para cezasi uygulanmaktadir.

Carsi icerisinde yapilan denetimler sonucu esnaf tarafindan kaldirim isgali yapilmasi
engellenmektedir.




I Evrak Kayit ve Rayi¢ Bedel isleri

2019 yil icerisinde mudurlugumuz evrak kayit defterlerine 2362 adet evrak girigi 1015
adet evrak c¢ikisi olmak Uzere toplam 3377 evrak kaydedilmigtir.

iicemize atanan veya ilgemizden baska bir yerlesim yerine tayin olan devlet
memurlarindan mudurligumuize muracaat eden 85 kisiye rayi¢ bedel belgesi verilmistir.

GELEN GIDEN EVRAK SAYISI VE RAYIC BEDEL SAYI
GRAFIGI

Gelen Evrak Giden Evrak Raic¢ Bedel
Sayisi Savisi

I Terazi Kontrol

iicemiz semt pazarlarinda ve gida sektériinde hizmet veren esnaflarca kullanilan
teraziler Samsun Biyiiksehir Belediyesi Grup Merkezi Olgli ve Ayar Amirligi ekipleri ile
birlikte kontrol edilmis ve kontrol edilen terazilerden TSE standartlarina uyan ve damgasi
bulunmayan 43 adet pazarci esnafi terazisinin damgalanmasi saglanmistir. Ayrica yapilan
calismada TSE kalite standartlarina uymayan pazarci esnafina uyarida bulunularak 11 adet



uygun olmayan teraziye tutanak dogrultusunda el konulmus ve Samsun Buyiksehir Olgii ve
Tarti Aletleri Grup Merkezi Amirli§i Personellerine teslim edilmistir.

2019 yili igerisinde ilgemizde tespit edilen 21 adet sahipsiz yilki ati Gélyazi Yaban
Hayati Koruma Alaninda bulunan kapali alana taginmigtir.




Samsun - Ordu ve Terme - Salipazari karayollari Gzerine gikarak trafik kazalarina
sebep olan yabani ve sahipsiz hayvanlar, personelimiz tarafindan gunlik olarak devriye
gezilmek sureti ile tespit edilmekte ve kara yolundan uzaklastirimaktadir. Ayrica hasta ve
bakima muhta¢ olan hayvanlar tespit edilerek bakimi yapilmasi i¢in belediyemiz Temizlik
isleri Mudirligine bagh Hayvan Toplama ekibine teslim edilmektedir. Ekibimiz tarafindan
bakima muhta¢ hayvanlar bakimi yapilmak tizere Samsun 19 Mayis Veterinerlik Fakultesine
ve Samsun Buylksehir Belediyesi Hayvan Barinagina goéttriimektedir.

I Hurda Araglarin Kaldirilmasi

Terme llgesi Cay Mahallesi Unye Caddesi sanayi bélgesinde park alanlarini kapatan
ve goruntu kirliligine neden olan sanayi esnafimizin arag parkini engelleyen agaclar, hurda
parcalari ve molozlar Belediyemiz Temizlik isleri ve Zabita Mudiirligimiiz ekiplerince ortak
calisma yapilarak temizlenmistir.

Sehrin estetigini bozan ve sahipleri tespit edilen her gesit ara¢ ve gereg bulundugu yerden
kaldirtilarak ara¢ ve yaya trafiginin daha rahat akmasi saglanmaktadir. Bu baglamda
ilcemizde bulunan (agirlikh olarak Unye Caddesi sanayi yolu) ve gorunti kirliligine sebep
olan hurda araglar ve tarim makinalari, Terme sanayi bélgesinde bulunan Fen igleri
Madarlagumazin yapmis oldugu arag park alanina nakledilmistir.




I Telefon Sikayet Hatti Hizmetleri

Vatandaslarimizin sikdyet ve taleplerini daha seri bir sekilde alip ilgili mudurlige
iletilerek, gereginin yerine getirilebilmesi icin ALO 153 ihbar hatti ile (876 12 00) numarali
harici hattan, haftanin yedi gunt mudurligumuz tarafindan telefon hizmeti veriimektedir. Bu
baglamda 2019 yili igerisinde 199 adet telefon miracaati alinmig ve bu miracaatlarin
gereginin yapilmasi saglanmistir.

I Dilekge ile Yapilan Sikayetler

2019 yili icerisinde Terme Belediyesi Zabita Muadurligine dilekge veren 423
vatandasimizin sikayet ve talebi zabita mudarligumuz binyesinde kurulan dilek¢e ekibi
vasitasiyla ¢dézime kavusturularak, vatandaslarimizin huzur ve refah igerisinde yasamasi
saglanmaktadir.




I Trafik Hizmetler

Mudurligimuz tarafindan ilgemiz genelinde 6zellikle bayramlarda, yol ve kaldirim
calismalarinda ve semt pazari kuruldugu glnlerde, ilge merkezinde trafik akiginin daha seri
saglanabilmesi igin ilce Emniyet Midirligl ekipleri ile koordineli bir sekilde calismalar
yapilmaktadir.

Mudurligimuaz tarafindan belediye girisinde goéreviendirilen personel vasitasi ile
belediyemize gelen vatandaslara gitmek istedikleri birime ulasabilmeleri icin
vatandaglarimiza gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

Belediyemiz 6ninde ve yaninda bulunan otoparka giris-¢gikislar personelimiz
kontrolinde yapilmakta olup, otoparkin guvenligi kamera sisteminden takip edilmektedir.



I Nébet Hizmetleri

Belediyemizin guvenliginin saglanabilmesi, vatandaslarimizin taleplerinin daha hizh
olarak alinabilmesi i¢in belediyemiz hizmet binasi girisinde, mesai saatlerine ek olarak her
aksam saat: 21.00’a kadar bir nébetci personel hizmet vermekte olup, nébet saatleri mevsim
sartlarina ve gun icerisinde gelisen durumlara gére gerektiginde ertesi gin sabaha kadar

uzatiimaktadir.
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iicemiz genelinde sehit mezarlarinda bulunan eskiyen bayraklar Zabita
Madurlagumiaz ekiplerince tespit edilerek yenisi ile degistirilmistir. Bu c¢alismalar suirekli

devam etmektedir.



iicemiz genelinde sehit evi ve mahallelerinde bulunan eskiyen Tiirk bayraklari Zabita
MudurlGgumuz ekiplerince tespit edilerek yenisi ile degistirilmigtir.

I Devriye Hizmetleri

Halkin huzur, glvenlik ve refahinin saglanabilmesi icin ilge genelinde mudurligumuz
personeli tarafindan aragh ve yaya devriye faaliyetleri icra edilmekte, karsilasilan
olumsuzluklara yetkimiz sinirlari dahilinde muidahale edilerek, yardima ihtiyaci olanlara
yardim edilmekte ve daha yasanir bir Terme igin mesai mefhumu goézetilmeksizin hizmet

verilmektedir.




Vatandaslarimiza, Zabita Mudarligumuz  personellerince  gerekli  hassasiyet
gosterilerek Insan Haklari ve Etik Kurallar llkesi dahilinde hizmetlerimiz devam edecektir.

I isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Hizmetleri

2014 Yih EKim ayindan itibaren zabita mudurligimiz blnyesinde igyeri agma ve
calisma ruhsati verilmeye baslaniimistir. Ruhsat iglemlerini yiritmek (zere 1 ruhsat
memuru, 2 zabita memuru ve 1 yardimci personel gorevlendirilerek, isyeri agma ve galisma
yonetmeligi hikimlerince igyeri denetimleri artirilmigtir.

2019 yilinda 98 adet igyeri agma ve calisma ruhsati verilmistir. 2019 Yilinda 4 adet
isyeri ruhsatsiz olmasi, 2 adet isyerinde kumar oynatildigi, 2 adet isyerinde sigara icilmesi
nedeni ile miihiirlenerek faaliyetine son verilmistir. isyeri acilis kapanis saatlerine uymayan 1
isyeri encumene sevk edilerek 1.822,00 % cezai islem uygulanmistir.
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MudurlGgumuz tarafindan is yeri denetimleri devam etmekte olup, ruhsatsiz is yerlerinin
ruhsat almalari saglanmakta ikazlara ragmen ruhsat almayanlarin ig yerleri kapatilmaktadir.




ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI ALAN
ISLETMELERE AIT iSTATISTIKi BILGILER

SIHHi MUESSESE  GAYRI SIHHi GAVYRI SIHHi UMUMA AGIK  GENEL TOPLAM
SAYISI MUESSESE 2. MUESSESE 3. MUESSESE SAYISI 2019
SINIF SINIF

iice genelinde faaliyet gdsteren 405 adet Sihhi, 318 adet Gayri Sihhi 2. Sinif ve
3.Sinif, 165 adet Umuma Aclik igyerlerinin denetimleri yapiimistir.

DENETIMI YAPILAN ISYERLERINE AIT
isTATISTIKI BILGILER
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GENEL
enmhmu uwmagux TOPLAM 2012
wmue MUESSESE  MUESSESE
SAYIS! SAYIS SAYISI

I Baglama Kiitiigii Ruhsatnamesi




iicemiz Akgdl ve Simenit gollerinde bélge halki tarafindan kurulan kooperatif Uyelerine
talepleri dogrultusunda ilgili bakanliktan yetki alinarak teknelerin ruhsatlandirma islemi
gergeklestirilmistir.

I is Yeri Denetimi

Belediye bagkanligimiz sorumluluk sahasi igerisinde bulunan is vyerlerinin
muaduarligumaz tarafindan belirli bir plan dahilinde denetimleri yapilmakta olup, ruhsatsiz is
yeri calistiranlarin ruhsat almalari, hijyen belgesi vb. durumlarinda eksiklik bulunan is
yerlerinin ise ikaz edilip ikinci kontrolleri yapilarak eksikliklerini gidermeleri saglanmaktadir.

Okul Kantinlerinin Denetimi

iicemiz merkezinde bulunan 19 okul kantininde denetleme yapilmis olup, denetleme
sonrasi tespit edilen aksakliklarin giderilmesi i¢in kantin isletmecilerine sure verilerek belirli
plan dahilinde ikinci kontrolleri yapiimaktadir.




Pide Denetimi

iice merkezinde ve bagli mahallelerde faaliyet gésteren pide firinlarinin iice Tarm
Madarlaga Personelleri ve Zabita Mudurligimuz personelleri tarafindan denetlenerek,
gorilen aksakliklarin giderilmesi icin igletme sahiplerine stre verilmis olup, is yerlerinin ikinci
kontrolleri bir plan dahilinde yapilmaktadir.

Ekmek Firinlarinin Denetimi

iice merkezinde ve bagli mahallelerde faaliyet gésteren ekmek firinlari midirlGgimiz
tarafindan denetlenerek, goérilen aksakliklarin giderilmesi igin isletme sahiplerine sure
verilmis olup, is yerlerinin ikinci kontrolleri bir plan dahilinde yapiimaktadir.




ilcemiz sorumluluk sahasi igerisinde hizmet veren akaryakit istasyonlari biinyesinde
bulunan lokantalarda denetlemeler yapiimaktadir.

Bakkal ve Market Denetimi

iice merkezinde ve bagll mahallelerde faaliyet gosteren bakkal ve marketler
muduarligimuz tarafindan denetlenerek, gorulen aksakliklarin giderilmesi icin igletme
sahiplerine sure verilmis olup, is yerlerinin ikinci kontrolleri bir plan dahilinde yapilmaktadir




|Kuafér ve Giizellik Merkezi Denetimi

lice merkezinde ve bagli mahallelerde faaliyet gosteren kuafér ve glzellik merkezi
mudurligumaz tarafindan denetimleri yapiimaktadir.

I Adres ve Bilgi Paylasim Hizmeti

Vatandaslarimiz tarafindan talep edilen diger kamu kurumlarina ait gizlilik icermeyen
bilgiler (telefon, adres, v.b. bilgiler) verilerek halkin yasamlari Kkolaylastiriimaya
calisiimaktadir.

l DIGER MUDURLUKLER ILE KOORDINELI OLARAK YAPILAN CALISMALAR \

| internet Uzerinden Olusturulan Ortak Ag |

Belediye baskanligimiz blnyesinde hizmet veren mudurliklerden Fen isleri Mudirltgu,
Temizlik Isleri Mudurligu, Yapi Kontrol Madarligla ve Zabita Madarligu arasinda internet
Uzerinden ortak ag (whatsapp) kurulmus olup, ilgemiz genelinde goérilen aksakliklarin, ilgili



muaduarlige fotograflarinin gekilerek aktariimasi ile aksakliklarin daha ¢abuk giderilmesi ve
mudurlikler arasi daha kolay ve ¢abuk koordine kurulmasi saglanmaktadir.

I Yapi Kontrol Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar ‘

|Metruk Bina, Kacak Yapi Tespit Calismasi |

iicemiz merkezinde bulunan, gériinti kirliligine sebep olan ve asayis yéniinden tehlike ve
risk olusturabilecek, kullanilamayacak derecede yikik ve metruk binalar, belediyemiz Yapi
Kontrol Mudurltigu ile birlikte yapilan ¢alismalar sonucu tespit edilerek, sahipleriyle irtibata
gecilmekte ve belirli bir plan dahlinde yikilmalari icin kayit altina alinmaktadir.

I Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar ‘

|i§galiye Ucretlerinin Tahsil Edilmesi |

iicemizde Pazartesi ve Cuma ginleri kurulan semt pazarlarinda Mali Hizmetler
Muduarlugu personeli tarafindan esnaftan isgaliye Ucreti toplanirken tahsilat memuruna
refakat ederek karsilagiimasi muhtemel her cesit olumsuzluklarin (kavga, tartisma v.b.)
onlenmesi saglanmaktadir.




I Fen isleri Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar ‘

|Yol Tadilati, Levha, Kasis, Bariyer v.b. Calismalar |
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iice genelinde Fen isleri Mudiirliigi tarafindan yapilan tadilat, yol, kaldirim, levha ve
parke yapim calismasi v.b. faaliyetlerde, calismanin yapildigi alanda muadurlGgumaz
personeli tarafindan fiziki emniyet tedbirleri alinmaktadir.




Fen isleri Miidiirliigii ve Zabita Midiirligiimiizce koordineli bir sekilde delinatér yerleri
belirlenmis ve montalama yapilmistir.

",.i-‘ : 4 ‘ %:ﬁ
Fen Isleri Mudirligi ve Zabita Mudurligimizce koordineli bir sekilde levha yerleri
belirlenmis ve montalama yapilmistir.

Sorumluluk bdlgemizde bulunan okullarin okul gecidi, trafik isaret ve levha ¢alismalari
yapilarak 6grencilerimizin daha emniyetli bir sekilde okula gidip gelmeleri saglanmaktadir.




I Temizlik isleri Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar

|Temizlik Calismalari

iicemizde bulunan kapali pazar yerinde Temizlik isleri Miidirliigi tarafindan yapilan
temizlik esnasinda, pazar yerinde birakilmis tezgah veya calismayi engelleyen herhangi bir
malzeme varsa ilgili pazarci bulunarak malzemenin kaldiriimasi saglanmakta, temizlige
refakat edilerek aksakliklar giderilmektedir.

Temizlik isleri Mudurliigu ile birlikte ilge merkezinde bulunan ¢dp evler tespit edilip
temizletilmektedir.




iice genelinde kontrolsiiz sekilde atilan molozlarin ve ¢dplerin, kaldirilmasi igin esnaf ve
vatandaslarimiz uyarilarak, kaldiriimasi saglanmaktadir.
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I Zabitay: ilgilendiren Diger Gérevler

iice Genelinde vatandaslarimizin bilgilenmesi maksadiyla zaman zaman afis asma
calismalari gerceklestiriimektedir.

_Kanath hayvan satisinin yasaklanmasi sonucu iice Gida Tarim ve Hayvancilhik MudirlGgu
lle denetimler gergeklestirilmistir.




Zabita MidurlGgimiz tarafindan pazarci esnaflarimizin kullanmadigi atil durumda bulunan
ve goruntu kirliligine neden olan Pazar tezgahlari toplanmaktadir.

Zabita Mudurlugumuz ekiplerince yarali yabani hayvanlarin ihbarlari degerlendirilerek
yabani hayvanlar tarafimizca alinarak Milli Parklar gorevlilerine teslim edilmigtir.



iice Emniyet Midirligi ve Zabita Midirligimiizce koordineli bir sekilde énce yaya
uygulamasi alanlari belirlenmis ve gizilmistir.

licemiz sinirlari icerisine mevsimlik isci olarak gelen ve Valilik tarafindan uygun
gérilmeyen alanlara yerlesen vatandaslarmiza ilge Jandarma ekipleri ve Zabita
Madurlagumaz ekiplerince koordineli bir sekilde midahale edilerek mevsimlik isgilerimiz igin
belirlenen alanlara yerlestirilmigtir.




Terme belediyesi zabita midarligu olarak kanunlarin, nizamlarin ve belediye meclis
kararlarinin bize vermis oldugu vyetkiye dayanarak goérevlerimizi layikiyla yerine
getirmekteyiz. Ayrica gorevlerimizi yaparken insan haklari ve etik kurallara da azami riayet
edilmekte vatandaglarimizin yararina olan durumlar 6zenle degerlendirilmektedir.

iice halkimiz tarafindan bulunan kayip para ve degerli esyalar bulundugunda zabita
mudurligumuze teslim edilmektedir. Konu ile ilgili ilan yapilarak kayip para ve esyalar
tutanakla kayit altina alinip sahiplerine teslim edilmektedir.

iicemiz genelinde bulunan eskimis ve yipranmis olan Tirk bayraklari Zabita
Madarligamaz tarafindan degistiriimektedir.




Belediyemize ait park alanlarinda vatandaglarimizin daha givenli ve huzur igerisinde
cocuklari, aileleri ve sevdikleri ile glizel vakit gecirebilmesi adina zabita ekiplerimizce zaman
zaman devriye hizmeti saglanmaktadir.

I Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii ile Koordineli Yapilan Calismalar ‘

| Huzur Sokagi |

iicemiz Cay Mahallesi Irmak Kenarinda Ramazan ayinda geleneksel olarak yapilan
Huzur Sokagi etkinlikleri ile ilgili hazirliklar ve organizasyon belediyemiz Kiiltur ve Sosyal
Isler Mudiirliigii personeli ile birlikte yapiimaktadir.




I Senlik ve Panayirlarda Yapilan Hizmetler

iicemiz Sakarli Mahallesi merasinda her Mayis ayinda geleneksel olarak yapilan Sakarli
senlikleriyle ilgili hazirliklar ve organizasyon belediyemiz Kiltiir ve Sosyal Igler Mudurluga,
Fen ve Temizlik Igleri Miidiirliigii personeli ile birlikte yapilmaktadir.

Zabita Mudarligi ekiplerimizce llgemizde yapilan Kiiltir ve Sosyal alanlarda yapilan
etkinliklere istirak edilmistir.




Zabita Mudurliga personeli olarak Samsun Bulylksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Baskanliginin diizenlemis oldugu egitim faaliyetlerine katihm saglandi.

| YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI \

Mudurlugumuiz tarafindan personelin gorev dagilimi asagidaki sekilde belirlenmis
olup, personel verimliliginizin artmasi icin yapilacak isler, devam eden isler,
tamamlanan isler gunluk olarak zabita muadird ve zabita amiri tarafindan
planlanmakta ve mudurligumuz genel olarak bu planlara gore yonetiimektedir.
Yapilan planlara ek olarak; i¢ kontrol sisteminin saglanmasi igin gerektiginde

personel toplantilari, belirsiz zamanlarda denetimler yapilmakta ve mesaiye gelig
gidis saatleri takip edilmektedir.

ZABITA MUDURU
(ERHAN GUL)

PAZAR EKIBI DILEKCE EKIBI CEVRE EKIBI KALEM/YAZISMA
SINAN AMANVERMEZ YAVUZ CANIKLIOGLU OMUR ERCAN HULYA ERCAN
YILMAZ 6z YASAR YAYLA ERCAN YiGiT ELA GABUK
UNAL SEViMLI

SINAN AMANVERMEZ
HASAN BOZ
HASAN EROGLU
YILMAZ 6z

UNAL SEViMLI

KADIR TURKMEN



ILAN KISM|

KAPI GOREVLISI RUHSAT KISMI
ZABIT GULTEKIN BiLAL SEZER GOKHAN
YAMUR
ELA GABUK UNAL SEViMLI iISKENDER
EKiz
BiLAL SEZER HASAN EROGLU HULYA
ERCAN

HASAN BOZ

l DiGER HUSUSLAR

Zabita Muduarlugu olarak ilgemizin huzur ve esenliginin saglanmasina yonelik gayret
ve caligmalarimiz artarak devam etmekte olup; daha yaganabilir bir Terme icin hizmet
uretmek daima dénceligimiz olmaktadir.



IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bultgesinde
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlar iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu givence
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erhan GUL
Zabita Miduiria

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitgce

Odenek Gideri
01 PERSONEL GiDERLERI 520.000,00 620.560,53
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi 140.000,00 87.199,58
GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 325.000,00 82.683,49
06 SERMAYE GiDERLERI 15.000,00 0,00

1.000.000,00 790.443,60







I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siiptiriiliip temizlenmesi.

Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.
Konteynirlarin temini, sevkiyati ve yikanmasi

Calisan personele arag-gere¢ temini.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarmin sokiilmesi.

Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi.

Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi {izerine bolge genelinde bos

alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.
Cop konteynerlerinin bakim, onarimi ve boyanmasi.
Ingaat, yikint1 ve moloz atiklarmin toplanmasinin ve bertarafinin saglanmas.

Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda

caligmalar yapilmasi.

Geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi ve ambalaj atiklarinin yonetimi
Elektronik atiklarinin toplanmasi.

Atik lastiklerin toplanmasi

Atik pil ve akiimiilatorlerinin toplanmasi

Atik elektronik esyalarin toplanmasi

Atik aydinlatma gereglerinin toplanmast

Tekstil atiklarinin toplanmasi

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi



u) Sokak hayvanlarinin beslenmesi ve korunmasina yonelik islemler
v) Karla miicadele ¢alismalari
w) Haserelere karsi Ilaglama islemleri

X) COp ve stipriintii kavramina girmeyen ¢Op araglar1 tarafindan toplanmayan koltuk,

kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasini saglamak.

y) Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Temizlik Isleri Cavusu, Cevre

Miihendisi ve Temizlik isleri Personelleri sorumludur.
z) Midiirlik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir. Baskanliga onaylatir.

aa) Midirligiin yillik faaliyet planini, Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar.
Faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak

hazirlar.

J ¢ Birime iliskin Bilgiler

|C.1. Fiziksel Yapi:

C.1.1. Hizmet Araclari:

Miidiirliiglimiiz hizmetlerini tahsis edilen 3 adet ¢ift kabin kamyonet hizmet araci, 7 Adet
Cop toplama araci, 1 adet ¢Op taksi, 1 adet cadde siiplirme araci, 2 adet cadde yikama araci,
1 adet Kopek toplama araci, 2 adet Hidromek (Kepge), 2 adet damperli kamyon, 1 tane
Traktor, 1 adet semitreyler, 1 adet ¢op taksi ve 4x4 pick-up olmak iizere toplam 22 aragla

yiirlitmektedir.

Tablo 1: Miidiirliigiimiiziin Hizmet Araclarinin Tablosu

ARAC 2019

COP KAMYONU 7
BEKO LOADER 2
DAMPERLi KAMYON 2

CiFT KABIN KAMYONET 3




TRAKTOR 1

MINiBUS 1

4X4 PICKUP 1
SULAMA TANKERi (ARAZOZ) 2
SUPURME KAMYONU 1
SEMITREYLER 1

GOP TAKSI 1

C.1.2. Hizmet Birimleri:

Miidiirliigiimiiz Terme Yali Mahallesi mevkiinde Temizlik Isleri Miidiirliigii santiye alaninda

hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Santiyesi 4.800 m?iizerinden toplam 300 m? lik kapali alanda

hizmet vermektedir.

C.2. Orgiit Yapisi: |

Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplam 55 personel ¢alismaktadir. 1 adet memur (Miidiir), 1 adet
teknik personel ( Cevre Miihendisi ), 4 adet kadrolu is¢i bulunmaktadir. Sirket bilinyesinde

toplam 51 personel calismaktadir.



Temizlik Isleri Miidiirliigii Orgiit Hiyerarsisi

BELEDIYE BASKANI

7

TEMIZLIK ISLERI
MUDURU

i
GEVRE BURO
GAVUS MUHENDISI ELEMANI
‘ SAHA .
PERSONELI

Tablo 2: 2019 Yili Personel Listesi

MUDUR ,%“

CEVRE MUHENDISI

BURO ELEMANI

1
1
1

CAVUS

SOFOR 14

SUPURGECI 13

KAMYON ARKASI 18

KAYNAKCI

OPERATOR

TOPLAM 56



|C. 3. Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 3: Miidiirliigiimiiz Hizmetinde Bulunan Demirbaslar

o —

2019
TURU SAYISI OZELLiKLERI
Lenova marka laptop
BILGISAYAR 3 Lenova marka masaiistii
Lenova marka laptop
INTERNET 1
Yazicl 2 Hp Laserjet 1020
TELEFON 2 (0362)876 22 20
FAKS N
FOTOKOPI MAKiNASI Canon mf 411 dw
KLiMA 1 Arcelik

|C.4. insan Kaynaklar::

Tablo 4: Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

STATU 2019
Miidiir 1
Kadrolu Biiro Memuru -
Kadrolu Isci 4
Is-kur -
Sirket Personeli 51
TOPLAM 56
OCRENIM DURUMU ILKOKUL ORTAOKUL LISE UNIVERSITE
Memur - - - 1
Kadrolu isci 3 - 1 -
Is-kur - - - -
Sirket iscisi 38 7 4 2
TOPLAM 41 7 5 3




2019 YILI PERSONEL DAGILIMI

Kadrolu isci

?/7%

Sirket Personeli y

93%

2019 Personelin Ogrenim Durumu Grafigi

2019 PERSONEL OGRETiM DURUMU

40 :I
20 -
° ILKOKUL |ORTAOKUL| LISE |UNIVERSITE
= Memur (o] o o 1
m Kadrolu Isi 3 o 1 o
Sirket Isgisi 38 7 4 2

C.5. Yapilan Hizmetler ve Faaliyetler:

1- Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak tiim Terme Belediyesi sinirlar icerisinde evsel atik toplama
hizmeti; bir y1l igerisinde kesintisiz olarak; bayram ve resmi tatiller dahil olmak {izere
verilmekte olup tiim mahallerimize esit olarak her giin bu hizmet verilmektedir. Araclarimiz
tarafindan toplanan evsel atiklar transfer istasyonunda bulunan semitreylere bosaltilarak halk
sagligini olumsuz etkilemeden giinliikk olarak Carsamba da bulunan Samsun Biiyiiksehir

Belediyesi kati atik depolama sahasina nakledilmektedir.

2019 Y1li igerisinde toplam 13.338,670 ton evsel atik toplanarak Carsamba Ilcesinde bulunan
diizenli depolama sahasina taginmistir.



Tablo 6: 2019 YILI AYLARA GORE CIKAN EVSEL ATIK MiKTARI

2019 YILI AYLARA GORE CIKAN EVSEL ATIK MiKTARI

TARIH TOPLAM ATIK ( Kg)
Ocak 1010800
Subat 836540
Mart 796420
Nisan 967360
Mayis 1098140
Haziran 1351980
Temmuz 1207080
Agustos 1580860
Eylul 1115740
Ekim 1274490
Kasim 1085540
Aralik 1013720
TOPLAM 13338670

2019 YILI AYLARA GORE CIKAN EVSEL ATIK
MIiKTARI

2000000
1000000 -
o .lllllm
¥ & & -

Seri1

Ocak 2019 tarihinden itibaren toplam 1809 adet olan ¢op toplama noktasi sayisit donem iginde
satin alman 170 adet 400 litrelik konteyner, 50 adet 800 litrelik konteyner ile yipranmis
kullanilmayacak durumda bulunan 60 adet eski tip 200 litrelik varil yenilenerek toplam ¢op
toplama noktasi sayisi 2029 adede cikarilmigtir. Kapasite olarak 108 metre kiipliik artis
saglanmustir.

MAHALLE ADI MAHALLE ADI
1 AHMETBEY MAHALLESI 21 KOCAMAN MAHALLESI
2 AKCAY MAHALLESI 22 KOZLUK MAHALLESI
3 ALTUNLU MAHALLESI 23 KUSCULU MAHALLESI
4 BAGSARAY MAHALLESI 24 OZYURT MAHALLESI
5 BAHCELIiEVLER MAHALLESI 25 SAKARLI MAHALLESI
6 BAZLAMAC MAHALLESI 26 SARAYKOY MAHALLESI
7 CUMHURIYET MAHALLESI 27 SiVASLILAR MAHALLESI
8 CAGLAYAN MAHALLESI 28 SOGUTLU MAHALLESI




9 CAY MAHALLESI 29 SEYHLi MAHALLESI

10 DIBEKLi MAHALLESI 30 SUAYIP MAHALLESI

11 DUMANTEPE(CILAR) MAHALLESI 31 TUTLUK MAHALLESI
12 ELMALIK MAHALLESI 32 YALI MAHALLESI

13 EMIRYUSUF MAHALLESI 33 YENi MAHALLE

14 EVCi MAHALLESI 34 YENiDOGAN MAHALLESI
15 FATiH MAHALLESI 35 YUKARISOGUTLU MAHALLESI
16 FENK MAHALLESI 36 YUNUSEMRE MAHALLESI
17 GOKCEAGAC MAHALLESI

18 GOLYAZI MAHALLESI

19 HUSEYINMESCIT MAHALLESI

20 KARACALI MAHALLESI

l COP KONTEYNERI BIRAKILAN VE HiZMET VERILEN BOLGELER

I 2- insaat ve Yikinti Atiklari ile Atik Ev Esyalarinin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:

Terme de insaat vs. ¢alismalar sebebiyle olusan atiklar Hafriyat Toprag Insaat ve Yikinti
Atiklarinin - Kontrolii  Yonetmeligi’ ne gore belirlenen hafriyat dokiim sahalarinda
depolanmaktadir. Vatandaslarm olusan bu atiklarin1 0543 876 10 02 numarali Temizlik Isleri
whats-app ihbar hattin1  arayarak bildirmeleri durumunda ekiplerimiz tarafindan

toplanmaktadir.




I 3- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

Ilgemizde haftada 4 adet Pazar yeri kurulmaktadir. Kurulan bu Pazar yerlerinin temizligi,

siipiiriilmesi ve yikanmasi 10 kisilik ekiple, 1 Cop kamyonu, 1 Makineli siipiirme araci ile

gergeklestirilmektedir.

B R

Fenk Mahallesi Pazartesi

Cay Mabhallesi Pazartesi

Cay Mabhallesi Cuma
Yeni Dogan Mahallesi Carsamba

I 4- Cadde ve Sokaklarin Mekanik Siipiirge Araglariyla Siipiiriilmesi ve Yikanmasi: ‘

82 mabhalle genelinde bulunan cadde ve sokaklarin % 80' lik bir kismi1 program dogrultusunda

makineli siiplirge araglari ile siipiiriilmektedir ve yikanmaktadir.

Mekanik siliplirme ve vakum ekipmani toz ve ¢Opiin giderilmesinde etkili ve hizli bir
yontemdir. Elle siipiirme isleminin miimkiin olmadigi ya da zor oldugu durumlarda

kullanilmaktadir. Stipiiriilmesi miimkiin olmayan yollar arazos araci ile yitkanmaktadir.

Elle siipirme ve mekanik siipiirme hizmetlerinin yani sira caddelerde ve meydanlarda
kirliligin timiiyle temizlenmesi i¢in yikama ¢alismalar1 yapilir. Yikama islemi caddelerde ve
meydanlarda mekanik siipiirme ve elle siiplirme ile giderilemeyen Ozellikle ¢amur, toz ve
diger kirliliklerin bulundugu alanlarda yapilir ve kaldirim taslarinin arasindaki ve dar

yerlerdeki kirliligin temizlenmesinde oldukg¢a verimli bir iglemdir.



Kiiclik Vakumlu Stiptirgeler ile Caddelerin Siiptrtilmesi

Yaklagik 7 adet ana arter bulunan Terme'de giinlik mekanik siiplirme caligmalari

midirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Ara¢ parkimizda 2 mekanik siliplirme aract olup giinliikk teressiibat atig1 siipiiriilerek

toplanmaktadir.




I 5- El Siipiirgesiyle Cadde ve Sokaklarn Siipiiriilmesi:

Elle siiplirme iscileri tarafindan genellikle siipiirge ve faragla sorumlu oldugu alanin

temizlenmesidir. Toplanan ¢opler; poset, el arabasi veya mobil araclar ile taginmaktadir.

Bolgenin mekanik araglarla siipiiriilmeye elverisli olmadigi durumlarda, 6zellikle kalabalik

alanlar, caddelerin ilge merkezine olan baglantilar1 ve ilge merkezi disindaki alanlarda elle

siipiirme i1slemleri ytriitiilmektedir.

I 6-Otlarin Temizlenmesi Calismalari ‘

Agik arsa ve alanlarda gelisi giizel yetismis ¢evrede olumsuz goriintii olusturan ot, ¢imen, v.b.
bitkilerin bigilerek temizlenmesi saglanir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan yaz aylar1 boyunca motorlu tirpan kullanan 4 kisilik bir ekiple park

bahgeler, kaldirimlar, yol kenarlar1 gibi alanlarda yabani otla miicadele ¢aligmalari
yiritilmektedir.




I 7-llaglama Calismalari

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizce cevredeki haserelere ve zararli boceklere kars1 bakanligin
miisaade etmis oldugu miktardaki dozlarda ilgce genelinde ilaglama faaliyetleri yapilmaktadir
ve kullanilan konteynerlarin sterilizasyonu amaciyla belirli araliklarla yikanmaktadir ve

ilaglanmaktadir.

Midiirliigiimiizde ilaglama caligsmalar1 iki adet makine ile Mart ay1 olan larva déneminde
durgun sular, kanal ve goletlere tablet uygulamasina baslanilmakta, Haziran aymnda ise
uckunlara yonelik ilaglama faaliyetlerine baslanilmaktadir. [laglama faaliyetleri gece vardiyasi

dahil iki arag ile agustos ay1 sonlarina kadar devam etmektedir.




I 8-Sokak Hayvanlarina Yénelik Calismalar

Midiirliigiimiizdeki gorevli ekiplerimiz bodlgemizde yasayan vatandaslarimizin ve sokak
hayvanlarinin yasam kalitelerini olumsuz yonde etkilenmemesine yonelik caligmalar

yapmaktadirlar.

Temizlik Isleri Miidiirliigii santiye alaninda gegici toplama istasyonu bulunmaktadir. Bakima
muhta¢ sokak hayvanlari herhangi bir miicbir sebep olmamasi halinde ayni giin icerisinde

Samsun Biiytiksehir Belediyesi Hayvan Barmagina teslim edilmektedir.

Vatandaslardan sokak hayvanlan ile ilgili talep ve sikayetleri dogrultusunda ekiplerimiz

sokak hayvanlarin1 uygun yontemlerle toplamaktadir.

Sokakta yasayan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla ilce meydanma 1 adet mama-
matik, 16 adet beslenme odag: yerlestirilmistir. Sokakta yasayan kedilerin kig mevsimini daha
rahat gecirebilmeleri i¢in ilge merkezinde bulunan parklara belediyemiz Park ve Bahgeler
Miidiirliigii Ahsap Isleme Atdlyesinde iiretilmis olan kedi evleri yerlestirilmistir. Yerlestirilen

bu beslenme odaklar1 her giin miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan temizlenmektedir ve giinliik

olarak mama ve su ile doldurulmaktadir.




Ilgemizde bulunan diger sahipsiz hayvanlar ( at, esek ve katir gibi ) ise miidiirliigiimiiz

tarafindan toplanarak ilgemiz Golyazi Mahallesinde bulunan (cevrili alan) dogal yasami

koruma alanina birakilmaktadir.

2019 yili igerisinde Hayvan Barmagindan teslim alinan kdpek sayis1 250 Hayvan Barinagina

teslim edilen kdpek sayist 520 adet ve teslim edilen kedi sayis1 43 adet olarak belirlenmistir.

Sahipsiz ve Sahipli

Hayvan Barmmagina

Hayvan Barmagindan

Hayvan Barmmagina

Hayvanlarin Toplanmasi Teslim Edilen Képek Teslim Alinan Kopek Teslim Edilen Kedi
Talebi Sayis1 Sayisi Sayis1
350 520 250 43
2019 YILI SOKAK HAYVANLARI iLE ILGILI
YAPILAN CALISMALAR

oo /
500
400
300
200
100
0
Sahipsiz ve Hayvan Hayvan Hayvan
Sahipli Barinagina Barinagindan Barinagina
Hayvanlarin  Teslim Edilen  Teslim Alinan  Teslim Edilen
Toplanmasi Kopek Sayisi Kopek Sayisi Kedi Sayisi
Talebi




1 Fenk Mahallesi Pazar Sokak ( Yeni Belediye Binasi Onii )
2 Atatlirk Caddesi A101 Yanindaki Otopark
3 Sivashlar Koyu Gezi Yolu Girirsi

4 Fenk Mahallesi Adliye Binasinin Yani

5 Saray Caddesi Kog Av Bayisinin Onii

6 Képriibasi Kahvesinin Onii

7 Saglik Ocagi Girisi

8 Ramazan Sokakgi Sonundaki Kopriiniin Yani
9 Belediye Binasi Sarj Aletinin Yani

10 Ziraat Bankasi Atmsi Yani

11 Fenk Mahallesi Eski Hali Saha

12 Fenk Mahallesi Eski Garajlar

13 Unye Caddesi Sanayi Girisi

14 Mezbahane

15 Saraykdy Yolu Cami Karsisi

16 Cangallar Yol Girisi Kbpri Basi

I 9- Karla Miicadele Calismalari

Midiirliigiimiiz ekipleri olumsuz hava sartlart ve kosullar ile kar yagisiyla ulasima kapali
olan bolgelerin yollarin1 temizleyerek ve tuzlayarak vatandaglarin magduriyetlerini

gidermektedir.




I 10-Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Faaliyetleri

Belediyemiz Ambalaj atiklarinin toplanmasi yiikiimliiliiglinii sozlesme imzaladigr "Giiven
Atik Toplama ve Degerlendirme San. Tic. Ltd. S$ti." ile yerine getirmektedir. Bu firma

ambalaj atiklar1 konusunda lisansli bir geri doniistim firmasidir.

Bolgede bu caligmalara yonelik toplam 30 adet geri doniisiim kafesi dagitilmis olup okullar ve
resmi kurumlara da 379 adet geri doniisiim kutusu yerlestirilerek aylik ortalama 250 ton geri

doniistiiriilebilir atik toplandig1 belgelendirilmistir.

Belediyemiz tarafindan Ambalaj Atiklarii yerinde ayristirma caligmalari yapilmaktadir.
Ilgede bulunan biitiin ilkokul ve ortaokullara cevre bilinci ve geri doniisiim seminerleri
verilmigtir. Ortalama 6500 6grenciye egitim verilerek bilgilendirme brosiirleri, boyama vb
materyal dagitilmistir. Ayrica ilgede bulunan tiim okullara biitiin siniflara olmak tizere tek tek

geri dontisiim ve atik pil kutular yerlestirilmistir.

Tablo 7: Geri Doniisiim Kutusu Yerlestirilen Kurumlar

SIRA NO VERILEN KURUM/KURULUS GERi DONUSUM(ADET)
1 AHMET ERSOY iLKOKULU 10
2 AMPARTEPE iLOKULU 3
3 AMPARTEPE LiSE 1
4 AMPARTEPE ORTAOKULU 5
5 ANAFARTALAR ORTAOKULU 18




6 ATATURK iLKOKULU 35
7 BARBAROS iLKOKULU 7
8 BAZLAMAG iLKOKULU 5
9 BULENT CAVUSOGLU ANADOLU LISESI 14
10 CUMHURIVET iLKOKULU 20
11 CUMHURIYET MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESi 2
12 CUMHURIYET ORTAOKULU 10
13 DARRUSSIFA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi 15
14 ESNAF KEFALET 2
15 EVCi MERKEZ iLKOKULU 8
16 FATIH ANADOLU LiSESi 3
17 FATIH iLKOKULU 3
18 GOLYAZI ORTAOKULU 5
19 GUZELYALI iLKOKULU 6
20 HUSEYINMESCIT iLKOKULU 5
21 i.7.0. SEHIT KIBAR KORHAN KOG ORTAOKULU 10
22 ILCE TARIM GIDA VE HAYVANCILIK MUDURLUGU 2
23 KADER MATBASI

24 KARADENIZ MESLEKi TEKNiK ANADOLU LISESi

25 KOCAMAN ORTAOKULU

26 MEHMET AKiF ERSOY ANADOLU LISESI

27 NAZMIYE UNAL SOGANCI ORTAOKULU 2
28 OGUZLU iILKOGRETIM OKULU 6
29 OZEL DEFNE ANAOKULU 6
31 SAKARLI GUZELYALI iLKOKULU 3
32 SAKARLI ORTAOKULUNA 5
33 SAKARLI SEHIT MUSTAFA OZDEMIR ILKOKULU 6
34 SOGUTLU ORTAOKULU 10
35 SEYHLi ORTAOKULU 5
36 TASPINAR iLKOKULU 9
37 TEMEL KIR IMAMHATIP LiSESI 15
38 TEMEL KIR KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI 2
39 TERME ANADOLU IMAM HATIP LISESI 3
40 TERME ANAOKULU 4
41 TERME iIMAM HATiP ORTAOKULU 4
42 TERME MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI 4
43 TERME ORTAOKULU 35
44 ULVIYE KIR IMAMHATIP ORTAOKULU 15
45 YAHYA KEMAL iLKOKULU 3
46 YENi MAHALLE iLKOKULU 14
47 ZUBEYDE HANIM ANAOKULU 3
48 TERME PTT 8
49 HALK EGiTiM KUTUPKHANE 4
50 Milli EGiTiM MUDURLUGU 2
51 HUKUMET KONAGI 1
52 ESNAF SANATKARLAR ODASI 3

[ - S



Tablo 8: Cevre Bilinci ve Geri Doniisiimiin Onemi Egitimi Verilen Okullar Tablosu

2 Bazlamag ilkokulu 140
& Sogiitlii Ortaokulu 240
4 Seyhli Ortaokulu 80
5 Hiiseyinmescit ilkokulu 80
6 Golyazi1 Koyii Ortaokulu 88
7 Hiiseyinmescit Ortaokulu 70
8 Sakarh Giizelyali ilkokulu 170
9 Sakarhi Ortaokulu 94
10 Atatiirk ilkokulu 1014
11 Sakarh Sehit Mustafa Ozdemir ilkokulu 60
12 Hoguzlu ilkokulu 70
13 Evci Merkez ilkokulu 139
14 |||Kocaman Ortaokulu 135
15 I“i.T.O Sehit Kibar Korhan Ko¢ Ortaokulu 300
16 Kozluk Ortaokulu 170
17 Terme Ortaokulu 1029
18 Barbaros ilkokulu 70
19 'Yeni Mahalle ilkokulu 497
20 |Anafartalar Ortaokulu 225
21 ICumhuriyet Ortaokulu 214
22 Fatih ilkokulu 270
23 Tagpnar ilkokulu 112
24 Ulviye Kir imam Hatip 711
2019 YILI AYLARA GORE GIKAN AMBALAJ ATIK MiKTARI

TARIH TOPLAM ATIK ( Kg)
Ocak 269150

Subat 293800

Mart 324920

Nisan 313550

Mayis 212350

Haziran 212480
Temmuz 232160

Agustos 231600

Eyliil 212030




Ekim 266510
Kasim 164370
Arahk 126340

2019 YILI AYLARA GORE AMBALA)
ATIK MiKTARI
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I Sifir Atik Projesi

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayip Erdogan’in esi Emine Erdogan tarafindan baglatilan
ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan da desteklenen, atiklarin kaynaginda azaltilmasi
ve ayristirilmasi adina 2018 yili icerisinde belediyemizce Sifir Atik Projesi baglatilmistir. Bu
proje ile atik ¢ikarmama islemi tesvik edilerek atik bertarafi ve atiklar ile ilgili tasima ve

benzeri isler i¢cin maliyetlerin azaltilmas1 hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda Belediye ana hizmet binasina, ilgede bulunan biitiin kamu kurumlaria ve
okullarina her kata ayr1 ayri sifir atik projesi formatinda 4 farkli renkte sifir atik seti
yerlestirilmistir. 2019 yili igerisinde toplam 271 set ( 4*271 = 1084 adet ) dagitimi
yapilmustir.

Ayrica Sifir Atik Projesi kapsaminda 2019 yili igerisinde mobil atik getirme merkezi
kurulumu tamamlanmis olup faaliyete gecirilmistir. Mobil atik getirme merkezi ile amacimiz
atiklarin kendi siniflari igerisinde ayr1 ayri biriktirilmesini saglamak ve halkin geri doniisebilir

atiklarini ayr1 biriktirmesini tegvik etmektir.

RCBLL ATI GETIRME MERKEZ




1 KAMU KURUMLARI 115
2 LISELER 49
3 ORTAOKULLAR 57
4 iILKOKULLAR 44
5 ANAOKULLAR 6

I 11-Atik Piller

Midiirliigiimiiz atik pillerin toplanmasi amaciyla bir takim egitim caligmalar1 baglatmistir.
Atik pil kutular1 ilge merkezinde bulunan Tiim kurum ve kuruluslara dagitilmis olup,
okullarda atik pil toplama yarismasi diizenlenmistir. ilk olarak okullara atik pil toplama
kutular1 dagitildi1 ve TAP isbirligi ile il genelinde okullara yonelik diizenlenen atik pil toplama
yarigmasi diizenlenmistir. Kampanya 15 Ekim 2018 tarihinde baslatilmigtir ve 30 Nisan 2019

tarihinde sona ermistir. Kampanyada il bazindaki okullar iki gruba ayrilmistir.
1.Grup: ilkadim, Atakum , Bafra , Carsamba, Canik

2.Grup: Vezirkoprii, Terme, Tekkekdy, Havza, Alagam, Ondokuzmayis, Ayvacik,
Kavak, Salipazari, Asarcik, Ladik, Yakakent.

Il genelinde diizenlenen yarismada ilgemizde bulunan okullar iki yil iist iiste en ¢ok atik pili
toplayarak kendi grubunda birinci ve ikinci olmustur. 2019 yilinda toplam 248.84 kg atik pil

toplanmustir.

Terme Ulviye Kir Imam Hatip Ortaokulu 195 kg atik pil toplayarak iigiincii olarak satrang seti

kazanmuistir.
OKUL ADI PiL MIiKTARI (KG)

1 BARABAROS iLKOGRETIM OKULU 17

2 OGUZLU iLKOKULU 6.315
3 ULVIYE KIR iIMAM HATiP ORTAOKULU 195
4 TERME ORTAOKULU 10.945
5 TASPINAR iLKOKULU 3.5
6 KOCAMAN ORTAOKULUI 3

7 MURATLI IMAM HATiP ORTAOKULU 0.68
8 ATATURK iLKOKULU 4.8
9 SEYHLI ORTAOKULU 2.2
10 CUMHURIYET CMTA LISESi 2.15
11 HUSEYINMESCIT iLKOKULU 2




12 SOGUTLU ORTAOKULU 1.25

I 12-Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi ‘

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu yonetmelikle beraber bitkisel atik yaglarin
iiretiminden bertarafina kadar, dogrudan ya da dolayli bir bi¢imde alic1 ortama verilmesinin
onlenmesini, atik yaglarin yonetiminde gerekli teknik ve idari standartlarin olusturulmasini
saglamak amaclanmigtir. Olusan bitkisel atik yaglar konusunda midiirligimiiz 2017 yili
Eyliil ayinda atik yag toplama firmasiyla protokol imzalamis ve ilgede bulunan lokanta,
pastane, dinlenme tesisi, gibi noktalara atik yag toplama bidonlar1 birakilmistir. Olusan
bitkisel atik yaglar olustuklart yerde “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmelik™
hiikiimlerine gore gegici olarak depolandiktan sonra il disinda bulunan lisanshi firmaya
verilmektedir. Vatandaslar biriktirdikleri bitkisel atik yaglari Belediyemizin giris katinda
bulunan atik yag bidonuna birakabilmektedirler ya da 5 Lt ve ilizerinde biriktirdikleri atik

yaglar1 temizlik islerinin 0543 876 10 02 numarali whats-app ihbar hattin1 aradiklarinda

ekiplerimiz tarafindan alinmaktadir.

2019 yili igerisinde bitkisel atik yag birakilan noktalardan ortalama 2500 litre atik yag
toplanmustir.

I 13- Omriinii Tamamlamis Lastikleri Toplanmasi

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda yapilan ¢alismalarda,

OTL’ ler gegici olarak Terme Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiine ait olan santiye



alaninda saklanmaktadir ve firmalarca lisansli geri kazanim ya da bertaraf tesislerine

gonderilmektedir.

I 14- Tekstil Atiklarinin Toplanmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilge halkinin cevresel konuda bilinglendirilmesi calismalar
ve sifir atik ¢aligmalar1 kapsaminda 31.08.2018 tarihinden beri atik giysiler toplanmaktadir.
Firma ve Miidiirliigiimiiz arasinda yapilan protokol ile birlikte Ilcede 26 noktaya Tekstil
Kumbaras1 yerlestirilmistir. Yerlestirilen kumbaralar anlasmis oldugumuz lisansli firma
elemanlar1 tarafindan haftalik olarak bosaltilmaktadir ve ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmaktadir.
Kullanilmayacak durumda olan giysiler ise firma vasitasiyla yeniden iplik iiretilmek iizere
iplik geri doniisiim fabrikalarina nakledilmektedir. Boylece ilgede hem sifir atik ¢ikartmak

icin ¢aligmalar yiirlitiilmektedir hem de sosyal farkindalik agisindan verimli bir c¢alisma

yapilmaktadir.




Tekstil kumbarasi birakilan Mahalleler
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1 AKCAY MAHALLESI 550022
2 KOZLUK MAHALLESI 550024
3 EVCi MAHALLESI 550002
4 SAKARLI MAHALLESI 550020
5 BAZLAMAG MAHALLESI 550008
6 KOCAMAN MAHALLESI 550026
7 HUSEYiN MESCIT MAHALLESI 550018

SOGUTLU MAHALLESI 550003
9 GOLYAZI MAHALLESI 550016
10 FENK MAHALLESi (MEYDAN) 550013
1 FENK MAHALLESI ATATURK CADDESI ( ESKi OTOGAR 550005

CiVARI)

12 FENK MAHALLESI ( ADLIYE KAVSAGI) 550025
13 FENK MAHALLESi (DUGUN SALONU) 550011
14 FENK MAHALLESI CARSAMBA CADDESI 550019
15 CAY MAHALLESi KOCAMAN CADDESI 550014
16 CAY MAHALLESI CAGLAYAN CADDESI 550023
17 CAY MAHALLESI ANAFARTALAR CADDESI 550012
18 CAY MAHALLESi TERME AHMET ERSOY ONU 550009
19 CAY MAHALLESi CUMA PAZAR YERI 550007
20 YENi MAHALLE SARAY LIiSE KAVSAGI 550021
21 ELMALIK MAHALLESI ( UST GEGITiN KOSESI) 550006
22 YENIDOGAN MAHALLESI DORTYOL CAMISi 550001
23 YALI MAHALLESI 550015
24 BAHCELIEVLER MAHALLESI 550004
25 AMBARTEPE 550017
26 KESIKKAYA-SEYHLI MAHALLESI 550010

I 15- Elektronik Atiklarinin Toplanmasi

Tiirkiye'de her yil tonlarca elektronik atik ¢ikmaktadir ve insan sagligini tehdit ederek ¢evreye
onartlmast miimkiin olmayan kalici zararlar vermektedir. Geri doniisime alinmayan

elektronik atiklarin ekonomide yarattig1 kayip ise milyarlarca dolar1 bulmaktadir.

Elektronik atiklar olarak adlandirilan veya kisaca E-atik adi verilen malzemeler; atik

konumunda olan elektrikli ve elektronik cihazlardir. Genel olarak elektronik atiklar TV,



bilgisayar, yazici, telefon, fax, fotokopi makinelari, ekranlar, DVD, VCR, entegre
devreler, yari iletkenler, baskil devreler, algilayicilar, kablolar, MP3, tibbi cihazlar gibi
alet ve ekipmanlardan olusmaktadir. Bu tiir atiklar plastik, metal ve cam igermektedir ve
parcalandiklarinda, yakildiklarinda veya tekrar kazanim/kullanim ig¢in pargalandiklarinda

tehlikeli maddeler igerebildikleri goriilmektedir.

Ilcede olusan atik elektrikli ve elektronik esyalar vatandaslarm 0543 876 10 02 numarali
whats-app ihbar hattina ya da ¢oziim merkezine ihbar birakmalari durumunda belirli bir
program dahilinde midirligiimiiz ekipleri tarafindan adreslerinden araglarla alinmaktadir
veya vatandaslarimiz kendi imkanlariyla belediyemiz ilge meydanina birakilan elektronik atik

kumbarasina atabilmektedirler.

ATATURK iLKOKULU
BARBAROS iLKOKULU
FATIH iLKOKULU
GOLYAZI KOYU ORTAOKULU
KOZLUK ORTAOKULU
OGUZLU iLKOKULU
SOGUTLU ORTAOKULU7
TEMEL KIR KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi
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TERME BULENT CAVUSOGLU ANADOLU LiSESI

=
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TERME DARUSSIFA MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

-
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TERME FATiH ANADOLU LISESi

[y
N

TERME ORTAOKULU

-
w

ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

2019 yil1 igerisinde TUBISAD isbirligi ile okullar arasi atik elektronik atik toplama yarismasi
diizenlenmistir ve katilan 13 okula elektronik atik toplama kutusu, brostirler ve bilgilendirici
afigler dagitilmistir. 2019 yil1 igerisinde 2-3 ton arasi elektronik atik toplanmistir. Elektronik
atik yarigmasi kapsaminda Ziibeyde Hanim Anaokulu en ¢ok elektronik atik toplayarak birinci
olarak laptop ve yazici kazanmustir. Atatiirk {lkdgretim Okulu da yarisma kapsaminda ikinci

olarak hoparldr seti kazanmustir.
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I 16. Atik Aydinlatma Gereclerinin Toplanmasi ‘

2019 yili igerisinde AGID ile belediyemiz arasinda protokol imzalanmis olup g¢evreye
bilingsiz bir sekilde atilan ve igerisinde civa gibi agir kimyasal madde bulunduran aydinlatma
gerecleri ve 5. ve 6. smif elektronik atik kapsamina giren kiiciik elektronik ev aletleri
toplanmaya baglanmistir. Bu kapsamda ilgede bulunan biitiin kamu kurumlarina ve okullara

toplamda 105 adet atik aydinlatma ekipmanlar1 ve kiigiik ev aletleri biriktirme kutusu

dagitilmistur.
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Amac ve Hedefler:

Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda

Miidiirliigiimiiziin amag ve hedefleri belirtilmis bulunmaktadir.

Tablo 9: Temizlik Isleri Miidiirliigii Amac ve Hedefleri

Hedef . ) )
N Stratejik Hedef Faaliyet/Proje
0]

1 Temizlik ve Cevre Bilinci Ile ilgili Konularda Ogrencilere Egitim Verilmesi

2 Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda Bilgilendirici Brosiir Basim ve Dagitim1

3 Geri doniisiim Konusunda Halkin Bilinglenmesine Yonelik Egitim ve Seminer Diizenlenmesi

TERME'DE VATANDASLARIN TEMIZ VE — - — — -
4 _ Kirlilik Olusturabilecek Unsurlarin Tespiti ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi
SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA _

5 YASAMASINI SAGLAMAK Cop Toplama, Siipiirme ve Yikama Islerinin Giinliik Yapilmasi

6 Terme'nin [htiyacini Karsilayacak Kadar Konteynirin Alinmast ve Bakimlarinin Yapilmast
2 Sanayi ve Evsel Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmast ile Tlgili Bilinglendirme Faaliyetleri

Yapilmast

1.S1uf Atik Getirme Merkezi Kurup vatandaslarin degerlendirilebilir atiklarini rahatlikla

getirebilecekleri bir nokta olugturmak.

Sifir Atik Projesine tam anlamiyla gegilmesi ve mahallelerde geri doniistim ekipmani

sayilarinin arttirilmasi

Sifir Atik Mavi Harekati Projesi kapsaminda denizlerden kaynaklanan kirligin oniine

gegilmesi

I Faaliyet ve Proje Bilgileri: ‘

|Gergekle§tirilen ve Talep Edilen Faaliyetler: |

2019 Yili icerisinde Sisteme Gelen ve Giden Evrak Sayis

2019 yili igerisinde miidiirliigiimiize toplam 875 adet evrak gelmistir ve 233 adet evrak

gonderilmistir. Ayrica 60 adet CIMER bagvurusu gelmistir.

I

Acik Alan Ilaglama Talebi 80

Coplerin Temizlenmesi 22




Basibos Kopekler ile Tlgili Talepler 302
Konteyner Talepleri 125
Molozlarin Kaldirilmasi Talebi 24
Yol Sulama Talebi 19

Otlarin Alinmas: Talebi 14
Diger Talepler 52
TOPLAM 875

1000

GELEN GIiDEN CiIMER

M Seri 1 875 233 60

302

12
80 22 2 24 1 1 52

Tablo 12: Temizlik isleri Miidiirliigii

ODENEK HARCANAN HARCAMA

YIL TL TL ORANI %
2014 3.460.470,00 2.449.318,22 70,78

2015 4.523.900,00 3.547.544,48 78,42

2016 4.672.000,00 6.262.260,51 134,04

2017 8.335.102,43 7.916.222,23 94.973

2018 9.539.000,00 9.190.361,55 96.341

2019 12.017.000,00 10.672.000,00 88.80




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart benden o©nceki harcama

yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Terme — 22.01.2020)

Ferhat GUVENIR

Temizlik Isleri Miidiirii



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI TABLOLAR

Ekonomi Hesap Adi
k Kod

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

06 SERMAYE GIiDERLERI

Biitge ile
Verilen
Odenek

2.760.000,00
360.000,00

7.512.000,00
350.000,00

10.982.000,0
0

Odenen
Biitge Gideri

1.769.444,05
330.337,04

8.572.803,50
0,00
10.672.584,5
9




BASIN YAYIN
VE
HALKLA ILISKILER
MODORLOGV



GENEL BILGILER

l YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR \

Basin Yayn ve Halkla fliskiler Miidiirliigiiniin gérev alan1 asagida maddeler halinde
belirlenmistir.

A) Terme Belediye Baskanlig1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; Terme Belediye

Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye

Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢cer¢evesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
Dogrultusunda;

B) Belediye sinirlart i¢cinde kent halkinin yonetimine katilimini saglamak, halkin
inisiyatifini

Artirmak, Yerel YOnetimler ve yerel demokrasiyi giliclendirmek, sorunlarin ¢éziimiinii
saglamak

,halkla iliskiler ile ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji1 ve
Kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami1 olusturmak iizere faaliyetleri yiiriitmek,

C) Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halk

Duyurulmasi, halkin yonetime kars1 olumlu hisler beslemesini saglamak. Halkin da yonetim
Hakkindaki diistincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagl ¢alismalari yiiriitmek.

Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek. Caligmalar1 hakkinda amirini yazili
ve sozlil

Sistematik olarak bilgilendirmek,

D) Tanmitim ve Halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin imajin1 istenilen
sekilde giiglendirilmesi ve benzeri konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki
goriislerini belirtmek,

E) Alamyla ilgili isleri icra etmek. Halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web
sayfasi ve

Benzeri ¢alismalarini igerik agisindan yiiriitmek. Vatandaglardan gelen sikayet, teklif ve
benzeri

Konular1 en kisa zamanda Belediyenin diger birimleri ile ¢6ziime kavusturup ilgililerine bilgi



Verilmesini saglamak,

F) Birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimin1 yapmak. Halk meclisi veya
Belediye

Bagkaninin katilacagi halki bilgilendirici ¢caligsmalari1 koordine etmek,

G) Terme ve Samsun agisindan 6nemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri
diizenlemek,

Belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini yiiriitmek, Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini artirict
caligmalar ve

konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazirlamak.

| Birime iliskin Bilgiler |

|F iziksel Yapi: |
Fenk mahallesi Cumhuriyet Meydani no:1 adresinde bulunan
Belediye hizmet binasinin zemin kat ve 3. katinda ¢alismalarina
devam etmektedir.

|6rgiit Yapisi:

| «BASKAN YARDIMCIS!

“| +BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER
MUDURLUGU

*BASIN YAYIN BUROSU ]

"] ®HALKLA iLiSKILER - ¢OZUM
MERKEZI

|Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: |

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayarlar

Monitdr —Hp

Cep Telefonu

Diger Kameralar

P | Ok, | O[N]

Digital Fotograf Makinasi




Lens 1

Diger Filme Alma, Fotograflama ve Gozlem
Cihazlari ve Aletleri

Tripod Wt3540 1

Sony Kamera

Modem

o

Panasonic Telsiz Telefon

Tuslu Telefon

Brother Siyah Beyaz Yazici

DJI Drone- Kumandasi - Ipad Mini Tablet

Micro SC Kart 32 GB, 4 GB hafiza Kartlar

Seagate 1 Tb Harddisk

Lexar Kart Okuyucu

DJI Osmo Kamera

Sony El Kamerasi

Sony Ses Kayit edici

R o |k [k [k |k o~ |k |~ |~k

Epson Projeksiyon Cihaz1 EB-2255U

Tripod Projeksiyon perdesi 240x200 1

CamMerken

Masaiistii Bilgisayar 2

LG-Nortel Telefon

Panasonic Telsiz Telefon

Canon Tarayict

Canon Dr-C240 Tarayic1

Hp Laserjet Yazic1 P1102

Argelik Klima

N e I T =N TS Y

Misafir Koltugu

|insan Kaynaklari:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler miidiirliigimiizde 1 Memur, 2 Sirket Basin yayin personeli
ve 2 kisi Coziim merkezi personeli gorev yapmaktadir.



l MUDURLUK FAALIYET ALANI BASIN YAYIN BiRiMi

» Basinla iligkilerin koordinasyonu

» Medyada ¢ikan haberlerin takip

» Glinliik gazetelerin taranmast

» Canl1 yayin organizasyonlari

» Basin a¢iklamasi hazirlanmasi

» Belediye Baskaninin konusma metinlerini hazirlanmasi

» Yazili ve gorsel basin arsivi olusturma

» Kamera ve fotograf ¢cekimleri

» Cesitli dergi ve gazetelerden gelen roportaj taleplerinin yanitlanmasi
» Radyo programlari i¢in randevu alinmasi

» Basin kuruluslarina bagskanimizla ziyaretler diizenlenmesi
» Tanitim filmleri

I CAGRI MERKEZI /¢0ZUM MERKEZI /HALKLA ILISKILER BIRIMI

» Gelen talep ve sikayetleri alma,

» Telefonla gelen ihbarlar ilgili miidiirliiklere yonlendirme,

» Belediyemize gelen vatandaglarimiza yonlendirme hizmeti,
» Birimlerden gelen cevaplari vatandasa bilgi verme,

I Sunulan Hizmetler: ‘

|-Basm yayin Biiromuz |

Sosyal medya hesaplarinda Belediyemiz miidiirliikklerinin yaptig1 calismalarla birlikte
belediye Baskanimizin programlari anlik ve diizenli bir sekilde paylasilmaktadir.

Birimimizin Twitter hesab1 388 kisi, Facebook Takip¢isi 11.693 Kisi, Instagram 3.871
kisi takip etmekte Baskanimizin sayfasini ise Twitter 547 kisi, Facebook 3.920kisi ve
Instagram 2.942 kisi takip etmektedir. Wep sayfalarimizdaki paylasimlarimizi 12.413 kisi
begeni de bulunmustur.

’_.“
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Basina Giden Haber Sayisi 86

Terme Belediyesi Facebook Takip Sayisi 11.693
Terme Belediyesi Instagram Takip Sayisi 3.871

Terme Beledivesi Twitter Takip Savis

Ali KILIC Facebook Takip Sayisi 3%
Ali KILIC instagram Takip Sayist 2.942

Ali KILIC Twitter Takip Sayisi 415

l E-BASIN 2019 |

Marka \ Adet
Terme Belediyesi 3.512
Ali Kilig 2.720
Toplam 1 6.232

Malic donemi TERME BELEDIYE BASKANI ALl KILIG
BES‘IIIIIASTOII GM.ISMALAIIINI IN(:EI.EI“
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Coziim (Masas1) Merkezi

®-®

2015 yilinda Yaz Isleri Miidiirliigii emrinde kurulan Coziim masamiz, Belediye’nin etkin,
hizli ve kaliteli hizmet anlayisi dogrultusunda caligsmalarina devam etmektedir. Baskanlik
Makaminca 09.Eyliil.2015 tarihinde Kiiltir ve sosyal Isler Miidiirliigi emrine
devredilerek kurumumuzun diger birimleri ile koordineli olarak goérevleri yapmaya devam
etmektedir. Coziim masas1 tarafindan kayit altina aliman form ve dilekgeler, ilgili birimlere
ulagtirilir, ilgili birimlerce yapilan geri bildirimler C6ziim masasi tarafindan vatandasa iletilir.
Coziim masamz tarafindan 08.00 - 17.00 saatlerinde sikidyet ve telefon cagrilar
degerlendirmektedir. 17.00’den sonraki gelen sikdyet ve telefon cagrilarina nébetci
zabita biiromuz tarafindan cevaplandiriilmaktadir.

2018 yil1 igerisinde ¢oziim masasindan, miidiirliikklere havale edilen dilekg¢e, form ve telefon
ihbarlar1 olmak iizere toplam 8,332 adet basvuru, 225 ¢agri, 85 interaktif bagvuru yapilmistir.

BASVURU 2019

BASVURU SAYIS! T s

CAGRI 198
INTERAKTIF




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Terme 31.01.2019

Yasin CAKIR
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiir V.

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR
Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitgce
Odenek Gideri
01 PERSONEL GIDERLERI 17.000,00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 8.000,00 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 440.000,00 94.792,96

465.000,00 94.792,96






I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Terme Belediye Bagkanliginin amaglan, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Terme Belediyesi sinirlari igerisinde
yiiriirliikteki Imar Planlarma uygun olarak yeni yollarin a¢ilmasi ve mevcut yollarin
onarilmasini saglamak,

Kis sartlarinda Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulasima acik tutulmasi ile trafik
akisint siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturmak,

Trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Samsun Biiyliksehir Belediyesi Ulagim
Daire Baskanligi ile koordinasyonu saglamak, UKOME kararlarint uygulamak,
Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar i¢in AYKOME
Yonetmeligi dogrultusunda alt yapir kurumlarinin ruhsat alinmasi esnasinda transe
kazilarinin bedellerinin hesaplanmasi ve trangelerin AYKOME Yo6netmeligine uygun
yapilip yapilmadigi hususu ile iist kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol
etmek,

Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak,

Midiirlige ait tim ara¢ ve is makinelerinin onarim, tamir ve bakimlarini yaptirmak,
Biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmek,

Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icerisinde Yap1 Kontrol Miidiirligii tarafindan
yikim karar1 alinan kagak yapilarin yikilmasi i¢in istenildiginde arag-gere¢ ve ekipman
saglamak,

Miudiirliigii ile alakali hafriyat islerinin ytiriitiilmesini takip etmek,

Vatandagslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek,

Fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, tretuvar ve benzeri) ile ilgili isleri yliriitmek,
Kentin altyap1 ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,
Miidiirliigiin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakkedisleri ve 6demeleri
takip etmek,

Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’it mevzuat geregi Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini,

kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeleri yapmak,

Midiirligi i¢in, Baskanlhigin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,
Baskanligin amaglarin1 ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigr personele
aciklamak, en 1yi sekilde yonetmeleri i¢cin gerekli izahati vermek ve uygulamalari
kontrol etmek,

Gorev alami igerisinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlamak.

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye
yonelik tedbirleri almak,

Midiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak



Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri
ve techizatin planlamasini yapmak,

Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verilmesini saglamak,

Midiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlamak ve
performans planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli
olarak hazirlamak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acgisindan gelismesini saglamak
iizere egitim planlamas1 yapmak,

Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah etmek,
organizasyon igindeki konumlarmin ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin etmek,
Midiirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak {iizere, Bagkanligin mevcut
organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize etmek,

Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirmek,

Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif etmek,

Caligtirdiklar: gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve
bu gorevleri benimsetmek,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah etmek, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglamak,

Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince vermek,

Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki
delegasyonunu yapmak, onlar1 inisiyatifleri ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,
Midiirlige alinacak, ayrilacak personel ile personelin statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢cergevesinde kontrol etmek,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge, Teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasim
stirekli kontrol etmek, diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri,
iist amirin goriisiine sunmak,

Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasin1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve stiratli
sekilde ylriitiilmesini saglamak {izere, calisma metotlarini1 gelistirmeleri icin astlarina
mesleki yardimda bulunmak, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in
disiplini temin etmek,

Haberlesmeye biiyiik onem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglamak,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigli biitiin raporlar1 sunmak.
Raporlar1 vermeden once gerekli tetkikleri yapmak ve tasdik ederek gereksiz bilgileri
ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglamak,

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurmak,

Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutmak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili
olmaya tesvik etmek,

Performans programinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzi
etmek,

Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak vermek,



Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamas: veya yanlis ve eksik yapilmasi
halinde sorumlulugunu iistlenmek,

Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol etmek,
Midiirlik harcamalarinin biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,
Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol etmek,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ay1
gecmeyen periyotlarla kontrol etmek. Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda
sapmalarin sebeplerini arastirmak, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini Onleyici
tedbirleri almak.

Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, onemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
saglamak.

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim etmek veya
ettirmek. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinayr ve dikkati
gostermek,

Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirmek,

Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglamak,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek
icin Ustlerin onayina sunmak,

Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve c¢alisma programlarina uygun
yapilmasini saglamak,

Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakligi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunmak,

Midiirliigiin gorev alanmiyla ilgili thale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglamak,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, Belediye Baskanina, Belediye
Enclimenine, Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,
Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirmak,

Calisanlarmin tabi olduklart mevzuata uygun izin ve hastalik gibi islemlerini
yiriitmek,

Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglamak,



I idareye iliskin Bilgiler

| Fiziksel Yapi:

Hizmet Araglari:

Midiirliigiimiiz biinyesinde aktif olarak calisan 14 Adet Kamyon, 3 Adet Kamyonet, 3 Adet
Greyder, 4 Adet Beko Loader, 1 Adet 4x4 Arazi Araci, 3 Adet Silindir, 1 Adet Bom, 1 Adet
Ekskavator, 1 Adet Gehl mini yiikleyici ,1 Adet Tir ve Lowbed (Cekici) ve 1 Adet Kar
Kiireme Araci ve 1 adet Sathi Kaplama Araci olarak toplamda 34 aragla hizmet vermektedir.

HiZMET ARACLARI TABLOSU

. . Miilkiyet Durumu
Aracin Cinsi RESMI
2019

KAMYON 14
IS MAKINALARI 14
ARAZI ARACI 1
KAMYONET 3
KAR KUREME ARACI 1
SATHI KAPLAMA ARACI 1

Toplam 34

Hizmet Birimleri:
Miidiirliiglimiiz Terme Belediyesinin 5. katinda hizmet vermektedir.

Fen Isleri Santiyesi 8.000.00 m? iizerinden yaklasik 1.400,00 m? kapali alanda hizmet
vermektedir.

|Orgiit Yapisi:

Miidiirliigimiizde bir miidiir olmak tizere toplam da 53 personel ile hizmet verilmektedir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

FEN ISLERi MUDURU

FEN ISLERI SANTIYESI

IDARI BURO

CAVUS

SAHA PERSONELI




Teknolojik Kaynaklar:

TEKNOLOJIK ALTYAPI
2019
TURU SAYISI OZELLIKLERI

BILGISAYAR 7

INTERNET
YAZICI 1
TELEFON 6

FAKS

FOTOKOPI MAKINASI 1
KLIMA 2

insan Kaynaklar::

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

2019
Statii
Kadrolu Isci 9
So6zlesmeli Miihendis 4
Sirket Personeli 40
TOPLAM 53

2019

H Kadrolu isgi

m S6zlesmeli
Mihendis

| Sirket
Personeli




Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

PERSONEL OGRENIM DURUMU

30

20
0 _ L L

S6zlesmeli Miihendis Kadrolu isci Sirket Personeli

milkokul mLise m Universite

Sunulan Hizmetler:

Yol Bakim ve Onarim Calismalari:

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan 01.01.2019 - 30.12.2019 tarihlerinde yaklasik 1000 km
stabilize yol bakim ve onarim ¢alismalart yapilmistir.




Beton Parke Yol Yapim Faaliyetleri :

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yili sonuna kadar yaklasik 55.000,00 m? beton parke
imalatt yapilmistir. 2020 yili yeni beton parke yol imalatlar1 devam etmektedir. Yaklasik
olarak 73.000,00 m? beton parke yol yapimi planlanmaktadir.




Beton Yol Yapim Faaliyetleri:

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yili igerisinde ilcemiz, muhtelif mahallelerinde ve
merkez mabhallelerinde yaklasik olarak 26.000,00 m? beton yol yapilmistir. 34.000,00 m?
beton yol yapilmasi planlanmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii Biinyesinde kurulan mobil ekip sehir icinde bulunan kaldirim ve yol
bozukluklarina aninda ¢6ziim tiretmektedir. Kurum ve kuruluglardan gelen, istekler iizerine
sehir merkezine duba ve hiz kesici set ¢aligmalar1 yapilmistir.
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Képrii Yapim isi : Tlcemiz Fenk Mahallesi ve Yeni Mahalleyi birbirine baglayan Terme Cay1
iizerine koprii yapim isi KDV dahil 5.180.200,00 TL bedelle yapilmistir.




22-23 Haziran ve 23-24 Agustos Tarihleri arasinda Gergeklesen Sel ve Su Baskini Calismalarr:

22-23 Haziran tarihleri arasinda metrekareye yaklasik 150 kg bulan yagis diismesi sebebiyle
ilcemiz Evci, Sakarli, Bazlamag¢ Hiiseyinmescit, Kocaman, Camlica, Uludere Mahallelerinden
gecen irmaklar tagsmis, evler, is yerleri, tarim arazileri su altinda kalmis, kopriiler, menfezler
ve istinat duvarlar yikilmigtir. Sehir merkezinde ise yagmursuyu ve kanalizasyon hatlar
dolmus Cay, Fenk, Yunusemre, Yenidogan, Yali, Elmalik, Cumhuriyet Mahalleleri ve
sanayi sitesi basta olmak iizere isyerleri, konutlarin zemin katlar1 sular altinda kalmistir.
Terme’nin yiiksek mahallelerinde heyelanlar olusmus ve yollar kapanmis, evlere ulasim
saglanamamustir.

23-24 Agustos tarihlerinde ise Terme ve Salipazar ilgesinde meydana gelen asir1 yagislar ile
Terme cayma 1700m3/sn su debisi ile su gecisi yasanmis, Terme cay1 yatagindan tagsmis 2
adet yaya kopriisii yikilmis, DSI tarafindan yapilmis olan istinat perdelerinde ¢okmeler
yasanmugtir. 26.08.2019 tarihinde ise Terme saglik ocagi karsisindaki ara¢ kopriisiiniin istinat
perdesi yikilmis ve kdpriiniin bir ayagt yikilmis 2 sivil vatandas ile 1 adet ara¢ suya diismiis
ve bir facianin ucundan doniilmiis koprii kullanilamaz hale gelmistir.

2 ay igerisinde meydana gelen sel ve su baskinlarmin ilk saatlerinden itibaren Terme
Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak 51 personel gerek biinyesindeki araglar ve is
makinalari (2 adet greyder, 4 adet bekoloder, 1 adet paletli ekskavator, 2 adet 4X4 arazi araci,
6 adet kamyon) gerekse kiralik ara¢ ve is makinalari (1 adet paletli ekskavator, 1 adet lastikli
ekskavator, 1 adet kamyon, 1 adet lowbet ¢ekici) olarak 2 ay boyunca 51 personel 24 is
makinalari ile 7/24 esasi ¢alismalar devam etmistir.







] AMAG ve HEDEFLER

Amacimiz;

Stratejik Amag: Kentin ve kentsel ¢evrenin daha iyi bir goriiniim almasina yardimci olurken
sosyal ve kiltlirel alanlar olusturmak diger yandan kent halkinin fiziksel gereksinimlere
karsilik vermek {izere yaya kaldirimlari engelli vatandaslarin da kullanabilecegi sekilde
yapmak, imar planina gore acilmasi gereken yollar1 agmak, altyapisi bitmis yollarin st
yapisin1 yapmak islevleri ger¢eklestirmeyi amaglar.

Hedeflerimiz:

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda
katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, belediye kaynaklarinin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkeleri esas alarak kentsel yasam kalitesini ve kentlilik bilincini arttirmaktadir.

I Faaliyet ve Proje Bilgileri:

| Fadaliyetler: |

-Midiirligiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren mobil ekip tarafindan vatandaglardan gelen
sikayet ve talepler degerlendirilerek en kisa zamanda ¢6ziime ulastirilmaktadir.

-Midiirligiimiiz envanterinde bulunan 1 adet kar kiireme araci ile karla miicadele
caligmalarimiz 6nem kazanmustir.

-Miidiirliiglimiiz envanterine katilan Sathi Kaplama Araci ile mahallelerimize daha hizli ve
etkili hizmet verilmesi planlanmaktadir. Mahallerimizin yollarinda meydana gelen
deformasyonlarin bakim ve onarimlarina is programi gercevesinde hi¢ ara vermeden devam edecek.
Vatandaglarimiza daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmek igin biitgemizin imkanlar1 c¢ercevesinde
caligmalarimiz devam edecektir.

Gelen Evrak Sayisi : 1000 Adet

Giden Evrak Sayisi : 890 Adet



2019 Y1l Gelen ve Giden Evrak Sayisi

Giden Evrak Saysi
B Gelen Evrak Sayisi

B Giden Evrak Saysi

Gelen Evrak Sayisi

P S L

900 950 1000 1050 1100 1150 1200

Hoparlor Tamir Talepleri: 60 Adet
Yol Bakim Onarim Talebi: 350 Adet

Cakil Talebi: 90

C6ziim Merkezine Gelen Sikayet

Talepleri
1000 @ Hoparl6ér Tamir
P Talepleri
500 0 @ Yol Bakim Onarim
o . ° Talepleri
@ Cakil Talebi
500 © 1 2 3 4 ¢

l KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESiNiN DEGERLENDiRILMESi

|USTUNLUKLER :

Fen Isleri Miidiirliigii olarak yeni kurulan asfalt emiilsiyon tesisi ile emiilsiyon malzememizi
kendi tesisimizde iiretme imkani sagladik. Yollarin yapilmast mevcut yollarin iyilestirilmesi
ve bakimi1 verimlilik kazanmustir.



|ZAYIFLIKLAR:

Yetersiz biitce ve beraberinde olusan olumsuzluklar.

|DEGERLENDiRME:

Fen Isleri Miidiirliigii olarak ¢alismalarimiz hiz kazanmus ileriye doniik daha biiyiik yatirimlar
i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozan SAVAS
Fen Isleri Miidiir V.



FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi
Kod
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERLERI

03 MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI
06 SERMAYE GIiDERLERI

Biitge ile
Verilen
Odenek

2.959.000,00
518.000,00

5.000.000,00
15.800.000,00
24.277.000,00

Odenen
Biitce Gideri

2.268.236,00
359.963,94

5.458.981,91
11.795.476,34
19.882.658,19






I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Imar Planinda dinlenme parki, ¢cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak Yya da
ihale yolu ile yaptirmak.

b) Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimin1 yapmak veya ihale yolu
ile yaptirmak.

¢) Agaglandirma ¢aligmalari, Toplu agaglandirma ve yol refiij agaclandirmalar1 yapmak veya
yaptirmak.

d) Ilgenin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni
bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliiglin yiiritmekte oldugu ¢aligmalar
dahilinde yardimc1 olmak,

f) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatilarinin temini, montesi tamir ve bakimu ile ilgili calismalar yapmak.

g) Ilgemizin estetigi icin siisleyici materyalleri (giceklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

h) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonu¢landirilmasini saglamak
i) Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.

1) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglari agac nakil makinesi ile tasimak

7)) Cevre ile ilgili konularda Park Bahgeler Midiirliiglinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gorevlerini yapmak.

k) Vatandaslara ¢evre bilincini agilamak

1) Miidiir yonetimde tam yetkili kisidir. Midiirliik her tirli ¢aligmalarini diizenler. Terme
Belediyesi siirlarinda kalan tiim yesil alanlarin yillik ¢alisma raporlar, hazirlar ve Bagkanlik
Makamina bilgi verir.

m) Miidiirliik yillik biitce ve faaliyet raporunu hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunar.

n) Yeni yapilacak park, yesil ve ¢cocuk oyun alanlarinin belirleyerek plan ve projelerinin
hazirlanip, ihale suretiyle yapilacak islerin ayrintili kesiflerini hazirlatir Bagkanlik Makamina
sunar ve gerekli kontrollerden gegirerek neticelenmesini saglar.

0) Park ve yesil alanlarin bakimi vb. isleri kapsayan ihale dosyasini hazirlar, uygulama
caligmalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak idareye
sunar, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gegirilmesini saglar.

6) Ilgede tiim yesil alan ve parklarm bakimini saglar.



p) Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek
suretiyle islerin daha randimanli yiiriitiilmesini saglar, yapilan c¢alismalarda ekibini motive
ederek verilen onerileri degerlendirerek gerektiginde ¢alismalara katilir.

g) Vatandasa c¢evre bilincini vermek amaciyla her tiirlii bilgilendirme ve tanitim ¢alismalarini
ilgili mudirliiklerle beraber organizasyonunu saglar.

X) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirir, vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik
caligmalar yapar.

y) Isyerlerinde Isci Saghg ve Is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat cercevesinde alir,

uygulanmasini kontrol eder.

I Birime iliskin Bilgiler ‘

| Fiziksel Yapi: |

Hizmet Araglart:
Miidiirligiimiiz hizmetlerini tahsis edilen / adet Kapali Kasa

Kamyonet arag ile siirdiiriilmektedir.

l DEMIRBAS ENVANTERI \
4 Adet Motorlu Tirpan-2 Adet Agag Kesme Motoru ile hizmet vermektedir.

ARACLAR-GERECLER

Motorlu Tirpan 4
Agac Kesme Motoru 2
TOPLAM 6

Hizmet Birimleri:

Miidiirliigiimiiz Terme Yali Mahallesi mevkiinde Temizlik Isleri Miidiirliigii santiye alaninda

ortak olarak hizmet vermektedir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Santiyesi 4.800 m?iizerinden toplam 300 m? lik kapali alanda

hizmet vermektedir.

|Orgiit Yapis::




Miidiirliigiimiiz Temizlik Isleri Miidiirliigiinde Calisan biri Miidiir olmak iizere toplam13
personelin miisterek ¢aligsmasi ile faaliyet gostermektedir.

Park ve Bahgceler Miidiirliigii Orgiit Hiyerarsisi

BELEDIYE BASKANI

7

TEMIZLIK I$LERI
IVIUDURU

QEVRE BURO

QAVU$ MUHENDISI ELEMANI
SAHA .
PERSONELI




Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz Hizmetinde Bulunan Demirbaslar

I —

2019
TURU SAYISI OZELLIKLERI
Lenova marka laptop
BILGISAYAR 3 Lenova marka masaiistii
Lenova marka laptop
INTERNET 1
YAZICI 2 Hp Laserjet 1020
TELEFON 2 (0362)876 22 20
FAKS -
FOTOKOPI MAKINASI - Canon mf 411 dw
KLIMA 1 Argelik

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile teknik alt yap ortak olarak kullanilmaktadr.

|insan Kaynaklar:

Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Miidiir

1

Kadrolu Biiro Memuru

Kadrolu isci

is kur

Sirket Personeli

TOPLAM

13

2019 YILI PERSONEL DA

Sirket
Personeli

Memur
8%




Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

2019 Personelin Ogrenim Durumu
ILKOKUL PRTAOKUIl  LISE  [UNIVERSIT]
E
H Memur 0 0 0 1
Kadrolu Isgi 0 o o 0
m Sirket [sgisi 12 o 2 o

I Yapilan Hizmetler ve Faaliyetler: ‘

|1-Park Yapimi |

Cocuklarimizin 6zgiirce ve giiven igerisinde oynayabilecegi, eglenebilecegi, genclerin Spor
aktivitelerini rahatga yerine getirebilecegi, farkli yas gruplarindaki vatandasimizin huzur
icinde oturup dinlenerek adeta bir bulusma, tanigma, kaynasma noktasi haline getirilerek park

ve yesil alanlarimizin sayisini her gecen yil artirmaktayiz.

Midirliigiimiiz park yapiminda; kent yasamini dikkate alarak ulasimi kolay, ¢evreyle

uyumlu alanlar segmektedir ve erisilebilir olmasina dikkat etmektedir.

2019 Yili igerisinde 6 adet yeni park kurulmustur. Eski parklar ile birlikte Tlgede kurulan park

Memur - - - 1
Kadrolu isci - -
Iskur - - - -
Sirket 10 2
TOPLAM 10 2 1

sayis1 toplam 82 adete ¢ikartilmistir.



2019 YILI iCERISINDE YAPIMI TAMAMLANAN PARKLAR

AKCAY KARACALI MAHALLESI

AKCAGUN MAHALLESI ORMAN ALANI

CAY MAHALLESI KESKIN SOKAK

GUNDOGDU MAHALLESI

CAY MAHALLESI GULKENT SITESI

DN [WIN|(E

SOGUTLU MAHALLESI




|2-Cevre Diizenlenmesi |

Miidiirliigiimiiz, Ilgemizin gelisen fiziki yapisi, artan niifusu ve yapilasmasiyla birlikte
meydana ¢ikan cevre Kkirliligini onlemek, toplumsal yasam alanlarinda yapilarin yesille
biitiinlesmesini saglamak ve vatandasimiza doganin giizelliklerini her 6zelligiyle yansitacak
mekanlar sunmak amaciyla yola ¢ikarak bahge diizenlemeleri, refiij ve kavsak cevre
diizenlemesi yapmaktadir.

[ ===y
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3- Park, Refiij ve Yesil Alanlarin Bakimi |

Terme Ilge Sinirlar dahilindeki tiim parklar, yesil alanlar, refiijlerdeki ¢im ekimi ve bigimi,
yabani ot temizligi, havalandirma, giibreleme ve capalama gibi faaliyetleri, bu alanlarda
bulunan tiim donatilarin, bakimi ve onarimi, hizmet isi kapsaminda miidiirliiglimiiz tarafindan

yapilmaktadir.



|4-Ag',’ag Budama, Kesim ve Sabitleme Calismalar

Terme ilge Simirlar1 dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan aga¢ ve ¢alilarin
daha canli goriinimlii, saglikli yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak, genglestirme, hastalikli ve kurumus dallarinin ayiklanmasi ve kismi budamalari
yapilmaktadir. Agac¢ kesimi, gerek vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda gerekse
kontrol ekipleri tarafindan tespit edilen ve giinliik yagantiy1 olumsuz yonde etkilemekte olan

ya da devrilme, elektrik telleri ile temas, kurumus olmasi sebebiyle yapilmaktadir.

Agaclar, ¢evrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve yasamini siirdiirebilmesi igin

ahsap, demir v.b. materyallerle desteklenmekte veya sabitlenmektedir.




| 5-Park Yenileme (Revizyon) Calismalari |

Midiirligiimiiz ~ bakim-onarim  ¢aligmalar1  yaninda mevcut parklar1  yenileyerek
gelistirmektedir. Mevcut parklarimiza yeni initeler eklenmekte, kent mobilyalari, agik hava
spor aletleri, ¢ocuk oyun gruplari ve modern aydinlatma ekipmanlar yerlestirilerek hizmet

verilmektedir.




|6-Agac ve Mevsimlik Gicek Dikimi |

Agag ve ¢igek dikimleri mevcut parklarda, yeni parklara, kamusal biitiin yesil alanlara ve okul
bahgelerinde uygulanmaktadir. Ayrica park alanlarina mevsimlik gigek dikimi (lale, siimbiil,

muscari, ¢igdem...) yapilarak peysaj calismalari yiiriitiillmektedir.

Miidiirligiimiiz agaglandirma ve ¢igek dikimi ¢aligmalari ile ilgemizin dada renkli ve estetik
goriinmesi adina diizenleme g¢alismalarini yiiriitmektedir. 2019 yili igerisinde ortalama 300

adet aga¢ dikimi gergeklestirilmistir.




7-Ahsap isleme Atélyesi Faaliyetleri

Terme Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde bulunan “Ahsap Isleme
Atolyesinde marangoz ekibi ilgede kullanilan modern kent mobilyalarini iireterek sehrin
havasini degistirmektedir. Temizlik Isleri Miidiirliigii santiyesinde yer alan atlyede iiretim
yapan marangoz ustalari, ayn1 zamanda tiriinlerin onarim ve bakimina kadar her tiirlii asamada
gorev almaktadir. Midiirligiimiiz marangozhane oncesinde yiikksek maliyetler ile almis

oldugu hizmetleri kendi atolyesini kurduktan sonra diigiirmiis bulunmaktadir.

Piknik masasindan, kamelyalara, pergolelerden, ¢iceklik, saks1 ve banklara kadar akla
gelebilecek her tiirlii kent mobilyasini bu atdlyede imal eden ustalar, 6zverili bir sekilde

kentin ruhunu degistirecek tirtinlere imza atmaktadir.

2019 yilinda Midirliglimiiz atdlyesi tarafindan {iretilen 19 adet kamelya, 12 adet piknik
masas1 ve 51 adet bank ilgede bulunan parklara, kurumlara ve ihtiya¢ duyulan yerlere
yerlestirilmistir. Ayrica ahsap isleme atlyemizde iiretmis oldugumuz 45 adet kent saksisi
Carsamba Caddesi ve Atatiirk Caddesine yerlestirilmistir. Sokak da yasayan bakima muhtag
ve sahipsiz kediler i¢in ilge merkezinde bulunan parklara ahsap kedi evleri yerlestirilmistir.
Eski otogar bolgesindeki park alaninin peyzaj ¢alismalart yapilmis olup kent estetigine uygun

hale getirilmistir. 5 engelli ¢ocuk icin ahsaptan salincak yapilarak hediye edilmistir. Ayrica



ahsaptan ¢6p kovasi iiretilerek caddelerin gorsel olarak daha estetik goriinlime kavusmasi i¢in

caligmalar yapilmistir.

2019 Y1l Kurumlara Yerlestirilen Kamelya, Masa Takimi ve Banklar Tablosu

MASA BANK
SIRA MAHALLE KAMELYA T BANK
1 i.T.O SEHIR KIBAR KORHAN KOC 4
ORTAOKULU

2 AKSA DOGALGAZ 2
3 ERENKOY CAMISI 2
4 OZYURT MAH CAMIiSi 4
5 ORENCIK MERKEZ CAMii 4
6 AHMET BEY MERKEZ CAMI
7 ORTA SOUGUTLU MERKEZ CAMI 4
8 OZYURT MEZARLIK YANI CAMIISI 4
9 MEHMET USTA 1
10 FATIH AND LIiSESI
11 SUTOZU MAH. MUHTARLIGI 3
12 KOZLUK BUYUKSEHIR PARKI 1
13 KOCAMAN MAHALLESI 1
14 BARBAROS iLKOKULU 1
15 ELMAKOY PARKI 1
16 DIBEKLI MAHALLESI 1
17 OZYURT MAH OSMANBEYCAMIiSi 4
18 DIBEKLIi GORME ENGELLIi EVINE 1
19 SAKARLI CAMIi 1
20 DIBEKLI 1
21 BAZLAMAC MERKEZ CAMISI 1
22 AKCAY KARACALI PARKI 2 2
23 KOYBUCAGI MERKEZ CAMIi
24 SALIPAZARI BLD. SAGLIK OCAGI 1
25 CANAKLI MAHALLESI 2
26 ORENCIK PARKI 1
27 KOCAMANBASI 1
28 KOCAMAN MAHALLESI 1
29 KOZLUK MERKEZ PARK KUTUPHANE 2




30 HUSEYINMESCIT KOY KONAGI 1
31 GULKENT SITESI 1 2
3 ELMALIK FATIH iLKOKULU OKUL AiLE 1
BiRLIGi

33 FENK FiSKOBIRLIK CAD NO :7 1
34 YAHYA KEMAL OKULU 2
35 CARDAK KOY 1
36 SAKARLI CEVIK CAMI 2
37 BAFRACALI ORTAKOY CAMI 2
38 KARAMAN TEKSTIL 2
39 DIGER 1 2

TOPLAM 19 12 51

—
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8-Taleplerin Degerlendirilmesi

Midiirliigtimiiz, yukarida agiklanan faaliyetlerin yani sira vatandaslar ile diger kamu

kurum ve kuruluslarindan, gerek resmi evrak iizerinde gerekse cagri merkezi araciligiyla bize

ulasan talepleri belirlenen is siireglerini agsmadan degerlendirip olumlu ya da olumsuz cevap

vermektedir. Bu talepler dogrultusunda gevre diizenlemesi, agag dikim, kesim ve budama

isleri, ¢im bi¢imi, sulama ve ilaglama isleri, bank ve ¢op kovasi yenileme, tamirat vs. gibi

calismalarda bulunmaktadir. Ayrica okullardan gelen talepler tizerine basketbol potasi

yerlestirmis, bank ve ¢op kovasi ihtiyaglarini da karsilanmaktadir.

I Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

|Amag ve Hedefler

Asagidaki tabloda da izah edildigi sekilde Belediyemizin stratejik planinda Miidiirliigiimiiziin

amagc ve hedefleri belirtilmis bulunmaktadir.

Hﬁl%ef Stratejik Hedef Faaliyet/Proje
1 Kente estetiginin daha giizel olmasi
2 Daha modern bir kent goriiniimii
3 Insanlarin hosca vakit gecirebilecekleri alanlar
TERME'DE VATANDASLARIN TEMIZ VE | olugturmak
4 SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA Aktivite alanlariin say1 olarak arttirilmasi
YASAMASINI SAGLAMAK calismalart
5 Kent mobilyasinda gesitliligin artirilmasi
6
7

I Faaliyet ve Proje Bilgileri:

|Ger¢;ekle§tirilen ve Talep Edilen Faaliyetler:




2019 yili igerisinde miidiirliiglimiize toplam 193 adet evrak gelmistir ve 82 adet evrak
gonderilmistir. Bunlardan 72 tanesi tanesi dilekge olarak almmustir. Ayrica 6 adet CIMER

basvurusu gelmistir.

| KONU | BASVURUSAVISI |

Agag, Cicek Dikimi ve Agag
Kesilmesi Talebi 5
Bank, Masa vs. Talebi
15
Otlarin Bigilmesi Talebi
7
Oyun Aleti, Park ve Spor Seti
Talebi 32
Park Bahge Diizenleme Temizleme 8
Talebi
Diger Talepler 5
TOPLAM 72 ADET
2019 YILI COZUM
MERKEZINE GELEN
$|KAYET VE TALEPLER

:EE. S l—l7

2019 YILI GELEN-GIDEN-DILEKCE-BIMER
SAYILARI

’.bbi—/

GELEN EVRAK  GIDEN EVRAK DILEKCE




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ODENEK HARCANAN HARCAMA
YIL TL TL ORANI %

2014 0,00 0,00 0

2015 0,00 0,00 0

2016 165.000,00 119.431,11 72,38
2017 930.000,00 921.622,07 99.09
2018 1.988.000,00 1.979.539,05 99.57
2019 1.349.000,00 1.331.000,00 99.98

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, 1i¢ denet¢ci raporlart ile Sayistay raporlar1 benden Onceki harcama

yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Terme —22.01.2019)

Ferhat GUVENIR

Park ve Bahceler Miidiiri



FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi
Kod
o1 PERSONEL GIiDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

Biitge ile
Verilen
Odenek

12.000,00
6.000,00

1.331.000,00
1.349.000,00

Odenen
Biitce
Gideri

0,00
0,00

695.397,40
695.397,40







I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla,
Midiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

¢) 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

d) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
e) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

f) 4857 Sayili Is Kanunu

g) 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Belediyemizin

a) Satin Alma Isleri

b) idari Isleri

¢) Bina Bakim Onarim, Tadilat ve Temizlik Islerini yiiriitiir.

I idareye iliskin Bilgiler

| Fiziksel Yapi

Hizmet Alam Sayi Toplam Alan (m*)

Belediye Ana Hizmet Binasi 4. Kat Miidiir Odas1 1 15 m*°

Belediye Ana Hizmet Binasi 4. Kat Satin Alma Servisi 1 20 m°

Belediye Ana Hizmet Binasi 5. Kat {hale Servisi 1 20 m*°
Toplam 55 m*




| Orgiit Yapisi

~ R

|B|'lgi ve Teknolojik Kaynaklar

¢ Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu,

% Resmi Gazete,

Giincel Mevzuat Dergisi,

Mahalli idareler Dergisi,

Mali Hukuk Dergisi,

Seminerler ve Egitimler,

Kamu Thale Kurumu Sitesi ve Diger Mevzuat Siteleri

L4

X3

%

X3

%

X3

%

X3

S

Kaynak Listesi
Cinsi Sayisi
Bilgisayar
Yazict
Tarayici
Telefon
Klima
Toplam 19

NN WO

insan Kaynaklari

Istihdam Sekline Gore Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Kadro Unvani Say1
Memur 1
Kadrolu Isci 1
Sirket Personeli 4
Toplam 6



Sunulan Hizmetler

¢ Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iligskin islemler

ile ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, is ve hizmetlerin;

etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve

yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak,

Bu uygulamalarin gerceklesebilmesi igin satin alma islemlerini planlamak,

Belediyemizin harcama birimlerinin hizmet i¢in gerekli matbu evrak ve kirtasiye

malzemeleri gibi ihtiyaclarin; depo stoklar1 ¢ergevesinde temin ve teslimini ifa

etmek,

Puantajlara gore hakedisin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda is artis ve eksiliglerin

yapilmasi,

Diizenlenen hakedislerin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin istenilen zaman sekilde

temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak,

» Mevzuatin ongordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

¢ Midirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, biiro ¢aligmalar1 ve ihtiyaglar
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek,

s Midirliige wulasan tiim sikayet ve taleplerin birim i¢inde ilgili personele
ulastirilmasini, cevaplanmasini ve cevabin ilgilisine ulagtirilmasini saglamak.

¢ Personelinin yillik izin planlar1 yaparak, personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde
gerekli islemlerini yapmak ve islerin aksamayacak sekilde yliriimesini temin etmek,

% Miidiirliigiin tlim birimlerinde bulunan tagnir mal hesabini tutarak listesini hazirlar
ve ilgili biirolara asar, taginir yonetim sorumlusu olarak esyanin kontroliinii yapmak.

% Midiirliiglin ayniyat ve demirbas kayitlarin1 tutmak, kirtasiye ve biiro
malzemelerinin diizenli giris ¢ikisini saglamak,

¢ Meclis ve Enclimen Toplantilari'nin glindemlerini takip etmek ve miidiirliiglin
giindeme alinmasi1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

< Thale dosyalart hazirhigmi yiiriitmek, Teminat mektubunu muhasebe birimine

bildirmek,

Yasa ve yonetmelik degisikliklerinde miidiir ve personelleri bilgilendirmek,

Miidiirliigiin yillik biitcesini hazirlamak ve takibini yapmak

Yeni yila ait dosyalarin etiketlenerek olusturulmasini saglamak,

Y1l sonunda resmi evrak ve ihale dosyalarinin dizi pusulasinin hazirlanmasini, dosya

kapaniglarinin yapilmasini ve arsive gonderilmesini saglamak,

Midiirliikler aras1 ve miidiirliik biirolar aras1 koordinasyonu saglamak,

Ihtiya¢ duyulacak her tiirlii tiiketim malzemesinin temini yapmak.

X/ X/
L XA X4

X/
°e

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

7/ X/ X/
LI X QI X g

7/
X4

L)

7/
°

I AMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

++ Biiro biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
ilgili genelgeler cercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,



X/ X/
L XA X4

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Biirodaki isleri organize etmek, gérev dagilimi yapmak ve aksakliklar1 sefe ve
miidiire bildirmek,

Biirodaki tiim personelin gorevlerini diizgiin bir sekilde ve zamaninda yapilmasini
saglamak yapilan isleri denetlemek, kontrol etmek ve personelin tikandig1 noktada
¢oziimler lireterek sorunu ¢ozmek.

Ihtiyaglarinin karsilanmas igin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak,
Kurumsal yonetimin etkin ve saglikli iletisimini saglamak,

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyonu saglamak,

Optimal ve ortak ihtiyaclarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin
birlestirilerek yapilmast,

Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun
bedelle temini ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi,

Ihale mevzuat ile ilgili egitim ve katilimci sayisini artirmak,

Temel Politika ve Oncelikler

R/
0‘0

R/

R/

R/

D)

R/

K/

L4

L4

X4

L4

L X4

K/
L X4

K/

L X4

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal hizmetleri istenilen zaman ve
sekilde temin ederken, maliyeti ve zamani minimum koordinasyon saglamaktadir.
Ortak ihtiyaglarda optimum koordinasyonu saglamaktadir.

Yerel kaynaklarin etkin temini.

Kaynaklarin etkin verimli kullanimi.

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon,

[letisim yonetiminde ¢ok bashiligin giderilmesi.

Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi.

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir sekilde kullanimim
saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.

l FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

|Mah Bilgiler |
Blitce Uygulama Sonuglari
BUTCE GIDERLER] KESIN HESAP CETVEL
Karum Xodu = 255515
Karmm Ads 255515
Gegen - Ek we Axtarmayla 2
-3 Net Batce »
Wompmesall . Fouk- | Pl | Chac Hesap Adi b B:e‘fi:: OlaZanssts| o cen Dasiilen geteéi Bince Gideri
Kod Kod Kodu Kod el Devreden Odenek Veriles Toplami
Odesck Odenzk ) 6
45 01 3 | & D1 |PERSONEL GIDERLERI 0,00 86.002,00 0,00 | 10.000,00 0,00 26.000,0C : .00
45 o1 5 £ 02 |[SOSYAL GUVENLIK FURUMLARING 0,00 17.002,00 0,00 0.00 0,00 17.000,00 13 7 5 i 7,00
45 o1 r 03 |MALVE HIZMET ALIM GIDERLER! 000 | 3067.00000 0,00 0,00 {30000000 | 275700000 | 266041182 | 2650411 8% 0f 7,00
<5 (128  § 06 |SERMAYE GIDERLERI 000 10.002,00 0,00 0,00 0.00 10.000,00 000 0,00 0.00 | 3000000 000 |
TOPLAM 0,00 3.180.000.00 9.00| 10.000,00] 300.000.00| 2.850.00000| 2.770.102.03| 2.770.109.03 0.00| 119.390,97| 0.00|

Destek Hizmetleri Miidiirliginin 2019 yili  biit¢esi  3.180.000,00-TL tahmin
edilmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri Odeneginden yil icinde 300.000,00-TL baska



odeneklere aktarma yapilarak eksiltilmistir. Personel Giderleri Odenegi yil iginde
yetmeyecegi anlagildigindan 10.000,00-TL aktarma yapilmuistir.

Yapilan biitce uygulamalar1 sonucunda biit¢cenin 2.770.09,03-TL’si harcanmis olup
119.890,97-TL’si iptal edilmistir.

2019 Yilinda Harcama Birimlerinin Yapmis Olduklari Dogrudan Temin Listesi

Miidiirliikler

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yaz isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Insan Kaynaklar ve Egitim
Miidiirliigii

Zabita Miidiirligii

Temizlik Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigii

Bilgi islem Miidiirliigii

Dogrudan Temin Aliminin Kapsam

Temsil Toren tanitim ve agirlama hizmetlerinin
yapilmasi ve malzeme alimi

Kirtasiye Alimlar1 yaym alimlari, bakim onarim
giderleri

Tiiketime Yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime yonelik mal hizmet alimlari, bakim onarim
giderleri

Uretim ve tiiketime yonelik mal, malzeme, bakim,
onarim, hizmet alim iglerinin satin alinmasi

Uretim ve Tiiketime yonelik mal, malzeme, bakim
onarim, hizmet alim iglemlerinin satin alinmasi

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime Yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime YoOnelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Tiiketime Yonelik mal ve malzeme alimlari, bakim
onarim giderleri

Yapilan
Alimin Sayisi

86

13

11

122

140

28

15

46

24

Toplam Harcama

622.083,00 TL

2.925,00 TL

61.135,50 TL

21.759,00 TL

24.722,44 TL

1.200.725,30 TL

2.708.972,13 TL

433.254,10 TL

559.689,28 TL

8.922,50 TL

1.295,98 TL

292.967,57 TL

164.976,92 TL



W 2019 yil mdurliklerin yapmis olduklari 4734 Sayili Kanunun 22/d maddesine gore yapilan alimlar
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TERME BELEDIYESI 2019 YILI 4734 SAYILI KAMU iIHALE KANUNUNA GORE YAPILAN iHALE

SIRA
NO

iHALE
KAYIT NO
2018/649871

2018/696501

2019/39241

2019/48147

2019/266589

2019/454170

2019/582680

2019/582680

LiSTESI
IHALENIN ADI

Terme Belediyesi Sinirlari Icerisinde
Muhtelif Mahallelerde Beton Yol
Yapim Isi

2019 Yili Terme Belediyesi
Sorumlulugundaki Yollarda Yapim,
Bakim ve Onarim I¢in Kullanilacak
Kirmatas Malzeme Alimu Isi

Fen Isleri Miidiirliigii Hizmetlerinde
Kullanilmak Uzere Is Makinesi ve
Kamyon Kiralama isi

Terme Ilgesi, Terme Cayi iizerinde
Koprii Yapim Isi

Akaryakit Alimi

Muhtelif Cadde Ve Sokaklarda Yol
Ve Kaldirim Diizenlemesi

1. Kisim Akaryakit Alimi

2. Kisim Yakacak Alimi

IHALE
TARIHI
10.01.2019

30.01.2019

26.02.2019

05.03.2019

13.06.2019

05.11.2019

13.12.2019

13.12.2019

SOZLESME
FiYATI
3.669.000,00 TL

1.742.100,00 TL

348.000,00 TL

4.390.000,00 TL

1.083.780,00 TL

2.554.207,00 TL

2.391.675,00 TL

51.750,00 TL

HARCAMA
BIRIMI

Fen Isleri
Midiirliigi

Fen Isleri
Midiirliigi

Fen Isleri
Midiirligi

Fen Isleri
Midirligi
Destek
Hizmetleri
Midirliigi
Fen Isleri
Midirliigi
Destek
Hizmetleri
Midirligi
Destek
Hizmetleri
Midirligi




TERME BELEDIYESI 2019 YILI 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNA GORE YAPILAN iHALE LiSTESI

Sira
No

1

10

11

12

13

IHALE
USULU

2886/45

2886/45

2886/45

2886/45

2886/45

2886/45

2886/45

2886/45

2886/51

2886/51

2886/51

2886/51

2886/51

IHALENIN ADI

Belediyemize ait 9 aracin satis ihalesi

Kozluk/Yavuz Mahallesi 21 dig

kapt numarali diikkanin Kira
Thalesi

Kozluk/Yavuz Mahallesi 23 dis kap1
numaral diikkanin Kira Thalesi

Belediye Hizmet Binas1 Zemin Kati
13/A ve 13/B nolu diikkkanlarin Kira
Ihalesi

Terme Schirler Arasi Otobiis
Terminali 1,2,3,4,5,6,7,8,9,25 nolu
yazihanelerin Kira Ihalesi

Terme Sehirler Aras1 Otobiis
Terminalinde b_ulunan we’ nin Kira
Ihalesi

Terme Sehirler Aras1 Otobiis
Terminalinde bulunan biifenin

Yeni Mahalle, Irmak Sokakta
bulunan we ve biifenin Kira halesi

55 KE 575 Plakali Aracin Satis
[halesi

Fenk Mahallesi, Eski Otogar Kavsag:
90 ada 6,7,28 nolu parselde bulunan
otopark alaninin Kira fhalesi

Cay Mabhallesi, Pazaryeri 164 ada 1
nolu parselde bulunan kapali
otoparkin Kira halesi

Fenk Mahallesi, Hamamin yaninda
105 ada 50 nolu parselde bulunan
otopark alaninin Kira fhalesi

Fenk Mahallesi Hamdi Imzali Sokak
89 ada 60, 61 nolu parselde bulunan
otopark alaninin Kira fhalesi

iHA.LE.
TARIHI

07.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

08.08.2019

03.10.2019

17.10.2019

29.11.2019

29.11.2019

29.11.2019

TURU

SATIS

KIiRA

KIiRA

KIiRA

KiRA

KiRA

KiRA

KIiRA

SATIS

KiRA

KiRA

KiRA

KIiRA

sOZLE§ME /
SATIS FIYATI

164.250,00 TL

1.800,00 TL

2.400,00 TL

3.600,00 TL

6.120,00 TL

2.040,00 TL

2.160,00 TL

7.500,00 TL

8.800,00 TL

30.000,00 TL

80.000,00 TL

70.000,00 TL

55.000,00 TL

iLGiL
MUDURLUK

Temizlik Isleri
Miidiirligi

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi
Imar ve Sehircilik
Midiirligi
Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi

Imar ve Sehircilik
Midiirligii

Imar ve Sehircilik
Midiirligii

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi

Temizlik Isleri
Miidiirligi
Imar ve Sehircilik

Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi

Imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Imar ve Sehircilik
Midiirligi



Belediyemizin hizmet araglarinin ihtiyaci icin 2019 yilinda alinan akaryakit miktari

CINSI KULLANILAN AKARYAKIT MIKTARI (LITRE)
Motorin 467.903,03 Litre
Kursunsuz Benzin (950ktan) 4.844,11 Litre

| KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi ]

|A. Ustiinliikler |

Stireklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli kullanmak.

Siiregleri etkin ve verimli yonetmek.

Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak.

Personele dayali hizmet veren miiteahhit firmalarin denetim altinda tutulmasi ve personel
haklarinin gozetilmesi.

Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.

EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gecirilmesi.

Kurumlar aras1 entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)

|B. Zayifliklar

Personellerin ayri mekanlarda oldugundan is takibinin zor olmasz.

Kanun ve mevzuatin siirekli degismesi sonucunda mevzuat takibinin zor olmasi.

Personel eksikligi. Personel alinmas1 durumda ise yetistirilmesinin zaman almas.

Ihale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolay yeterlilige sahip olmayan firmalarmn bile
ithale siirecini kesintiye ugratmasi.

Ihale mevzuatinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun aym konulardaki
farkli kararlar1 olmasi. (Ihale siireclerinde teknik sartname ve evrak prosediirlerinin usuliine
uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi.)

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Yapilan akaryakit ihalelerine katilimin olmamasi deneniyle alinan yasanan aksakliklar
belediyemize ait akaryakit pompasi kurularak giderilebilir. Yasanan fiziki mekanin fikir
tiretimi ve verimlilik {lizerinde olumsuz tesiri goz Oniinde tutuldugunda belediyemizin tiim
ithaleli islerini yiiriten mudiirliiglimiiziin ¢alisan personeli ile dogru orantili biiyiikliikte bir
fiziki caligma mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi
Kod
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI
06 SERMAYE GIiDERLERI

Biitge ile
Verilen
Odenek
86.000,00
17.000,00

3.067.000,00
10.000,00
3.180.000,00

Odenen
Biitce Gideri

86.787,62
13.909,57

2.669.411,84
0,00
2.770.109,03



I'MAR VE SEHIRCILIK
MODORLOGH



l YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR \

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili Belediye
Yasasiin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus
ve Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir
birimdir.

N ;: | —
Omer ATES
imar ve Sehireilik Vhidiirvii

|l'mar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gérevi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun geregince kendi hizmet alani igine giren gorevleri
yatirim programlar1 dahilinde yapmakla miikelleftir.

-Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

-Personel arasinda gorev bolimii yapmak izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerden dolay1
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak



-Personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek
denetlemek.

-Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak bunlardan personelin yararlanmasinin saglamak

- Miidiirliigiin calismalarinin mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak baskanligin onayina sunmak.

-Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili belli araliklarla toplantilar diizenlemek ve ¢aligsmalari
degerlendirmek.

|imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve biliylime konusundan hedef ve stratejilerinin belirlemek.

2) Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar
iizerinde isaretlemek .

3) Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim
kosullarinin gelismesini saglamak.

4) Yapilagsma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dnlemler almak.

5) Kentsel alt yap1 eksikliklerini gidermek.

6) Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam Olgiitlerini hizla
yiikseltmek.

7) Planlanmis bolgelerde genel durumu gozden gegirmek.

8) Calisma planlamasi yapmak.

9) Hizmet amag ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gozden
gecirmek.

10) Evrak akis diizenini ve disiplini gergeklestirmek .

11) Bagvuru sahiplerine yol gosterici olmak bagvurunun tiiriine gore istenilen belge ve
bilgileri i¢eren bir kilavuz bastirmak .

12) Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yoniinden diizenli ve yararlanmaya agik tutmak .

13) 5 yillik imar programlari hazirlamak .

14) Planlanmis alanlarda gerek goriildiigii takdirde plan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak veya yaptirmak.

15) Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli dnlemler almak.

16) Kenti planlamak ve hizmeti vermek i¢in kenti; sokak sokak, adres adres tanimak
iizere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin
numaralandirma iglemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

17) iige halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmast, fiziksel,
sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi i¢in farkl disiplinlerdeki teknik
caligmalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak ilgeye deger kazandiracak
kentsel tasarim doniisiim ve yenileme faaliyetlerini saglamak.



18) 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis
seklinin degistirilmesi veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde tahsisinin kaldirilmasi, kiralanmasi ve bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tahsisi
kararlarinda gerekli islem ve dosyalar1 hazirlamak gerekli islemleri yapmak.

N idareye iliskin Bilgiler

|Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Terme Belediyesi Hizmet Binasinin 5. Katinda Miidiirliik
odas1, Imar Kalem Servisi, Numarataj Servisi, Harita ve Planlama Servisi ile halkimiza hizmet

vermektedir.

|Te§kilat Yapisi

BELEDIYE BAiKANI

BAiKAN YARDIMCISI

S

PLANLAMA VE

N

NUMARATAJ IMAR KALEM

|Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 4 adet
Yazici 2 yazict
Telefon 4 adet
Plotter 1 adet
Tarayici 2 adet




insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz blinyesinde 1 Miidiir, 1 Sehir ve Bolge Plancisi, 1 Harita Miihendisi, 1 Harita
Teknikeri, 1 Imar Kalem Personeli ve 1 Biiro Personeli istihdam edilmektedir.

Personel arasinda 1 midir, 2 sozlesmeli memur, 3 biiro personeli bulunmaktadir.

Personel Egitim Durumu Personel Egitim Durumu

On Lisans 2 adet

Lisans 4 adet

= On Lisans = Lisans

Personel Cinsiyete Gore Dagilin Personelin Cinsiyete Gore

Bayan 4 adet Dagiim

Bay 2 adet o

= Bayan = Bay

|Sunulan Hizmetler

-Planlama ve Harita Servisi

1. Cevre planlarina ve Nazim imar planina uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
plan1 yapmak.

2. Planlanmis alanlarda gerek goriildiigii takdirde plan degisikligi veya plan revizyonu

yapmak veya yaptirmak.

Belediye 6l¢eginde kentsel veri tabani olusturmak.

Kentsel ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli dnlemler almak.

Kentlesmenin ve yapilagmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak.

Kentsel doniisiim planlar1 yapmak.

o ok~ w



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

Toplu konut arsalari iiretmek.
Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve olusturmak.
Gecekondu 6nleme bdlgesi planlar1 yapmak.

. Dogal ve tarihi sit alanlarini tespit etmek ve ilgili kurumlara bildirmek.
. Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.
. Imar Planlar1 hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi kurum ve

kuruluslara sozlii ya da yazili bilgi vermek.

. Uygulama Imar planmma gére bina yapmak icin dilekce ile basvuranlara istenilen

belgelerin getirilmesi sonucunda gerekli arazi kontrolleri yapilarak imar durumu
belgesi hazirlamak.

Vaziyet planlarini onaylamak.

Belediye siirlari igerisinde imar planlari olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi
yapmak.

Imar plan1 bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir
haritalart olusturmak, plan revizyonu ve degisikligi yapilacak alanlarda ise hali hazir
haritalar1 giincellemek.

Belediye smirlar1 igerisinde bulunana parsellerin miilkiyet sayisallastirmasini
gerceklestirmek.

3194 Sayili imar Kanunun 18. Madde uyarmnca uygulama yapmanin yani sira arazi ve
biiro kontrolleri yapmak.

Hisseli yapilasmis alanlarda miilkiyet sorununun ¢éztimii i¢in 2891/3290 sayil1 yasasin
10/c maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira arazi ve biiro kontrollerini
yapmak.

Planli ve Plansiz alanlarda 18. Madde uygulamasi, ,ifraz, tevhit, yola terk gibi
islemleri gerceklestirmek.

Belediye Miilklerinin tizerindeki isgallerin tespitini yapmak bosaltilmasinin saglamak.
Rubhsatl yapilacak binalar i¢in imar durumu vaziyet plani kadastro ¢ap1 ve aplikasyon
krokisine gore zemine giderek dlgmek cizilen kroki dogrultusunda yapilacak yapiyi
0l¢mek zemin aplikasyonunu yapmak .

Ruhsat alinarak yapimi tamamlanmis olan binalarin vaziyet plani ve proje Olciilerine
gore uygun sekilde yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Plankote evraki diizenlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu geregi tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis
seklinin degistirilmesi veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde tahsisinin kaldirilmasi, kiralanmas1 ve bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tahsisi
kararlarinda gerekli islem ve dosyalar1 hazirlamak gerekli iglemleri yapmak.
Kamulagtirma yapilacak yerlerin kamulagtirma islem dosyalarin1 hazirlamak ve ilgili
linitelere gondermek.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midiirliigiinden tapu kayitlarini ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, zemindeki kullanimlarini tespit etmek.

Belediye Hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in yollar, ¢cocuk bahgesi, yesil alan vb.
yerlerin kamulagtirma Yasasi uyarinca kamu yararina kamulastirma islemlerini
yapmak ve yiirtitmek.

Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmig yerlerin Belediyeye devir
islemlerini yapmak.

Belediyeye ait taginmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, goézetmek daha iyi
degerlendirilmesini saglamak i¢in ¢esitli projeler tiretmek.



31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

Kamulastirma ile ilgili 5 yillik programlarinin hazirlamak.

2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasinin 30. Maddesine gére Kamu kurumu ve tiizel
kisilerin sahip olduklar1 taginmaz mal ve irtifak haklarinin bedelde karsilikli olarak
anlasildig1 takdirde bedelinin 6denerek Enciimen karari ile taginmaz mallarn ilgili
kurumlarla goriiserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip ylriitmek tapu
islemlerini sonuglandirmak.

Miilkiyetinin tamami1 belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamig olanlarin Belediye Meclisi ve Enclimen kararlart dogrultusunda 2886
Sayili Devlet Ihale Yasasma gore satislarini ve tamaminin miilkiyeti belediyeye ait
olmayan 06zel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup ancak
uygulama imar plan1 geregi tek basina ingaat yapmaya miisait olamayan parselleri
bitisigindeki mal sahiplerine 3194 Sayili Imar Kanununun 17. Maddesine goére
satilmast zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapma ve tapu islemlerini
sonuc¢landirmak.

2981/3290 Sayili Yasasin 10/c Maddesinin uygulanmasi sonucunda tapu kiitligline
ipotek tesisi i¢cin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol artig1 olup imar
plan1 geregi ihdasen bitisik parsel sahibine satilacak olan taginmaz mallarin tahmini
satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu raporunun olusumu icin gerekli
islemleri yapmak.

Belediyeye hibe edilen, devir edilen taginmazlarin tapuda devir iglemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin
Belediye adina tescil islemlerinin tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yapilmasini
saglamak.

Belediye projeleri igin arsa saglamak, proje ve Onerilen gelistirmek, Belediye
Hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Belediyenin gorevleri olan 14.50 m genisligine kadar
olan yollar, meydan, otopark, cocuk bahgesi, yesil saha, gibi kamu hizmetleri icin
kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasas1 hiikiimlerine
gore kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 69. Ve 73. Maddeleri geregi gerekli islemleri
yapmak.

Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralama islemleri igin gerekli is ve islemleri
yiiriitmek.

6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve
ilgili yonetmelikler ¢gercevesinde tiim isleri yapmak veya yaptirmak.

Kentsel Tasarim Projeleri yapmak veya yaptirmak.

Midiirligiin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay:r ile 6306 sayili yasa ve ilgili
mevzuat geregi “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” ve resen “Riskli Yap1”
caligmalarini baglatmak ve bu alanlarda Kentsel Tasarim g¢aligmalarini yapmak veya
yaptirmak. “Riskli Alan”, “Rezerv Konut Alanlar1” i¢in Bakanlhigin istedigi sekliyle
dosyalarini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

6306 sayil1 Kanun hiikiimleri ve imar mevzuati geregi “Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve
“Rezerv Konut Alanlar1” alanlarindaki yapilagsma faaliyetlerini takip etmek.

6306 sayil1 yasa ve ilgili mevzuat gercevesinde yapilmasi gereken plan ¢aligmalari igin
Meclis Karar1 alinmasi1 gereken hallerde Meclise dosya hazirlamak, sunmak, takip
etmek ve sonuglandirmak.

Encliimen Karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak Belediye
Enclimenine sunmak.



45.

46.

47.
48.

49,

50.

o1,

52.

53.
54,

55.

6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve Bakanlikla her
tiirlii yazisma yapmak.

Kentsel Dontigiim ve Riskli alanlar ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan olusan
komisyonlar kurmak.

[lan edilen kentsel déniisiim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapmak.

Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. ol¢eklerde; halihazir harita temin
etmek.

Jeolojik-geoteknik etiidler yaptirmak, mevcut durum analizi, vb. ¢aligmalar1 yapmak
veya yaptirmak, kontrol etmek.

Kentsel Donilisim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda calismalar
yapmak; st olcekli plan hazirlamak veya hazirlatmak, hak sahipligi ve degerleme
tespitlerini yapmak veya yaptirmak.

“Riskli Alan”, “Riskli Yap1” ve “Rezerv Alan”da Kentsel Tasarim projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

Kentsel Déniisiim alanlarinda 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine gore imar
uygulamasi yapmak.

6306 sayil1 yasa kapsaminda Kamulastirma yapmak veya yaptirmak.

6306 sayil1 Kanuna gore; “Riskli Alan”, “Riskli Yap1”, ve “Rezerv Konut Alanlar1”
dahilinde kent ve sosyoloji arastirmalari ¢cergevesinde projeler gelistirmek.

Toplumu bilgilendirmek amaciyla yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirmek ve
bilin¢lendirmek, 6zendirmek i¢in kitap, kitape¢ik, brosiir, vb. bastirmak, ilan yolu ile
tanitim yapmak, Kentsel Doniisiim/Tasarim Kilavuzu hazirlamak veya hazirlatmak.

2019 YILI ENCUMEN VE
MECLISDE KARARA BAGLANAN

DOSYA SAYISI ENCUMEN VE MECLIS

Encliimen 166 adet

—

Meclis

39 adet(Vatandas "-
Tadilat1 22, Kamu =
Tadilat1 3 Geri o

Kalan 14 tanesi

Takas, Devir,
Satis ve Bilir Kisi
Se¢imidir.

2019 YILI iMAR DURUM BELGESI

IMAR DURUM BELGESI

Kamu Alanlari -

M Vatandasa Verilen

Vatandas Basvurular1 | 39 adet

Kamu Kurumlarina
Verilen




2019 YILI PLANKOTE SAYISI
Vatandas 30 Adet PLANKOTE
Kurum - Vatandas

B Kurum

-Numarataj Servisi

1. Kenti planlamak ve hizmeti vermek icin kenti; sokak sokak, adres adres tanimak
iizere, bilginin alt yapisinin olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin
numaralandirma iglemini yapmak. Sabit adres standardin1 saglamak.

2. Olusturulan kent bilgi sistemin alt yapisiyla ¢cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; Insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak, vb. hizmetlere
altlik olusturmak.

3. Niifus sayimi ile ortaklasa ¢alisma yaparak adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak
ulusal adres veri tabani olusturmak.

4. Belediye Yasasi uyarinca Belediye Meclis karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme isleminin 6n hazirhi§in1 yapmak.

5. Belediye Yasas1 uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim degistirmesi,
sinirlarinin tespiti ile ilgili isleri yapmak.

6. Cadde, sokak, meydan, iist gegit, park ve bahgelere isim verilmesi islemini meclise

sunmak.
isim Degisikligi Yapilan ve Yeni A¢ilan Sokak ve Caddeler
Yeni Adlandirilan Sokaklar 89 adet
Isim Degisikligi Yapilan Sokaklar 97 adet
Isim Degisikligi Yapilan Caddeler 3 adet
Cadde iken Sokak olarak degisik géren 12 adet
Sokak iken Cadde olarak degisiklik goren 9 adet




2019 Yilinda Kurumumuzca Verilen Adres Tespiti Sayisi

| Vatandas, Kurum ve Tiizel Kuruluglar | 1504 Adet

-imar Kalem Servisi

1.

Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Gelen ve Giden evrak ilgili sisteme tarih ve sayilarma gore kaydedilir. Miidirlik
digina yazilan evrak, sistemden ve zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Miidiirlikce yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayr1 ayr
klasorlerde arsivlenir.

Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiirtitiiliir

Belediye dis1 yazigmalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan yardimcinin imzasi ile
yiriitilir.

2019 Yillar1 Arasinda Yapilan Yazisma Sayisi

Gelen Evrak Sayisi 2775 adet

Giden Evrak Sayisi 2767 adet

B Gelen Evrak

Giden Evrak




2019 Yillar1 Arasinda Kurumumuzca Yapilan Yazisma Sayisi

Vatandas 455 adet
Mahkeme ve Icra Daireleri 385 adet
Kurum i¢i yazigmalar 45 adet
Kaymakamlik 216 adet
Valilik 55 adet
Diger Kurumlar 107

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitgce

Odenek Gideri

01 PERSONEL GIiDERLERI 100.000,00  85.825,99
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 15.000,00 14.341,48
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 215.000,00 13.070,69
06 SERMAYE GiDERLERI 320.000,00 0,00

650.000,00 113.238,16






Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu y6nerge ile kendisine verilen gorevlerin

geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimamasindan, bagh
bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Yapr Kontrol Midirlagt, 5216 Sayili Blylksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili Belediye

Yasasinin 48. Maddesi ve 2006/9809 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus olup

Belediye Baskani ve gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.

10.
11.

Bu cercevede;

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge, Bildiri,
Prensip kararlari ve Talimatlar cercevesinde, yoneticilik gérevlerini yerine getirmek.
Madirligin ¢alisma ve usullerini gozden gecirerek, Madirlige bagl birimlerin gorevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda
Belediye Baskanhgindan prensip kararlari alinmasi hususunu tst makamlara intikal ettirmek.
Mudurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Madarligin islevleri ile ilgili tGst kademenin istedigi raporlari hazirlamak, bu raporlan
hazirlamak icin inceleme ve arastirmalar yapmak.

Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin sorumlu oldugu béliimlerde is bélimiini
gerceklestirmek.

Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele aciklamalarda
bulunmak.

Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak.

Madurligin ¢alisma esaslarini gézden gegirerek planlayip ve programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar uyarinca yirutilmesini saglamak.

Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger goérevleri de yerine getirmek.

Maduarligin kilit noktalarinda goérevli personelin goérevinden ayrilmasi ve degisiklik olmasi
hallerinde goérevin eski ve yeni sahipleri arasinda zabitla devir teslimini yaptirarak isin
devamliigini saglamak.



I Miidiirliik Personel Durumu

Personel Sayisi

Personel Yapisi

Sayisi

Personel Egitim Durumu

Memur

1

Soézlesmeli Memur

Kurum Isgi

Sirket isgisi

is Kur

Toplam

Mezuniyet Durumu Personel
Sayisi

ilkokul

Orta Okul 1

Lise

On Lisans 2

Lisans 3

Y. Lisans

Toplam 6

l MUDURLUGUMUZ PERSONELI

Personel Yas

Personel Cinsiyet

Yas Aralig

Personel
Sayisi

20-29

30-39

40-49

50-59

Personel Cinsiyeti Erkek | Kadin
Kadin 2
Erkek 4

Toplam

59 ve Uzeri

Toplam




Personel Hizmet Yili

0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-...

Personel hizmet yili tablosu
vil yil yil yil yil Yil

Memur 1

S6zlesmeli Memur 1

Kurum isgi

Sirket iscisi 4

is Kur

Diger

Yillara Gore Yapi Kontrol Miidiirltigu

700,000.00 TL
600,000.00 TL
500,000.00 TL
400,000.00 TL
300,000.00 TL
200,000.00 TL
100,000.00 TL

0.00 TL

2018 2019(Teklif) \

W Biit¢e Grafigi 644,000.00 TL 506,000.00 TL ‘




[Mdarlige iliskin Bilgiler

Yapi Kontrol MudirlGgi Terme Belediyesi Hizmet Binasi i¢indedir. Besinci katta Bir Midir
odasi olup, ¢ adette Sorumlu Odalar bulunmaktadir. Yapr Kontrol Servisi ve Yapr Kalemi
(Muamelat) birimlerinden olusmakta olup, Halkimiza hizmet etmektedir.

Arac ve Geregler Evrak Giris Cikisi
Arag ve Geregler Adet
Masa Ustii Bilgisayar 6
Telefon 4 Yapilan Islemler 2019
Tarayici 4 Gelen Evrak 2066
Tablet > Giden Evrak 1539
Klima 4 Toplam 3602
Arazi Aracl 1
Toplam 21

I Miidiirliik Faaliyetleri

|Yap| Kontrol Yapilan isler

Kamu kurum ve kuruluglarindan, mahkemelerden gelen yazilar ile vatandaslardan gelen
yazi, dilekge ve s6zli basvurulan yanitlamak; Vatandaslara binalari hakkinda s6zIi ve yazili bilgi
vermek.

Galismalarla ilgili tim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

Yapi Ruhsati taleplerine iliskin yasal harg ve licretler hesaplanarak tahakkukunu yapmak,
tahsil edilmek Uzere makbuzlar kesilerek Belediyemiz Gelir Midirliglu Veznesince tahsilin
yapilmasini saglamak.



Yap! Ruhsati kapsaminda proje ve eklerin imar Kanunu, Yénetmelikler ve mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, Yapi Ruhsatini diizenlemek; Yapi Kullanma izin Belgesi kapsaminda
insaatin proje ve eklerine uygunlugunu yerinde kontrol etmek, mevzuat kapsaminda Vergi dairesi,
SGK, itfaiye vb. kurumlara ait harg, tcret ve uygunluk yazilarinin teminini saglamak, Uygun
olanlara Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlemek.

6306 saylli Kentsel Doniisim Yasasi kapsaminda yikim ruhsati diizenleyerek Cevre ve
Sehircilik il Miidirlagi'ne ilgili belgeleri sunmak.

6360 sayill Yasa kapsaminda Bina Tespit ve Degerlendirme Formu dizenleyerek kdyden
mahalleye doniisen yerlerdeki yapilarin ruhsatlandiriimasini saglamak.

Kacak yapi tespitleri yaparak imar Kanunun 32 ve 42nci maddeleri geregi Enciimene karar
almak tizere ilgili belgeleri sunmak.

Elektrik, su ve dogalgaz abonelikleri kapsaminda ilgili kurumlardan talep edilen belgeleri
diizenlemek, mevcut olanlart onaylayarak islemleri hizlandirmak.

Zabita Midirligiimiizce isyeri Tescil Belgesi diizenlenmesi kapsaminda talep edilen yapi
ruhsati ve yapi kullanma izin belgesine iliskin bilgileri ileterek islemleri hizlandirmak.

I Yillara Gére Ruhsat ve Yapi izni Grafigi (Kirsal bélge)
250
203
200
148 159
150 7
0 O Yapi izni
100 O Yapi Kullanma izni
50
0
2017 2018 2019
2019 YILI
Yapi izni 159 Adet

Yapi Kullanma izni | 95 Adet




I Yillara Gére Ruhsat ve Yapi izni Grafigi (Kentsel bélge)

300
258
250
199
200
151
150 OYapi Ruhsati
96 @ Yapi Kullanma izini
100
50
0
2017 2018 2019
2019 YILI
Yapi Ruhsati 151 Adet
Yapi Kullanma izin Belgesi 96 Adet
2019 YILI
1- Kacak insaat | 40 Adet
Miihirleme
2- Yikim Karari 35 Adet
3- Savcliga Génderilen 1 Adet
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I Metruk Bina Tespit ve Yikimi Grafigi
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Asansor Kontrolii

I Kalem (Muamelat) Servisince Yapilan isler

Yapi Kontrol Muddrliigiine gelen tiim evraklari kayda almak. Kayda alinan evraklari varsa

evveliyati ile birlestirilerek havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere tebligini yapmak. Mudurlikle

ilgili belgeleri diizenleyip imzalara sunup onaylandiktan sonra ¢ikisinin yapilmasini saglayip ilgililere

vermek. Diger mdidirlikler ve Kurumlarla olan yazismalarin diizenlenmesini takip etmek,

kayrtlarini tutup kurumlara ulastirilmak Gzere ilgili birimlere vermek. Tiim evraklarin dizenlenmesi,

dosyalanmasi ve arsivlenmesini saglamak. Stratejik plan ve biit¢ce hazirliginda gerekli ¢alismalara

katilmak. MudirlGgin her tirli demirbas ve kirtasiye ihtiyaclarinin tespitini yapip bunlarin

kayitlarini tutmak.

Yapilan islemler 2019
Gelen Evrak 2066
Giden Evrak 1539
Toplam 3605




I Personel Gérev Dagilimi

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitgce

Odenek Gideri

01 PERSONEL GIDERLERI 105.000,00  83.413,99
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI  40.000,00  14.589,75
03 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 211.000,00 28.049,26
06 SERMAYE GIiDERLERI 150.000,00 0,00

506.000,00 126.053,00



KOLTOR VE $08YAL ISLER
MODORLOGH



MUDURLUGUMUZ FAALIYET ALANLARI
KULTUREL ETKINLIKLER
Konferans
Halk Oyunlar1 Kurslar
Konserler
Anma Glinleri
Tiyatro (Cocuk/Yetiskin)

Ozel Programlar
Okullarla Caligmalar
FESTiVAL, SENLIiK VE FUARLAR
Bayram Etkinlikleri
Ramazan Etkinlikleri
Ankara Tanitim Giinleri Fuari
Sakarli Hidirellez Festivali
SPORTIF FAALIYETLER
Geleneksel Gtires Festivali
Diger Hizmetlerimiz
Cenaze Hizmetleri
Ibadethane Temizligi

Evlendirme Memurlugu



I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

| YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR |

a) Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun
bir sekilde segenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunmak, onaylanmis secenekleri ilgili
birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiyag¢ tablosunu diizenlemek,

b) Miidiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek,

c) Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel yapilarin, korunup gelistirilmesi ve
tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitmek,

¢) Ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali mekéanlarda sunarak
kent halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltliriiniin
olugmasini saglamak,

d) Halk miizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gitmek,

e) Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agmak,

f) Midiirliigiin y1llik biitgesini hazirlamak,

g) Kiiltiir Merkezleri agilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

& )Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda:

-Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler, Sergiler, Cesitli konser ve gosteriler, Beceri
kazandirma ve meslek edindirme kurslari, Tiyatro, sinema ve gosterileri, Halk miizigi ve oyunlari
kurslar, Tiirk sanat miizigi kurslari, Cesitli kampanya ve torenler diizenlemek,

h) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma tdrenleri, 6nemli giin ve
haftalara ait etkinlikler diizenlemek,

1) Thtiya¢ duyulmasi halinde, Ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator ¢alismalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak. ve
bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gerceklestirmek, kitlelere
duyurulmasin saglamak,

1) Belediye Kanununun 76 ve 77°nci maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ig¢i ile ilgili birim ve
miidiirliiklerle ortak caligmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek. Belediyenin, biitiinsel hizmet ve
sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki vermek,

j) Kiiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis
hazirlamak ve halka ulagsmasini saglamak,

k) Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢aligmalarin1 yapmak,

1) Hanimlara yonelik kiiltlir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlara beceri kurslar1 agarak egitim

amach kullandirmak,



m) Kursiyerler tarafindan {iretilen iiriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmas1 yoniinde ¢alismalar
Yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimei olmak,

n) Yaslilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemek, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler
almak,
0) Genglik, Rehberlik ve Danigsmanlik Merkezleri olugturmak,

0) Vatandas1 bilgilendirmek ve ortak ¢alismaya tesvik etmek,

p) Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢alismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu calismalara
katilmak,

r) Halk Egitim isbirligi ile taleplere gore kurslar agmak ve kurs merkezlerini organize etmek,

s) Terme’nin tanitim1 i¢in fuarlar, organizasyonlar diizenlemek,

s) Kardes sehir caligmalar1 yapmak,

t) Kent Konseyi ile birlikte etkinlik gerceklestirmek,

u) Kiiltiir, tarih ve turizmle ilgili yapilacak olan restorasyon ¢alismalarinda ilgili diger birimlerle
koordineli olarak ¢alismak,

ii) Cocuklar, kadinlar, gencler ve engelli vatandaslarin Ilgemiz icerisindeki sosyal alanlardan,

kiiltirel ve gosteri faaliyetlerinden yararlanmalarina yonelik ¢alismalar gergeklestirmek.

I Birime iliskin Bilgiler

|Fiziksel Yapr:

Fenk mahallesi Cumhuriyet Meydani no:1 adresinde bulunan
Miidiirligiimiiz Belediye hizmet binasinin 3. katinda ¢aligsmalarina devam
etmektedir.

Atatiirk Caddesi uizerinde 1.Kat1i Konferans Salonu ve 2.

Belediye Kiltir Merkezi katinda Nikdh Memurlugu hizmet verilmektedir.




|Orgiit Yapisi:

*BASKAN

+BASKAN YARDIMCISI

+KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

«EVLENDIRME MEMURLUGU

+CENAZE HIZMETLERI

.4 +SOSYAL YARDIM

ELEMA

\/ KULTUREL ETKINLIKLER

Ali KILIC
Yasin CAKIR

Yasin CAKIR

Yasin KUL Emruhan BAHADIR

Emre UCAR
Kader ORAL Mehmet YILMAZ
Kasim OZTURK Bahattin AKCAY

Mustafa OZTURK

Emruhan BAHADIR

Celal YILMAZ
Durmus YUKSEL
Kenan VARICI
Mesut TOMBAS




Hizmet Araglari

PLAKA MARKASI MODELI CINSi

55 KB 043 IVECO 2010 | OZEL AMACLI CENAZE ARACI
55 \/J 347 FIYAT 2013 | CENAZE ARACI

55 KB 679 FORD 2004 | CENAZE YIKAMA

55 KC 901 FIAT 2010 | OZEL AMACLI CENAZE ARACI
55 KB 607 FORD/OTOSAN 2011 | OZEL AMACLI CENAZE ARACI
55 KC 646 FIATFIORINO 2016 | OZEL AMACLI ARAC

55 KT 263 ETHICA 2018 | OZEL AMACLI OTOBUS

55 KY 478 FORD 2016 | IBADETHANE ARACI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

KONTROL ODASI VE KULTUR SALONU

1 7 ADET KOKTEYL MASASI

3 4 ADET PROTOKOL SEHBASI

4 1 ADET KURSU

5 1 ADET KURSU MASASI

6 3 ADET ARCELIK SALON KLIMASI

7 5 ADET SAHNE MASASI

8 9 ADET SAHNE SANDALYESI,2 ADET SAHNE PERDESI,2 ADET AYNALI ZIGON SEHBA (TIYATROLULAR ICIN)

9 2 ADET ROOF EL MiIKROFONU

10 1 ADET ROOF EL MIKROFONU KONTROL CIHAZI ( ERSES )

11 50 METRELIK COKLU PRiZLi KABLO

12 8 ADET SALON HOPARLORU

13 2 ADET BAS HOPARLOR

14 1 ADET PROJEKSIYON CIHAZI

15 373 ADET KULTUR SALONU KOLTUGU ( 285 ‘I ASAGI KAT, 88 i UST KATTA )

16 1 ADET ANFI

17 3 MIKRO YAKA MIKROFON KONTROL CIHAZI

18 6 ADET MIKRO YAKA MIKROFONU

19 1 ADET DELL LAPTOP

20 1 ADET EKRAN NETLESTIRICI VIDEOSPLITTER (RAIN)

21 2 ADET KONING HOPARLOR KONTROL CIHAZI

22 1 ADET LG DVD PLAYER CiHAZI

23 3 ADET KONT. ODASI SANDALYESI, 2 ADET STOR PERDE, 4 ADET DOLAP
DATA ODASI VE MUTFAK

1 1 ADET REGAL TV

2 1 ADET TV UNITESI

3 1 ADET MASA

4 2 ADET VITRIN BANKA

5 2 ADET KARE AGAC AHSAP MASA(90*60)

6 8 ADET AHSAP SANDALYE

7 1 ADET KONSOLLU LAVABO

8 1 ADET GUVENLIK DUVARI

9 1 ADET KAMERA KAYIT CIHAZI

10 1 ADET KAMERA iZLEME MONITORU SAMSUNG

11 1 ADET MASA USTU BILGISAYAR (MASAUSTU)

12 6 ADET LET ISIK

13 1 ADET ISIK MIKSERI

EVLENDIiRME MEMURLUGU

1 | 2 ADET MASAUSTU BILGISAYAR




2 ADET YAZICI

1 ADET ASYA TELEFON

2 ADET BURO MASASI,2 ADET BURO SANDALYESI

alblw|N

1 ADET NiKAH MASASL2 ADET GELIN DAMAT SANDALYESI,1 ADET TEKLI PUF,1 ADET IKiLI PUF, 1 ADET NiKAH
CICEGI

2 ADET DOLAP

1 ADET CELIK KASA

8 ADET MISAFIR SANDALYESI

2 ADET CUBBE

1 ADET ARCELIK SALON KLIMASI

[ I 22 Kol 1 K2

0
1

HP KASA

VENTO BILGISAYAR KASASI

12

2 ADET PHILiPS MONITOR

13

CANON YAZICI

14

INVERTECH KLIMA

15

ASYA TELEFON

KULLANILAN PROGRAM |

IBADETHANE KULLANILAN ARAC GERECLER

1 ADET HALI YIKAMA MAKINASI

N

1 ADET GUL KOKU PUSKURTME MAKINASI

1 ADET ELEKTIRIKLI SUPURGE

1 ADET BUYUK ELEKTIRIKLI SUPURGE

KULTUR VE ETKINLIK MALZEMELERI

5 ADET KIZILAY TAZIYE CADIRI

1 SISME ETKINLIK CADIRI

4 AKTIVITE CADIRI

2 BUYUK CAY KAZANI

2 MASA USTU BILGISAYAR (SOSYAL YARDIM VE KULTUR BURO)

1 HB YAZICI

1 CANON TARAYICI

1 SAMSUNG CEP TELEFONU (TUSLU)

8 KOKTEYL MASASI

2 AHSAP MASA

RPRlo|o|N[o|g|fw|N| -

[l k=]

2 ADET MORGLU TABUT

|insan Kaynaklar::

Miidiirliigiimiiz 1 Yetkili Memur, 1 Evlendirme Memuru, 4 Kadrolu Isci, 4 Cenaze Soforii, 2

Sirket Personel Ile Calismalarim Yriitmektedir.

2019 Personel Durumu

10

- oy B

Memur Kadrolu isgi Sirket Personeli

|Sunulan Hizmetler:

C.5.1. Belediye Kiiltiir Merkezinde;

e Konferanslar
e Paneller
e Acik oturumlar




e Seminerler

e Sergiler

e Tiyatro, sinema ve gosterileri
e Halk miizigi kurslar1 ve

Oyunlar1 okullardan, sivil toplum 6rgiitlerinden, derneklerden gelen talep tizerine kiiltiir

binamizda bulunan salon tahsis edilmistir.

Bayramlasma

Miidiirliigiimiiz Tarafindan Belediye Binamizin Oniinde Resmi Anma Ve Torenleri ve Dini
Bayramlasmalar Kurum, Kuruluslarin ve Vatandaslarimizin Katilimiyla Diizenlenmekte;

PROGRAM KATILIMCI SAYISI
15 TEMMUZ DEMOKRASI SEHITLERINI ANMA GUNU ILCE HALKI
OGRETMENLER GUNU 1000 KiSi
ANMA GUNLERI 10 PROGRAM
BAYRAMLASMA TORENI 2 PROGRAM




Dini bayramlarimizda Goniil Belediyeciligi kapsaminda ilcemizde yasayan hasta ve
yaslilarimiza bayram ziyaretlerinde bulunarak gelenek ve goreneklerimize bir nebzede sahip
cikmak en degerli biiyliklerimizin goniilleri almay1 amaglamaktayiz.




29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI;
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15 Temmuz Demokrasi Sehitlerini Anma Téreni;

flge halkinin, protokol ve 7°den 70 vatandasimizin katilimi ile 15 TEMMUZ
DEMOKRASI Sehitlerinin y1l doniimii miinasebetiyle Terme Cumhuriyet Meydaninda
Istiklal Mars1, Kuran Tilaveti ile esliginde anma téreni yapilmustir. llgemiz Hamza Camiinde
sabah ezani ile birlikte sehitlerimizin anisina Kurani Kerim okutuldu Ayrica ilgemizdeki sehit
mezarliklarina ziyaret edilmistir.

15 Temmuz da
meydanlardaylz
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24 Kasim Ogretmenler Giindi:

24 Kasim Ogretmenler giinii miinasebetiyle Ilgemizde gorev yapan tiim dgretmenlerimize 1.000 adet
hediyeler hazirlanarak, Belediye Bagskanimiz esliginde Terme Ortaokulu ziyaret edilip
ogretmenlerimizin giinleri karanfil dagitilarak kutlanmustir.

Terme Belediye Baskani Ali KILIC Ogretmenlerimize tebrik ve
basarilarin devami mektubu....




BARIS PINARI HAREKATI;

Terme liler baris pinari harekatinin zaferle sonuglanmasi igin, Terme Belediyesi ve Terme
MUftalagunin beraber yirittigl Hz. Hamza camiinde program ile Mehmetcik igin dua




Toplu Siinnet Séleni :

Terme Belediyesi" Tarafindan ilgemizde Bulunan 55 Cocugumuz Toplu Siinnet Séleni
"Dizenlendi. Etkinligin igeresinde 55 Cocugumuza Sinnet Kiyafetleri Giydirilerek Toplu
Halde Eglence, Palyaco, Hediyeler, Animasyon Gésterisi, Kuran Tilaveti, Mevlit-i Serif, Cesitli
Sdrprizler ile Sélen Haline Getirildi.
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23.Sakarli Hidirellez Festivali;

Kaltirimzin tanitiimasi, yasatilmasi, toplumumuzda birlik ve beraberlik ruhunun
yasatiimasi halkimizin birbirleri ile kaynagsmasinin temini, Geleneksel Ata sporlarimizdan
Giures ve At yariglari ile ilgili geleneklerinin yasatiimasi, yeni nesillere tanitiimasi, Kalttrel
degerlerimizin yasatiimasinin saglanmasi amaglayan Sakarli Hidirellez Festivali bu yil 23.su



yine yogun ilgi gérmus ayrica Atatlirk ve Silah Arkadaslarinin Samsun ‘a ¢ikisinin 100. Yili
olmasi nedeniyle cosku icerisinde gerceklestirilmistir.
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Karadeniz'in Kirkpinar'ina 10 binler katildi




% GELENENSEL SAKLRL HOIRELEL
K(U_I.TUR ve SANAT ETKINLIGI

KANLIGH

SAMPIYONLUK DESTEGI HEDIYESI

Samsun ve Karadeniz l'incisi sporcumuz Feyza Durdu Belediye Baskanimiz Ali KILIC ‘dan tebrik
hediyesi ve yol iicreti verilerek ugurlandi.
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Evci Mahallesinde ikamet Zeynep ‘in bebegin lizerine kizgin yag dokiilmesi tGzerine kafasinin yanarak
saglarinin biiyiimemekte olmasi nedeniyle; Zeynep kizimizin Belediyemiz personeli ile Samsun
Sppecroom Hiiseyin ALKAN ile isbirligi icerisinde protez sag takilarak gozlerinin igini gildu....




Terme Belediyesi olarak Kiiltiir Bakanligt Ankara Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu Ses
Sanat¢isi Nahide Saygiin AKKAL ile Hey Termeli Termeli Tiirkiisii Klip ¢ekimlerine destek
verildi.

S—
Hey Tormell Termell
Bu gahsmada emedi gecen
Terme Belodiyesi Halit Can Akkug Ebru Ayaz
Bahadir Emre Ucar
Bagkan yardimaimuz Sayin Yasin Cakar
Terme Belediyesi Halk Oyunlan Ogrenailer)
Hamza AksuUt Aleyna Yalgimkaya Antrenor
Emrah Kuvvet
Terme Amazon demegl
Emekll Ogretmen Hasan Ozdemir
Maohmet Alp Guven
Bu Guzel Terme Turlosune Hayat Veren Nahide
Saygun Akkal ok Tegekkur Ederiz.

i
YOuUTUBE COM
Nahide Saygin Akkal - Hey Termeli Termeli
MAE Bayoiin Akkalin, Aok MGk ot

e Aetiyle vaysntans

BARIS PINARI HAREKATI;

Terme liler Barig Pinar1 harekatinin zaferle sonuglanmasi i¢in, Terme Belediyesi ve Terme
Miiftiliigiiniin beraber yiiriittiigli Hz. Hamza camiinde program ile Mehmetgik i¢in dua
etti.....




15 Temmuz Milli irade ve Demokrasi giinii

15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii i¢in toplandik. 15 Temmuz gecesi,
Ulkemizi, Milletimizi, Demokrasimizi, Cumhuriyetimizi, aydinlik gelecegimizi yok etmek
isteyen FETO mensubu vatan hainleri harekete ge¢mis, milletin silahlarin1 ve bu aziz ve
fedakar millete dogrultarak kanli bir darbe girisiminde bulunmuslardir. Ancak, Milletimiz
darbe girisimini, sokaklar1 ve meydanlar1 doldurarak, 6liim

gbze alarak basarisizliga ugratti.

Sehitlerimizin ve Gazilerimiz 15 Temmuz gecesi cesaretiyle, dirayetleriyle, kararli ve dik
duruslariyla tarih yazdilar. Hig siliphesiz ki sehitlerimiz, kalplerimizdeki miimtaz yerlerini
daima muhafaza edeceklerdir. Her yil 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma

Giinli’nde kendilerini goniilden yad edilerek Terme Belediyesi olarak Anma giinii sabaha

kadar devam etmektedir.




15 Temmuz da
meydanlardayiz
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I Kiiltiir Merkezi Salonu Tahsis Durumu:

Kiiltiir Merkezinde; toplantilar, konferanslar, tiyatrolar, Amator Halk miizigi ve
Halk oyunlar1 kurslari diizenleyen okullardan, sivil toplum orgiitlerinden, derneklerden resmi
yaz1 ve dilekge talep iizerine kiiltiir binamizda bulunan salon tahsis edilmistir.

Y1l i¢inde belirli araliklarla ¢ocuklarimizi tiyatrolar1 davet ederek. Tiyatro sunumlari
yapilmistir. Toplam da 55 sefer tahsisi yapilmistir.

ISIN ADI FAALIYET SURESI KiSI SAYISI
SEF VEFHBI TEZCAN KONSERI 1 Seans 300
TIYATRO GOSTERIMI 1 Seans 300
HAYATI INANC PROGRAMI 1 Seans 500
18 MART CANAKKALE ZAFERI 1 Seans 200




Tiirk sanat miizigi sanatgisi Vehbi Tezcan konseri belediyemize ait kiiltiir merkezi salonumuzda
halka sunulmustur...

ISTE GELDIK GIDIYORUZ
Yazar Hayati INANG

Kiiltiirel etkinlik kapsaminda belediyemiz tarafindan diizenlenen “ISTE GELDIK
GIDIYORUZ “konulu Hukukcu Yazar Hayati INANC Konferansi ilgede yogun ilgi gérerek
650 kisinin katilim1 gerceklestirilmistir.

Hayati Inang'a yodun il

Wukadou Yazar Hayas lnang, Torme Belodyes] Kite ve Sarat
Esirdhion apsarerda sigenhesen programda Termaliere bulsgls
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ANKARA’DA TERME RUZGARI

Uluslararasi Yerel Yonetimlerde Kadin Surasi i¢in Ankara’da sehrimizin tanitimi ve marka
haline gelmeyi amaglamistir.

Ankara’da Terme riizgari

Terme Belodiyesi, AK Parti “Yerel Yonetimlerde 6. Kadin Suras1”
sempozyumu kapsaminda Ankara'da gercelklegtirilen fuara damga vurdu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelinin bir hafta kadar yaptig1 ¢alismalar iizerine;
piring, siyah piring, findik, dovmelik, misir unu, bal, pekmez vb. gibi yoresel {iriinler
hazirlanarak yaklagik 800 kisilik canta hazirlanarak fuar alanina ziyarete gelen halka
sunuldu...

Terme ri.izgqp 4
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ENGELLILER GUNU

flgemizde bulunan Ozel Okullar ,Engelliler Dernegi ve Elmalik Mahallesinde ikamet eden
engelli vatandagimizin Belediye Bagkanimiz ve Terme Kaymakamu ile ziyaretleri yapilarak
yalniz olmadiklar1 hissettirildi....




Ramazan-i Serif Ayinda

Midiirligiimiiz tarafindan Ramazan ayi boyunca “Ramazan Sokagimizdaki iftar Soframiz
Hayirsever Vatandasimiz Yunus AKSOY tarafindan 1 ( Bir ) Ay siiresince vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

ilcemizde yasayan Muhtacg ailelilerimiz tespit ederek onlarin ihtiyaglarinim kismen de olarak
karsilamak adina esnaflarimizdan ve belediye biitcesinde temin etmis oldugumuz Ramazan
Kumanyalarimizi mahallelerde ev ev dolasarak 1000 ailemize ulastirdik.

Ayrica Ramazan Ay boyunca 2 (iki) ayrt mahallemizde iftar cadir kurulmustur.
Kdltir Sokaginda 1 ay boyunca ilahi, Kuran-1 Kerim Tilavetleri, ilahiler, cocuklari oyunlari icerisinde
Ramazani Ayi etkinlikleri yapildi.

Kadir Gecesi Miinasebetiyle belediye binamizin 6niinde gecenin 6nemine iliskin program

diizenlendi.
+  GIDA YARDIMI IFDAR CADIRI
*  Basvuru : 1500 iftar Cadir1 : 2 Adet (30 Giin Boyunca)
e Tespit Yapilan : 1000 Kisi Sayis1  : 650

- Kiiltiir Sokaginda 1 ay boyunca ilahi, Kuran-1 Kerim Tilavetleri, ilahiler, cocuklari oyunlari
icerisinde Ramazani Ay etkinlikleri yapildi.

ye Bagkan Ali Kilig, Terme'll
damn Ramazan ayinin manev
gonullerince yasamalar
rme Belediyes



TERME'DE RAMAZAN

ETKINL!KLERIW

Mudurligumiz tarafindan ilki dizenlenen «Kadir Gecesi Ozel Programina» ilge hakl tarafindan
yogun ilgi gosterildi.




Gonlil Belediyeciligi Anlayisla Sosyal Yardimlarimiz;

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi ekipleri mahallelere daha iyi hizmet gétirmek adina
mahalle muhtarlari ve kurumumuza yapilan basvurular Uzerine vatandaslarin gorus ve
sikayetlerini dinleyerek tespit calismalarinda bulunuyor. Ozellikle kig aylarinin gelmesi ile
birlikte “intiyag sahibi vatandaslarimizin magdur olmamasi icin galismalarimizi baslattik”
Sosyal Yardim programi Uzerinden kaydi alinan ihtiyag sahibi vatandaglarimiz, Sosyal
Yardim Saha ekiplerince adreslerinde ziyaret edilerek, tespit calismalari yapilir. Tespit
calismalarinda yardima muhta¢ oldugu belirlenen vatandaslarimiza talepleri dogrultusunda
ne tur yardimlar yapilabilecegi karar verilir ve alinan bilgiler Sosyal Yardim buromuzda
gorevli personeller tarafindan kayit altina alinir Amacimiz gergek ihtiyag sahiplerine ulasmak.
Ayrica yapilan tum basvurular belediyemiz butgce ve imkénlari dahilinde olumlu ya da
olumsuz doénus yapilmaktadir.

Gida Yardimi Yl igeresinde; Belediyemiz ¢6zim Merkezine yapilan basvurular tzerine
ihtiyag sahibi Ailelerimize 450 haneye gida yardimi ile destek olunmustur. Ayrica 2019 Yili
Midirligimiize Gelen ihbar Ve Talep, Mahalle Muhtarlarindan Gelen Bilgiler Uzerine evde
tespit edilerek insaat malzemesi, kiyafet, soba, yakacak, bebeklere bez mama, vb....gibi
ihtiyaclari karsilamak igin ulasiimaya calisiimistir.

Engelli vatandaslarimizin engelli araglarina AKU, AKU tamiri Tekerlekli Sandalye gibi arag,
gerecleri igin bizzat evlerinden alinip bakimlari yapilmis ayrica temel ihtiyaclari karsilanmaya
calisiimistir.

Ev Tespitleri ve Ziyaretler; ilgemizde yasayan hasta, yasli ihtiyag sahibi kimsesiz
vatandaslarimizin gerek temel ihtiyaclari gerek saglik sorunlari igin destek olunmaya galisip
yalniz olmadiklarini her zaman yanlarinda oldugumuzu hissettirmeye ¢alisildi.

2019 YILI RAKAMLARLA YAPILAN YARDIM TABLOSU

Gida Yardimi 450 Aile

insaat Malzemesi 36 Aile

Ev Esyasi 44 Esya

Tekerlekli Sandalye 8 Adet

Kirtasiye 39 Ogrenci

ilk Biletim 14 Ogrenci, 5 Asker
Kiyafet 293 Aile

Ev temizligi 30 Hane yasl
Soba 17 Hane
Yakacak 21 Hane




Aku ve Akl Tamiri

10

Gida Yardimi

H Basvuru M Tespit Edilen  m Onay Verilen

Gida Yardimi

Basvuru 1500
Tespit Edilen 1000
Onay Verilen 1450

insaat Malzemesi
Yardim Dagilimi

HBasvuru @ Tespit Edilen & Onay Verilen

insaat Tadilat Malzemesi

Basvuru 50
Tespit Edilen 33
Onay Verilen 36

Kiyafet Talebi
Dagilimi

B Basvuru M Tespit Edilen ® Onay Verilen

Kiyafet Yardimi

Basvuru 295

Tespit Edilen 295

Onay Verilen 293
Soba Talebi Dagilimi

M Basvuru M Tespit Edilen  ® Onay Verilen

Soba

Basvuru 20
Tespit Edilen 17
Onay Verilen 17



Insaat Malzemesi Soba Talebi Dagilimi
Yardim Dagilimi

@ Basvuru @ Tespit Edilen & Onay Verilen HBasvuru  MTespitEdilen  mOnay Verilen

insaat Tadilat Malzemesi Soba

Basvuru 50 Basvuru 20

Tespit Edilen 33 Tespit Edilen 17

Onay Verilen 36 Onay Verilen 17
Ev Esyasi Talebi Dagilimi Kirtasiye Talebi

Dag

B Bagvuru M Tespit Edilen  m Onay Verilen mBasvuru W Tespit Edilen  ® Onay Verilen
Ev Esyasi Kirtasiye Malzemesi
Basvuru 50 Basvuru 53
Tespit Edilen 43 Tespit Edilen 45

Onay Verilen 45 Onay Verilen 49



Tekerlekli Sandalye

ilk Biletim Projesi
Dagilimi

Dagilimi

M Bagvuru M Tespit Edilen  ® Onay Verilen H Basvuru M Tespit Edilen ® Onay Verilen
ilk Biletim Tekerlekli Sandalye
Basvuru 19 Basvuru 14
Tespit Edilen 19 Tespit Edilen 10
Onay Verilen 19 Onay Verilen 8

AKU ve AKU Bakimi Dagilim

E Basvuru M Tespit Edilen  ® Onay Verilen

Akl ve Akii Tamiri

Basvuru 15
Tespit Edilen 12
Onay Verilen 10

- licemizde ev yangini nedeniyle 3 ailemizin evi yaptirildi.

-Bayramlarda ilgemizde yasayan 15 yagh ve ihtiya¢ sahipleri vatandaslarimizin bayramlarini
kutlamak Uzere ev ziyaretleri yapildi.



ONCESI SONRASI

iicemizde Kurtulus Savasi Gazimizin
Mezari yaptirildi Cumhuriyet Mahallesi
mezarliginda bulunan 37 yillik mezar,
yeniden yaptirildi

ONCESI SONRASI

iicemiz Yunusemre Mahallesinde ikamet
CAMYAR ailesinin elektrik kontagindan
kaynakli evlerinin tamamen yanmasi sonucu
evlerinin hayirsever vatandaslarin destegi
ile evleri yenilendi

ONCESI SONRASI

iicemiz Sivaslilar Mahallesinde ikamet eden
Menevse Teyzemizin yaptigimiz ev tespiti
asamasinda hasta oldugu g6zlenmis
ekiplerimiz tarafindan 112 acil aranip teyzemi
hastaneden yatis 10 gun sireyle ilgilenilmis
cikis islemleri yapilip evine yerlestirilmigtir.

iicemiz Akbucak Mahallesinde ikamet eden
Tevrat AYKUL adli vatandasimizin sel felaketi
nedeniyle magdur olmasi nedeniyle evi
yenilendi.




CATI TAMIRATLARI;

ilcemiz Sivaslilar Mahallesinde ikamet eden 7 cocuklu YILMAZ ailesinin ¢atisinin olmamasi

nedeniyle ekiplerimiz tarafindan tespitleri yapilarak gerekli olan malzemeler belediyemiz

bitcesinden ve hayirsever vatandaslar tarafindan karislanarak yapilmistir.
Oncesi - Sonrasi

ilcemiz Camlica Mahallesinde ikamet eden ve yalniz yasayan H.UZUN teyzemizin evinin
catisinin akitmasi sebebiyle belediyemize yapmis oldugu basvurusuna istinaden
muddrltgimiiz ekipleri tarafindan tespitleri yapilarak ¢atisinin tamiri belediyemiz buitcesi ve
hayirsever vatandaslarimizin katkilariyla onarilmistir.

Oncesi Sonrasi

ilcemiz Aybeder Mahallesinde ikamet eden YILDIZ ailesinin maddi durumlarinin yetersiz
olmasi nedeniyle evlerinin ¢atilarini brandayla kapatip idare etmekte iken belediyemize
yapmis olduklari basvurularina istinaden ekiplerimiz tarafindan tespitleri yapilarak

belediyemiz blit¢esinden ve hayirsever vatandaslarimizin destegi ile ¢atilari yapilmistir.

Oncesi Sonrasi




ilcemiz Yenidogan Mahallesinde ikamet eden EMERGEN ciftinin yasli olmalari maddi
durumlarinin yetersiz olmasi nedeniyle catilarini yaptiramadiklari icin belediyemize yapmis
olduklar1 basvuru sonucunda ekiplerimiz tarafindan tespitleri yapilarak belediyemiz
blitcesinden ve hayirsever vatandaglarimizin katkilariyla catilari yenilenmistir.

Oncesi Sonrasi
sl

> =

ilcemizde yasayan ihtiyac sahipleri vatandaslarimizin talepleri (izerine insaat malzemesi ev tamirati
ve yine yasanan yanginlardan dolayi yanan evlerin tamirati yapiimistir.




[lgemiz Cangallar Mahallesinde cadir da iki gocuklu BAKIR ailesinin ¢adirlarinda esyalari
olmamasi sebebiyle ¢ocuklarini yerde yatirmak zorunda kaldiklarindan tarafimizdan koltuk
verildi.

Kocaman Mahallesinde bulunan
Merkez Mahalle Camisinin dis cephe
boyasi asindigindan dolay1 belediyemiz
tarafindan boylar verilerek yenilendi.




Cay Mahallesinde Necmiye teyzemizin evi belediyemiz tarafindan yenilenerek akabinde
esyalar1 yenilendi.

Yeni Mahallede yalniz yasayan
N.TOMBAS teyzemize basvurusuna

istinaden ekiplerimiz tarafindan yapmis
oldugumuz tespitler sonucunda buzdolab
verildi.

Cay mahallesinde ikamet eden YILDIZ
ailesine yapmis oldugumuz tespitler
sonucunda hali, koltuk takimi ve gida
destegi verildi.

Belediyemize yapilan basvurular
sonucunda ilge genelinde 17 haneye soba
yardimi yapildu.

Ilcemiz Cay Mahallesi Kestane sokakta yasayan 90 yasindaki Necmiye Teyzemizin evi
yvillardir bakim yapilmamuis oldugundan iyice harap oldugundan ekiplerimiz tarafindan
tespitleri yapilmis belediyemiz biitcesinden ve hayirsever vatandaslarimiz tarafindan yapilan
yardimlarla evi daha rahat yasayacagt hale gelmistir.



ONCESI SONRASI

Yenidogan Mahallesi ikamet eden CAMYAR ailesinin elektrik kontagindan ¢ikan yangindan
dolayr kullanilamaz hale gelmistir. Yapilan tespitler ve incelemeler sonuncunda Belediyemiz
biit¢esinden ve hayirsever vatandagslarimizin yardimi ile evlerinin tadilati yapilmistir.

“Yagh ve engelli vatandaslarinizin ev temizligi ve bakimi “Belediyemiz ¢6ziim merkezine
gelen bagvurular {izerine tespit edilen hasta, engelli ve bakima muhtag yaslilarimizin
ihtiyaglari, ev temizlikleri i¢in de ilgili kurumlarla iletisime ge¢ilmis kayitlar1 yapilmistir.
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22.06.2019 Ilcemizde Yasanan Sel Felaketinde Kriz Masasi Calismalari;

22.06.2019 tarihinde aksam saatlerinde baslayan saganak yagis nedeniyle ilge genelinde su
baskini, Sel, Heyelan, Su taskinlari meydana geldiginden 22 Haziran 2019 gecesi Samsun ili
Terme ilgesi ve gevresinde yogun yagis sonrasi olusan dogal afette ilce genelinde tespit
edilen 400 evde hasar olustugu ve birgok mahalle yolunun toprak kaymasi sonucunda
ulasiminin kapandigi, igme sulari yataklarinin ¢gékmesi sonucu sularin kesilmesi sonucu
vatandaslarimizin magdur olmamalari igin ivedi olarak Terme Belediyesi, Terme
Kaymakamligi, SASKi Sube Mudurltgu, itfaiye Ekipleri, Afad Ekipleri ve Sosyal Hizmetler
Mudurlagu ekiplerince kriz masasi olusturarak Terme Belediyesi, Terme Kaymakamhgi ve
Sosyal Hizmetler Midurliigl ‘'ninde istiraki ile hasar tespit ¢alismalarina baslandig,
belediyemiz Beyaz Masa tarafindan gelen ¢agr ve talepler alinarak ilgili kurumlara anhk
miidahale edilmesi tizerine 7/24 acgik tutularak bildirilmistir. Ayrica zamanda
vatandaslarimizin temel ihtiyaci olan gidalarin temin edilerek afetzedelere ulastirildigi,
evinde kalacak durumda olmayan afetzedeleri imkanlarimiz dogrultusunda arag ve
Ambiilans tahsis ederek evlerinden alinip misafirhanelere yerlestirilerek yasanan afetin
yaralarini en aza indirmeye calisiimigtir.




23.08.2019 Tarihinde licemizde Yasanan Sel Felaketinde Yapilan Calismalar;

« Terme Belediyesi, Bliyiik Sehir Belediyesi, SASKI, Kizilay, Afad ve
Hayirseverlerimizin ortak g¢alismasi ile 32 mahallemizde selden
etkilenen

* 983 aileye gida yardimi, yine bu bélgelerde mevsimlik is¢i olarak
¢alisan 230 aileye kuru gida yardimi,

* Toplamda 1.213 aileye tankerlerle ve damacana ile su takviyesi

* 490 aileye ekmek yardimi

* Mevsimlik is¢i olarak bélgemizde ¢alisan 230 aileye 2 giin boyunca
sabah, 6glen ve aksam yemegi yardimi

* Selden etkilenen 245 aileye dizenli araliklarla yemek yardimi,

* Selden etkilenen ailelere 875 battaniye ve 740 yatak takviyesi

» Talep eden 254 aileye temizlik malzemesi yardimi

* Talep eden tim ailelere saglik ekibi ve ilag takviyesi

* Selden etkilenen 4 ailemize konteyner ev verildi.

* Talep dogrultusunda hayvan yemi yardimi yapildi.
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madgdur olan halkimiza elimizden gelen gayret|
ve desteklerimizi géastermaeyo devam
etmekteyiz. Her zaman ofdudu gibi
vatandaglanmizin yamnda olacagiz. Sevgi,
sayaqr ve hUrmetlernimizl sunuyorue
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yardimianmuz yol agma ve dlzeltme
cahigmalanemuz devaen ederken bizlerde seiden
oticilonean vatandagianmmuzes riyaret aedyoruz

— e

TErmMmMe ISelediyes] Olarak Turm imikanianmyizia
afetteon etkilemnaen vatanmncdagian rmizmm
vanindayrz Afet nedeniyvie sulan kesik olanmn
vatandaglanrmiza su takvivesi vapmak Gzere
KamyonlianrTnziaas s tedarilk ediyoruz .  ferrmme
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Cami ve ibadethane Temizligi;

Ilgemizde bulunan toplamda 276 adet Cami, ibadethane, Kur’an Kursu ve Cem evleri i¢in
yapilan temizlik talepleri lizerine, temizligi yapilarak 4 ay siireyle devam etmis olup personel
devami olmasi ile devam edilmesi planlanarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmus ve
sunulacaktir.




CENAZE HiZMETLERI 2019

* Cenaze Hizmetleri Cenaze ihbar telefonu veya nobetci zabita
personellerimizin  aldigi ¢agrilar direk olarak soforlerimize iletmesi ile
gbrevine baglar. Cenaze sofdrlerimiz 4 kisidir. Yogunluk oldugu
zamanlarda Temizlik isleri Midurligiu sofér talep edilerek en kisa
surede cenaze sahiplerimizi bekletmemeye azami Olgude dikkat
ediyoruz. Cenaze Sahipleri talepleri halinde otobiis .(lice merkezi
dahilinde) verilmektedir. Cenaze evine talep Uzerine sandalye
gonderiliyor. Ayrica Cenaze Sahiplerinin Morglu Tabut taleplerinde
kendi araclari ile tutanak karsiligi teslim ediyoruz. Talep halinde ailelere
kefen ve mezar tahtasi verilirken yine talep halinde cenaze evlerine
sandalye, taziye cadiri, ( Sehit cenazesi veya termede nifusuna
kayith termede evi olmayan samsun disinda gelen cenaze
sahiplerine pide ayran, ) ¢ay kazani verilmektedir.

Kultir ve Sosyal isler Midurligi biinyesinde hizmet vermektedir.

Mevcut Arag¢ durumu:

PLAKA |MARKASI MODELI |CINSI

323 KBliveco 2010 |OZEL AMACLI CENAZE ARACI
55 VJ 347 | FIVAT 2013 |CENAZE ARACI

g‘;’g KB|roRD 2004 |CENAZE YIKAMA

55  KC|_. ]

ool FIAT 2010 |OZEL AMACLI CENAZE ARACI
237 KBl EORD/OTOSAN| 2011 |OZEL AMACLI CENAZE ARACI
226 KC|FIATFIORINO | 5006 | (ZEL AMAGLI ARAC

55 KT 263 | ETHICA 2018 |OZEL AMACLI OTOBUS




2019 Yili Rakamlarla Cenaze

Nakil ve Yikama 632
Taziye Cadiri 300
Cay Kazani 200
Cay, Su Yiyecek Destegi 20
Intiyag Sahibi Ailelere Mezar Tahtasi 100
intiyac Sahibi Ailelere Kefen 100
Kimsesizler Defin 3







06.04.2016 tarih ve 04 sayili Meclis karari ile Yazi isleri Midurliiginin galisma
yénetmeliginden ¢ikarilarak, Kultlr ve Sosyal isler MUdurligu Calisma Ydnetmeligine devir
olmustur. Evlendirme Memurlugumuzda,1 Kadrolu isgi ve 1 memur (Evliendirme memuru)
gobrev yapmaktadir.

2019 yili evlendirme memurlugumuzda Basgvuru 419 alinip, bunlardan sadece 410 adet
nikah kiyilmistir.

NiKAH 410
MURACAAT 419
FERAGAT EDILEN 4

TALEP EDILEN iZiN BELGESI 5



2019 Yili Evlendirme Memurlugu

TALEP EDILEN iZiN BELGESI
FERAGAT EDILEN
MURACAAT

NiKAH

(0] 100 200 300 400 5008A4




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Terme 31.01.2019)

Yasin CAKIR
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi Biitce ile Odenen
Kod Verilen Biitce Gideri

Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 159.000,00 28.101,22
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI 43.000,00 4.686,76
GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 759.000,00 347.183,09
05 CARi TRANSFERLER 65.000,00 64.800,00

1.026.000,00  444.771,07






|GENEL BiLGILER

Birime iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi:

Fenk mahallesi Cumhuriyet Meydani no:1 adresinde bulunan

Miidiirliglimiz Belediye hizmet binasinin 4. katinda ¢alismalarina devam

etmektedir.

I Orgiit Yapisi:

¢ BASKAN

Q&

* BASKAN YARDIMCISI

¢ BiLGI ISLEM MUDURLUGU

&

¢ YAZILIM BUROSU

¢ PROGRAMLAMA

¢ SISTEM DESTEK BUROSU

<<

I Sunulan Hizmetler:

Yazi isleri Midiirliigtindeki fotokopi makinasinin firini degistirilerek bakimi yapildi.
Temizlik isleri Midiurligi santiyesindeki selden zarar goren bilgisayarlar degistirildi,
calismayan kameralarin bakimlari yapildi.

Temizlik isleri Mudurligl santiyesindeki cenaze islerine yeni bilgisayar ve yazici
kurulumu yapildi.

Fen isleri Midirligu santiyesindeki arizal bilgisayarlarin bakim ve onarimlari yapildi.
Belediye programlarinda kullaniimak Gzere yeni ses sistemi alimi yapildi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii i¢ hatlarindaki telefon sikintisi giderildi.
Zabita Mudurlagindeki telefonlarda parazit sesi kablolarin temizlenmesi ile son
buldu.

Belediye telefon santrali bakimlari yapildi.

Fen isleri Mudurligiu ve Temizlik isleri MiidiirlGgi internet alt yapisi Turk Telekom
aracihgi ile gliclendirildi.

Kapali Pazar yerinde siirekli sorun cikaran kor nokta tespit edilerek yeni kamera
takild.

Belediyemiz besinci kat fotokopi makinasinin arizali parcalari degistirildi. Bakim ve
onarimi yapildi.

Kaltir merkezinde arizali projeksiyon cihazi garanti kapsaminda yapildi.



Ayrica;

e E- Belediye sistemi icin Ankara’ ya egitime gidildi.

e E- Belediye sistemine tiim personel girisleri yapildi.

e E- Belediye sistemi icin personellere egitim verildi.

e E- Belediye (EBYS) modiili devreye alindi.

e E- Belediye sistemi istek sikayet moduli devreye alindi.

' Elektronik
Belge Yonetim Sistemi

KKENT e

EBILGI SISTEMI _—

-5 . £ e ' ”




FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI TABLOLAR

Ekonomik Hesap Adi
Kod
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

06 SERMAYE GIiDERLERI

Biitge ile
Verilen
Odenek

25.000,00
10.000,00

720.000,00
270.000,00
1.025.000,00

Odenen
Biitce
Gideri

29.491,98
4.356,61

251.149,27
106.489,88
391.487,74




KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

I Ustiinliikler

V Personelin yenilige ve degisime acik olmasi,

V Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi,

V Genel galisma kurallarina uyum,

V is akis stireclerinin verimliligi,

V Kurum kiltGranan varhgi ve olumlu kurum imajinin varligi,
V Halkin sorunlarini dinlemesi

V Sinirsiz hizmet anlayisi,

V Etik anlayisa sahip olmak,

V Yonetimde adil ve tutarh olunmasi,

V Vizyon sahibi idarecilerin mevcut olmasi,

V Heyecani, inanci, vizyonu ve idealleri olan bir Yonetim ve Belediye Baskani olmasi,
V Guglu bir meclisi olmasi,

I Zayifliklar

V Burokrasi ve kirtasiyeciligin fazla olmasi,

V Paydaslariyla iligkilerinin yetersiz olmasi,

V Koordineli hizmet olmamasi,

V Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmemis olmasi,

V Birim ve diger kurumlar arasinda iletisimin diisiik olmasi,

V Personelin yeterli bilgiyi ve kaynaklari etkin kullanamamasi,
V Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmamasi,
V Personele yonelik sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

V Personelin ishirligi ve takim ruhunun zayif olmasi,



ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin 2019 yili Performans Programinda bulunan proje ve faaliyetlerinin
gerceklesme durumlarini takip etmek amaci ile tim Midurltklerden Ucer aylik periyotlarda
proje sorumlulari tarafindan bilgilerin girilecegi 6zel bir takip mekanizmasina ihtiyag vardir.
Bu nedenle yil ici faaliyet ve projelerin gergceklesme durumlarini belli donemlerde alabilmek
Belediyemize ciddi bir anlamda katki saglayacaktir.

idaremizin insan kaynaklari ihtiyaclarinin  karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi ve personele egitim verilmesi ile daha iyi isler basarilacagi diistincesindeyiz.




EK 1: UST YONETICIi GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Terme, SAMSUN 20.03.2020)

Ali KILIC
Terme Belediye Baskani




EK 2: MALI HIZMETLER BiRiMi YONETICiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuaritildagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlstlince ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2019 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Terme, SAMSUN 20.03.2020)
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Erkan CELIK
ali Hizmetler Mdurii




