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$ÅøÅÒÌÉ 4ÅÒÍÅÌÉÌÅÒȠ 

"İÙİË ÂÉÒ ÈÅÙÅÃÁÎȟ ÉÓÔÅË ÖÅ ÁÚÉÍÌÅ ëÁÌąĥÔąøąÍąÚ ÈÉÚÍÅÔ ÄĘÎÅÍÉÍÉÚÄÅ ÂÉÒ ÙąÌą ÇÅÒÉÄÅ 

ÂąÒÁËÔąËȢ 

'ĘÒÅÖÅ ÇÅÌÄÉøÉÍÉÚ ÇİÎÄÅÎ ÂÕ ÚÁÍÁÎÁ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÄÉøÉÍÉÚ ÔİÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÄÅ ÉÎÓÁÎ 

ÏÄÁËÌąȟ ĥÅÆÆÁÆȟ ÁÄÁÌÅÔ ÔÅÍÅÌÌÉ ÖÅ ÏÒÔÁË ÁËÌą ĘÎ ÐÌÁÎÁ ÁÌÁÒÁË ÈÁÒÅËÅÔ ÅÔÔÉË ÖÅ ÅÔÍÅÙÅ 

ÄÅ ÄÅÖÁÍ ÅÄÅÃÅøÉÚȢ 

3ÏÓÙÁÌ ÂÅÌÅÄÉÙÅÃÉÌÉË ÁÎÌÁÙąĥąÍąÚ ÉÌÅ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅ ÙÁÔąÒąÍÌÁÒąÍąÚą ÈÁÌËąÍąÚąÎ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎą 

ÇĘÚ ĘÎİÎÄÅ ÂÕÌÕÎÄÕÒÁÒÁË ĥÅËÉÌÌÅÎÄÉÒÄÉËȢ (ÅÄÅÆ ÖÅ ÉÌËÅÌÅÒÉÍÉÚÄÅÎ ĘÄİÎ ÖÅÒÍÅÄÅÎ 

ÙİÒİÔÔİøİÍİÚ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÍąÚÄÁËÉ ÁÎÁ ÁÍÁë ÄÅøÅÒÌÉ 4ÅÒÍÅÌÉ ÈÅÍĥÅÈÒÉÌÅÒÉÍÉÚÉ ÍÕÔÌÕ 

ÅÔÍÅË ÖÅ ÏÎÌÁÒąÎ ÍÅÍÎÕÎÉÙÅÔÉÎÉ ÅÎ İÓÔ ÓÅÖÉÙÅÄÅ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËÔÉÒȢ 

4İÒËÉÙÅȭÎÉÎ ÙÁĥÁÎÁÂÉÌÉÒȟ ÓÁøÌąËÌą ÖÅ ÙÁĥÁÍ ËÁÌÉÔÅÓÉ ÅÎ ÙİËÓÅË ÉÌëÅÌÅÒÉÎÄÅÎ ÂÉÒÉ ÈÁÌÉÎÅ 

ÇÅÔÉÒÍÅË ÉëÉÎ ëÁÂÁ ÇĘÓÔÅÒÄÉøÉÍÉÚ 4ÅÒÍÅͻÙÅ ÇİÌÅÒ ÙİÚÌİ ÖÅ ÄÏÎÁÎąÍÌą ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÍÉÚ 

ÉÌÅ ÅÎ ÉÙÉ ĥÅËÉÌÄÅ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅÒÅÎȟ ĘÒÎÅË ÖÅ ÌÉÄÅÒ ÐÒÏÊÅÌÅÒÉ ÉÌÅ ÇÅÌÅÃÅøÅ ÔÁÓÁÒÌÁÙÁÎ ÂÉÒ 

ÖÉÚÙÏÎÁ ÓÁÈÉÐ ÏÌÁÎ ÂÅÌÅÄÉÙÅÍÉÚÉÎȟ ΤΡΣΫ ÙąÌąÎÁ ÁÉÔ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÎą ÂÅÌÇÅÌÅÙÅÎ ÆÁÁÌÉÙÅÔ 

raporumuzu kamuoyuna sunuyoruz. 

ΧΥΫΥ 3ÁÙąÌą "ÅÌeÄÉÙÅÌÅÒ +ÁÎÕÎÕͻÎÕÎ ΧΨͻąÎÃą ÍÁÄÄÅÓÉ ÇÅÒÅøÉ ÖÅ ÙÅÒÅÌ ÙĘÎÅÔÉÍ 

ÁÎÌÁÙąĥąÍąÚąÎ ÔÅÍÅÌÉÎÉ ÏÌÕĥÔÕÒÁÎȟ ËÁÔąÌąÍÃąÌąËȟ ĥÅÆÆÁÆÌąËȟ ÈÅÓÁÐ ÖÅÒÉÌÅÂÉÌÉÒÌÉËȟ ÂÉÌÇÉÌÅÒÉÎ 

ÄÏøÒÕ ÇİÖÅÎÉÌÉÒ ÖÅ ÔÁÒÁÆÓąÚÌąøą ËÏÎÕÓÕÎÄÁȠ ËÁÍÕÏÙÕÎÕÎ ÂÉÌÇÉ ÓÁÈÉÂÉ ÏÌÍÁÓą ÁÍÁÃąÙÌÁ 

ÈÁÚąÒÌÁÎÁÎ ΤΡΣΫ ÙąÌą ÆÁÁÌÉÙÅÔ ÒÁÐÏÒÕÎÕ ÇĘÒİĥÌÅÒÉÎÉÚÅ ÓÕÎÍÕĥ ÂÕÌÕÎÕÙÏÒÕÍȢ 

"Õ ÙÏÌÄÁ ÂÅÎÉ ÙÁÌÎąÚ ÂąÒÁËÍÁÙÁÎ ëÁÌąĥÍÁ ÁÒËÁÄÁĥÌÁÒąÍÁ ÖÅ ÈÅÒ ÚÁÍÁÎ ÄÅÓÔÅËÌÅÒÉÙÌÅ 

ÂÅÎÉ ÃÅÓÁÒÅÔÌÅÎÄÉÒÅÎ 4ÅÒÍÅ ÈÁÌËąÎÁ ĥİËÒÁÎÌÁÒąÍą ÓÕÎÕÙÏÒÕÍȢ 

3ÅÖÇÉ ÖÅ ÓÁÙÇąÌÁÒąÍÌÁȢȢȢ 

 

!ÌÉ +),)K 

Terme "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą

 

 

 



 

1 M¿min Osman ERTANAk Parti 14 Cevdet AKBULUT Ak Parti

2 Hayrettin AKKUķAk Parti 15 Ķsmail AKDENĶZAk Parti

3 Kaĸif AKSOYAk Parti 16 Cem Emre ¢AKANAk Parti

4 Selma KURT Ak Parti 17 Mehmet DEVRANLI Ak Parti

5 Cem DEVRANLI Ak Parti 18 Tamer Temel ADALI Ak Parti

6 G¿ler OKUMUķAk Parti 19 H¿seyin KAYA

Saadet Partisi

7 Salim ERGAN Ak Parti 20 Mustafa G¦NG¥R

Saadet Partisi

8 Kemal ALEMDAR Ak Parti 21 Mustafa Alpaslan SABUNCU

Saadet Partisi

9 Ayhan YILMAZ Ak Parti 22 Mehmet KURT

Saadet Partisi

10 Turgut ¢AKILAk Parti 23 Rahmi IķITAN

Saadet Partisi

11 Mustafa ķAHĶNAk Parti 24 Ali Osman MALKO¢

Saadet Partisi

12 Ahmet KUMBASAR Ak Parti 25 ¥mer AKBULUT

Saadet Partisi

13 Aydēn EKĶZ Ak Parti
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aT{¸hb 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ Ŝǘƪƛƴ ōƛœƛƳŘŜ ǾŜ 

ŘƻƐǊǳ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ¢ŜǊƳŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ǎƻǎȅŀƭΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ œŀƐŘŀǒ ōƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪΦ 

 

 

 

 

±T½¸hb 

¢ŜǊƳŜΩƴƛƴ ŘƻƐŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ŘƻƐǊǳ ǾŜ 

ŀƪƤƭŎƤ ōƛœƛƳŘŜ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ƘŜǊ ŀƭŀƴŘŀ œŀƐŘŀǒΣ ǸǊŜǘƪŜƴΣ ȅŜƴƛƭƛƪœƛ ōƛǊ 

belediye olmak. 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

¸ŜǘƪƛΣ DǀǊŜǾ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ 

 
рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ YŀƴǳƴǳΩƴŀ ƎǀǊŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǘŜƳŜƭ ƎǀǊŜǾ ǾŜ yetkiler 

ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƳŀŘŘŜƭŜǊŘŜ ǎƤǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ DǀǊŜǾ ǾŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 

 
Madde 14- .ŜƭŜŘƛȅŜΣ ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ ƻƭƳŀƪ ǒŀǊǘƤȅƭŀΤ 
a) TƳŀǊΣ ǎǳ ǾŜ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ǳƭŀǒƤƳ Ǝƛōƛ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘ ȅŀǇƤΤ ŎƻƐǊŀŦƞ ǾŜ ƪŜƴǘ ōƛƭƎƛ 

ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛΤ œŜǾǊŜ ǾŜ œŜǾǊŜ ǎŀƐƭƤƐƤΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪΤ ȊŀōƤǘŀΣ ƛǘŦŀƛȅŜΣ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳΣ ƪǳǊǘŀǊƳŀ ǾŜ 
ŀƳōǳƭŀƴǎΤ ǒŜƘƛǊ ƛœƛ ǘǊŀŦƛƪΤ ŘŜŦƛƴ ǾŜ ƳŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊΤ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊΤ ƪƻƴǳǘΤ 
ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊƻǊǘŀǾŜ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅǳǊǘƭŀǊƤ ό.ǳ 
Yŀƴǳƴǳƴ тр ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ǎƻƴ ŦƤƪǊŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƛƭ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΣ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ 
ōǳƴƭŀǊƤƴ ǸȅŜǎƛ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ōƛǊƭƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƐƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ {ŀȅƤǒǘŀȅ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǘŀōƛ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ƻǊǘŀ ǾŜ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅǳǊǘƭŀǊƤ ƛƭŜ 5ŜǾƭŜǘŜ ŀit her derecedeki okul 
ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ ǘŜŦǊƛǒƛƴŘŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀȊΦύΤ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳΣ 
ƴƛƪŃƘΣ ƳŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀΤ ŜƪƻƴƻƳƛ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊ 
ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ όaǸƭƎŀ ǎƻƴ ŎǸƳƭŜΥ мнκммκнлмн-6360/17mŘΦύ όΧύό9ƪ ŎǸƳƭŜƭŜǊΥ мнκммκнлмн-
сослκмт ƳŘΦύ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƴǸŦǳǎǳ мллΦлллΩƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊ 
ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƪƻƴǳƪŜǾƭŜǊƛ ŀœƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ŘŜ Ƴŀƭƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜƘƛȊƳŜǘ 
ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ƪŀŘƤƴƭŀǊ ǾŜ œƻŎǳƪƭŀǊ ƛœƛƴ ƪƻƴǳƪŜǾƭŜǊƛ ŀœŀōƛƭƛǊƭŜǊΦ όмύ 

b) 5ŜǾƭŜǘŜ ŀƛǘ ƘŜǊ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ ƻƪǳƭ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƴǒŀŀǘƤ ƛƭŜ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊ 
veya ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ǎŀƐƭƤƪƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ 
ǘǸǊƭǸ ǘŜǎƛǎƛ ŀœŀōƛƭƛǊ ve ƛǒƭŜǘŜōƛƭƛǊΤ ƳŀōŜǘƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤΣ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΤ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ 
ǘŀōƛŀǘ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŀǊƛƘƞ Řƻƪǳƴǳƴ ǾŜ ƪŜƴǘ ǘŀǊƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ǾŜ 
ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΣ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 
ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ŀǎƭƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ ƛƴǒŀ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ ό5ŜƐƛǒƛƪ ƛƪƛƴŎƛ 
ŎǸƳƭŜΥмнκммκнлмн-сослκмт ƳŘΦύ DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜΣ ǎǇƻǊǳ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜƴœƭŜǊŜ ǎǇƻǊ 
malzemesi verir, ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ ŀȅƴƛ ǾŜ ƴŀƪŘƞ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇŀǊ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜǎǘŜƐƛ 
ǎŀƐƭŀǊΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊŘŀ 
ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ŘŜǊŜŎŜ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜΣ ǎǇƻǊŎǳƭŀǊŀΣ ǘŜƪƴƛƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŜ ǾŜ 
ŀƴǘǊŜƴǀǊƭŜǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǀŘǸƭ ǾŜǊŜōƛƭƛǊΦ DƤŘŀ ōŀƴƪŀŎƤƭƤƐƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ (3) 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ мнκммκнлмн-сослκмт ƳŘΦΤ 5ŜƐƛǒƛƪΥ мнκтκнлмо-6495/100 md.) Belediyelerin 
ōƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀƴƤƴόōύ ōŜƴŘƛ ǳȅŀǊƤƴŎŀΣ ǎǇƻǊǳ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȅŀǇŀŎŀƪƭŀǊƤ ƴŀƪŘƛ ȅŀǊŘƤƳΣ ōƛǊ 
ǀƴŎŜƪƛ ȅƤƭ ƎŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ǾŜǊƎƛ 
ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŜŘŜƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴΤ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ōƛƴŘŜ 
ȅŜŘƛǎƛƴƛΣ ŘƛƐŜǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ƛœƛƴ ōƛƴŘŜ ƻƴ ƛƪƛǎƛƴƛ ƎŜœŜƳŜȊΦ 

όTǇǘŀƭ ŦƤƪǊŀΥ !ƴŀȅŀǎŀ aŀƘƪŜƳŜǎƛΩƴƛƴ нпκмκнллт ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ 9Φ нллрκфрΣ YΦ нллтκр ǎŀȅƤƭƤ 
YŀǊŀǊƤ ƛƭŜΦ ύIƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪ ǎƤǊŀǎƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƞ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ 
ƘƛȊƳŜǘƛƴ ƛǾŜŘƛƭƛƐƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ  

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǾŜ Ŝƴ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ǎǳƴǳƭǳǊΦ 
Hizmet ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ŜƴƎŜƭƭƛΣ ȅŀǒƭƤΣ ŘǸǒƪǸƴ ǾŜ ŘŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ 
ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ όпύ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎǀǊŜǾΣ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǾŜ ȅŜǘƪƛ ŀƭŀƴƤ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀǊΦ Belediye 
ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴƭŀǊŀ Řŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƎǀǘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊΦ 
прсн ǎŀȅƤƭƤ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ǎŀƪƭƤŘƤǊΦ 



 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ мκтκнллс-5538/29 md.ύ {ƛǾƛƭ ƘŀǾŀ ǳƭŀǒƤƳƤƴŀ ŀœƤƪ ƘŀǾŀŀƭŀƴƭŀǊƤ ƛƭŜ ōǳ 
ƘŀǾŀŀƭŀƴƭŀǊƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǘǸƳ ǘŜǎƛǎƭŜǊ ōǳ Yŀƴǳƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤ ŘƤǒƤƴŘŀŘƤǊΦ 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ¸ŜǘƪƛƭŜǊƛ ǾŜ TƳǘƛȅŀȊƭŀǊƤ 

 
Madde 15- .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ǾŜ ƛƳǘƛȅŀȊƭŀǊƤ ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 
a) .ŜƭŘŜ ǎŀƪƛƴƭŜǊƛƴƛƴ ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŜǊ 

ǘǸǊƭǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ 
b) YŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ǾŜǊŘƛƐƛ ȅŜǘƪƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œƤƪŀǊƳŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ȅŀǎŀƪƭŀǊƤ ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƪŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪΦ 
c) DŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛȊƛƴ ǾŜȅŀ 

ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƳŜƪΦ 
d) mȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳΣ ƘŀǊœΣ ƪŀǘƪƤ ǾŜ ƪŀǘƤƭƳŀ 

ǇŀȅƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǊƘΣ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΤ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭ Ƙǳƪǳƪ 
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǘŀƘǎƛƭƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘƻƐŀƭ ƎŀȊΣ ǎǳΣ ŀǘƤƪ ǎǳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ 
ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

e) aǸƪǘŜǎŜǇ ƘŀƪƭŀǊ ǎŀƪƭƤ ƪŀƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΤ ƛœƳŜΣ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǾŜ ŜƴŘǸǎǘǊƛ ǎǳȅǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ 
ŀǘƤƪ ǎǳ ǾŜ ȅŀƐƳǳǊ ǎǳȅǳƴǳƴ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΤ ōǳƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƪǳǊƳŀƪΣ 
ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΤ ƪŀȅƴŀƪ ǎǳƭŀǊƤƴƤ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜȅŀ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 

f) ¢ƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ȅŀǇƳŀƪΤ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƻǘƻōǸǎΣ ŘŜƴƛȊ ǾŜ ǎǳ ǳƭŀǒƤƳ ŀǊŀœƭŀǊƤΣ ǘǸƴŜƭΣ ǊŀȅƭƤ 
ǎƛǎǘŜƳ ŘŃƘƛƭ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛ ƪǳǊƳŀƪΣ ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪΦ 

g) YŀǘƤ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƎŜǊƛ ƪŀȊŀƴƤƳƤΣ ƻǊǘŀŘŀƴ 
ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǸǘǸƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

h) aŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ 
ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ŀƭƳŀƪΣ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ ǎŀǘƳŀƪΣ ƪƛǊŀƭŀƳŀƪ ǾŜȅŀ 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis ŜǘƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ Ƙŀƪ ǘŜǎƛǎ ŜǘƳŜk. 

i) .ƻǊœ ŀƭƳŀƪΣ ōŀƐƤǒ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ 
j) ¢ƻǇǘŀƴŎƤ ǾŜ ǇŜǊŀƪŜƴŘŜŎƛ ƘŃƭƭŜǊƛΣ ƻǘƻōǸǎ ǘŜǊƳƛƴŀƭƛΣ ŦǳŀǊ ŀƭŀƴƤΣ ƳŜȊōŀƘŀΣ ƛƭƎƛƭƛ 

ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ȅŀǘ ƭƛƳŀƴƤ ve iskele ƪǳǊƳŀƪΣ ƪǳǊŘǳǊƳŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ōǳ ȅŜǊƭŜǊƛƴ 
ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŎŜ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŀ izin vermek. 

k) ±ŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ŘŀǾŀ ƪƻƴǳǎǳ ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀȅƭŀ 
tasfiyesine karar vermek. 

l) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊ ƛƭŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 
ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀƪ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΦ 

m) .ŜƭŘŜŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƛȊƛƴǎƛȊ 
ǎŀǘƤǒ yapan seyyar ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜƴ ƳŜƴ ŜǘƳŜƪΣ ƛȊƛƴǎƛȊ ǎŀǘƤǒ ȅŀǇŀƴ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤƴ 
faaliyetten men edilmesi ǎƻƴǳŎǳΣ ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ ƛƪƛ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ƎŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ 
ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛ ƎƤŘŀ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴŀΣ ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ ƻǘǳȊ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ƎŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ ŘƤǒƤ 
ƳŀƭƭŀǊƤ ȅƻƪǎǳƭƭŀǊŀ ǾŜǊƳŜƪΦ 
 n) wŜƪƭŀƳ ǇŀƴƻƭŀǊƤ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤŎƤ ǘŀōŜƭŀƭŀǊ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 
             o) DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ Ƙŀƭƪ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ǾŜ œŜǾǊŜȅŜ Ŝǘƪƛǎƛ ƻƭŀƴ ŘƛƐŜǊ 
ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 
ƪŜƴǘƛƴ ōŜƭƛǊƭƛ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ǘƻǇƭŀƳŀƪΤ ƘŀŦǊƛȅŀǘ ǘƻǇǊŀƐƤ ǾŜ ƳƻƭƻȊ ŘǀƪǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤΤ ǎƤǾƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ 
ǇŜǘǊƻƭ ƎŀȊƤ ό[tDύ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ǎŀƘŀƭŀǊƤƴƤΤ ƛƴǒŀŀǘ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛΣ ƻŘǳƴΣ ƪǀƳǸǊ ǾŜ ƘǳǊŘŀ ŘŜǇƻƭŀƳŀ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ǎŀǘƤǒ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ 
ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΤ ōǳ ŀƭŀƴ ǾŜ ȅŜǊƭŜǊ ƛƭŜ ǘŀǒƤƳŀƭŀǊŘŀ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒƳŀƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ 



 

almak. 
           p) YŀǊŀΣ ŘŜƴƛȊΣ ǎǳ ǾŜ ŘŜƳƛǊȅƻƭǳ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƛƭŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǎŜǊǾƛǎ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ 
ŀǊŀœƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŀƪǎƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤΣ ōƛƭŜǘ ǸŎǊŜǘ ǾŜ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛΣ ȊŀƳŀƴ ǾŜ ƎǸȊŜǊƎŃƘƭŀǊƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΤ 
durak yerleri ile karayolu, yol, ŎŀŘŘŜΣ ǎƻƪŀƪΣ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ȅŜǊƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀœ ǇŀǊƪ 
ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƳŜƪΤ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ 
ǾŜǊŘƛƐƛ ǘǊŀŦƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ)  

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) .ŜƭŜŘƛȅŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ рκммκнллу 
ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ рулфǎŀȅƤƭƤ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ YŀƴǳƴǳΣ нсκфκнлмм ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ срр ǎŀȅƤƭƤ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀΣ 
5ŜƴƛȊŎƛƭƛƪ ǾŜ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ ǾŜ DǀǊŜǾƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ 
YŀǊŀǊƴŀƳŜ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƎǀǊŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛȊƴƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ŀƭŀƴŘŀ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 
ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ƛǎǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ƪŜƴǘ ǾŜ ȅŀǇƤ ŜǎǘŜǘƛƐƛ ƛƭŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ 
gerekleri dikkate ŀƭƤƴŀǊŀƪ ǸŎǊŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜǊƳŜƪΣs)  

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΣ ȅŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜȅŀ ȅŀǇƤ 
kullanma izni ƘŀƴƎƛ ƛŘŀǊŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴΣ ƘƛȊƳŜǘŜ ǎǳƴǳƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ 
ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛƴ ǘŜǎŎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ ƛƭƎƛli ǘŜƪƴƛƪ ƳŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛ 
ȅŀǇƳŀƪ ȅŀ Řŀ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ƳǳŀȅŜƴŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƘŃƭƭŜǊŘŜ 
ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛ ƘƛȊƳŜǘ ŘƤǒƤ ōƤǊŀƪƳŀƪΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ пκпκнлмр-6645/84 md.) όǎύ ōŜƴŘƛ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛƴ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ 
ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇŀŎŀƪ 
ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ƳǳŀȅŜƴŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊΣ ȅƤƭƭƤƪ 
periyodik kontrol 
ŜǎŀǎƭŀǊƤ ƛƭŜ ȅƤƭƭƤƪ ǇŜǊƛȅƻŘƛƪ ƪƻƴǘǊƻƭ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛ ¢ǸǊƪƛȅŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ .ƛǊƭƛƐƛΣ ¢ǸǊƪ aǸƘŜƴŘƛǎ ǾŜ 
aƛƳŀǊ hŘŀƭŀǊƤ BirliƐƛ 
ǾŜ ¢ǸǊƪ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀŎŀƐƤ ōƛǊ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 
Konuya ƛƭƛǒƪƛƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊΣ ƪƻƳƛǎȅƻƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ .ƛƭƛƳΣ {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ мнκммκнлмн-6360/18 md.) (Ǌύ ōŜƴŘƛƴŜ ƎǀǊŜ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ 
ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǸŎǊŜǘ ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀΣ 5ŜƴƛȊŎƛƭƛƪ ǾŜ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ «ŎǊŜǘƛ 
ȅŀǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ȅƛǊƳƛ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǾŜǊƛƭƳŜȅŜƴ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ǎŀȅƤƭƤǊΦ 
.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜǊƳŜȅŜ ǾŜ ǸŎǊŜǘƛƴƛ ŀƭƳŀȅŀ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ 
belediyeleri yetkilidir. 
  (l) ōŜƴŘƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƎŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛƴŎƛ ǎƤƴƤŦ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ 
ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛΣ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǾŜ ƛƭ ƳŜǊƪŜȊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƛƭ 
ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭƤǊΦ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
5ŀƴƤǒǘŀȅΩƤƴ ƎǀǊǸǒǸ ǾŜ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǎǸǊŜǎƛ ƪƤǊƪ ŘƻƪǳȊ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 
ƛƳǘƛȅŀȊ ȅƻƭǳȅƭŀ ŘŜǾǊŜŘŜōƛƭƛǊΤ ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ imtiyaz veya ǘŜƪŜƭ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀȅŀŎŀƪ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ƘŀǘƭŀǊƤƴƤ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƳŜ 
ǾŜȅŀ ст ƴŎƛ ƳŀŘŘŜŘŜƪƛ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƛǊΦ 

 Tƭ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƛƭ 
belediyeleri ƛƭŜ ƴǸŦǳǎǳ млΦлллΩƛ ƎŜœŜƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀΤ ǘǳǊƛȊƳΣ ǎŀƐƭƤƪΣ ǎŀƴŀȅƛ ǾŜ 
ǘƛŎŀǊŜǘ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎǳΣ ǘŜǊƳŀƭ ǎǳΣ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ŘƻƐŀƭ ƎŀȊΣ ȅƻƭ ǾŜ 
ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀ Ǝƛōƛ ŀƭǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ 
ŦŀƛȊ ŀƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƻƴ ȅƤƭŀ ƪŀŘŀǊ ƎŜǊƛ ǀŘŜƳŜƭƛ ǾŜȅŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇŀōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ 

ōǳƴǳƴ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŜǎƛǎƭŜǊŜ ƻǊǘŀƪ ƻƭŀōƛƭƛǊΤ ǎŀƐƭƤƪΣ ŜƐƛǘƛƳΣ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǘǳǊƛȊƳƛ 

ƎŜƭƛǒǘƛǊŜŎŜƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƻƴŀȅƤ ƛƭŜ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ǾŜȅŀ ŘǸǒǸƪ ōƛǊ ōŜŘŜƭƭŜ ŀƳŀŎƤ 

ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǘŀƘǎƛǎ edebilir.  



 

ό9ƪ ŎǸƳƭŜΥ мнκммκнлмн-сослκму ƳŘΦύ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ōŀƐƭƤ ƛŘŀǊŜƭŜǊΣ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ 

mabetlere indirimli ōŜŘŜƭƭŜ ȅŀ Řŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ƛœƳŜ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǎǳȅǳ ǾŜǊŜōƛƭƛǊƭŜǊΦ 

(1).ŜƭŜŘƛȅŜΣ ōŜƭŘŜ ǎŀƪƛƴƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ 

ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀƳǳƻȅǳ ȅƻƪƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŀƭƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ 

ƛǒƭŜȅŜƴƭŜǊ 5ŜǾƭŜǘ ƳŀƭƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ ƛǒƭŜƳƛǒ ǎŀȅƤƭƤǊΦ нуус ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ TƘŀƭŜ Kanununun 75 inci 

ƳŀŘŘŜǎƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ Řŀ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǇǊƻƧŜ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ 

ōƻǊœƭŀƴƳŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ŜƭŘŜ ŜǘǘƛƐƛ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛΣ ǒŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊ ǾŜ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŦƛƛƭŜƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 

ƳŀƭƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ ƘŀŎȊŜŘƛƭŜƳŜȊΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ млκфκнлмп - 6552/121 md.) TŎǊŀ ŘŀƛǊŜǎƛƴŎŜ ƘŀŎƛȊ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ 

belediyeden borca ȅŜǘŜǊ ƳƛƪǘŀǊŘŀ ƘŀŎȊŜŘƛƭŜōƛƭŜŎŜƪ Ƴŀƭ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƛǊ όΧύ hƴ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ 

yeterli mal beyan edilmemesi durumunda ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŀŎƛȊ ƛǒƭŜƳƛΣ ŀƭŀŎŀƪ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŀǒacak 

όΧύǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀȊΦ 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ¢ŀƴƤƴŀƴ aǳŀŦƛȅŜǘ 

            Madde 16- .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƛƴŜ ŀȅǊƤƭŀƴ ǾŜȅŀ ƪŀƳǳƴǳƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ŀœƤƪΣ 
gelir getirmeyen ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤ ƪŀǘƳŀ ŘŜƐŜǊ ǾŜǊƎƛǎƛ ƛƭŜ ǀȊŜƭ 
ǘǸƪŜǘƛƳ ǾŜǊƎƛǎƛ ƘŀǊƛœ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ vergi, ǊŜǎƛƳΣ ƘŀǊœΣ ƪŀǘƤƭƳŀ ǾŜ ƪŀǘƪƤ ǇŀȅƭŀǊƤƴŘŀƴ ƳǳŀŦǘƤǊΦ 

¸ǳǊǘ ŘƤǒƤ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 
Madde 74- .ŜƭŜŘƛȅŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƪŀǊŀǊƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 

konularda faaliyet ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŜǒŜƪƪǸƭ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊŀΣ ƪǳǊǳŎǳ ǸȅŜ ǾŜȅŀ ǸȅŜ 
olabilir. .ŜƭŜŘƛȅŜ ōǳ ǘŜǒŜƪƪǸƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ǾŜ ȅŀōŀƴŎƤ ƳŀƘŀƭƭƞ ƛŘŀǊŜƭŜǊƭŜ ƻǊǘŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ 
hizmet projeleri ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ƪŀǊŘŜǒ ƪŜƴǘ ƛƭƛǒƪƛǎƛ ƪǳǊŀōƛƭƛǊΦ .ƛǊƛƴŎƛ ǾŜ ƛƪƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀ 
ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴΣ ŘƤǒ Ǉƻƭƛǘƛƪŀȅŀ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊŀ uygun olarak 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ǀƴŎŜŘŜƴ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ƛȊƴƛƴƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ 

5ƛƐŜǊ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ 
Madde 75- .ŜƭŜŘƛȅŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƪŀǊŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ȅŀǇŀŎŀƐƤ ŀƴƭŀǒƳŀȅŀ ǳȅƎǳƴ 

ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀΤ 
a) aŀƘŀƭƭƞ ƛŘŀǊŜƭŜǊ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ŀƛǘ ȅŀǇƤƳΣ ōŀƪƤƳΣ ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ 

ǘŀǒƤƳŀ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ōŜŘŜƭƭƛ ǾŜȅŀ ōŜŘŜƭǎƛȊ ǸǎǘƭŜƴŜōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ ōǳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 
geǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜōƛƭƛǊ ǾŜ ōǳ ŀƳŀœƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪŀȅƴŀƪ ŀƪǘŀǊƤƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀōƛƭƛǊΦ .ǳ ǘŀƪŘƛǊŘŜ ƛǒΣ ƛǒƛƴ 
ȅŀǇƤƳƤƴƤ ǸǎǘƭŜƴŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ǘŃōƛ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƤǊΦ 

b) aŀƘŀƭƭƞ ƛŘŀǊŜƭŜǊ ƛƭŜ ƳŜǊƪŜȊƞ ƛŘŀǊŜȅŜ ŀƛǘ ŀǎƭƞ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛne getirilmesi 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀȅƴƞ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƛǊΣ ƎŜœƛŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊŀœ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǘŜƳƛƴ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ 

Ŏύ ό5ŜƐƛǒƛƪΥ мнκммκнлмн-6360/19 md.) YŀƳǳ ƪǳǊǳƳǳ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ 

ƪŀƳǳ ȅŀǊŀǊƤƴŀ œŀƭƤǒŀƴ ŘŜǊƴŜƪƭŜǊΣ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳƴŎŀ ǾŜǊƎƛ ƳǳŀŦƛȅŜǘƛ ǘŀƴƤƴƳƤǒ ǾŀƪƤŦƭŀǊ ǾŜ 

тκсκнллр ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ росн ǎŀȅƤƭƤ 9ǎƴŀŦ ǾŜ {ŀƴŀǘƪŃǊƭŀǊ aŜǎƭŜƪ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ 

ƎƛǊŜƴ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜōƛƭƛǊΦ 5ƛƐŜǊ ŘŜǊƴŜƪ ǾŜ ǾŀƪƤŦƭŀǊ ƛƭŜ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ƻǊǘŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƳŀƘŀƭƭƛƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ƳǸƭƪƛ ƛŘŀǊŜ ŀƳƛǊƛƴƛƴ ƛȊƴƛƴƛƴ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 

d) YŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤΣ ŀǎƭƞ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ōŜŘŜƭƭƛ 
veya bedelsiz ƻƭŀǊŀƪ ƳŀƘŀƭƭƞ ƛŘŀǊŜƭŜǊ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ŘŜǾǊŜŘŜōƛƭƛǊ ǾŜȅa 
ǎǸǊŜǎƛ ȅƛǊƳƛ ōŜǒ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ǘŀƘǎƛǎ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ .ǳ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊ ŀȅƴƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ƪƛǊŀȅŀ Řŀ 
ǾŜǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ .ǳ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴΣ ǘŀƘǎƛǎ ŀƳŀŎƤ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ƘŃƭƛƴŘŜΣ ǘŀƘǎƛǎ ƛǒƭŜƳƛ ƛǇǘŀƭ 



 

ŜŘƛƭƛǊΦ ¢ŀƘǎƛǎ ǎǸǊŜǎƛ ǎƻƴǳƴŘŀΣ ŀȅƴƤ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀƘǎƛǎ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ Kamu kurum ve 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǒƛrketlerince devir veya tahsis edilen 
ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊΣ ƪŀƳǳ ƪƻƴǳǘǳ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀȊΦ 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ мнκммκнлмн-6360/19 md.) рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƞ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ 
Kanununun 29ǳƴŎǳ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀǎƤƴƤƴ ƛƪƛƴŎƛ ŎǸƳƭŜǎƛ ƛƭŜ рнро ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǊƴŜkler 
Kanununun 10 uncu maddesi; ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊΣ ƛƭ ǀȊŜƭ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΣ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ǸȅŜǎƛ 
ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ōƛǊƭƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƐƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ {ŀȅƤǒǘŀȅ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǘŀōƛ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ ǳȅƎulanmaz. 

ό9ƪ ŦƤƪǊŀΥ омκмлκнлмс-KHK-678/11 md.) !ŦŜǘΣ ƪƛǘƭŜǎŜƭ Ǝǀœ ǾŜ ǘŜǊǀǊŜ Ƴŀruz kalan 
ȅŜǊƭŜǒƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ōǳ Yŀƴǳƴǳƴ пр ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ƛƪƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀǎƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ 
ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤ ǾŜȅŀ ōŀǒƪŀƴ ǾŜƪƛƭƛ 
ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜΣ Ǿŀƭƛ ǾŜȅŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ ŀƪǎŀȅŀƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ōŀǒƪŀ 
bir belediye ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ ¸ŀǊŘƤƳ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ belediye, meclis 
ƪŀǊŀǊƤƴŀ ƎŜǊŜƪ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƤƴƤƴ ƛȊƴƛȅƭŜ ōǳ ǘŀƭŜōƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƛǊΦ 

Kent Konseyi 
Madde 76- YŜƴǘ YƻƴǎŜȅƛΣ ƪŜƴǘ ȅŀǒŀƳƤƴŘŀΤ ƪŜƴǘ ǾƛȊȅƻƴǳƴǳƴ ǾŜ ƘŜƳ ǒŜƘƛǊƭƛƪ bilincinin 

ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŜƴǘƛƴ Ƙŀƪ ǾŜ Ƙǳƪǳƪǳƴǳƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŀƭƪƤƴƳŀΣ œŜǾǊŜȅŜ 
ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƪΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ ǾŜ ŘŀȅŀƴƤǒƳŀΣ ǎŀȅŘŀƳƭƤƪΣ ƘŜǎŀǇ ǎƻǊƳŀ ǾŜ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƳŜΣ 
ƪŀǘƤƭƤƳ ǾŜ ȅŜǊiƴŘŜƴ ȅǀƴŜǘƛƳ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜȅŜ œŀƭƤǒƤǊΦ Belediyeler kamu kurumu 
ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜƪƛ ƳŜǎƭŜƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴΣ ǎŜƴŘƛƪŀƭŀǊƤƴΣ ƴƻǘŜǊƭŜǊƛƴΣ ǾŀǊǎŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛƴΣ ƛƭƎƛƭƛ ǎƛǾƛƭ 
ǘƻǇƭǳƳ ǀǊƎǸǘƭŜǊƛƴƛƴΣ ǎƛȅŀǎƞ ǇŀǊǘƛƭŜǊƛƴΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭŜ muhǘŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ ƻƭǳǒŀƴ ƪŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ Ŧŀaliyetlerinin etkili ve verimli 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅŀǊŘƤƳ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀǊΦ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊ 
belediye meclisinin ƛƭƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǸƴŘŜƳŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊΦ YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛƴƛƴ 
œŀƭƤǒƳŀ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ 

T5!w9¸9 T[T YTb .T[DT[9w 

CƛȊƛƪǎŜƭ ¸ŀǇƤ 

  Hizmet Birimleri 

¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƪƤǎƳƤƴƤ ƳŜǊƪŜȊ ōƛƴŀǎƤƴŘŀƴ 

ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƘƛȊƳŜǘ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƳΧ Hizmet birimimiz de mevcut olup, 

bunlar yandaki tabloda ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IT½a9¢ .TwTa[9wTaT½ 

YǳƭƭŀƴƤƳ 5ǳǊǳƳǳ {ŀȅƤ 

IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ 1 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ 1 

YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ 1 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ  ŀƴǘƛȅŜ .ƛƴŀǎƤ 1 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ  ŀƴǘƛȅŜ .ƛƴŀǎƤ 1 



 

Hizmet !ǊŀœƭŀǊƤ 

Belediyemiz 2019 ȅƤƭƤ ƘƛȊƳŜǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛΣ ǘƻǇƭŀƳ 73 ŀǊŀœƭŀ ǎǸǊŘǸǊƳǸǒǘǸǊΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķķ MAKĶNALARI VE ARA¢ LĶSTESĶ 

CĶNSĶ RESMĶ KĶRALIK TOPLAM  

HĶZMET ARACI 3 1 4 

OTOB¦S 1 --- 1 

MĶNĶB¦S 1 --- 1 

KAMYON (DAMPERLĶ) 14 --- 14 

KAMYONET 10 4 14 

YOL S¦P¦RME ARACI 2 --- 2 

¢¥P KAMYONU 8 --- 8 

CENAZE ARACI 8 --- 8 

GREYDER 3 --- 3 

EKSKAVAT¥R 1 --- 1 

SĶLĶNDĶR 3 --- 3 

KAZICI ïY¦KLEYĶCĶ (BEKO LODER) 6 --- 6 

DĶĴER ¥ZEL AMA¢LI TAķIT 2 --- 2 

DĶĴER MOTORSUZ KARA TAķITI 2 --- 2 

SU TANKERĶ 1 --- 1 

TRAKT¥R 2 --- 2 

¢EKĶCĶ 1 --- 1 

TOPLAM  68 5 73 



 

mǊƎǸǘ ¸ŀǇƤǎƤ 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

¢9wa9 .9[95T¸9{T ¢9YbTY ![¢¸!tL 5¦w¦a¦ 

Cinsi 2019 mƴŎŜǎƛ 2019 ̧ ƤƭƤ ǾŜ {ƻƴǊŀǎƤ 

aŀǎŀǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 76 Adet (19 Yeni) 78 Adet 

Laptop 10 Adet (2 Yeni) 12 Adet 

Tablet 3 adet 3 Adet 

DǸœ YŀȅƴŀƐƤ ό¦t{ύ 2 adet 2 Adet 

Switch 3 adet (48 Port) 3 Adet 

Omurga Switch 1 adet 1 Adet 

Sunucu  1 adet (M5 Server) 1 Adet (M5 Server) 

5ŜǇƻƭŀƳŀ «ƴƛǘŜǎƛ ό{ǘƻǊŀƎŜύ 1 adet (V3700 12x3 TB disk) 1 adet (V3700 12x3 TB disk) 

!Ɛ DǸǾŜƴƭƛƪ /ƛƘŀȊƤ 1 Adet (Fortigate 100E) 4 adet (1 adet 100E, 3 adet 30E, 
1 adet 90D) 

5ƛƐŜǊ 5ŜǇƻƭŀƳŀ !ǊŀœƭŀǊƤ 4 adet nas 4 adet nas 

9ƴƎŜƭƭƛ  ŀǊƧ Tǎǘŀǎȅƻƴǳ - 4 Adet 

Led Ekran - 1 Adet(4.20*2.30 4K) 

Personel Durumu  

 
Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik esaslarēna 

uyulmasē ile birlikte Terme Belediye personelinin mevcut kadro durumu stat¿ durumlarēna gºre 

­alēĸan sayēlarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.                                                                                                   

 

                                                                                                                                       

MEVCUT STAT¦ KADRO ADEDĶ MEVCUT KADRO  

Memur  265  23 

S¿rekli iĸ­i 133 25 

Sºzleĸmeli Personel é. 

 

9 

Toplam 398 57 

 

 

 
 

 

25 

23 

9 
4ÏÐÌÁÍ dĥëÉ                   ΤΧ

Toplam Memur           23

4ÏÐÌÁÍ 3ĘÚÌÅĥÍÅÌÉ       Ϋ



 

 

Belediye Teĸkilatē i­inde bulunan m¿d¿rl¿klerde gºrevlendirilen memur, s¿rekli iĸ­i ve 

sºzleĸmeli personelin yēllar itibari ile sayēlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

            

                                                                                                                                                  

YILLAR  MEMUR  S¦REKLĶ 

ĶķCĶ 

GE¢ĶCĶ ĶķCĶ S¥ZLEķMELĶ 

PERSONEL 

TOPLAM  

2011 16 102 ---- 0 118 

2012 16 100 ---- 0 116 

2013 16 97 ---- 0 113 

2014 29 48 ---- 3 80 

2015 19 41 ---- 5 65 

2016 23 33 ---- 10 66 

2017 24 32 ---- 9 65 

2018 25 28 ---- 9 62 

2019 23 25 ---- 9 57 

 

 

-ÅÍÕÒ +ÁÄÒÏÌÁÒąÎąÎ 3ąÎąÆÌÁÒÁ 'ĘÒÅ $ÁøąÌąÍą                                                                                                                                                                                        

SINIFI  KADRO  DOLU  BOķ 

Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē 192 22 170 

Teknik Hizmetler sēnēfē 43 0 43 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 14 1 13 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 0 2 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 16 0 16 

GENEL TOPLAM  267 23 244 

 

 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MEMUR SAYISI 16 16 16 29 19 23 25 25 23

d¤Kd 3!9)3) 102 100 97 48 41 33 31 28 25

3v:,%¤-%,d 0%23/.%, 3!9)3)0 0 0 4 5 10 9 9 9

TOPLAM PERSONEL SAYISI 118 116 113 81 65 66 65 62 57
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MEMUR PERS/.%, #d.3d9%4 6% 9!¤ $!X),)- '2!&dXd 

MEMUR T 4T {m½[9 a9[T t9w{hb9[GENEL TOPLAM

18-25 ΧΦ ΧΦ 1 1

26-35 11 ΧΦ 4 15

36-45 3 6 3 12

46-55 7 17 1 25

рс ǸǎǘǸ 2 2 Χ 4

TOPLAM 23 25 9 57

¸!  Dw¦.¦
4![L !b {!¸L{L

 

 

 

 

 

'ÅÎÅÌ dÄÁÒÅ
Hizmetleri
3ąÎąÆą

Teknik
Hizmetler
3ąÎąÆą

3ÁøÌąË
Hizmetleri
3ąÎąÆą

!ÖÕËÁÔÌąË
Hizmetleri
3ąÎąÆą

9ÁÒÄąÍÃą
Hizmetler
3ąÎąÆą

KADRO SAYISI 192 43 14 2 16

DOLU KADRO SAYISI 22 1

"/¤ +!$2/ 3!9)3)170 43 13 2 16
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нлмф ¸ƤƭƤ DŜƴŜƭ ¸ŀǒ hǊǘŀƭŀƳŀǎƤ 

18-25
26-35
36-45
46-55



 

TERM% "%,%$d9%3d 0%23/.%,d.d. d34d($!- 4­2­ 6%  vX2%.d- $525-U 

MEMUR ĶķCĶ S¥ZLEķMELĶ PERSONELGENEL TOPLAM

OKUR-YAZAR DEĴĶL
é é é é

ĶLK¥ĴRETĶM
é 11 é 11

ORTA¥ĴRETĶM
é 4 é 4

LĶSE 
9 9 é 19

¥NLĶSANS
é 1 2 3

LĶSANS 13 é 7 21

Y¦KSEK LĶSANS/DOKTORA1 é é 1

TOPLAMLAR 23 25 9 57

¥ĴRENĶM 

¢ALIķAN SAYISI

 

 

 

 

 
 
 
 

39% 

0% 

57% 

4% 

Memur-3ĘÚÌÅĥÍÅÌÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ %øÉÔÉÍ $ÁøąÌąÍą 

Lise

vÎÌÉÓÁÎÓ

Lisans

9İËÓÅËÌÉÓÁÎÓȾ$ÏËÔÏÒÁ

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
44% 

hǊǘŀ ǀƐǊŜǘƛƳ 
16% 

Lise 
36% 

mƴƭƛǎŀƴǎ 
4% 

5ŀƛƳƛ Tǒœƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳhǊǘŀ ǀƐǊŜǘƛƳLise mƴƭƛǎŀƴǎ



 

{¦b¦[!b IT½a9¢[9w 

 

-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 

 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ YŀƴǳƴǳΣ нпсп ǎŀȅƤƭƤ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ YŀƴǳƴǳΣ момф ǎŀȅƤƭƤ 9Ƴƭŀƪ ±ŜǊƎƛǎƛ YŀƴǳƴǳΣрофо ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

YŀƴǳƴǳΣ нмо ǎŀȅƤƭƤ ±ŜǊƎƛ ¦ǎǳƭ YŀƴǳƴǳΣ смуо ǎŀȅƤƭƤ !ƳƳŜ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ ¢ŀƘǎƛƭ ¦ǎǳƭǸ 

IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ YŀƴǳƴΣ пфн ǎŀȅƤƭƤ IŀǊœƭŀǊ YŀƴǳƴǳΣ рнмс ǎŀȅƤƭƤ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ǎŀƛǊ ƪŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ŀƭŀƪŀƭƤ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 

ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛȅƭŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ŦƛƴŀƴǎƳŀƴΣ ƳǳƘŀǎŜōŜ ǾŜ Ƴŀƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛȅǸǊǸǘƳŜƪtir. 

 

.ǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭƭƛ ōŀǒƭƤ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǒǀȅƭŜ ǎƤǊŀƭŀȅŀōƛƭƛǊƛȊΦ 

 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛȅƭŜ TƭƎƛƭƛ ¸ƻƪƭŀƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜƳƛ 
 aǸƪŜƭƭŜŦ {ƛŎƛƭ YŀȅƤǘ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ¢ŀƘŀƪƪǳƪ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 Belediye AlacakƭŀǊƤƴƤƴ TŎǊŀ ¢ŀƪƛōƛ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aǳƘŀǎŜōŜ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ .ŀƴƪŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ mŘŜƳŜƭŜǊƭŜ TƭƎƛƭƛ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ CƛƴŀƴǎƳŀƴ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ 5ŜƳƛǊōŀǒ YŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ǾŜ ǀƴ YƻƴǘǊƻƭǸȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ǸǘœŜǎƛƴƛƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Tœ YƻƴǘǊƻƭ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤƴƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ TǒƭŜƳƭŜǊƛ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ¸ƤƭƭƤƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳƴǳƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

 

9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­ 

 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛƴŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƳǸŘǸǊΤ .ŀǒƪŀƴΣ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƪƻƻǊŘƛƴŜȅƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛȊƛƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇŀǊΦ 

 9ǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ǎŜvk ve havalesinden sorumludur. 

 Tœ ǾŜ ŘƤǒ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎƛȊƭƛ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛōƛƴƛ ȅŀǇŀǊΦ 

 aŜŎƭƛǎ ǾŜ 9ƴŎǸƳŜƴ ƎǸƴŘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ 



 

 aŜŎƭƛǎ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ Ƙŀƭƪŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀǊΦ 

 aŜŎƭƛǎ ǾŜ 9ƴŎǸƳŜƴ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ǘǸƳ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ 

takibini yapar. 

 9ƴŎǸƳŜƴ ǾŜ aŜŎƭƛǎ «ȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ƘǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ōƻǊŘǊƻƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜȅŜ ŀōƻƴŜ ƻƭŀǊŀƪΣ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǎŜǾƪƛƴƛƴ ό«ǎǘ ȅŀȊƤ ƛƭŜύ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇŀǊΦ 

 Personelin ƛȊƛƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇŀǊΣ ƛȊƛƴƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ wŀǇƻǊΣ ŘƻƐǳƳΣ ǀƭǸƳ ǾōΦ 

ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ǘŀƪƛǇ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ŘƤǒ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ǾŜ ƪƛǒƛƭŜǊŘŜƴ ƎŜǊŜƪ ǇƻǎǘŀΣ ƎŜǊŜƪǎŜ ƪǳǊȅŜ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ 

ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴΣ .ŀǒƪŀƴ ǾŜ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤƴŀ ǎǳƴŀǊŀƪ ǎŜǾƪƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀǊΣ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ƪŀȅŘƤƴƤ ȅŀǇǘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ȊƛƳƳŜǘƭŜ 

ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛǊΦ  

 Tœ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴΣ ŘƤǒ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ƎƛŘŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ ǾŜ Ǉƻǎǘŀ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ 

œƤƪƤǒ ƪŀȅŘƤƴƤ ȅŀǇƤǇΣ ƪǳǊȅŜ ǾŀǎƤǘŀǎƤȅƭŀ ȅŀǎŀƭ ǎǸǊŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒǘƤǊƤǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛƴŘŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŀǾŀƭŜ ŜŘƛƭŜƴ 

ŘƻǎȅŀƭŀǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ŀŘƤƴŀ 9ƴŎǸƳŜƴ ƎǸƴŘŜƳƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀǊΣ ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ 

ǳƭŀǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 9ƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŘŀ ƎǀǊǸǒǸƭŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴ ƪŀȅŘƤƴƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ƴǳƳŀǊŀƭŀƴŘƤǊƤǊΤ 

ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀΣ ŜƴŎǸƳŜƴŘŜ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀȊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀǊΣ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ Řŀ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ȊƛƳƳŜǘƭŜΣ  ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƛƴŜ 

sevkini yapar.  

 .ǸǘǸƴ 9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƛ ōƛǘǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇŀǊΦ 

 9ƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ƘǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ƛœƛƴ ǇǳŀƴǘŀƧ ŎŜǘǾŜƭƛ ƘŀȊƤǊƭŀǊ ǾŜ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛǊΦ  

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǎŀΣ ǘǸȊǸƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜ 

mecƭƛǎƛƴŘŜ ƎǀǊǸǒǸƭǸǇ ƪŀǊŀǊŀ ōŀƐƭŀƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƎǸƴŘŜƳ ƳŀŘŘŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ 

aŜŎƭƛǎ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ǎǳƴŀǊΦ 

 aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳƛƴƛƴΣ ōƛǊ ǀƴŎŜƪƛ ōƛǊƭŜǒƛƳŜ ŀƛǘ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊ ǀȊŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ 

ōƛǊŜǊ ŀŘŜǘ ŦƻǘƻƪƻǇƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȊŀōƤǘŀ ƳŜƳǳǊƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ƳŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜ Ŝƴ ŀȊ 

о ƎǸƴ ǀƴŎŜŘŜƴ ƛƳȊŀ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛ ǾŜ TƘǘƛǎŀǎ YƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳǊΣ ƪŀǊŀǊ ǾŜ 

ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤ ȅŀȊŀǊΣ 



 

 aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊΣ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŘƛǾŀƴƤƴŀ ƛƳȊŀƭŀǘƤǊ ǾŜ ōǳ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤ ōƛǊ 

ŘƻǎȅŀŘŀ ǎŀƪƭŀǊΣ ƛƴŎŜƭŜƳŜȅŜ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŘǳǊǳǊΦ 

 aŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴΣ ƳŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƪƭŀǊƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƳŜŎƭƛǎ 

ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǘǳǘǳƭŀƴ ǇǳŀƴǘŀƧ ŎŜǘǾŜƭƛƴƛ ǎŀƪƭŀǊΦ 

 aŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ōƛǘǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤΣ ƳŜŎƭƛǎ ōŀǒƪŀƴƤ ǾŜ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǘƛǇƭŜǊƛƴŜ 

ƛƳȊŀƭŀǘƤǊ ǾŜ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ƻƴŀȅŀ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ ƻƴŀȅŘŀƴ 

ǎƻƴǊŀ ƎŜƭŜƴ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊ ǎǳǊŜǘƛƴƛ ƪŜƴŘƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ŀǊǒƛǾƭŜǊΣ ōƛǊ ǎǳǊŜǘƛƴƛ Ře 

ƎŜǊŜƐƛ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎǀƴŘŜǊƛǊΦ 

 !ƭƤƴŀƴ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊ ŘŜŦǘŜǊƛƴŜ ȅŀȊŀǊ ǾŜ ƳŜŎƭƛǎ ōŀǒƪŀƴƤ ƛƭŜ ƳŜŎƭƛǎ 

ƪŀǘƛǇƭŜǊƛƴŜ ŘŜŦǘŜǊƛ ƛƳȊŀƭŀǘƤǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛƴŜΣ ƎŜǊŜƪ ƳŜŎƭƛǎ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŀΣ ƎŜǊŜƪǎŜ TƘǘƛǎŀǎ YƻƳƛǎȅƻƴǳ 

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŘƤƪƭŀǊƤ ƘŜǊ ƎǸƴ ƛœƛƴ ǀŘŜƴŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ƘǳȊǳǊ ƘŀƪƪƤ ǇǳŀƴǘŀƧƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊΦ 

 !ƭƤƴŀƴ ƳŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƻƴŀȅƭŀǘƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƳǸƭƪƛ ŀƳƛǊŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇŀǊΦ  

 aŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛ ǾŜ TƘǘƛǎŀǎ YƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴŀ ŀƛǘ ƛƳȊŀ ŘŜŦǘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛƳȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛƴƛ 

ȅŀǇŀǊΣ ǘƻǇƭŀƴǘƤȅŀ ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ƘǳȊǳǊ ƘŀƪƭŀǊƤƴƤ ŀƭŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǇǳŀƴǘŀƧ ƭƛǎǘŜǎƛƴƛ ȅŀǇŀǊŀƪ 

ōƛǊ Ǹǎǘ ȅŀȊƤ ƛƭŜ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ 

yapar.  

 aŜŎƭƛǎ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ǀȊƭǸƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊ ǾŜ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇŀǊΦ 

 

d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- -­$­2,­X­ 

 

 

соом {ŀȅƤƭƤ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜ Tǒ ¸ŜǊƛ IŜƪƛƳƭƛƐƛ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΤ 

 aŜƳǳǊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ŀǘŀƳŀΣ ǘŜǊŦƛΣ ƪŀŘǊƻ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛΣ ƛƴǘƛōŀƪΣ Ƴŀƭ ōƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛΣ 
ǾŜƪŀƭŜǘŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊΣ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƛȊƛƴƭŜǊ ǾŜ ǇŀǎŀǇƻǊǘ ƛǒƭŜmleri, 

 TǒœƛƭŜǊƛƴΤ ŀȅƭƤƪ ƛǒƎǸŎǸ œƛȊŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛƴ Tǒ-YǳǊΩŀ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƛǒ ŀƪŘƛ ŦŜǎƛƘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ 
 {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ȅŜǊ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛΣ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ȅƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴΣ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǾŜ ƛstifa 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ǀŘǸƭΣ ŎŜȊŀƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊΦ 

 bƻǊƳ ƪŀŘǊƻ ƛƭŜ ƛƘŘŀǎ ŜŘƛƭŜƴ ƳŜƳǳǊ ǾŜ ƛǒœƛ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ōŜƭƛǊƭŜƴŜǊŜƪΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛƴŘŜƴ ƻƴŀȅ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŘŜƐƛǒŜƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ȅŜƴƛ 
ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴ ƛƘŘŀǎ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ƳŜǾŎǳǘ ƪŀŘǊƻƭŀǊŘŀ ŘŜǊŜŎŜ ǾŜ ǳƴǾŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊΦ 

 YǳǊǳƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǇŜƪƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ 



 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΣ œŜǒƛǘƭƛ ŘŜǊƴŜƪ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊŎŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 
 

(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 

 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƭŜ wŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƎŜǊœŜƪΣ ǀȊŜƭ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ œƤƪŀƴ 
ƛǘƛƭŀŦƭŀǊ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ȅŀǊƎƤŘŀ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ŘŀǾŀƭŀǊƤ .ŀǒƪŀƴ ŀŘƤƴŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !ǾǳƪŀǘƤ 
ile temsil edilir. 

 TǘƛƭŀŦƭŀǊƤƴ aŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ Ƙŀƪ ǾŜ œƤƪŀǊƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 
œǀȊǸƳǸ ƛœƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ǎŜǊǾƛǎƭŜǊŘŜƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŜƳƛƴ 
eder. 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ !Ǿǳƪŀǘ ǾŀǎƤǘŀǎƤ ƛƭŜ ƛŘŘƛŀ ǎŀǾǳƴƳŀƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ Ƙǳƪǳƪƛ ǇǊƻǎŜŘǸǊŜ 
ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛ aŀƘƪŜƳŜƭŜǊŘŜ ǘŜƳǎƛƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ Ƙǳƪǳƪƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛƴŜ 
ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƳǸǘŀƭŀŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 Belediyemizin takibe konu olan ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ TŎǊŀ {ŜǊǾƛǎƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀƪƛǇ 
edilmektedir. 

 
 

:!")4! -­$­2,­X­ 

 
 
¸ŀȊƤƭƤ ǾŜ {ǀȊƭǸ  ƛƪŃȅŜǘƭŜǊ 
Tƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
YŀǇŀƭƤ tŀȊŀǊ ¸ŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ±ŜǊƛƭŜƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 
5ƛƭŜƴŎƛ ǾŜ {ŜȅȅŀǊ {ŀǘƤŎƤƭŀǊ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǒƭŜƳƭŜǊ 
YŀƭŘƤǊƤƳ ƛǒƎŀƭƛ 
9ǾǊŀƪ ƪŀȅƤǘ ǾŜ Ǌŀȅƛœ ōŜŘŜƭ ƛǒƭŜǊƛ 

 ¢ŜǊŀȊƛ ƪƻƴǘǊƻƭǸ 
 YŀǊŀȅƻƭǳ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ 
 IǳǊŘŀ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
 ¢ŜƭŜŦƻƴ ǒƛƪŃȅŜǘ ƘŀǘǘƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
 Trafik hizmetleri 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƎƛǊƛǒ œƤƪƤǒ ƛƭŜ ƻǘƻǇŀǊƪ ŘǸȊŜƴƛ 
 bǀōŜǘ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
  ŜƘƛǘ ōŀȅǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
 5ŜǾǊƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛǒȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƤ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
 .ŀƐƭŀƳŀ ƪǸǘǸƐǸ ǊǳƘǎŀǘƴŀƳŜǎƛ 
 Tǒ ȅŜǊƛ ŘŜƴŜǘƛƳƛ 
 !ŘǊŜǎ ǾŜ ōƛƭƎƛ ǇŀȅƭŀǒƤƳ ƘƛȊƳŜǘƛ 
 TƴǘŜǊƴŜǘ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƻǊǘŀƪ ŀƐ 
 aŜǘǊǳƪ ōƛƴŀΣ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤ ǘŜǎǇƛǘ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
 Tƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƤΣ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛȊƴƛ ǾōΦ ŘŜƴetimler 



 

 TǒƎŀƭƛȅŜ ǸŎǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 
 YŀǊ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛΣ tŀǊƪŜ ¢ŀǒƤ 5ǀǒŜƳŜǎƛΣ ¸ƻƭ ¢ŀŘƛƭŀǘƤΣ ǾōΦ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
 ¢ŜƳƛȊƭƛƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
 ½ŀōƤǘŀȅƤ TƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ 5ƛƐŜǊ DǀǊŜǾƭŜǊ 
 YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ TƭŜ YƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 
  Ŝƴƭƛƪ ǾŜ tŀƴŀȅƤǊƭŀǊŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

 

4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 

 TƳŀǊ tƭŀƴƤƴŘŀ ŘƛƴƭŜƴƳŜ ǇŀǊƪƤΣ œƻŎǳƪ ōŀƘœŜǎƛΣ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ ȅŀȅŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛ ǾŜ ȅŜǒƛƭ 

alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek  ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤ 

yapmak  ya da ihale yolu ile yaptƤǊƳŀƪΦ 

 aŜǾŎǳǘ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ǇŀǊƪƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ όōǳŘŀƳŀΣ ŦƻǊƳ ōǳŘŀƳŀΣ ȅŀōŀƴƛ ƻǘ ŀƭƤƳƤΣ 

œŀǇŀƭŀƳŀΣ ƛƭŀœƭŀƳŀΣ ƎǸōǊŜƭŜƳŜΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ǎǳƭŀƳŀ ǾǎΦύ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ  veya ihale 

ȅƻƭǳ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ¢ƻǇƭǳ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ȅƻƭ ǊŜŦǸƧ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀƭŀǊƤ  yapmak 

ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 TƭœŜƴƛƴ ȅŜǒƛƭƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎŜǊŀ ǾŜ ŦƛŘŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤ ƛƭŜǊƛȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜƪΣ 

ȅŜƴƛ ōƛǘƪƛǎŜƭ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀƪΦ 

 YŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊŜΣ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜ ƻƭŘǳƐǳ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

 ¸Ŝǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ǎǳƭŀƳŀ ǘŜǎƛǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ōŀƴƪ  ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤ Ǝƛōƛ 

ǇŀǊƪ ŘƻƴŀǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛΣ ƳƻƴǘŜǎƛ ǘŀƳƛǊ ǾŜ ōŀƪƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 TƭœŜƳƛȊƛƴ ŜǎǘŜǘƛƐƛ ƛœƛƴ ǎǸǎƭŜȅƛŎƛ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ όœƛœŜƪƭƛƪ, havuz) projelendirmek, uygulama 

ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŘƛƭŜƪ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪΣ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƳƤȊ ƛœƛƴŘŜƪƛ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘŀƭŜ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŜƳƛƴƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 Ƥύ ½ƻǊǳƴƭǳ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ŀƐŀœƭŀǊƤ ŀƐŀœ ƴŀƪƛƭ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀǒƤƳŀƪ 

 4ŜǾǊŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ tŀǊƪ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ǘŜƪƴƛƪ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŎŀ 

ōƛƭƛǊƪƛǒƛƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ 



 

 aǸŘǸǊ ȅǀƴŜǘƛƳŘŜ ǘŀƳ ȅŜǘƪƛƭƛ ƪƛǒƛŘƛǊΦ aǸŘǸǊƭǸƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜǊΦ 

Terme Belediyesi ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ǘǸƳ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǊŀǇƻǊƭŀǊΣ ƘŀȊƤǊƭŀǊ 

ǾŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛǊΦ                                                  

 aǸŘǸǊƭǸƪ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀǊŀƪ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ǎǳƴŀǊΦ 

 ¸Ŝƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ǾŜ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇΣ ƛƘŀƭŜ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ƪŜǒƛŦƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀǘƤǊ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ 

aŀƪŀƳƤƴŀ ǎǳƴŀǊ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊŘŜƴ ƎŜœƛǊŜǊŜƪ ƴŜǘƛŎŜƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 tŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤ ǾōΦ ƛǒƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ƛƘŀƭŜ ŘƻǎȅŀǎƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊΣ ǀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊ 

ȅŀǇǘƤǊŀǊŀƪ  ƛŘŀǊŜȅŜ ǎǳƴŀǊΣ ƳŀƭƛȅŜǘ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ hayata 

ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 ǀύ TƭœŜŘŜ ǘǸƳ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ǾŜ ǇŀǊƪƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 ¢Ŝƪƴƛƪ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ǾŜ ƳŜƳǳǊƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ōǀƭǸƳǸ ȅŀǇŀǊŀƪ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ 

ǾŜǊƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƛǒƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ǊŀƴŘƤƳŀƴƭƤ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΣ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ 

ekibini ƳƻǘƛǾŜ ŜŘŜǊŜƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ 

ƪŀǘƤƭƤǊΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒŀ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 Ȅύ ±ŀǘŀƴŘŀǒ ǒƛƪŃȅŜǘ ǾŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛǊΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀȅŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊΦ 

 ȅύ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ Tǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƳŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŀƭƤǊΣ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜǊ 

"!3). 9!9). 6% (!,+,! d,d¤+d,%2 -­$­2,­X­ 

 

 ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ  
 .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ǇǊŜƴǎƛǇ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŀƐƭƤ ōǳƭǳƴŀƴ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ 

Belediye 
 .ŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜȅŜŎŜƐƛ ŜǎŀǎƭŀǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜΣ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴƤƴ ŜƳƛǊ ve 

direktifleri  
 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΤ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŜƴǘ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƘŀƭƪƤƴ 

inisiyatifini   
 !ǊǘƤǊƳŀƪΣ ¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ŘŜƳƻƪǊŀǎƛȅƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ œǀȊǸƳǸƴǸ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ  



 

 ΣƘŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊ ƴŜȊŘƛƴŘŜ ƻƭǳƳƭǳ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ 
ƛƳŀƧƤ ǾŜ 

 YǳǊǳƳǎŀƭ ǘŜƳŜƭŘŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƻǊǘŀƳƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ ƛȊƭŜŘƛƐƛ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴ Ƙŀƭƪŀ ōŜƴƛƳǎŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ 
halk 

 DuyurulmaǎƤΣ ƘŀƭƪƤƴ ȅǀƴŜǘƛƳŜ ƪŀǊǒƤ ƻƭǳƳƭǳ ƘƛǎƭŜǊ ōŜǎƭŜƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ IŀƭƪƤƴ Řŀ 
ȅǀƴŜǘƛƳ  

 IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛƴΣ ȅǀƴŜǘƛƳŘŜƴ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŀƳŀœƭƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

 YǳǊǳƳǳƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭŀƴƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŀƳƛǊƛƴi 
ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ǎǀȊƭǸ 

 Sistematik olarak bilgilendirmek, 
 ¢ŀƴƤǘƤƳ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀΣ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭ ǾŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƭŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊŘŜ 
ƛƭŜǘƛǒƛƳ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƳŀƧƤƴƤ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƪǳǊǳƳ ƳŜƴŦŀŀǘƛƴƛ ƎǀȊŜǘƳŜ ȅǀƴǸƴŘŜƪƛ 
ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ ōŜƭƛǊǘƳŜƪΣ 

 !ƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛ ƛŎǊŀ ŜǘƳŜƪΦ IŀƭƪƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ōǊƻǒǸǊΣ ōǸƭǘŜƴΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤ 
ve  

 .ŜƴȊŜǊƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƛœŜǊƛƪ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘΣ ǘŜƪƭƛŦ 
ve benzeri  

 YƻƴǳƭŀǊƤ Ŝƴ ƪƤǎŀ ȊŀƳŀƴŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ œǀȊǸƳŜ ƪŀǾǳǒǘǳǊǳǇ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴŜ 
bilgi  

 ±ŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 .ƛǊƛƳƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ Iŀƭƪ ƳŜŎƭƛǎƛ ǾŜȅŀ .ŜƭŜŘƛȅŜ  
 BaǒƪŀƴƤƴƤƴ ƪŀǘƤƭŀŎŀƐƤ ƘŀƭƪƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜǘƳŜƪΣ 
 ¢ŜǊƳŜ ǾŜ {ŀƳǎǳƴ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳƭƛ ƎǸƴƭŜǊƛƴ ƪǳǘƭŀƳŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘǸƳ ǘŀƴƤǘƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ TƭœŜƴƛƴ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȊŜƴƎƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƤŎƤ 
œŀƭƤǒƳŀlar ve  

 ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǇŀƴŜƭΣ ǎŜƳǇƻȊȅǳƳΣ ōŜƭƎŜǎŜƭΣ ŦƛƭƳ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 
 

&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 

 

 ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ŀƳŀœƭŀƴΣ ǇǊŜƴǎƛǇ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ōŀƐƭƤ ōǳƭǳƴǳƭŀƴ 
ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜȅŜŎŜƐƛ ŜǎŀǎƭŀǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜΣ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ 
aŀƪŀƳƤƴƤƴ ŜƳƛǊ ǾŜ ŘƛǊŜƪǘƛŦƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΤ ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 
ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜƪƛ TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴ 
ƻƴŀǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

 YƤǒ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ȅƻƭƭŀǊƤƴ ǳƭŀǒƤƳŀ ŀœƤƪ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ǘǊŀŦƛƪ 
ŀƪƤǒƤƴƤ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪƤƭŀŎŀƪ ȅƻƭ ǾŜ ǎǸǊǸǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ  

 ¢ǊŀŦƛƪ ŀƪƤǒƤƴƤ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ {ŀƳǎǳƴ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ¦ƭŀǒƤƳ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ¦Yha9 ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ 

 BelŜŘƛȅŜƳƛȊ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ǎƻƪŀƪƭŀǊ ƛœƛƴ !¸Yha9 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ŀƭǘ ȅŀǇƤ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǊǳƘǎŀǘ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ǘǊŀƴǒŜ 



 

ƪŀȊƤƭŀǊƤƴƤƴ ōŜŘŜƭƭŜǊƛƴƛƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǘǊŀƴǒŜƭŜǊƛƴ !¸Yha9 ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ǳȅƎǳƴ 
ȅŀǇƤƭƤǇ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ Ƙǳǎǳǎǳ ƛƭŜ Ǹǎǘ ƪŀǇƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ȊŜƳƛƴŜ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƪƻƴǘǊƻƭ 
etmek, 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ŀƛǘ ǘǸƳ ŀǊŀœ ǾŜ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ƻƴŀǊƤƳΣ ǘŀƳƛǊ ǾŜ ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ  
 .ƛǊƛƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅƤƪƤƳ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƛǎǘŜƴƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

 aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ŀƭŀƪŀƭƤ ƘŀŦǊƛȅŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 
 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƛǎǘŜƪ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀƭƤǇ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǎƻƴǳŎǳƴǳ ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛ ǾŜ 

kurumlara iletmek, 
 CƛȊƛƪƛ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ όōƻǊŘǳǊΣ ǘǊŜǘǳŀǊ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛύ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
 YŜƴǘƛƴ ŀƭǘȅŀǇƤ ǾŜ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀƳŀŎŀ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ ǇƭŀƴƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƳŀƪΣ 
 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǎǳƴŘǳƐǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƘŀƭŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛΣ ƘŀƪŜŘƛǒƭŜǊƛ ǾŜ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ 

etmek, 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ǾŜȅŀ ȅŜǘƪƛ ǾŜǊŘƛƐƛ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴƤƴ ƎǀȊŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛ 
ŀƭǘƤƴŘŀΣ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ƎŜǊŜƐƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǎŜǾƪ ǾŜ ƛŘŀǊŜǎƛƴƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛΣ 
ƪŀŘǊƻƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴ ŘŀƐƤǘƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀƴȊƛƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ŘŃƘƛƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛœƛƴΣ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ƎŀȅŜƭŜǊƛΣ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤΣ ōǸǘœŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƘŜdefler,  
ǇƭŀƴƭŀǊΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐŀ ƎǀǊŜ ƛŎǊŀŀǘ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ŀƳŀœƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƴƤΣ ȅǀƴŜǘǘƛƐƛ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇǘƤƐƤ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ 
ŀœƤƪƭŀƳŀƪΣ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛȊŀƘŀǘƤ ǾŜǊƳŜƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
kontrol etmek, 

 DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ ǳȊǳƴΣ ƻǊǘŀ ǾŜ ƪƤǎŀ ǾŀŘŜƭƛ ǇƭŀƴƭŀǊ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ  

 tƭŀƴƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ǾŜ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŘŜǾŀƳƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛȊƭŜƳŜƪΣ ƎŜǊŜƪƛȅƻǊǎŀΣ ŘǸȊŜƭǘƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƛǒƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ƪƤǎŀ ȊŀƳŀƴŘŀ ǾŜ Ŝƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƳŀƪ  

 DŜƭŜŎŜƪǘŜ ŘƻƐŀŎŀƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŜƭƛƴŘŜƪƛ ƪŀŘǊƻΣ ƳŀƪƛƴŜΣ ƛǒȅŜǊƛ 
ǾŜ ǘŜœƘƛȊŀǘƤƴ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ǾŜ ŜǾǊŀƪ ŀƪƤǒƤƴƤΣ Ǹǎǘ ƪŀŘŜƳŜƭŜǊŜ ƛǎǘŜƴŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ǳƭŀǒǘƤǊŀōƛƭŜŎŜƪ ǾŜ ŀƭǘ ƪŀŘŜƳŜƭŜǊŜ ƪǳǊǳƳ ƪŀǊŀǊΣ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 
ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǾŜ ŘƻƐǊǳ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ȅƤƭƭƤƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǇƭŀƴƤƴƤ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇƭŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜǎƛƴƛ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ 
ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ  

 YŜƴŘƛǎƛƴƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ōƛƭƎƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ ŜƐƛǘƛƳ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ƪŀōǳƭ ŜǘǘƛƐƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ǇǊŜƴǎƛǇƭŜǊƛƴƛ ŀǎǘƭŀǊƤƴŀ ƛȊŀƘ ŜǘƳŜƪ, 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƪƻƴǳƳƭŀǊƤƴƤƴ Ǹǎǘ-ast ve yatay organizasyonel konumlarla 
ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛȅƛ ǾŜǊŜǊŜƪ ŀƘŜƴƪƭŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪΣ 



 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǘǸƳ ƛǒƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ Ŝǘƪƛƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ƳŜǾŎǳǘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ǒŜƳŀǎƤΣ ƛǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛ ǾŜ ǇƻȊƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴ ƛƘǘƛȅŀœ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǾŀǎƤŦƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ 
kadrosunu organize etmek, 

 hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ǾŜȅŀ ƛǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴŘŜ ȊŀƳŀƴƭŀ ŘƻƐŀŎŀƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ 
Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΣ 

 4ŀƭƤǒǘƤǊŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴ ƛǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ ŀƳƛǊƛƴŜ 
teklif etmek, 

 4ŀƭƤǒǘƤǊŘƤƪƭŀǊƤ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴΣ ƛǒōǀƭǸƳǸ ŜǎŀǎƭŀǊƤ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜΣ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪ ǾŜ 
ōǳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ōŜƴƛƳǎŜǘƳŜƪΣ 

 9ƳǊƛƴŘŜƪƛ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŀ ƛǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴƛ ƛȊŀƘ ŜǘƳŜƪΣ ƛǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ 
ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴ ŘƻƐǊǳ ŀƴƭŀǒƤƭƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 Tǒ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ƻƭƳŀȅŀƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŜƳǊƛƴŘŜƪƛƭŜǊŜ ǳǎǳƭǸƴŎŜ ǾŜǊƳŜƪΣ 
 9ƳǊƛƴŘŜƪƛ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŀ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŜǘƪƛ 
ŘŜƭŜƎŀǎȅƻƴǳƴǳ ȅŀǇƳŀƪΣ ƻƴƭŀǊƤ ƛƴƛǎƛȅŀǘƛŦƭŜǊƛ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ŀƭƤƴŀŎŀƪΣ ŀȅǊƤƭŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ǎǘŀǘǸ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴƛΣ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǘǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ YŀƴǳƴΣ ¢ǸȊǸƪΣ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ DŜƴŜƭƎŜΣ ¢ŜōƭƛƐΣ ƛǒ 
ƳŜǘƻǘƭŀǊƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǊƛŀȅŜǘƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ōǳƴƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ 
ǎǸǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊ ƛœƛƴ ŘŜ ƻƭǳƳƭǳ ǀƴŜǊƛ ǾŜ ǘŜƪƭƛŦƭŜǊƛΣ 
Ǹǎǘ ŀƳƛǊƛƴ ƎǀǊǸǒǸƴŜ ǎǳƴƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƛǒƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛΣ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ǎǸǊŀǘƭƛ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ œŀƭƤǒƳŀ ƳŜǘƻǘƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ŀǎǘƭŀǊƤƴŀ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ȅŀǊŘƤƳŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ ƎŜƴŜƭ ŀƘƭŀƪŀ ǾŜ ŀŘŀōŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜǘƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ 
disiplini temin etmek, 

 IŀōŜǊƭŜǒƳŜȅŜ ōǸȅǸƪ ǀƴŜƳ ǾŜǊŜǊŜƪΣ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀȅƤŎƤƭŀǊƤƴŀ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ 
ǒŜƪƛƭŘŜ ǾŜ ǎǸǊŀǘƭŜ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 CŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛœƛƴ ŀƳƛǊƛƴŎŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜȅŀ ŦŀȅŘŀƭƤ ƎǀǊŘǸƐǸ ōǸǘǸƴ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ǎǳƴƳŀƪΦ 
wŀǇƻǊƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜŘŜƴ ǀƴŎŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜǘƪƛƪƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ǘŀǎŘƛƪ ŜŘŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪǎƛȊ bilgileri 
ŀȅƤƪƭŀȅŀǊŀƪ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ƪƤǎŀ ǾŜ ǀȊ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 9ǒ ŘǸȊŜȅŘŜƪƛ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ƪǳǊƳŀƪΣ 
 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ƳƻǊŀƭƛƴƛ Ŝƴ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ǘǳǘƳŀƪΣ ŘŀƘŀ ŀȊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀȅŀΣ ŘŀƘŀ ōŀǒŀǊƤƭƤ 
ƻƭƳŀȅŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ 

 tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƛǒƭŜǊƛ ƎǀǊŜǾ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ǘŜǾȊƛƛ 
etmek, 

 DŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀ ŜƳƛǊƭŜǊƛƴƛ ȅŀȊƤƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƳŜƪΣ 
 .ŀǒƪŀǎƤƴŀ ŜƳƛǊ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭǎŀ ŘŀƘƛ ƛǒƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ȅŀƴƭƤǒ ǾŜ Ŝƪǎƛƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴǳ ǸǎǘƭŜnmek, 

 aŜǾŎǳǘ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǇƭŀƴƤƴŀ ƎǀǊŜ aǸŘǸǊƭǸƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƪƤǎŀ ǇŜǊƛȅƻǘƭŀǊƭŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ 
 aǸŘǸǊƭǸƪ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ōǸǘœŜȅŜ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳ ŘŜǾŀƳƭƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŘŀ 

bulundurmak, 
 ¸ŀǇƤƭƳŀƪǘŀ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǊƛ ȊŀƳŀƴΣ ƳƛƪǘŀǊ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŘŜǾŀƳƭƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ 
 Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin 
ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƎǀǊŜǾ ǘŀǊƛŦƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǇ ƎŜǘƛǊƳŜŘƛƐƛƴƛ Ǹœ ŀȅƤ 
ƎŜœƳŜȅŜƴ ǇŜǊƛȅƻǘƭŀǊƭŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΦ tƭŀƴƭŀǊŘŀƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊ ƎǀǎǘŜǊŜƴ Ŧƛƛƭƛ durumlarda 
ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ ǎŜōŜǇƭŜǊƛƴƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƪΣ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ƛƭŜǊƛŘŜ ǘŜƪǊŀǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǀƴƭŜȅƛŎƛ 
tedbirleri almak. 



 

 CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪŀȅŘƤƴ 
ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛΣ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭŀƴ ŜǾǊŀƪƤƴ 
ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ōǳ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀƪƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ǾŜ ƴŜǘƛŎŜƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪ ƛœƛƴ ƛǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǘŀƴȊim etmek veya 
ŜǘǘƛǊƳŜƪΦ DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ōǳ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ŀƳƛǊƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ ǎǳƴƳŀƪΣ 

 .ŀǒƪŀƴƭƤƐŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ŘƤǒŀǊƤ ǎƤȊƳŀƳŀǎƤ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ŀȊŀƳƛ ƛǘƛƴŀȅƤ ǾŜ Řƛƪƪŀǘƛ 
ƎǀǎǘŜǊƳŜƪΣ 

 .ŀǒƪŀƴ ǾŜ ŀƳƛǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊŜŎŜƐƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƎǀǊŜǾƛ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ŀƳƛǊƛnin 
ǘŀƭƛƳŀǘƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΣ 

 IŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛ ƻƭǳǇΣ ōǸǘœŜ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ǘǳǘǳƳƭǳ ǾŜ ȅŜǊƛƴŘŜ ƘŀǊŎŀƴƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 CŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀƘŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǘŀǎƭŀƪƭŀǊ ƘŀȊƤǊƭŀȅƤǇ ōǳƴƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƎŜœƛǊŜōƛƭƳŜƪ 
ƛœƛƴ ǸǎǘƭŜǊƛƴ ƻƴŀȅƤƴŀ ǎǳƴƳŀƪΣ 

 BiǊƛƳƛƴƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ƳŜǾȊǳŀǘ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǾŜ 
ŀƪǎŀƪƭƤƐƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀǇŀǊŀƪ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ tedbirler 
ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ǘŜƪƭƛŦǘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƛƘŀƭŜ ƪƻƴǳǎǳ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴΣ ƳŜǊΩƛ ƛƘŀƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘƤ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 DǀǊŜǾƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴŀΣ .Ŝƭediye 
9ƴŎǸƳŜƴƛƴŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛƴŜ ǘŜƪƭƛŦƭŜǊ ǎǳƴƳŀƪΣ ǾŜǊƛƭŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎŜƭŜƴ ǘǸƳ ŜǾǊŀƪƤƴ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ ǳǎǳƭǸƴŎŜ ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 9ƪƻƴƻƳƛƪƭƛƪΣ ǸǊŜǘƪŜƴƭƛƪΣ ȅǸƪǎŜƪ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŀǊǘƤǊƤŎƤ Ŝǘƪƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŘƤǒ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳ ȅƻƭǳȅƭŀ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǳȊƳŀƴ ǀȊŜƭ ǾŜȅŀ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ 
ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ 

 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀōƛ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƛȊƛƴ ǾŜ ƘŀǎǘŀƭƤƪ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ  
 Stratejik planƭŀƳŀȅŀ ǳȅƎǳƴ ōǸǘœŜ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ Ŝƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

0!2+ 6% "!(K%,%2 -­$­2,­X­ 

 

 TƳŀǊ tƭŀƴƤƴŘŀ ŘƛƴƭŜƴƳŜ ǇŀǊƪƤΣ œƻŎǳƪ ōŀƘœŜǎƛΣ ǎǇƻǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤΣ ȅŀȅŀ ōǀƭƎŜƭŜǊƛ ǾŜ ȅŜǒƛƭ 

alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek  ve ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤ 

yapmak  ȅŀ Řŀ ƛƘŀƭŜ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 aŜǾŎǳǘ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ǇŀǊƪƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ όōǳŘŀƳŀΣ ŦƻǊƳ ōǳŘŀƳŀΣ ȅŀōŀƴƛ ƻǘ ŀƭƤƳƤΣ 

œŀǇŀƭŀƳŀΣ ƛƭŀœƭŀƳŀΣ ƎǸōǊŜƭŜƳŜΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ǎǳƭŀƳŀ ǾǎΦύ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ  veya ihale 

ȅƻƭǳ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 



 

 !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ¢ƻǇƭǳ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ȅƻƭ ǊŜŦǸƧ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀƭŀǊƤ  yapmak 

ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 TƭœŜƴƛƴ ȅŜǒƛƭƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎŜǊŀ ǾŜ ŦƛŘŀƴƭƤƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤ ƛƭŜǊƛȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜƪΣ 

ȅŜƴƛ ōƛǘƪƛǎŜƭ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊ ǸǊŜǘƳŜƪ ǾŜ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀƪΦ 

 YŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊŜΣ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜ ƻƭŘǳƐǳ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

 ¸Ŝǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ǎǳƭŀƳŀ ǘŜǎƛǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ōŀƴƪ  ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪŜƴǘ ƳƻōƛƭȅŀƭŀǊƤ Ǝƛōƛ 

ǇŀǊƪ ŘƻƴŀǘƤƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛΣ ƳƻƴǘŜǎƛ ǘŀƳƛǊ ǾŜ ōŀƪƤƳƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 TƭœŜƳƛȊƛƴ ŜǎǘŜǘƛƐƛ ƛœƛƴ ǎǸǎƭŜȅƛŎƛ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ όœƛœŜƪƭƛƪΣ ƘŀǾǳȊύ ǇǊƻƧŜƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 

ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ŘƛƭŜƪ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪΣ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

 DǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƳƤȊ ƛœƛƴŘŜƪƛ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ƛƘŀƭŜ ȅƻƭǳȅƭŀ ǘŜƳƛƴƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 ½ƻǊǳƴƭǳ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ƴŀƪƭŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ŀƐŀœƭŀǊƤ ŀƐŀœ ƴŀƪƛƭ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀǒƤƳŀƪ 

 4ŜǾǊŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ tŀǊƪ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ǘŜƪƴƛƪ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊŎŀ 

ōƛƭƛǊƪƛǒƛƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ŀǒƤƭŀƳŀƪ 

 aǸŘǸǊ ȅǀƴŜǘƛƳŘŜ ǘŀƳ ȅŜǘƪƛƭƛ ƪƛǒƛŘƛǊΦ aǸŘǸǊƭǸƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜǊΦ 

Terme Belediyesi ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀƭŀƴ ǘǸƳ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ȅƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǊŀǇƻǊƭŀǊΣ ƘŀȊƤǊƭŀǊ 

ǾŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛǊΦ                                                  

 aǸŘǸǊƭǸƪ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳƴǳ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀǊŀƪ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ǎǳƴŀǊΦ 

 ¸Ŝƴƛ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ǾŜ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ Ǉƭŀƴ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǇΣ ƛƘŀƭŜ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀȅǊƤƴǘƤƭƤ ƪŜǒƛŦƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀǘƤǊ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ 

MakamƤƴŀ ǎǳƴŀǊ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊŘŜƴ ƎŜœƛǊŜǊŜƪ ƴŜǘƛŎŜƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 tŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤ ǾōΦ ƛǒƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ƛƘŀƭŜ ŘƻǎȅŀǎƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊΣ ǳȅƎǳƭŀƳŀ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊΣ ǀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊ 

ȅŀǇǘƤǊŀǊŀƪ  idareye sunar, malƛȅŜǘ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ 

ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 TƭœŜŘŜ ǘǸƳ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴ ǾŜ ǇŀǊƪƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 ¢Ŝƪƴƛƪ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊ ǾŜ ƳŜƳǳǊƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ōǀƭǸƳǸ ȅŀǇŀǊŀƪ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ 

ǾŜǊƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƛǒƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ǊŀƴŘƤƳŀƴƭƤ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀǊΣ ȅŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ 



 

Ŝƪƛōƛƴƛ ƳƻǘƛǾŜ ŜŘŜǊŜƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ 

ƪŀǘƤƭƤǊΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒŀ œŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛ ǾŜǊƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴǳ ǎŀƐƭŀǊΦ 

 ±ŀǘŀƴŘŀǒ ǒƛƪŃȅŜǘ ǾŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛǊΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀȅŀ 

ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊΦ 

 TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ Tǒœƛ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ Tǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ƳŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŀƭƤǊΣ 

ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜǊΦ 

$%34%+ (d:-%4,%2d -­$­2,­X­ 

 

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ ōǳ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪǘŜƪƛ ƛƭƪŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƻƭƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀΣ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƤƴŀ ƎƛǊŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ŀǒŀƐƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƳŜǾȊǳŀǘ 

ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊΦ 

 рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ YŀƴǳƴǳΣ  
 птоп {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ Yŀƴǳƴǳ 
 птор {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ 
 рлму {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ 
 срт {ŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳ 
 пурт {ŀȅƤƭƤ Tǒ Yŀƴǳƴǳ 
 соом {ŀȅƤƭƤ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ Yŀƴǳƴǳ 
 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ 
 {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ TǒƭŜǊƛ 
 TŘŀǊƛ TǒƭŜǊƛ 
 .ƛƴŀ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳΣ ¢ŀŘƛƭŀǘ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘǸǊΦ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ȅŀǇƤƳ ƛǒƭŜǊƛΣ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ƛƭŜ 

ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ǘŜōƭƛƐƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ōƛœƛƳŘŜ ȅǸǊǸǘŜǊŜƪΣ ƛǒ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴΤ 

etkin, ǾŜǊƛƳƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ Ŝƴ ŀȊ ŜƳŜƪ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ 

 .ǳ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ Ƴŀǘōǳ ŜǾǊŀƪ ǾŜ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ 

ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ Ǝƛōƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴΤ  ŘŜǇƻ ǎǘƻƪƭŀǊƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ǾŜ ǘŜǎƭƛƳƛƴƛ ƛŦŀ ŜǘƳŜƪΣ 

 tǳŀƴǘŀƧƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƘŀƪŜŘƛǒƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ƛǒ ŀǊǘƤǒ ǾŜ ŜƪǎƛƭƛǒƭŜǊƛƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘŀƪŜŘƛǒƭŜǊƛƴ ǀŘŜƴƳŜƪ ǸȊŜǊŜ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ȊŀƳŀƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ǘŜƳƛƴ ŜǘƳŜƪΣ ƻǊǘŀƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŜȅƛ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪΣ 

 aŜǾȊǳŀǘƤƴ ǀƴƎǀǊŘǸƐǸ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊ ƛƭŜ ŀƳƛǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛn icra 

ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 



 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎŜƭŜƴ ǾŜ ƎƛŘŜƴ ōǸǘǸƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤ ƪŀȅŘŜǘƳŜƪΣ ōǸǊƻ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤ 

ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳ ŘƤǒƤ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ǳƭŀǒŀƴ ǘǸƳ ǒƛƪŀȅŜǘ ǾŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ōƛǊƛƳ ƛœƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭi personele 

ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ŎŜǾŀǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ŎŜǾŀōƤƴ ƛƭƎƛƭƛǎƛƴŜ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 tŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ȅƤƭƭƤƪ ƛȊƛƴ ǇƭŀƴƭŀǊƤ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƘŀǎǘŀΣ ƛȊƛƴƭƛ ǾōΦ ƻƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ 

ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƛǒƭŜǊƛƴ ŀƪǎŀƳŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸƳŜǎƛƴƛ ǘŜƳƛƴ Ŝǘmek, 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǘŀǒƤƴƤǊ Ƴŀƭ ƘŜǎŀōƤƴƤ ǘǳǘŀǊŀƪ ƭƛǎǘŜǎƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀǊ ǾŜ 

ƛƭƎƛƭƛ ōǸǊƻƭŀǊŀ ŀǎŀǊΣ ǘŀǒƤƴƤǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƻǊǳƳƭǳǎǳ ƻƭŀǊŀƪ ŜǒȅŀƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪΦ           

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ŀȅƴƛȅŀǘ ǾŜ ŘŜƳƛǊōŀǒ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ ǾŜ ōǸǊƻ Ƴŀƭzemelerinin 

ŘǸȊŜƴƭƛ ƎƛǊƛǒ œƤƪƤǒƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aŜŎƭƛǎ ǾŜ 9ƴŎǸƳŜƴ ¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤϥƴƤƴ ƎǸƴŘŜƳƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴ 

ƎǸƴŘŜƳŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 TƘŀƭŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤƴƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ¢ŜƳƛƴŀǘ ƳŜƪǘǳōǳƴǳ ƳǳƘŀǎŜōŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ 

bildirmek, 

 ¸ŀǎŀ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴŘŜ ƳǸŘǸǊ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜǎƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛōƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ 

 ¸Ŝƴƛ ȅƤƭŀ ŀƛǘ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ŜǘƛƪŜǘƭŜƴŜǊŜƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 ¸Ƥƭ ǎƻƴǳƴŘŀ ǊŜǎƳƛ ŜǾǊŀƪ ǾŜ ƛƘŀƭŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘƛȊƛ ǇǳǎǳƭŀǎƤ ϥƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤΣ Řƻǎȅŀ 

ƪŀǇŀƴƤǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ŀǊǒƛǾŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ǾŜ ƳǸŘǸǊƭǸƪ ōǸǊƻƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 TƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭŀŎŀƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǘǸƪŜǘƛƳ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛƴƛƴ temini yapmak.  

 

d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­ 

 

 YŜƴǘƛƴ ǾŜ ǎǸǊŜƎŜƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ƪŜƴǘƭŜǒƳŜ ƻƭƎǳǎǳƴǳƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭŀǊŀƪ ƪŜƴǘǎŜƭ 

ƎŜƭƛǒƳŜ ǾŜ ōǸȅǸƳŜ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΦ 

 YŜƴǘ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭŜŎŜƪǘŜƪƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƳŀœƭŀǊƤƴƤ belirlemek ve bunu haritalar 

ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛǒŀǊŜǘƭŜƳŜƪΦ 

 YŜƴǘ ǀƭœŜƐƛƴŘŜ ƪƻƴǳǘ ǇǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴƭŀǊƤ ȅŀǇŀǊŀƪ ƪŜƴǘǎŜƭ ƪƻƴǳǘ ŀǊǎŀƭŀǊƤƴƤƴ ǸǊŜǘƛƳ 

ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀ ǾŜ ƪŜƴǘƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ Ǉƭŀƴ ǾŜ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅƻƐǳƴ ƛƴǎŀƴ 

ȅŜǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴŜ ƪƻƴǳ ƻƭƳǳǒ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜȅƛŎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƳŀƪΦ 

 YŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘ ȅŀǇƤ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ƎƛŘŜǊƳŜƪΦ  

 5ǸȊŜƴǎƛȊ ƪƻƴǳǘ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƻǘǳǊƳŀƪǘŀ ƻƭŀƴ ǎŜƳǘ ǎŀƪƛƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǒŀƳ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƘƤȊƭŀ 

ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪΦ  

 tƭŀƴƭŀƴƳƤǒ ōǀƭƎŜƭŜǊŘŜ ƎŜƴŜƭ ŘǳǊǳƳǳ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƳŜƪΦ 

 4ŀƭƤǒƳŀ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 IƛȊƳŜǘ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ȊŀƳŀƴ ȊŀƳŀƴ ȅŜƴƛ ƪŀǾǊŀƳ ǾŜ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƎǀȊŘŜƴ 

ƎŜœƛǊƳŜƪΦ 

 9ǾǊŀƪ ŀƪƤǒ ŘǸȊŜƴƛƴƛ ǾŜ ŘƛǎƛǇƭƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

 .ŀǒǾǳǊǳ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ȅƻƭ ƎǀǎǘŜǊƛŎƛ ƻƭƳŀƪ ōŀǒǾǳǊǳƴǳƴ ǘǸǊǸƴŜ ƎǀǊŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōŜƭƎŜ ǾŜ 

bilgiƭŜǊƛ ƛœŜǊŜƴ ōƛǊ ƪƤƭŀǾǳȊ ōŀǎǘƤǊƳŀƪΦ 



 

 !ǊǒƛǾƛΤ ŦƛƘǊƛǎǘΣ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ŘŜǇƻƭŀƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳŀȅŀ ŀœƤƪ ǘǳǘƳŀƪΦ 

 р ȅƤƭƭƤƪ TƳŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΦ 

 tƭŀƴƭŀƴƳƤǒ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƎŜǊŜƪ ƎǀǊǸƭŘǸƐǸ ǘŀƪŘƛǊŘŜ Ǉƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜȅŀ Ǉƭŀƴ ǊŜǾƛȊȅƻƴǳ 

ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳak. 

 YŜƴǘǎŜƭ œŜǾǊŜ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƳŀƪΦ 

 YŜƴǘƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƳŜƪ ƛœƛƴ ƪŜƴǘƛΤ  ǎƻƪŀƪ ǎƻƪŀƪΣ ŀŘǊŜǎ ŀŘǊŜǎ ǘŀƴƤƳŀƪ 

ǸȊŜǊŜΣ ōƛƭƎƛƴƛƴ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ aŜǾŎǳǘǘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ŀǊǎŀ ǾŜ ōƛƴŀƭŀǊƤƴ 

ƴǳƳŀǊŀƭŀƴŘƤǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΦ {ŀōƛǘ ŀŘǊŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴŀΣ ƎǸǾŜƴƭƛ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ȅŀǒŀƳǎŀƭ ƳŜƪŃƴƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ŦƛȊƛƪǎŜƭΣ ǎƻǎȅŀƭ 

ve ekonomik olŀǊŀƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŦŀǊƪƭƤ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŘŜƪƛ ǘŜƪƴƛƪ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ōƛƭƛƳǎŜƭ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊŜ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴŀǊŀƪ ƛƭœŜȅŜ ŘŜƐŜǊ ƪŀȊŀƴŘƤǊŀŎŀƪ 

ƪŜƴǘǎŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ŘǀƴǸǒǸƳ ǾŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳ ƎŜǊŜƐƛ ǘŀǒƤƴƳŀȊ Ƴŀƭ ŀƭƤƳƤΣ ǎŀǘƤƳƤΣ ǘŀƪŀǎƤΣ ǘŀƘǎƛǎƛΣ ǘŀƘǎƛǎ 

ǒŜƪƭƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƭƛ ōƛǊ ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀǎƤ 

ƘŀƭƛƴŘŜ ǘŀƘǎƛǎƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƛ Ƙŀƪ ǘŀƘǎƛǎƛ 

ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳ ǾŜ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

9!0) +/.42/, -­$­2,­X­ 

 

 ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ рнмс {ŀȅƤƭƤ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ ¸ŀǎŀǎƤΣ рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ 
¸ŀǎŀǎƤƴƤƴ пуΦ aŀŘŘŜǎƛ ǾŜ нллсκфулф {ŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤƴŀ ŘŀȅŀƴƤƭŀǊŀƪ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊŜŎŜƐƛ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
œŀƭƤǒŀƴ ōƛǊ ōƛǊƛƳŘƛǊΦ 

 .ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΤ 
 .ƛǊƛƳ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊǘŀƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 
 TƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘΣ .ŀǒōŀƪŀƴƭƤƪΣ ƛƭƎƛƭƛ .ŀƪŀƴƭƤƪƭŀǊ ǾŜ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 

GenelgeΣ .ƛƭŘƛǊƛΣ tǊŜƴǎƛǇ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ǾŜ ¢ŀƭƛƳŀǘƭŀǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜΣ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭƛƪ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ 
yerine getirmek.  

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊƛƴƛ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊŜǊŜƪΣ aǸŘǸǊƭǸƐŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀk, yetkisini 
ŀǒŀƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƴ ǇǊŜƴǎƛǇ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŀƭƤƴƳŀǎƤ Ƙǳǎǳǎǳƴǳ Ǹǎǘ 
makamlara intikal ettirmek.  

 aǸŘǸǊƭǸƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƳŜǾȊǳŀǘƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ  
 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƛǒƭŜǾƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ Ǹǎǘ ƪŀŘŜƳŜƴƛƴ ƛǎǘŜŘƛƐƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ ōǳ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 «ǎǘ ƪŀŘŜƳŜ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǘŜƳƛƴ ƛœƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŘǳƐǳ ōǀƭǸƳƭŜǊŘŜ ƛǒ 
ōǀƭǸƳǸƴǸ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

 DŜǊŜƪǘƛƐƛ ǘŀƪŘƛǊŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜȅƛǇ ŜƳǊƛƴŘŜƪƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ 
ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ 

 «ǎǘ aŀƪŀƳƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ƛǒǘƛǊŀƪ ŜǘƳŜƪΣ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 
vermek, talimatlar almak. 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ œŀƭƤǒƳŀ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊŜǊŜƪ ǇƭŀƴƭŀȅƤǇ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀȅŀǊŀƪΣ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ōǳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ  

 «ǎǘ aŀƪŀƳƭŀǊŎŀ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ōŜƴȊŜǊƛ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ  



 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƪƛƭƛǘ ƴƻƪǘŀƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƎǀǊŜǾƛƴŘŜƴ ŀȅǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ 
ƻƭƳŀǎƤ ƘŀƭƭŜǊƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾƛƴ Ŝǎƪƛ ǾŜ ȅŜƴƛ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȊŀōƤǘƭŀ ŘŜǾƛǊ ǘŜslimini 
ȅŀǇǘƤǊŀǊŀƪ ƛǒƛƴ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ  

+­,4­2 6% 3/39!, d¤,%2 -­$­2,­X­ 

 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ŀƳŀœΣ ƛƭƪŜ ǾŜ ǘŀƭƛƳŀǘƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ 

ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ YǸƭǘǸǊŜƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛΣ ŘŜƐƛǒŜƴ 

ƪƻǒǳƭƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎŜœŜƴŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜȅƛǇ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ ƻƴŀȅƤƴŀ ǎǳƴƳŀƪΣ 

ƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒ ǎŜœŜƴŜƪƭŜǊƛ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜŘŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ ǾŜ 

ƛƘǘƛȅŀœ ǘŀōƭƻǎǳƴǳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪΣ ƻǊǘŀƳΣ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅƛ 

belirlemek, 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ǘŀǊƛƘǎŜƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴΣ ƪƻǊǳƴǳǇ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀȅƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

 TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴŀ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ǾŜ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ƳǸȊƛƐƛƴ œŜǒƛǘƭƛ ǘǸǊƭŜǊƛƴƛ ŀœƤƪ ǾŜ ƪŀǇŀƭƤ ƳŜƪŃƴƭŀǊŘŀ 

ǎǳƴŀǊŀƪ ƪŜƴǘ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƪŀȅƴŀǒƳŀǎƤƴƤ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƳƻǊŀƭƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǾŜ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ 

ƪŜƴǘ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸƴ ƻƭǳǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 Iŀƭƪ ƳǸȊŜƭŜǊƛ ȅŀǇǘƤǊƤǇΣ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴŜ ƎƛǘƳŜƪΣ 

 IŀƭƪƤƴ ƛǎǘƛŦŀŘŜǎƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀŎŀƪΣ Ƙŀƭƪ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛ ǾŜ ƻƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤ ŀœƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ȅƤƭƭƤƪ ōǸǘœŜǎƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

 YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ŀœƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀΥ  

 YƻƴŦŜǊŀƴǎƭŀǊΣ tŀƴŜƭƭŜǊΣ !œƤƪ ƻǘǳǊǳƳƭŀǊΣ {ŜƳƛƴŜǊƭŜǊΣ {ŜǊƎƛƭŜǊΣ 4Ŝǒƛǘƭƛ ƪƻƴǎŜǊ ǾŜ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊΣ .ŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ŜŘƛƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ¢ƛȅŀǘǊƻΣ ǎƛƴŜƳŀ ǾŜ 

ƎǀǎǘŜǊƛƭŜǊƛΣ Iŀƭƪ ƳǸȊƛƐƛ ǾŜ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ ¢ǸǊƪ ǎŀƴŀǘ ƳǸȊƛƐƛ ƪǳǊǎƭŀǊƤΣ 4Ŝǒƛǘƭƛ 

ƪŀƳǇŀƴȅŀ ǾŜ ǘǀǊŜƴƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

 wŜǎƳƛ ōŀȅǊŀƳ ƪǳǘƭŀƳŀƭŀǊƤΣ ǘƻǇƭǳƳŀ Ƴŀƭ ƻƭƳǳǒ ƪƛǒƛƭŜǊ ƛœƛƴ ŀƴƳŀ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛΣ ǀƴŜƳƭƛ ƎǸƴ 

ǾŜ ƘŀŦǘŀƭŀǊŀ ŀƛǘ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 

 TƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜΣ TƭœŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ŀƳŀǘǀǊ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǎŜǊƎƛΣ ƎǀǎǘŜǊƛΣ ǇŀƴŜƭΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀƪƛ 



 

ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƳŜƪŃƴ ōǳƭƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ ǾŜ ōǳ ǘƛǇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ 

ƪƛǒƛƭŜǊ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ ƪƛǘƭŜƭŜǊŜ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ тс ǾŜ ттΩƴŎƛ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀΣ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 

ōƛǊƛƳ ǾŜ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƭŜ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴΣ 

ōǸǘǸƴǎŜƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ōŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀǎƤƴŀ 

ƪŀǘƪƤ ǾŜǊƳŜƪΣ 

 YǸƭǘǸǊŜƭ Ƙŀȅŀǘŀ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀ ŀƳŀŎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪΣ œŜǒƛǘƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƪƛǘŀǇΣ ōǊƻǒǸǊΣ 

ŘŜǊƎƛΣ ŀŦƛǒ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ Ƙŀƭƪŀ ǳƭŀǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀΣ ƘŀƭƪƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 IŀƴƤƳƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΦ .ǳ ƳŜƪŃƴƭŀǊŀ ōŜŎŜǊƛ ƪǳǊǎƭŀǊƤ ŀœŀǊŀƪ 

ŜƐƛǘƛƳ ŀƳŀœƭƤ ƪǳƭƭŀƴŘƤǊƳŀƪΣ 

 YǳǊǎƛȅŜǊƭŜǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴΣ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜΣ ǎŀǘƤƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

 ¸ŀǇƳŀƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƪǳǊǎƛȅŜǊƭŜǊŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

 ¸ŀǒƭƤƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŜǒƛǘƭƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ ǘƻǇƭǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
tedbirler almak, 

 DŜƴœƭƛƪΣ wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ 

 VataƴŘŀǒƤ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ƻǊǘŀƪ œŀƭƤǒƳŀȅŀ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪΣ 

"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 

 

 ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ǾŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀȊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

 hǘƻƳŀǎȅƻƴŀ ƎŜœƛǊƛƭŜŎŜƪ ƛǒƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘǸƳ ŘŜǘŀȅ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ  
 Tǒ ŀƪƤǒ ǒŜƳŀƭŀǊƤƴƤ œƤƪŀǊǘƳŀƪΣ 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴ ǾŜ ƪŜƴǘ ōƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ 
κ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ 

 5ƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭi taleplere cevap vermek; 
ƻǘƻƳŀǎȅƻƴŀ ƎŜœƛǒ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ œǀȊǸƳ ǎǳƴƳŀƪΣ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴŀ ƎŜœǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƛǎŜ 
ȅŀȊƤƭƤƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǘŜƪƴƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴǳ όaL{ύ ƛƭŜ ¢ŜǊƳŜ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ όY.{ύ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ 
ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴ œŀƭƤǒƳŀ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛΣ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
ƳǸŘǸǊƭǸƪ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴŀ ǘŜƳŜƭ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ƪƻƴǘǊƻƭ 
ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛƴƛ ǘŀƪƛǇ etmek. 
 .ŀƐƤƳǎƤȊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ǾŜ ǎƛǎǘŜƳŘŜ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ŘǳǊƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
ƎŜǊŜƪƛǊǎŜ ȅŜƴƛ ǘŀǊŀƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 



 

 {ƛǎǘŜƳƛ ǘǸƳ ȅŀȊƤƭƤƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ŜƴǘŜƎǊŜ œŀƭƤǒƤǊ ǾŀȊƛȅŜǘŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 Gerek BeleŘƛȅŜ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴǳƴŘŀƴ ƎŜǊŜƪǎŜ YŜƴǘ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƪƤǎƤƳƭŀǊƤƴƤƴ Ŝ-.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀȅƤƴƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊǳƭŀŎŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ŘŜǘŀȅ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀmak, 
 .ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜȅŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǘǸƳ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤ 
ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜΩƴƛƴ ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ǎƛǎǘŜƳ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 BirimlerdŜƴ ƎŜƭŜƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ƎŜǊŜƪƛǊǎŜ ŀƳƛǊƛ ƛƭŜ ƳǸȊŀƪŜǊŜ 
ŜŘŜǊŜƪ ǾŜ ƻƭǳƳƭǳ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƻƴǳŘŀ ƛǎǘŜƴŜƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 DŜƴŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊ ƛƭŜ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜΣ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ƛǒƭŜǊƛƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀΣ ƛǎǘŜƴŜƴ ƛœŜǊƛƪ ǾŜ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ Ŝƪƛōƛ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ 

 .ƛƭƎƛ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪƤƭƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ƳǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴ ŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 .ƛǊƛƳƛƴƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴƤΣ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴ 
ŀǊǒƛǾƭŜƴŜǊŜƪ ǎŀƪƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 5ƻƴŀƴƤƳƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ƳŀƭȊŜƳŜ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪΣ 
œύ MǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎŜƭŜƴ ǾŜ aǸŘǸǊƭǸƪǘŜƴ ƎƛŘŜƴ ǘǸƳ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŘŜŦǘŜǊƛƴŜ ƪŀȅŘƤƴƤ 
ȅŀǇŀǊŀƪ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊƭŜǊŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȊƛƳƳŜǘƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ 

 .ƛǊƛƳŘŜ ƪŀƭŀƴ aǸŘǸǊƭǸƐŜ ŀƛǘ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ŘƻǎȅŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ȅŀǇŀǊŀƪΣ ȅŀǎŀƭ ǎǸǊŜ ōƻȅǳƴŎŀ 
saklamak, 

 aǸŘǸǊƭǸƐŜ ŀƛǘ ŘŜƳƛǊōŀǒ ŜǒȅŀƴƤƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘŀǊŀƪΣ aǸŘǸǊǸƴ ǘŀƭƛƳŀǘƤƴŀ ƎǀǊŜ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ 
ȊƛƳƳŜǘƭŜƳŜƪΣ ŘŜƳƛǊōŀǒ ŜǒȅŀƴƤƴ ƎƛǊƛǒ ǾŜ œƤƪƤǒƭŀǊƤƴƤ ƭƛǎǘŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
kontrol etmek, 

 TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΣ Ŝǘƪƛƴ ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƻƴŀƴƤƳ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǎŜœƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǀȊƭǸƪ ƛǒƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ όƛȊƛƴΣ ƘŀǎǘŀƭƤƪΣ ŦŀȊƭŀ œŀƭƤǒƳŀ ǾōΦύ ƛǒƭŜǊƛƴƛ 
ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǾŜ aǸŘǸǊǸƴŜ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƳŜƪΣ 

 {ŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪ ǾŜ ōƛǊƛƳƛ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
malzemeyi temin etmek, 

 tŜǊƛȅƻŘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ŘŜǊƎƛƭŜǊƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴƭŀǊ ƛœƛƴ ŀōƻƴŜ 
ƻƭǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƪ aŀƪŀƳƤƴƤƴ ȅŀȊƤƭƤ ŜƳǊƛ ƻƭƳŀŘŀƴ ŘŜǇƻŘŀƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ŘŜƳƛǊōŀǒƤ 
œƤƪŀǊǘƳŀƳŀƪΣ ǎŜǾƪ ŜǘƳŜƳŜƪΣ  

 aǸŘǸǊƭǸƪ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǾŜȅŀ ŘƛƐŜǊ aǸŘǸǊƭǸƪ ȅŀ Řŀ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ŎƛƘŀȊƭŀǊ ƛƭŜ ōǳƴƭŀǊŀ ŀƛǘ ŜƪƛǇƳŀƴ ǾŜ ȅŜŘŜƪ ǇŀǊœŀƭŀǊƤƴ ǾŜ ǎŀǊŦ 
maƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΣ 

 ²Ŝō ǎƛǘŜǎƛ όǿǿǿΦǘŜǊƳŜΦōŜƭΦǘǊύ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŀǎŀǊƤƳƭŀǊƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ 
ǾŜȅŀ ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ƪƤǎƤƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛƭŜƴ 
ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ŘƻƐǊǳ ƎƛǊƛƭƛǇ ƎƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪΣ ȅŀƴƭƤǒ ƎƛǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 
ŘǸȊŜƭǘƳŜƪΣ 



 

 ¢ŜǊƳŜ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǿǿǿΦǘŜǊƳŜΦōŜƭΦǘǊ ²Ŝō {ƛǘŜǎƛƴƛƴΤ ǎŀȅŦŀ ǘŀǎŀǊƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ǎǸǊŜƪƭƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ 
ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ŘŜǊƭŜƴƳŜǎƛΣ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ȅŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŜ œŜǾǊƛƭƳŜǎƛΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ƘƛȊƳŜǘƛƴ Ŝ-Belediye 
ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ǘǸƳ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ Ǉƻǎǘŀ όƳŀƛƭ ǎŜǊǾŜǊύ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aŜǾŎǳǘ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜȅŜ ŘŀȅŀƭƤ ǾŜȅŀ ȅŜƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜ ȅeni kurulacak 
ƻƭŀƴ ǎƛǎǘŜƳ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ œŀƭƤǒƤǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴŜ ǘŜǎƭƛƳ ŜǘƳŜƪΣ 

 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŀƐƤƴƤ ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ ǎƻǊǳƴǎǳȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 ¸ŀȊƤŎƤƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ 
 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƘŀǘƭŀǊƤƴƤ œŜƪƳŜƪ ǾŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭ ōŀƐƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 
 GeǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ŘƻƴŀƴƤƳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊƤȊŀƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ƎŀǊŀƴǘƛ ƪŀǇǎŀƳƤ ǾŜȅŀ ōŀƪƤƳ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ŦƛǊƳŀ ƛƭŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊŀǊŀƪ ǎƻǊǳƴǳƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 YŀȅƤǘƭŀǊƤ ƳŀƴȅŜǘƛƪ ƻǊǘŀƳŀ ŀƭŀǊŀƪ ȅŜŘŜƪƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 {ŜǊǾŜǊƭŀǊƤƴ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 
 ¦Ȋŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƻƭŀƴ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ŀƐƤƴƤ ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ ōƛƭƎƛƴƛƴ ƳŜǊƪŜȊƛ ǎƛǎǘŜƳŘŜ ǎǸǊŜƪƭƛ 
ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ƳŜǊƪŜȊŘŜ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ ŘƻƐǊǳ ōƛƭƎƛ ŀƪǘŀǊƤƭƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŀƭǘȅŀǇƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 5ƻƴŀƴƤƳƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭŘƤƐƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ȅŜƴƛ ŘƻƴŀƴƤƳƭŀǊƤƴ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΣ ƛǒƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤ 
ƘŀƭƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ŘƻƴŀƴƤƳƤƴ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤƳƤƴ ǎŜœƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 5ǸȊŜƴƭƛ ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜ ƛǒƭŜȅŜƴ ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜƴ ȅŜŘŜƪƭŜƳŜ ǸƴƛǘŜƭŜǊƛΣ 
ŘƛǎƪƭŜǊΣ ƛǒƭŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ōŀƪƤƳƤƴƤΣ ŘƻƴŀƴƤƳƤƴ ǾŜ ŀƭǘȅŀǇƤƴƤƴ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀȅƤŎƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 DŜƭŜŎŜƪǘŜ ƴŜ Ǝƛōƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜŎŜƐƛƴƛΣ ŘƻƴŀƴƤƳŘŀ ƴŜ Ǝƛōƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤƴƤΣ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊŘŜƴ ƘŀƴƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǎƛǎǘŜƳ ŀƐƤƴŀ ƎŜœŜŎŜƐƛƴƛΣ ȅŜƴƛ 
ȅŀȊƤƭƤƳ ǾŜ ǘŀǎŀǊƤƳ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ŜƭŘŜƪƛ ƛƳƪŃƴƭŀ ƴŀǎƤƭ ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤƴƤΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƴŀǎƤƭ 
ǎŜœƛƭƛǇ ŜƐƛǘƛƭŜŎŜƐƛƴƛ ǾŜ ǘǸƳ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘǸȊƎǸƴ ōƛœƛƳŘŜ ȅǸǊǸȅŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ƴŜ Ǝƛōƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤƴƤ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ǾŜǊƛ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ 
ǎƛǎǘŜƳƛ œŀƭƤǒƤǊ ƘŀƭŘŜ ǘǳǘƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜΩƴƛƴΤ ƛœ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜǎƛƴƛƴΣ ŘƻƪǸƳŀƴ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒƛƴƛƴ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭamak, 

 TƴǘŜǊƴŜǘ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ œŀƐŘŀǒ ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ǾŜ ōƛƭƎƛ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  
 .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƛǎǘŜƳ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴǳƴŀ ōŀƐƭƤ ŎƛƘŀȊƭŀǊƤƴΣ ƪǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊŘŀƴ ǾŜ ǎƛǎǘŜƳŘŜƴ 
ƪŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭŜǊŜƪ ǎƛǎǘŜƳƛƴ ǎƻǊǳƴǎǳȊ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ  

 Ana Bilgisayar Sisteminin, yŀƴ ǸƴƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ bŜǘǿƻǊƪ ŎƛƘŀȊƭŀǊƤƴƤƴΣ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ 
όt/ύΣ ȅŀȊƤŎƤƭŀǊƤƴΣ œŜǾǊŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ƎǸœ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ǘŀƳƛǊƭŜǊƛƴƛ 
ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ  

 .ŜƭŜŘƛȅŜΩŘŜ ƳŜǾŎǳǘ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭǳ ƻƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳƤƴƤ 
ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ  

 .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ōǳ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ǳȅƎǳƴ ƳŀƭȊŜƳŜƴƛƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 5ƻƴŀƴƤƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ōŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 TƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊƭǸƪ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΣ .ŜƭŜŘƛȅŜϥƴƛƴ ǘǸƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƻǊƎŀƴƛȊŜ ŜǘƳŜƪΣ 



 

 9ƐƛǘƛƳΣ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǾōΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ōƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ 
ǾŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊŀ ǘŜƪƴƛƪ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ 

 aǸŘǸǊƭǸƐǸƴ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƪƳŀƭ ǾŜ ǎǘƻƪ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪΣ ǘŜƳƛƴƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
 

9ĘÎÅÔÉÍ ÖÅ dë +ÏÎÔÒÏÌ 3ÉÓÔÅÍÉ 

 

9ĘÎÅÔÉÍ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ рофо {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀǇƤƳƤȊƤ 

ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊΤ aŜŎƭƛǎΣ 9ƴŎǸƳŜƴΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤΣ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤΣ aǸŘǸǊƭŜǊ ǾŜ 
ŘƛƐŜǊ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŘŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀƴ ŀƴŀ 
ƛƭƪŜƭŜǊŜΣ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ōŀǒǘŀ срт {ŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ aŜƳǳǊƭŀǊƤ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ǾŜ ōǳ 
ƪŀƴǳƴŀ ōŀƐƭƤ ƛƪƛƴŎƛƭ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ YŀƴǳƴǳΣ bƻǊƳ YŀŘǊƻ TƭƪŜ ǾŜ 
{ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ŀǘŀƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀǎŀƭ ƘǸƪǸƳƭŜǊ ŘƤǒƤƴŘŀ 
ƘƛœōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ 
ƪŀǇǎŀƳŘŀ ƛƭƪ ŀǘŀƳŀ όYt{{ύΣ ŀœƤƪǘŀƴ ŀǘŀƳŀΣ ƴŀƪƭŜƴ ŀǘŀƳŀΣ ƎǀǊŜǾŘŜ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ǳǎǳƭƭŜǊƛΣ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ƛǒœƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ Ŝdinimi yoluna gidilmektedir. 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤΣ ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƛŘŀǊŜǎƛƴƛƴ ōŀǒƤ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛƴ 
ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛŘƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤΣ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ Ŝǎŀǎ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǎŜœƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊΣ ¢ŜǊƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤƴ «ǎǘ ¸ǀƴŜǘƛŎƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤ 
ǎŜǾƪ ǾŜ ƛŘŀǊŜ ŜǘƳŜƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƙŀƪ ǾŜ ƳŜƴŦŀŀǘƭŜǊƛƴƛ ƪƻǊǳƳŀƪ ƛƭŜ ƎǀǊŜǾƭƛŘƛǊΦ !ȅƴƤ zamanda 
Terme .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŃƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƛŘŀǊŜǎƛƴƛƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ 
ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ ōǳ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ōǸǘœŜȅƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƛȊƭŜƳŜƪ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ 
ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƳŜŎƭƛǎŜ ǎǳƴƳŀƪ ǘŜƳŜƭ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀŘƤr. .ǳ ǘŜƳŜƭ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ 
ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊƪŜƴ ōŀǒƪŀƴƤƳƤȊ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛƴŜ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛƴŜ 
ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƳƤȊ ōǳ ǘŜƳŜƭ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊƪŜƴ рлму {ŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ άIŜǎŀǇ ±ŜǊƳŜ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳέ ōŀǒƭƤƐƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ уΩƛƴŎƛ 
maddeǎƛƴŜ ƎǀǊŜΤ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪŀƳǳ ƪŀȅƴŀƐƤƴƤƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde ŜŘƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴΣ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŘŀƴΣ 
ƳǳƘŀǎŜōŜƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴΣ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǾŜ ƪǀǘǸȅŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŘŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛƴŜ ƪŀǊǒƤ ƘŜǎŀǇ ǾŜǊƳŜƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ 

рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǒŜŦŦŀŦ 
ǾŜ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ōǸǘœŜƭŜǊƛƳƛȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƪǘŀΣ ōǸǘœŜƭŜǊƛƳƛȊ aŜŎƭƛǎƛƳƛȊŜ ǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀ ǾŜ 
Meclisimizce kabul eŘƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ƎƛǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ƛǎŜ ƪŜǎƛƴ 
ƘŜǎŀǇƭŀǊ ƻƭŀǊŀƪ ȅƛƴŜ ƳŜŎƭƛǎƛƳƛȊƛƴ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴŀ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ 
Belediyemizde 2018 ȅƤƭƤ ōǸǘœŜƳƛȊ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ Meclisimizin bilgisine ve denetimine 
sunulmaktadƤǊΦ 
 
 
 



 

dë +ÏÎÔÒÏÌ 

 
Terme .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ 

YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ ŀƳŀŎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 
ŜǘƪƛƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴΣ ȅǀƴǘŜƳ ǾŜ ǎǸǊŜœƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴŜǘƛƳ ǾŜ ƛœ ƪƻƴǘǊƻƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ŘŜǾŀƳ 
etmektedir. 

¢ǸƳ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŎŜ ǎǸǊŜœ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ȅŀǇƤƭƤǊΦ {ǸǊŜœ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴŘŜΣ ƘŜǊ ōƛǊ ƛǒƭŜƳ 
ŘŀƘŀ ǀƴŎŜƪƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ƛœŜǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǘŀǎŀǊƭŀƴƤǊ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ aŀƭƞ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƭŀǊΣ ȅŀǇŀŎŀƪƭŀǊƤ ƛǒƭŜƳŘŜƴ ǀƴŎŜƪƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ŘŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜǊƭŜǊΦ 

!ȅǊƤŎŀΤ нлм8 ȅƤƭƤƴŘŀ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ōŜƭƎŜǎƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪƭŜ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛΣ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ȅǀƴŜǊƎŜƳƛȊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ōŜƭƎŜǎƛ ǾŜ 
eklƛ ōŜƭƎŜƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǀƴ Ƴŀƭƞ ƪƻƴǘǊƻƭ ȅŀǇŀǊƭŀǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀΣ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ōŜƭƎŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŜάYƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳƛǒ ǾŜ ǳȅƎǳƴ 
ƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊέ ǒŜǊƘƛ ŘǸǒǸƭŜǊŜƪ ƛƳȊŀƭŀƴƤr.  
 

¢ŜƳŜƭ tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊ ǾŜ mƴŎŜƭƛƪƭŜǊ  

 

ω Tƴǎŀƴŀ ǎŀȅƎƤ Řǳȅŀƴ ǾŜ ǀƴŎŜƭƛƪ ǾŜǊŜƴΣ  

ω 4ŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤΣ  

ω Iŀƭƪŀ ƘƛȊƳŜǘ ŘǸǒǸƴŎŜǎƛƴŘŜ ƻƭŀƴΣ  

ω 5ǸǊǸǎǘΣ ǒŜŦŦŀŦ ǾŜ ŀŘŀƭŜǘ ƛƭƪŜǎƛƴŜ ōŀƐƭƤΣ  

ω IƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜΣ ƪŀƭƛǘŜΣ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƪŜƴǘǎŜƭ ŜǎǘŜǘƛƐƛ ƎǀȊŜǘŜƴΣ  

ω ¢ŀǊƛƘƛ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ƪƻǊǳƳŀ-ƪǳƭƭŀƴƳŀ ŘŜƴƎŜǎƛ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŀƴΣ ω IŜƳǒŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪŜƴǘ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜ 

ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴΣ  

ω 5ƻƐǊǳƭǳƪ ǾŜ ȅŀƴǎƤȊƭƤƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŜ ǎƤƪƤ ǎƤƪƤȅŀ ōŀƐƭƤΣ  

ω DǸƭŜǊ ȅǸȊƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴŀƴΣ  

ω ±ƛȊȅƻƴŜǊ ōƛǊ ȅŀƪƭŀǒƤƳ ƛœƛƴŘŜ ƻƭŀƴΣ  ōƛǊ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀŘǊƻǎǳȅǳȊΦ 

 

 

 

 

 

 

 



 

C!![T¸9¢[9w9 T[T YTb .T[DT ±9 59F9w[9b5Twa9[9w9 

a![T .T[DT[9w 

 

.ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ 

 

2019 ̧ ƤƭƤ .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ ŀǒŀƐƤŘŀ ǘŀōƭƻ ǾŜ ƎǊŀŦƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
 

Terme Belediyesi 2019 ̧ ƤƭƤ .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ .ǸǘœŜ DƛŘŜǊ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ 
 41.541.754,50¢[ ƻƭŀǊŀƪ ǎƻƴǳœƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ Eklenen 

 
(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 7.927.000,00  474.000,00  174.000,00  6.058.067,07  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ 
twTaT DT59w[9wT 

1.374.000,00  95.000,00  0,00  962.487,86  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 22.432.000,00  3.545.000,00  550.000,00  19.388.225,24  

04 C!T½ DT59w[9wT 1.000.000,00  1.110.000,00  0,00  1.997.195,12  

05 /!wT ¢w!b{C9w[9w 1.273.000,00  10.947,06  0,00  1.045.672,52  

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 16.934.000,00  0,00  1.550.000,00  11.901.966,22  

07 {9wa!¸9 ¢w!b{C9w[9wT 220.000,00  0,00  0,00  188.140,47  

09 ¸959Y m59b9Y[9w 3.300.000,00  0,00  2.960.947,06  0,00  

  54.460.000,00  5.234.947,06  5.234.947,06  41.541.754,50  
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.ǸǘœŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƭŀǊƤƳƤȊ ŀǒŀƐƤŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ ¢ƻǇƭŀƳ ōǸǘœŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ǇŀȅƤƳƤȊƤ ҈пт ƛƭŜ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ ƪŀƭŜƳƛƴŜ ŀȅƤǊƳƤǒ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀȅƤȊΦ tŜǊǎƻƴŜƭ DƛŘŜǊƭŜǊƛƳƛȊ ҈м5Σ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ DƛŘŜǊimiz 
%2, Cari Transferler %2, Faiz Giderlerimiz %5, Sermaye Transferlerimiz %0 ve Sermaye 
DƛŘŜǊƛƳƛȊ ŘƛƐŜǊ ōƛǊ ƛŦŀŘŜȅƭŜ ¢ŜǊƳŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŜǊƳŀȅŜ 
ǎǘƻƪǳ ŀǊǘƤǒƤƳƤȊ ƛǎŜ ҈29 ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

 

 

 
 
 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛƪƛƴŎƛ ŘǸȊŜȅ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀ ǘŀōƭƻǎǳ ŀǒŀƐƤŘŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
E1  

-!, 6% (d:-%4 
!,)- 'd$%2,%2d 

47% 

PERSONEL 
'd$%2,%2d  

15% 

3/39!, '­6%.,d+ 
KURUMLARINA 
$%6,%4 02d-d 'd$Ȣ 

2% 

#!2d 42!.3&%2,%2 
2% 

&!d: 'd$%2,%2d 
5% 

SERMAYE 
42!.3&%2,%2d 

0% 

SERMAYE 
'd$%2,%2d 

29% 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ Eklenen 

 
(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

01.01 MEMURLAR 2.242.000,00  335.000,00  174.000,00  1.735.673,84  

01.02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 760.000,00  0,00  0,00  750.301,23  

01.03 T 4T[9w 4.681.000,00  0,00  0,00  3.195.186,36  

01.05 5TF9w t9w{hb9[ 244.000,00  139.000,00  0,00  376.905,64  

02.01 MEMURLAR 544.000,00  0,00  0,00  267.674,65  

02.02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 130.000,00  0,00  0,00  118.697,85  

02.03 T 4T[9w 682.000,00  65.000,00  0,00  557.234,96  

02.05 5TF9w t9w{hb9[ 18.000,00  30.000,00  0,00  18.880,40  

03.02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 
MALZEME ALIMLARI 

4.903.000,00  2.070.000,00  300.000,00  5.920.744,63  

03.03 YOLLUKLAR 151.000,00  0,00  0,00  28.711,07  

03.04 Dmw9± DT59w[9wT 1.112.000,00  0,00  0,00  316.455,62  

03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 9.651.000,00  675.000,00  150.000,00  8.804.990,23  

03.06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 775.000,00  0,00  0,00  606.560,16  



 

haTY Yh5 ¢ 

.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŀǒŀƐƤŘŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ           

.ǸǘœŜƳƛȊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜŘŜ ƪƛ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ǇŀȅƤƴƤ ҈48 ƛƭŜ CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒ ǾŜ 

ōǳ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛǎŜ ҈26 ƛƭŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 

KOD !4LKLAMA 2019 

I II III IV 

46 55 15 02 m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 1.416.725,37  

46 55 15 04 59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 2.770.109,03  

46 55 15 05 Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F« 29.013,69  

46 55 15 10 .T[DT T [9a a«5«w[«F« 391.487,74  

46 55 15 18 YAZI T [9wT a«5«w[«F« 110.971,51  

46 55 15 24 I¦Y¦Y T [9wT a«5«w[«F« 394.393,87  

46 55 15 25 .!{Φ¸!¸Φ±9 I![YΦT[T Φa5Φ 94.792,96  

46 55 15 32 Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 113.238,16  

46 55 15 33 T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w a«5«w[«F« 192.000,00  

46 55 15 34 FEN T [9wT a«5«w[«F« 19.882.658,19  

46 55 15 35 Y«[¢Φ±9 {h{ΦT[T Φa«5«w[«F« ±Φ 444.771,07  

46 55 15 37 t!wY .!I49[9w a«5«w[«F« ±Φ 695.397,40  

46 55 15 38 a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 3.371.554,07  

46 55 15 39 ¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 10.672.584,59  

46 55 15 40 w¦I{!¢ ±9 59b9¢Ta a«5«w[«F« 45.560,25  

46 55 15 41 ¸!tL Yhb¢wh[ a«5«w[«F« 126.053,00  

46 55 15 42 ½!.L¢! a«5«w[«F« 790.443,60  

TOPLAM      41.541.754,50  

 

03.07 a9bY¦[ a![Σ D!¸wTa!55T I!Y 
ALIM, BAKIM VE ONARIM 
DT59w[9wT 

2.772.000,00  800.000,00  0,00  1.884.782,80  

03.08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 
hb!wLa DT59w[9wT 

3.068.000,00  0,00  100.000,00  1.825.980,73  

04.02 5TF9w T4 .hw4 C!T½ DT59w[9wT 1.000.000,00  1.110.000,00  0,00  1.997.195,12  

05.01 Dmw9± ½!w!w[!wL 120.000,00  10.947,06  0,00  130.947,06  

05.03 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b 
Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b 
TRANSFERLER 

350.000,00  0,00  0,00  253.225,22  

05.04 HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 

253.000,00  0,00  0,00  165.701,23  

05.08 D9[Tw[9w59b !¸wL[!b t!¸[!w 550.000,00  0,00  0,00  495.799,01  

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 1.324.000,00  0,00  1.050.000,00  54.296,82  

06.02 a9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta 
DT59w[9wT 

20.000,00  0,00  0,00  0,00  

06.03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 390.000,00  0,00  0,00  52.193,06  

06.05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta 
DT59w[9wT 

15.100.000,00  0,00  500.000,00  11.795.476,34  

06.06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y 
hb!wLa DT59w[9wT 

100.000,00  0,00  0,00  0,00  

07.01 ¸¦w¢ T4T {9wa!¸9 ¢w!b{C9w[9wT 220.000,00  0,00  0,00  188.140,47  

09.01 t9w{hb9[ ¸959Y m59b9FT 300.000,00  0,00  300.000,00  0,00  

09.06 ¸959Y m59b9Y 3.000.000,00  0,00  2.660.947,06  0,00  

  54.460.000,00  5.234.947,06  5.234.947,06  41.541.754,50  



 

  

"­4K% '%,d2,%2d 

2019 ̧ ƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 46.408.169,11 ¢[ ƴŜǘ ōǸǘœŜ ƎŜƭƛǊƛ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ōŀǒƭŀƴƎƤœ 
ōǸǘœŜƳƛȊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ҈ у3Ω ǸŘǸǊΦ 
 
Gelirin 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Tahmin Edilen 

нлмф ¸ƤƭƤ 
Tahakkuku 

нлмф ¸ƤƭƤ bŜǘ 
¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ 

Tahsil 
hǊŀƴƤ 

 
(%) 

I 

01 ±9wDT D9[Tw[9wT 20.390.000,00  9.236.117,83  7.832.644,99  54 

03 ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 1.290.000,00  2.861.021,53  2.656.067,89  87 

04 ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ 
D9[Tw[9w 

2.600.000,00  11.666.320,00  11.666.320,00  100 

05 5TF9w D9[Tw[9w 22.910.000,00  24.144.063,22  24.001.906,60  90 

06 {9wa!¸9 D9[Tw[9wT 1.010.000,00  251.229,63  251.229,63  98 

09 w95 ±9 T!59[9w ό-) -20.000,00  0,00  0,00  - 

TOPLAM 48.180.000,00  48.158.752,21  46.408.169,11  83 
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.ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƛǎŜ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƎǊŀŦƛƪǘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  

 
 

 
 
.ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛƪƛƴŎƛ ŘǸȊŜȅ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀ ǘŀōƭƻǎǳ ŀǒŀƐƤŘŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
 
Gelirin 
Kodu 

!œƤƪƭŀƳŀ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Tahmin 
Edilen 

нлмф ¸ƤƭƤ 
Tahakkuku 

нлмф ¸ƤƭƤ bŜǘ 
¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ 

Tahsil 
hǊŀƴƤ 

 
(%) 

I II 

01   ±9wDT D9[Tw[9wT 20.390.000,00  9.236.117,83  7.832.644,99  54 

01 2 a«[YT¸9¢ «½9wTb59b ![Lb!b ±9wDT[9w 14.500.000,00  6.910.688,92  5.549.484,97  47 

01 3 5!IT[59 ![Lb!b a![ ±9 IT½a9¢ ±9wDT[9wT 2.050.000,00  1.467.160,57  1.422.122,27  86 

01 6 I!w4[!w 3.780.000,00  856.829,83  856.829,83  100 

01 9 .! Y! ¸9w59 {LbLC[!b5LwL[a!¸!b ±9wDT[9w 60.000,00  1.438,51  4.207,92  17 

03   ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 1.290.000,00  2.861.021,53  2.656.067,89  87 

03 1 a![ ±9 IT½a9¢ {!¢L  D9[Tw[9wT 730.000,00  1.215.234,87  1.215.094,87  100 

03 4 KURUMLAR HASILATI 30.000,00  816.522,88  819.644,57  100 

03 5 KURUMLAR KARLARI 10.000,00  0,00  0,00  - 

03 6 YTw! D9[Tw[9wT 510.000,00  829.263,78  621.328,45  61 

03 9 5TF9w ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 10.000,00  0,00  0,00  - 

04   ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ D9[Tw[9w 2.600.000,00  11.666.320,00  11.666.320,00  100 

04 2 a9wY9½T ¸mb9¢Ta .«¢49{Tb9 5!IT[ T5!w9[9w59b ![Lb!b .!FL  ±9 
YARDIMLAR 

400.000,00  4.610.000,00  4.610.000,00  100 

04 3 5TF9w T5!w9[9w59b ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w 2.100.000,00  2.738.800,00  2.738.800,00  100 

04 4 Y¦w¦a[!w5!b ±9 YT T[9w59b ![Lb!b ¸!w5La ±9 .!FL [!w 100.000,00  4.317.520,00  4.317.520,00  100 

05   5TF9w D9[Tw[9w 22.910.000,00  24.144.063,22  24.001.906,60  90 

05 1 C!T½ D9[Tw[9wT 20.000,00  510.581,67  510.581,67  100 

05 2 YT T ±9 Y¦w¦a[!w5!b ![Lb!b t!¸[!w 20.430.000,00  22.072.991,28  22.209.166,48  99 

05 3 PARA CEZALARI 2.340.000,00  1.544.395,94  1.263.695,47  34 

05 9 5TF9w 49 T¢[T D9[Tw[9w 120.000,00  16.094,33  18.462,98  86 

06   SERMAYE D9[Tw[9wT 1.010.000,00  251.229,63  251.229,63  98 

6%2'd
'%,d2,%2d
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06 1 ¢! Lba!½ {!¢L  D9[Tw[9wT 710.000,00  58.973,13  58.973,13  91 

06 2 ¢! LbLw {!¢L  D9[Tw[9wT 300.000,00  192.256,50  192.256,50  100 

09   w95 ±9 T!59[9w ό-) -20.000,00  0,00  0,00  - 

09 1 ±9wDT D9[Tw[9wT -20.000,00  0,00  0,00  - 

TOPLAM 48.180.000,00  48.158.752,21  46.408.169,11  83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

¢9a9[ a![T ¢!.[h[!w! T[T YTb !4LY[!a![!w 

2019 YILI 4%2-% "%,%$d9%3d "d,!.K/3U 

 

46.55.15

¢9wa9 .9[95T¸9{T π ¢9wa9 .9[95T¸9{T

!Y¢TC I9{!t[!w t!{TC I9{!t[!w

м π 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 38.076.970,26 о π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ11.606.651,37

мл π IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ 12.540.107,66 ол π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ0,00

млл π Yŀǎŀ IŜǎŀōƤ 0,00 олл π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 0,00

млм π !ƭƤƴŀƴ 4ŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оло π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŜ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млн π .ŀƴƪŀ IŜǎŀōƤ 12.287.434,61 олп π /ŀǊƛ ¸ƤƭŘŀ mŘŜƴŜŎŜƪ ¢ŀƘǾƛƭƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

мло π ±ŜǊƛƭŜƴ 4ŜƪƭŜǊ ǾŜ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00 олт π Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млп π tǊƻƧŜ mȊŜƭ IŜǎŀōƤ 0,00 олу π 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ .ƻǊœƭŀƴƳŀ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

млр π 5ǀǾƛȊ IŜǎŀōƤ 0,00 олф π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ 5ƛƐŜǊ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млс π 5ǀǾƛȊ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ  ό π ύ0,00 ом π YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ0,00

млу π 5ƛƐŜǊ IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 омл π /ŀǊƛ ¸ƤƭŘŀ mŘŜƴŜŎŜƪ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

млф π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛ YŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ252.673,05 он π CŀŀƭƛȅŜǘ .ƻǊœƭŀǊƤ 5.816.472,50

мм π aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ ǾŜ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00 онл π .ǸǘœŜ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 5.816.472,50

ммл π IƛǎǎŜ {ŜƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 0,00 онн π .ǸǘœŜƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ммм π mȊŜƭ YŜǎƛƳ ¢ŀƘǾƛƭ {ŜƴŜǘ ǾŜ .ƻƴƻƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 онф π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ммн π YŀƳǳ YŜǎƛƳƛ ¢ŀƘǾƛƭ {ŜƴŜǘ ǾŜ .ƻƴƻƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 оо π 9ƳŀƴŜǘ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ3.748.639,65

ммт π aŜƴƪǳƭ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оол π !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ1.478.390,33

мн π CŀŀƭƛȅŜǘ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ9.629.117,55 ооо π 9ƳŀƴŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 2.270.249,32

мнл π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊ  IŜǎŀōƤ251.935,98 оп π !ƭƤƴŀƴ !ǾŀƴǎƭŀǊ 0,00

мнм π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŀƪƛǇƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ9.099.236,14 опл π !ƭƤƴŀƴ {ƛǇŀǊƛǒ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

мнн π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ277.874,93 опф π !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ !ǾŀƴǎƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мнс π ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ70,50 ос π mŘŜƴŜŎŜƪ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ2.041.539,22

мнт π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 осл π mŘŜƴŜŎŜƪ ±ŜǊƎƛ ǾŜ CƻƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ90.925,72

мо π YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 0,00 осм π mŘŜƴŜŎŜƪ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YŜǎƛƴǘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ118.735,44

мон π YǳǊǳƳŎŀ ±ŜǊƛƭŜƴ .ƻǊœƭŀǊŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 осн π CƻƴƭŀǊ ±Ŝȅŀ 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ  !ŘƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ IŜǎŀōƤ1.472.101,17

мот π ¢ŀƪƛǇǘŜƪƛ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 осо π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ tŀȅƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ359.776,89

моф π 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 осу π ±ŀŘŜǎƛ DŜœƳƛǒΣ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

мп π 5ƛƐŜǊ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 6.139,98 от π .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ0,00

мпл π YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ6.139,98 отн π YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

15 - Stoklar 0,00 отф π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

мрл π Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ  IŜǎŀōƤ0,00 оу π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ ǾŜ DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ0,00

мро π ¢ƛŎŀǊƛ aŀƭƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оул π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

мрт π 5ƛƐŜǊ {ǘƻƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 оум π DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

мс π mƴ  mŘŜƳŜƭŜǊ 117.101,30 оф π 5ƛƐŜǊ YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мсл π Tǒ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 офм π IŜǎŀǇƭŀƴŀƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ0,00

мсм π tŜǊǎƻƴŜƭ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 офт π {ŀȅƤƳ CŀȊƭŀƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

мсн π .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ117.101,30 офф π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ YƤǎŀ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мсп π !ƪǊŜŘƛǘƛŦƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 п π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ42.075.956,85

мср π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 пл π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ19.112.245,56

мсс π tǊƻƧŜ mȊŜƭ IŜǎŀōƤƴŘŀƴ ±ŜǊƛƭŜƴ !Ǿŀƴǎ ǾŜ !ƪǊŜŘƛǘƛŦƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 плл π .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 19.112.245,56

мст π 5ƻƐǊǳŘŀƴ 5Ƥǒ tǊƻƧŜ YǊŜŘƛ YǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ !ƪǊŜŘƛŦƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 пло π YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŜ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

18 - Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 плп π ¢ŀƘǾƛƭƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

мул π DŜƭŜŎŜƪ !ȅƭŀǊŀ !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 плт π Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ TǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мум π DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 плу π 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ Cƛƴŀƴǎŀƭ YƛǊŀƭŀƳŀ .ƻǊœƭŀƴƳŀ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

мф π 5ƛƐŜǊ 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ15.784.503,77 плф π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ 5ƛƐŜǊ Tœ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

мфл π 5ŜǾǊŜŘŜƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ15.784.503,77 пм π ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ0,00

мфм π TƴŘƛǊƛƭŜŎŜƪ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ0,00 пмл π 5Ƥǒ aŀƭƛ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00

мфт π {ŀȅƤƳ bƻƪǎŀƴƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 пн π CŀŀƭƛȅŜǘ  .ƻǊœƭŀǊƤ 0,00

мфу π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ 5ǀƴŜƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 пнф π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ .ƻǊœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

н π 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 67.366.644,55 по π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœƭŀǊ 20.426.838,28

нм π aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ ǾŜ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00 пол π !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нмт π aŜƴƪǳƭ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 0,00 поу π YŀƳǳȅŀ hƭŀƴ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ20.426.838,28

нн π CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 32.200,94 пп π !ƭƤƴŀƴ !ǾŀƴǎƭŀǊ 0,00



 

 

 

ннл π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ22.951,50 ппл π !ƭƤƴŀƴ {ƛǇŀǊƛǒ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

ннн π DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ9.249,44 ппф π !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ !ǾŀƴǎƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

ннс π ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 пт π .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ2.207.094,71

ннт π 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 птн π YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ2.207.094,71

но π YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ 0,00 птф π 5ƛƐŜǊ .ƻǊœ ǾŜ DƛŘŜǊ YŀǊǒƤƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00

нон π YǳǊǳƳŎŀ ±ŜǊƛƭŜƴ .ƻǊœƭŀǊŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 пу π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ ǾŜ DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ329.778,30

ноф π 5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 пул π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ !ƛǘ DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

нп π aŀƭƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ3.903.988,31 пум π DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ329.778,30

нпл π aŀƭƛ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ3.733.788,31 пф π 5ƛƐŜǊ ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ0,00

нпм π aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ «ǊŜǘŜƴ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ170.200,00 пфф π 5ƛƐŜǊ ¦Ȋǳƴ ±ŀŘŜƭƛ ¸ŀōŀƴŎƤ YŀȅƴŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нпт π {ŜǊƳŀȅŜ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ όπύ0,00 р π mȊ YŀȅƴŀƪƭŀǊ 51.761.006,59

нр π aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ63.430.455,30 рл π bŜǘ 5ŜƐŜǊ 2.937.848,96

нрл π !ǊŀȊƛ ǾŜ !ǊǎŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 8.760.285,80 рлл π bŜǘ 5ŜƐŜǊ IŜǎŀōƤ 2.937.848,96

нрм π ¸ŜǊŀƭǘƤ ǾŜ ¸ŜǊǸǎǘǸ 5ǸȊŜƴƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ6.400.578,79 рм π 5ŜƐŜǊ IŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛ 0,00

нрн π .ƛƴŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 4.711.070,65 рмм π aǳƘŀǎŜōŜ .ƛǊƛƳƭŜǊƛ !ǊŀǎƤ TǒƭŜƳƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

нро π ¢ŜǎƛǎΣ aŀƪƛƴŜ ǾŜ /ƛƘŀȊƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.553.386,62 рмф π 5ŜƐŜǊ IŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛ {ƻƴǳœ IŜǎŀōƤ0,00

нрп π ¢ŀǒƤǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ 7.811.133,40 рт π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ31.457.813,17

нрр π 5ŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ IŜǎŀōƤ 1.158.268,43 ртл π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ31.457.813,17

нрс π IƛȊƳŜǘ TƳǘƛȅŀȊ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ0,00 ру π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ0,00

нрт π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ-5.525.162,46 рул π DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00

нру π ¸ŀǇƤƭƳŀƪǘŀ hƭŀƴ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ IŜǎŀōƤ36.560.894,07 рф π 5ǀƴŜƳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ17.365.344,46

нрф π ¸ŀǘƤǊƤƳ !ǾŀƴǎƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00 рфл π 5ǀƴŜƳ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ17.365.344,46

нс π aŀŘŘƛ hƭƳŀȅŀƴ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ0,00 рфм π 5ǀƴŜƳ hƭǳƳǎǳȊ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00

нсл π IŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 623.035,60

нсп π mȊŜƭ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

нсу π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ-623.035,60 

ну π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ  !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ0,00

нул π DŜƭŜŎŜƪ ¸ƤƭƭŀǊŀ  !ƛǘ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

нум π DŜƭƛǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ 0,00

нф π 5ƛƐŜǊ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ 0,00

нфп π 9ƭŘŜƴ 4ƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ {ǘƻƪƭŀǊ ǾŜ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нфт π 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00

нфф π .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00

!Y¢TC ¢ht[!aL 105.443.614,81 t!{TC ¢ht[!aL 105.443.614,81

ф π bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ ф π bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ

фл π mŘŜƴŜƪ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 0,00 фл π mŘŜƴŜƪ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 0,00

флл π DǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 флм π .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 0,00

флс π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ YǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ mŘŜƴŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 флр π mŘŜƴŜƪƭƛ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00

флт π aŀƘǎǳǇ 5ǀƴŜƳƛƴŜ !ƪǘŀǊƤƭŀƴ mŘŜƴŜƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00

фм π bŀƪƛǘ 5ƤǒƤ ¢ŜƳƛƴŀǘ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ1.168.410,60 фм π bŀƪƛǘ 5ƤǒƤ ¢ŜƳƛƴŀǘ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ1.168.410,60

фмл π !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ1.168.410,60 фмм π !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ1.168.410,60

фмн π YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ0,00 фмо π YƛǒƛƭŜǊŜ !ƛǘ aŜƴƪǳƭ YƤȅƳŜǘ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

фн π ¢ŀŀƘƘǸǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 7.275.115,60 фн π ¢ŀŀƘƘǸǘ IŜǎŀǇƭŀǊƤ 7.275.115,60

фнл π DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ3.758.541,10 фнм π DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ3.758.541,10

фнн π YŀƳǳπmȊŜƭ Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ aƻŘŜƭƛ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 фно π YŀƳǳπmȊŜƭ TǒōƛǊƭƛƐƛ aƻŘŜƭƛ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фол π ±ŜǊƛƭŜƴ DŀǊŀƴǘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ 0,00 фом π ±ŜǊƛƭŜƴ DŀǊŀƴǘƛƭŜǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фоп π .ƻǊœ «ǎǘƭŜƴƛƳ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00 фор π .ƻǊœ «ǎǘƭŜƴƛƳ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00

фпу π .ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳƭŜǊ !ŘƤƴŀ TȊƭŜƴŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ0,00 фпф π .ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳƭŜǊ !ŘƤƴŀ TȊƭŜƴŜƴ !ƭŀŎŀƪ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ0,00

ффл π YƛǊŀȅŀ ±ŜǊƛƭŜƴΣ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ ¢Ŝǎƛǎ 9ŘƛƭŜƴ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YŀȅƤǘƭƤ 5ŜƐŜǊƛ3.167.000,00 ффф π 5ƛƐŜǊ bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ3.516.574,50

ффо π aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YƛǊŀ ǾŜ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ349.574,50

TOPLAM 8.443.526,20 TOPLAM 8.443.526,20

GENEL TOPLAM 113.887.141,01 GENEL TOPLAM 113.887.141,01
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Hesap 

Kodu
IŜǎŀǇ !ŘƤ .ƻǊœ ¢ǳǘŀǊƤ!ƭŀŎŀƪ ¢ǳǘŀǊƤ.ƻǊœ YŀƭŀƴƤ!ƭŀŎŀƪ YŀƭŀƴƤ

100 Yŀǎŀ IŜǎŀōƤ 7.342.408,93 7.342.408,93 0,00 0,00

102 .ŀƴƪŀ IŜǎŀōƤ 68.273.041,28 55.985.606,67 12.287.434,61 0,00

103 ±ŜǊƛƭŜƴ 4ŜƪƭŜǊ ǾŜ DǀƴŘŜǊƳŜ 9ƳƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ ό π ύ55.985.606,67 55.985.606,67 0,00 0,00

108 5ƛƐŜǊ IŀȊƤǊ 5ŜƐŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ29.476.265,20 29.476.265,20 0,00 0,00

109 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛ YŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ2.283.105,18 2.030.432,13 252.673,05 0,00

120 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ  !ƭŀŎŀƪƭŀǊ  IŜǎŀōƤ12.360.785,13 12.108.849,15 251.935,98 0,00

121 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŀƪƛǇƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ14.771.438,71 5.672.202,57 9.099.236,14 0,00

122 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ1.325.137,13 1.047.262,20 277.874,93 0,00

126 ±ŜǊƛƭŜƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ70,50 0,00 70,50 0,00

127 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ254.159,13 254.159,13 0,00 0,00

140 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ14.889,41 8.749,43 6.139,98 0,00

150 Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ  IŜǎŀōƤ4.485.438,58 4.485.438,58 0,00 0,00

160 Tǒ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ85.646,92 85.646,92 0,00 0,00

162 .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ !Ǿŀƴǎ ǾŜ YǊŜŘƛƭŜǊ IŜǎŀōƤ188.673,31 71.572,01 117.101,30 0,00

190 5ŜǾǊŜŘŜƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ15.841.848,65 57.344,88 15.784.503,77 0,00

220 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ337.557,56 314.606,06 22.951,50 0,00

222 DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ¢ŜŎƛƭƭƛ ǾŜ ¢ŜƘƛǊƭƛ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ214.086,03 204.836,59 9.249,44 0,00

240 aŀƭƛ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ3.743.988,31 10.200,00 3.733.788,31 0,00

241 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ «ǊŜǘŜƴ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ¸ŀǘƤǊƤƭŀƴ {ŜǊƳŀȅŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ170.200,00 0,00 170.200,00 0,00

250 !ǊŀȊƛ ǾŜ !ǊǎŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ8.780.819,81 20.534,01 8.760.285,80 0,00

251 ¸ŜǊŀƭǘƤ ǾŜ ¸ŜǊǸǎǘǸ 5ǸȊŜƴƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ6.400.578,79 0,00 6.400.578,79 0,00

252 .ƛƴŀƭŀǊ IŜǎŀōƤ 4.711.070,65 0,00 4.711.070,65 0,00

253 ¢ŜǎƛǎΣ aŀƪƛƴŜ ǾŜ /ƛƘŀȊƭŀǊ IŜǎŀōƤ3.553.386,62 0,00 3.553.386,62 0,00

254 ¢ŀǒƤǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ 9.019.468,82 1.208.335,42 7.811.133,40 0,00

255 5ŜƳƛǊōŀǒƭŀǊ IŜǎŀōƤ 1.164.496,47 6.228,04 1.158.268,43 0,00

257 .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ218.795,52 5.743.957,98 0,00 5.525.162,46

258 ¸ŀǇƤƭƳŀƪǘŀ hƭŀƴ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊ IŜǎŀōƤ40.480.896,27 3.920.002,20 36.560.894,07 0,00

260 IŀƪƭŀǊ IŜǎŀōƤ 623.035,60 0,00 623.035,60 0,00

268 .ƛǊƛƪƳƛǒ !ƳƻǊǘƛǎƳŀƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ ό π ύ0,00 623.035,60 0,00 623.035,60

300 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ3.197.560,39 3.197.560,39 0,00 0,00

320 .ǸǘœŜ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ34.197.184,10 40.013.656,60 0,00 5.816.472,50

330 !ƭƤƴŀƴ 5ŜǇƻȊƛǘƻ ǾŜ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ IŜǎŀōƤ902.912,67 2.381.303,00 0,00 1.478.390,33

333 9ƳŀƴŜǘƭŜǊ IŜǎŀōƤ 1.462.356,24 3.732.605,56 0,00 2.270.249,32

360 mŘŜƴŜŎŜƪ ±ŜǊƎƛ ǾŜ CƻƴƭŀǊ IŜǎŀōƤ1.447.252,69 1.538.178,41 0,00 90.925,72

361 mŘŜƴŜŎŜƪ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YŜǎƛƴǘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ1.534.967,90 1.653.703,34 0,00 118.735,44

362 CƻƴƭŀǊ ±Ŝȅŀ 5ƛƐŜǊ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ  !ŘƤƴŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ IŜǎŀōƤ23.787,50 1.495.888,67 0,00 1.472.101,17

363 YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛ tŀȅƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ42.072,03 401.848,92 0,00 359.776,89

368 ±ŀŘŜǎƛ DŜœƳƛǒΣ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ IŜǎŀōƤ5.086.246,45 5.086.246,45 0,00 0,00

372 YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ476.543,81 476.543,81 0,00 0,00

381 DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ52.561,08 52.561,08 0,00 0,00

391 IŜǎŀǇƭŀƴŀƴ YŀǘƳŀ 5ŜƐŜǊ ±ŜǊƎƛǎƛ IŜǎŀōƤ57.344,88 57.344,88 0,00 0,00

400 .ŀƴƪŀ YǊŜŘƛƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ3.223.319,22 22.335.564,78 0,00 19.112.245,56

438 YŀƳǳȅŀ hƭŀƴ 9ǊǘŜƭŜƴƳƛǒ ±Ŝȅŀ ¢ŀƪǎƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ .ƻǊœƭŀǊ IŜǎŀōƤ11.294.098,88 31.720.937,16 0,00 20.426.838,28

472 YƤŘŜƳ ¢ŀȊƳƛƴŀǘƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ265.585,39 2.472.680,10 0,00 2.207.094,71

481 DƛŘŜǊ ¢ŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ52.561,08 382.339,38 0,00 329.778,30

500 bŜǘ 5ŜƐŜǊ IŜǎŀōƤ 47.735.653,71 50.673.502,67 0,00 2.937.848,96

570 DŜœƳƛǒ ¸ƤƭƭŀǊ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ37.927.814,84 69.385.628,01 0,00 31.457.813,17

590 5ǀƴŜƳ hƭǳƳƭǳ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳŎǳ IŜǎŀōƤ13.253.552,88 30.618.897,34 0,00 17.365.344,46

600 DŜƭƛǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 54.752.882,21 54.752.882,21 0,00 0,00

630 DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ 33.403.092,99 33.403.092,99 0,00 0,00

690 CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ50.768.437,45 50.768.437,45 0,00 0,00

800 .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ46.500.874,37 46.500.874,37 0,00 0,00

805 DŜƭƛǊ ¸ŀƴǎƤǘƳŀ IŜǎŀōƤ46.500.874,37 46.500.874,37 0,00 0,00

810 .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ wŜǘ ǾŜ TŀŘŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ3.350,83 3.350,83 0,00 0,00

830 .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ41.541.754,50 41.541.754,50 0,00 0,00

835 DƛŘŜǊ ¸ŀƴǎƤǘƳŀ IŜǎŀǇƭŀǊƤ41.541.754,50 41.541.754,50 0,00 0,00

895 .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ87.953.274,44 87.953.274,44 0,00 0,00

900 DǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ59.694.947,06 59.694.947,06 0,00 0,00

901 .ǸǘœŜ mŘŜƴŜƪƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ77.848.139,62 77.848.139,62 0,00 0,00

905 mŘŜƴŜƪƭƛ DƛŘŜǊƭŜǊ IŜǎŀōƤ41.541.754,50 41.541.754,50 0,00 0,00

910 !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ IŜǎŀōƤ3.687.326,60 2.518.916,00 1.168.410,60 0,00

911 !ƭƤƴŀƴ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 9ƳŀƴŜǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ2.518.916,00 3.687.326,60 0,00 1.168.410,60

920 DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ14.178.436,29 10.419.895,19 3.758.541,10 0,00

921 DƛŘŜǊ ¢ŀŀƘƘǸǘƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ10.419.895,19 14.178.436,29 0,00 3.758.541,10

990 YƛǊŀȅŀ ±ŜǊƛƭŜƴΣ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ ¢Ŝǎƛǎ 9ŘƛƭŜƴ aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YŀȅƤǘƭƤ 5ŜƐŜǊƛ3.467.715,51 300.715,51 3.167.000,00 0,00

993 aŀŘŘƛ 5ǳǊŀƴ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴ YƛǊŀ ǾŜ TǊǘƛŦŀƪ IŀƪƪƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ349.574,50 0,00 349.574,50 0,00

999 5ƛƐŜǊ bŀȊƤƳ IŜǎŀǇƭŀǊ YŀǊǒƤƭƤƐƤ IŜǎŀōƤ0,00 3.516.574,50 0,00 3.516.574,50

1.071.013.271,85 1.071.013.271,85 120.035.339,07 120.035.339,07 TOPLAM



 

C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL ¢!.[h{¦ 

 
.ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ ǾŜ .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ CŀŀƭƛȅŜǘ {ƻƴǳœƭŀǊƤ 

¢ŀōƭƻƳǳȊ ŀǒŀƐƤŘŀ ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I II III IV

630 01 Personel Giderleri 4.999.261,51 5.805.885,51 5.781.538,85

630 02 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ972.366,85 1.016.806,57 962.487,86

630 03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ12.678.715,61 13.278.881,68 15.018.806,73

630 04 Faiz  Giderleri 563.879,79 1.194.937,21 1.997.195,12

630 05 Cari Transferler 358.725,30 395.248,24 473.900,67

630 07 Sermaye Transferleri 0,00 141.455,01 188.140,47

630 11 5ŜƐŜǊ ǾŜ aƛƪǘŀǊ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ11.317,50 23.171,00 136.700,94

630 12 DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ wŜǘ ǾŜ TŀŘŜǎƛƴŘŜƴ Yŀȅƴŀƪƭŀƴŀƴ DƛŘŜǊƭŜǊ0,00 3.644,65 13,00

630 13 Amortisman Giderleri 2.337.738,71 2.108.523,73 1.676.402,26

630 14 Tƭƪ aŀŘŘŜ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ2.294.387,96 4.468.038,89 4.485.438,58

630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 24.079,73 533.658,39 2.682.468,51

DT59w[9w ¢ht[!aL 24.240.472,96 28.970.250,88 33.403.092,99

Hesap 

Kodu

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IŜǎŀǇ
DT59wTb ¢«w« N-2 YILI N-1 YILI /!wT ¸L[ όbύ

I II III IV

600 01 Vergi Gelirleri 10.150.336,41 10.897.902,31 8.006.671,39

600 03 ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ523.668,16 2.582.427,36 2.868.757,60

600 04 !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ539.680,53 4.157.733,10 11.666.320,00

600 05 5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 21.853.555,52 24.585.740,67 28.226.688,46

600 11 5ŜƐŜǊ ǾŜ aƛƪǘŀǊ 5ŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ0,00 0,32 0,00

D9[Tw[9w ¢ht[!aL 33.067.240,62 42.223.803,76 50.768.437,45

C!![T¸9¢ {hb¦/¦ όҌκπύ8.826.767,66 13.253.552,88 17.365.344,46

D9[TwTb ¢«w« N-2 YILI N-1 YILI /!wT ¸L[ όbύ
Hesap 

Kodu

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IŜǎŀǇ



 

TERME BELEDT¸9 .! Y!bL ![T YL[L4Ω Lb DA Y!¢L[5LFL 

 ½T¸!w9¢Σ ¢ht[!b¢L ±9 hwD!bT½!{¸hb[!w! !T¢ 

Ch¢hFw!C[!w 

4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ ΤΦ +ÁÓąÍ vøÒÅÔÍÅÎÌÅÒ 'İÎİ ÄÏÌÁÙąÓąÙÌÁ ÉÌëÅÄÅ  

ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ĘøÒÅÔÍÅÎÌÅÒÌÅ ÂÉÒ ÁÒÁÙÁ ÇÅÌÄÉȢ 

 

ΤΦ +ÁÓąÍ vøÒÅÔÍÅÎÌÅÒ 'İÎİ ÍİÎÁÓÅÂÅÔÉÙÌÅ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎÌąøą ÖÅ dÌëÅ -ÉÌÌÉ %øÉÔÉÍ 

-İÄİÒÌİøİͻÎİÎ ÏÒÔÁË ÐÒÏÊÅÓÉÙÌÅ ĘøÒÅÔÍÅÎÌÅÒ ÉëÉÎ ËÁÈÖÁÌÔą ÖÅ ÙİÒİÙİĥ ÐÒÏÇÒÁÍą 

ÄİÚÅÎÌÅÎÄÉȢ 

Terme 5ÌÕÓÏÙ 4ÅÓÉÓÌÅÒÉÎÄÅ ÄİÚÅÎÌÅÎÅÎ ÐÒÏÇÒÁÍÁ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ dÌëÅ 

-ÉÌÌÉ %øÉÔÉÍ -İÄİÒİ vÚÅÒ %ÒÓÏÙȟ 4ÁÒąÍ ÖÅ /ÒÍÁÎ -İÄİÒİ 4ÕÎÃÁÙ $ÅÍÉÒȟ dÌëÅ -İÆÔİÓİ 

2ÅÃÅÐ !ÐÁÙÄąÎȟ ÂİÒÏËÒÁÔÌÁÒ ÖÅ ÉÌëÅÄÅ ÇĘÒÅÖ ÙÁÐÁÎ ÂÉÎ ĘøÒÅÔÍÅÎÌÅÒ ËÁÔąÌÄąȢ 

 

4ÅÒÍÅȭÄÅ ÈÁÃą ÁÄÁÙÌÁÒą ÄÕÁÌÁÒÌÁ ÕøÕÒÌÁÎÄą 

4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ 4ÅÒÍÅȭÄÅÎ ËÕÔÓÁÌ ÔÏÐÒÁËÌÁÒÁ ÇÉÄÅÎ (ÁÃą ËÁÆÉÌÅÓÉÎÉ ÙÏÌÃÕ 

ÅÔÔÉȢ (ÅÒ ÈÁÃ ÄĘÎÅÍÉÎÄÅ ÁÙÎą ÈÅÙÅÃÁÎą ÈÉÓÓÅÔÔÉøÉÎÉ ÓĘÙÌÅÙÅÎ "ÁĥËÁÎ +ąÌąëȟ ÈÁÃą ÁÄÁÙÌÁÒą ÉÌÅ 

ÔÅË ÔÅË ÓÅÌÁÍÌÁĥÔąȟ ÅÌ ĘÐÔİ ÖÅ ÈÁÙąÒÌą ÙÏÌÃÕÌÕË ÄÉÌÅÄÉȢ +ąÌąëȟ ÈÁÃą ÁÄÁÙÌÁÒąÎąÎ ËÕÔÓÁÌ 

ÔÏÐÒÁËÌÁÒÄÁ 4İÒËÉÙÅ ÉëÉÎ ÙÁÐÁÃÁøą ÄÕÁÌÁÒąÎ ËÁÂÕÌ ÏÌÍÁÓąÎą ÄÉÌÅÄÉȢ 



 

 

 

"ÁĥËÁÎ +ąÌąë ÇĘÎİÌÌÅÒÅ ÄÏËÕÎÄÕ 

Υ !ÒÁÌąË $İÎÙÁ %ÎÇÅÌÌÉÌÅÒ 'İÎİ 3ÁÍÓÕÎͻÕÎ 4ÅÒÍÅ dÌëÅÓÉͻÎÄÅ ëÅĥÉÔÌÉ ÅÔËÉÎÌÉËÌÅÒÌÅ ËÕÔÌÁÎÄąȢ 4ÅÒÍÅ 

+ÁÙÍÁËÁÍą -ÕÒÁÔ :ÁÄÅÌÅÒÏøÌÕ ÖÅ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ Υ !ÒÁÌąË $İÎÙÁ %ÎÇÅÌÌÉÌÅÒ ÇİÎİ 

ÄÏÌÁÙąÓąÙÌÁ ÉÌëÅÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ 4ÅÒÍÅ vÚÅÌ %øÉÔÉÍ 5ÙÇÕÌÁÍÁ /ËÕÌÕȟ 4ÅÒÍÅ /ÒÔÁÏËÕÌÕ vÚÅÌ %øÉÔÉÍ ÓąÎąÆąȟ 

ÉÌëÅÄÅ ÙÁĥÁÙÁÎ ÂÁÚą ÅÎÇÅÌÌÉ ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒą ÅÖÌÅÒÉÎÄÅ ÚÉÙÁÒÅÔ ÅÄÅÒÅË ÓÏÈÂÅÔ ÅÔÔÉȢ  

 

 

 

 

 

 

 



 

4ÅÒÍÅ ÂÅÌÅÄÉÙÅ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉ ÉÆÔÁÒÄÁ ÂÕÌÕĥÔÕ 

"ÅÌÅÄÉÙÅ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉ ÉëÉÎ ÉÆÔÁÒ ÙÅÍÅøÉ ÄİÚÅÎÌÅÙÅÎ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ ȰKÁÌąĥÍÁ 

ÁÒËÁÄÁĥÌÁÒąÍąÎ ÈÅÒ ÂÉÒÉ ÂÅÎÉÍ ÉëÉÎ ëÏË ÄÅøÅÒÌÉȟ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅÍÉÚÉÎ ÔİÍ ÂÉÒÅÙÌÅÒÉȟ ÂÅÎÉÍ ÂÉÒ ÁÉÌÅÍȟ 

benim bir parëÁÍÄąÒȢȱ ÄÅÄÉȢ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ ÂÅÌÅÄÉÙÅ ëÁÌąĥÁÎÌÁÒąÙÌÁ ÉÆÔÁÒ 

ÙÅÍÅøÉÎÄÅ ÂÉÒ ÁÒÁÙÁ ÇÅÌÄÉȢ 4ÅÒÍÅ !ÔÌÁÓ #ÁÆÅ ÒÅÓÔÏÒÁÎȭÄÁ ÄİÚÅÎÌÅÎÅÎ ÉÆÔÁÒ ÙÅÍÅøÉÎÄÅȟ "ÅÌÅÄÉÙÅ 

"ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ ÅĥÉ &ÁÔÍÁ +ąÌąëȟ ÂÅÌÅÄÉÙÅ ÍÅÃÌÉÓ İÙÅÌÅÒÉȟ ÂÅÌÅÄÉÙÅ ÂÁĥËÁÎ ÙÁÒÄąÍÃąÌÁÒą ÖÅ 4ÅÒÍÅ 

"ÅÌÅÄÉÙÅÓÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉ ËÁÔąÌÄąȢ dÆÔÁÒ ĘÎÃÅÓÉ ÔÅË ÔÅË ÍÁÓÁÌÁÒą ÇÅÚÅÒÅË ëÁÌąĥÁÎÌÁÒÌÁ ÔÏËÁÌÁĥÁÎ "ÁĥËÁÎ 

+ąÌąëȟ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÖÅ ÁÉÌÅÌÅÒÉÎÉÎ ÈÁÔąÒąÎą ÓÏÒÄÕ ÖÅ ÓÏÈÂÅÔ ÅÔÔÉȢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4ÅÒÍÅȭÄÅ ÙÅÒÅÌ ÂÕÌÕĥÍÁÌÁÒ 

4ÅÒÍÅȭÎÉÎ KÁÎÇÁÌÌÁÒ ÖÅ 3ÉÖÁÓÌąÌÁÒ ÍÁÈÁÌÌÅÓÉ ÓÁËÉÎÌÅÒÉ ÉÌÅ ÂÕÌÕĥÁÎ 4ÅÒÍÅ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąëȟ 

Ȱ(ÉÚÍÅÔ ÖÅÒÍÅËȟ ÓÏÒÕÎÌÁÒÁ ëĘÚİÍ İÒÅÔÍÅË ÉëÉÎ ÂÕÒÁÄÁÙąÚȱ ÄÅÄÉȢ 4ÅÒÍÅ ÉÌëÅÓÉÎÄÅ +ÁÙÍÁËÁÍ 

-ÅÈÍÅÔ 0ÁÒÌÁË ÂÁĥËÁÎÌąøąÎÄÁ "ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą !ÌÉ +ąÌąë ÖÅ ËÁÍÕ ËÕÒÕÍ ÖÅ ËÕÒÕÌÕĥÌÁÒąÎąÎ 

temsilcileri ve ÍÁÈÁÌÌÅ ÈÁÌËąÎąÎ ËÁÔąÌąÍą ÉÌÅ ÉÌëÅÎÉÎ ëÁÎÇÁÌÌÁÒ ÖÅ 3ÉÖÁÓÌąÌÁÒ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎÄÅ ͼÙÅÒÅÌ 

ÂÕÌÕĥÍÁÌÁÒͼ ÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒą ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÄÉȢ 

4ÅÒÍÅȭÎÉÎ ÈÅÒ ÎÏËÔÁÓąÎÄÁ ÉÎÓÁÎÌÁÒąÎ ÙÁĥÁÍÁËÔÁÎ ÚÅÖË ÁÌÄąøą ÂÉÒ 4ÅÒÍÅ ÈÁÙÁÌ ÅÔÔÉËÌÅÒÉÎÉ ÂÅÌÉÒÔÅÒÅË 

ÍÁÈÁÌÌÅÌÉÙÅ ÓÅÓÌÅÎÅÎ "ÁĥËÁÎ !ÌÉ +ąÌąëȟ ȰvÎİÍİÚÄÅËÉ Χ ÙąÌÌąË ÓİÒÅëÔÅ 4ÅÒÍÅÍÉÚÉÎ ÙÁÒąÎÌÁÒÁ ëÏË ÄÁÈÁ 

ÇİëÌİ ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ÈÁÚąÒÌÁÎÁÂÉÌÍÅÓÉ ÉëÉÎ ÅËÉÂÉÍÉÚÌÅ ÂÉÒÌÉËÔÅ ÅÌÉÍÉÚÄÅÎ ÇÅÌÅÎÉ ÙÁÐÍÁÙÁ ëÁÌąĥÁÃÁøąÚȢ "Õ 

ÙİËİ ËÁÌÄąÒÁÃÁËÓÁË ÍÅÃÌÉÓ İÙÅÌÅÒÉÍÉÚÌÅȟ ÔÅĥËÉÌÁÔÌÁÒąÍąÚÌÁȟ ÓÉÖÉÌ ÔÏÐÌÕÍ ËÕÒÕÌÕĥÌÕÌÁÒąÍąÚla, 

ÍÕÈÔÁÒÌÁÒąÍąÚÌÁ ÖÅ ÈÅÍĥÅÒÉÌÅÒÉÍÉÚÌÅ ÂÉÒÌÉËÔÅ ëÁÌąĥÁÃÁøąÚȢ 4ÏÐÌÕÍÕÎ ÂİÔİÎİÎİ ËÕĥÁÔÁÎ ÂÉÒ 

ÙÁËÌÁĥąÍÌÁ ÈÁÒÅËÅÔ ÅÄÅÒÅË ÈÅÍĥÅÈÒÉÌÅÒÉÍÉÚÉÎ ÔÁÍÁÍąÎąÎ ÈÕÚÕÒÌÕ ÖÅ ÍÕÔÌÕ ÏÌÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÙÁÃÁË ÂÉÒ 

ÙÏÌ ÈÁÒÉÔÁÓąÙÌÁ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÍąÚÁ ÄÅÖÁÍ ÅÄÅÃÅøÉÚȢ 'ĘÒÅÃÅËÓÉÎÉÚȟ ëÏË ÇİÚÅÌ ÉĥÌÅÒ ÙÁÐÁÃÁøąÚȱ ÄÅÄÉȢ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

'%.%, "d,'d,%2 

 

-İÄİÒÌİøİÍİÚİÎ 9ÅÔËÉ !ÌÁÎąȡ 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǸǘǸƴ ƛǒ ǾŜ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƛŦŀǎƤƴŘŀΤ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊƭŀ ŀƭŀƪŀƭƤ ōǸǘǸƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƛŎǊŀǎƤƴŘŀ ƳŜǊΩƛ ƳŜǾȊǳŀǘ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ 

-İÄİÒÌİøİÍİÚİÎ 3ÏÒÕÍÌÕÌÕøÕȡ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΤ yasalarda, yǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŘŜ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘǘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ȅŀƴƤƴŘŀΣ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ƛŦŀǎƤƴŘŀ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ƪŀǊǒƤ Řŀ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊΦ 

dÄÁÒÅÙÅ dÌÉĥËÉÎ "ÉÌÇÉÌÅÒ 

&ÉÚÉËÓÅÌ 9ÁÐą 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ¢ŜǊƳŜ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ aŜȅŘŀƴƤƴŘŀ .ǳƭǳƴŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘ 

.ƛƴŀǎƤƴƤƴ пΦYŀǘƤƴŘŀ aǸŘǸǊƭǸƪ hŘŀǎƤΣ aǳƘŀǎŜōŜΣ IŜǎŀǇ ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ hŘŀǎƤ 

оΦYŀǘƤƴŘŀ .ǳƭǳƴŀƴ 9Ƴƭŀƪ ǾŜ DŜƭƛǊ  ŜŦƭƛƐƛ {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛ ƛƭŜ IŀƭƪƤƳƤȊŀ IƛȊƳŜǘ ±ŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

4ÅĥËÉÌÁÔ 9ÁÐąÓą 

     aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ǘŜǒƪƛƭŀǘ ȅŀǇƤǎƤ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ƎƛōƛŘƛǊΦ     
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G9[Tw S9w±T{T(T!I{T[!¢, EMLAK- 4¢± - TLAN VE REKLAM) 

TƳŀǊ ƪŀƴǳƴŀ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭŀƴ ƛƴǒŀŀǘƭŀǊŀ ȅŀǎŀƴƤƴ пл-41-42. Maddelerine 

ƎǀǊŜ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘǳǘǳƭŀƴ ȊŀōƤǘƭŀǊŀ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ œƤƪŀƴ 9ƴŎǸƳŜƴ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 

ƪŜǎƛƴƭŜǒƳƛǒ ƻƭŀƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪϝaŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ мслу ǎŀȅƤƭƤ ƛœ ƘƛȊƳŜǘ 

ƪŀƴǳƴǳƴŀ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ȊŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ ƪŜǎƛƭŜƴ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ Ǉƻǎǘŀ œŜƪƛ ƘŜǎŀōƤƴŀ ȅŀǘƤǊƤƭŀƴΣ ǒŜƘƛǊ ƛœƛ ǾŜ ǒŜƘƛǊ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ 

ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜǊƎƛ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƴ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƴŘŀƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘƤƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ōƛǊ ōƛœƛƳŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

.ƛǊƛƳ ƳǸŘǸǊǸƴŜ ƎǸƴƭǸƪ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ŘǳǊǳƳǳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛȅƛ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

¢ŀƘǎƛƭŀǘƤƴ ƛƭƎƛȅƛ ōŀƴƪŀȅŀ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Tahsilatla ilgili ƳŀƪōǳȊΣ ōŜƭƎŜΣ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜǾǊŀƪƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ƘŀȊƤǊ ƘŀƭŘŜ 

ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Emlak, 4ǘǾ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜǾǊŀƪ ǾŜ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳǇΣ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŀ ƛǒƭŜƳŜƪ

 Emlak, 4ǘǾ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸƪŜƭƭŜŦƛȅŜǘ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ ƳǸƪŜƭƭŜŦƛȅŜǘ ǎƻƴƭŀƴŘƤǊƳŀƪ 

9ƪǎƛƪ ǾŜȅŀ ŦŀȊƭŀ ōŜȅŀƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛǇΣ ōǳ ǘŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǎƻǊǳƴ 

ǾŜ ƘŀǘŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƭǘŜǊŜƪ ƳǸƪŜǊǊŜǊ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ƎƛŘŜǊƳŜƪ 

YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ȅŜǒƛƭ 

ƪŀǊǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜƭŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭǸ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƪ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ǇŀǊǎŜƭƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƭƛǒƛƪ 

ƪŜǎƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ 4ŜǾǊŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ±ŜǊƎƛǎƛ ōƛƭŘƛǊƛƳƛƴŘe bulunmayan veya eksik bildirimde 

ōǳƭǳƴŀƴ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛƴƛ ȅŀǇŀǊŀƪ ǊŜ ΩǎŜƴ ǘŀǊƘ ǾŜ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ȅŀǇƳŀƪ 

YŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƴ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎŜƭŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊŀ ŎŜǾŀǇ 

vermek 

¢ŀǇǳ ŘŀƛǊŜƭŜǊƛƴŜ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ Ǌŀȅƛœ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ bildirmek 

9ƳƭŀƪΣ 4ǘǾΩ ŘŜƴ ōƻǊœƭǳ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘŜǊŜƪ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƛŎǊŀ ǎŜǊǾƛǎƛƴŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪ 



 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŜǾǊŀƪ ƪŀȅƤǘ ōǸǊƻǎǳƴŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ƎƛǊƛǒ ǾŜ œƤƪƤǒ 

ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GT59w S9w±T{T (MUHASEBE, SATIN ALMA, S¢w!¢9WT G9[T ¢Twa9) 

    MUHASEBE VE GT59w  9C[TFT 
  

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǘŀƘǎƛƭ ŜŘƛƭŜƴ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ǾŜ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 

. DƛŘŜǊƭŜǊƛƴ ǾŜ ōƻǊœƭŀǊƤƴ Ƙŀƪ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ǀŘŜƴƳŜǎƛΣ 

 tŀǊŀ ƛƭŜ ƛŦŀŘŜ ŜŘƛƭŜōƛƭŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƛƭŜ ŜƳŀƴŜǘƭŜǊƛƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ǎŀƪƭŀƴƳŀǎƤΣ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ 

verilmesi  

 ¢ǸƳ Ƴŀƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 

 .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀŘŜƴŜƪ 

tahsislerini yapmak,  

 Harcama ȅŜǘƪƛƭƛǎƛƴŎŜ ƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ IŀǊŎŀƳŀ .ŜƭƎŜƭŜǊƛ 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇŀǊŀƪ ƳǳƘŀǎŜōŜ 

ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ Ƙŀƪ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ǀŘŜƴƳŜǎƛΣ 

 mŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ōŜƭƎŜǎƛƴŜ ōŀƐƭŀƴƳƤǒ ŦŀǘǳǊŀ ǾŜȅŀ ŘƛƐŜǊ ōŜƭƎelerdeki yasal kesintilerin 

ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ǎǸǊŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǀŘŜƴƳŜǎƛΣ 

 !ȅƭƤƪ Y5± ǾŜ Muhtasar beyannamelerinin internet ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ƎŜƭƛǊ ƛŘŀǊŜǎƛ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƴŀƪƛǘ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ƎǀǊŜ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƎŜƭƛǊ ǾŜ ƎƛŘŜǊ ōǸǘœŜǎƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

 .ǸǘœŜƴƛƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǘŜǊǘƛōƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǾŜ ƻ ƘŜǎŀǇ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀŎŀƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊŘŜƴΣ ǀŘŜƴŜƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ƎƛŘŜǊ ǘŜǊǘƛǇƭŜǊƛƴŜ ǾŜȅŀ 

ȅŜƴƛ ǘŜǊǘƛǇ ŀœƤƭƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 ¸ƤƭǎƻƴǳƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀƴ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ƛƳƘŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

IŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ǀŘŜƴŜƪ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘƳŀƪ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

 mŘŜƴŜƪƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ōǸǘœŜ ǊŀƪŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 

 .ŀƴƪŀƭŀǊŘŀƪƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƴƪŀ ŜƪǎǘǊŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎƛǊƛǒ ǾŜ œƤƪƤǒ 

ƘŀǊŜƪŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ƛƭŜ ƪŀǎŀƴƤƴ ǾŜ ōŀƴƪŀ ŎŀǊƛ ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜ 

Ƴǳǘŀōŀƪŀǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳak, 

 ¢ŜǎƭƛƳŀǘ ƳǸȊŜƪƪŜǊŜƭŜǊƛ ǘŀƴȊƛƳ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ōŀƴƪŀȅŀ ȅŀǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

DŜƭƛǊƭŜǊŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀƘǎƛƭŃǘƭŀǊ ǎƻƴǳŎǳΣ ƪǳǊǳƳ ǇŀȅƭŀǊƤƴƤƴ ŀȅǊƤƭŀǊŀƪ ǘŀƘŀƪƪǳƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΣ 

 tŜǊǎƻƴŜƭ Ƴŀŀǒ ōƻǊŘƻƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀȅŀǊŀƪ ǀŘŜƳŜȅŜ ƘŀȊƤǊ ƘŀƭŜ Ǝetirmek ve 

ǀŘŜƴƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ōŀƴƪŀȅŀ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΣ 

 9ƳŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ƛǒœƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪƤŘŜƳ ǘŀȊƳƛƴŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōŀƴƪŀ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ ƛƭŜ ǀŘŜƴƳŜǎƛΣ 



 

 {ŀȅƤǒǘŀȅΣ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aǸƭƪƛȅŜ aǸŦŜǘǘƛǒƭŜǊƛΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎ 5ŜƴŜǘƛƳ 

YƻƳƛǎȅƻƴǳƴŎŀ ƛǎǘŜƴŜƴ ŘƻǎȅŀΣ ōŜƭƎŜ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳak ve sunmak, 

 aǳƘŀǎŜōŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘŜŦǘŜǊΣ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŜǘƳŜƪ ǾŜ 

ŘŜƴŜǘƛƳŜ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŘǳǊƳŀƪΣ 

 ¸Ƥƭ ǎƻƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀƳƻǊǘƛǎƳŀƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ƳǳƘŀǎŜōŜƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 

 aŀƭƛ ƪŀƴǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛŎƛȅŜ ǾŜ 

hŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ȅŀǇƳŀƪΣ 

  5ǀƴŜƳ ǎƻƴǳ ǾŜ ŘǀƴŜƳ ōŀǒƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

 mN M![T KONTROL VE Y!½L a!  9C[TFT 

 IŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƛƴŎŜ ŜŘƛƴƛƭŜƴ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊŘŀƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǾŜ ƪŀōǳƭǸ ȅŀǇƤƭŀƴƭŀǊƤ Ŏƛƴǎ ǾŜ 

ƴƛǘŜƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎŀȅŀǊŀƪΣ ǘŀǊǘŀǊŀƪΣ ǀƭœŜǊŜƪ ǘŜǎƭƛƳ ŀƭƳŀƪΣ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘǸƪŜǘƛƭƳŜȅŜƴ ve 

Muayene ǾŜ ƪŀōǳƭ ƛǒƭŜƳƛ ƘŜƳŜƴ ȅŀǇƤƭŀƳŀȅŀƴ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜǊŜƪ ǘŜǎƭƛƳ ŀƭƳŀƪΣ 

ōǳƴƭŀǊƤƴ ƪŜǎƛƴ ƪŀōǳƭǸ ȅŀǇƤƭƳŀŘŀƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪΦ  

 ¢ŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤƴ ƎƛǊƛǒ ǾŜ œƤƪƤǒƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǘǳǘƳŀƪΣ ōǳƴƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōŜƭƎŜ ǾŜ 

ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ǾŜ ǘŀǒƤƴƤǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ƘŜǎŀǇ ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛƴƛ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΦ 

 ¢ǸƪŜǘƛƳŜ ǾŜȅŀ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊǸƭŜƴ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŜ ǘŜǎƭƛƳ 

etmek. 

 ¢ŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤƴ ȅŀƴƎƤƴŀΣ ƤǎƭŀƴƳŀȅŀΣ ōƻȊǳƭƳŀȅŀΣ œŀƭƤƴƳŀȅŀ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ǘŜƘƭƛƪŜƭŜǊŜ 

ƪŀǊǒƤ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 !ƳōŀǊŘŀ œŀƭƤƴƳŀ ǾŜȅŀ ƻƭŀƐŀƴǸǎǘǸ ƴŜŘŜƴƭŜǊŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ŀȊŀƭƳŀƭŀǊƤ 

harcama yetkilisine bildirmek. 

 !ƳōŀǊ ǎŀȅƤƳƤƴƤ ǾŜ ǎǘƻƪ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ ȅŀǇƳŀƪΣ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛƴŎŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ 

ŀǎƎŀǊƞ ǎǘƻƪ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴƛƴ ŀƭǘƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛƴŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΦ 

 YǳƭƭŀƴƤƳŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ŘŀȅŀƴƤƪƭƤ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤ ōǳƭǳƴŘǳƪƭŀǊƤ ȅŜǊŘŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ 

ǎŀȅƤƳƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 IŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƛƴƛƴ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

 YŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘǘǳƐǳ ǘŀǒƤƴƤǊƭŀǊƤƴ ȅǀƴŜǘƛƳ ƘŜǎŀōƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ƘŀǊŎŀƳŀ 

yetkilisine sunmak. 

 !ȅǊƤŎŀ ǘŀǒƤƴƤǊ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛΣ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ŀƳōŀǊƭŀǊŘŀ 

ƪŀǎƤǘΣ ƪǳǎǳǊΣ ƛƘƳŀƭ ǾŜȅŀ ǘŜŘōƛǊǎƛȊƭƛƪƭŜǊƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ƪŀȅƤǇ ǾŜ ƴƻƪǎŀƴƭƤƪƭŀǊŘŀƴ 

sorumludurlar. 



 

 ¢ŀǒƤƴƤǊ ƪŀȅƤǘ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ŀƳōŀǊƭŀǊƤ ŘŜǾƛǊ ǾŜ 

ǘŜǎƭƛƳ ŜǘƳŜŘŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀȅǊƤƭŀƳŀȊƭŀǊΦ 

 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘǸƳ ōǀƭǸƳƭŜǊƛƴŜ ŀƭƤƴŀƴ ŘŜƳƛǊōŀǒ ǾŜ ǘǸƪŜǘƛƳ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ƪŀȅŘŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛΣ ȅƤƭǎƻƴǳ ǎŀȅƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ǎŀȅƤƳ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛ ƛƭŜ 

ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ǾŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪœŀ ǘŀƭƛƳŀǘ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǊŜ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪƭŀ ƎǀǊŜǾƭƛ 

ve yetkilidir. 

 .ŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ȊŀƳŀƴ ǾŜ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ƻǊǘŀƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƪƻƻǊŘƛƴŜƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƤǇ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

 Stok kontrollerinin ve malzeme ǎŀȅƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

  IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŀƪǎŀƳŀƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŜŘŜƪ ǇŀǊœŀΣ ƳŀƭȊŜƳŜ ǾŜ ōƛƭƎƛ ŀƪƤǒƤƴƤƴ ǘŀƪƛǇ 

edilmesi 

  ̧ ŜŘŜƪ ǇŀǊœŀ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ōǳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ 

ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ǘǸƳ ȅŜŘŜƪ ǇŀǊœŀƭŀǊƤƴ ƛǎǘŜƴŜƴ ƪŀƭƛǘŜŘŜ ƻƭǳǇ 

ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

  .ƛǊƛƳƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ȅŜŘŜƪ ǇŀǊœŀΣ ƳŀƭȊŜƳŜΣ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭǳ ǾŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

 aŀƭȊŜƳŜ ƎƛǊƛǒ-œƤƪƤǒ ǘŀƪƛōƛΣ ŀȅƴƛȅŀǘ ƪŜǎƛƳƛΣ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ǎŀǘƤƴ ŀƭƳŀ 

tŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

  aǸŘǸǊƭǸƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƳ ǾŜȅŀ ōŀƐƤǒ ȅƻƭǳȅƭŀ ŀƭƤƴŀƴ ǘǸƳ ŘŜƳƛǊōŀǒƭŀǊƤƴ 

ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ǎǸǊŜǎƛ Řƻƭŀƴ ŘŜƳƛǊōŀǒƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊŘŀƴ ŘǸǒǸƭerek ambara 

hurda olarak teslim 

 S¢w!¢9WT G9[T ¢Twa9  9C[TFT 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

YŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊΣ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ǾŜ ōŜƴƛƳǎŜŘƛƪƭŜǊƛ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 

.ŀȅǊŀƳǇŀǒŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛƴƛƴ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ƛƭƛǒƪƛƴ Ƴƛǎȅƻƴ ǾŜ ǾƛȊȅƻƴǳƴǳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊ 

ǾŜ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ǎŀǇǘŀƳŀƪΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤ ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǀƭœƳŜƪ ǾŜ ōǳ ǎǸǊŜŎƛƴ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ 

ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜǘƳŜƪΣ  

 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ Ŝƪƛōƛƴƛ ƪǳǊƳŀƪ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜǘƳŜƪ 

 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜǘƳŜƪΣ 

 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ .ŜƭŜŘƛȅŜ aǸŘǸǊƭǸƪ κōƛǊƛƳƭŜǊΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ ǎƛǾƛƭ ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 ¢ŀǎƭŀƪ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ aŜŎƭƛǎŜ ǎǳƴƳŀƪΣ aŜŎƭƛǎ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀǎŘƛƪ 

ŜŘƛƭŜƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǾŜ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀ ŘǳȅǳǊǳƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪƛǘŀǇκŜ -kitap haline 

ƎŜǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ŘŀƐƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜǎƛƴŘŜƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ тΦ aŀŘŘŜŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ 

revizyon ǾŜȅŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ƻƭǳǒǘǳƐǳƴŘŀ ƎǸƴŎŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ ȅŜƴƛƭŜƳŜƪΣ 

 tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ рлму ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΣ 

 tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘǀƴŜƳƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ 

harcama yetkililerince belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin 

belirlenmesini takip etmek, 

 Birimlerin faaliyet maliyetleri ve ƎŜƴŜƭ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ōǸǘœŜƭŜǊƛƴƛƴ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ œŀƭƤǒƳŀƪΣ 

 tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀǊŀƪ 9ƴŎǸƳŜƴ ǾŜ aŜŎƭƛǎŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǘŀƪƛǇ 

ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ƳǸǘŜŀƪƛǇ ƛƭƎƛƭƛ ƛŘŀǊŜƭŜǊŜ ƎǀƴŘŜǊƳŜƪ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤ 

ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 Mŀƭƛ ¸ƤƭǎƻƴǳƴŘŀ ǾŜ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛŎƛƴƛƴ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊŘǸƐǸ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

tǊƻƎǊŀƳƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤ ȅƤƭƭƤƪ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪΣ 

 .ƛǊƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳƴǳƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ TŘŀǊŜ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳƴǳ 

konsolide etmek, 

 Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince suƴƳŀƪΣ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǘŀƪƛōŜƴ ƪƛǘŀǇ 

ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǘŀƪƛōŜƴ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛƴŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 

 



 

!-!K 6% (%$%&,%2 

 -İÄİÒÌİøİÍİÚİÎ !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒi 

     Belediyemizin 2014-нлмф ȅƤƭƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴŘŀƪƛ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ŀƛǘ нлм9 ȅƤƭƤ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛΣ ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΥ 

0%2&/2-!.3 "d,'d,%2 

 Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

      aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛΣ нлмп-нлмф ȅƤƭƭŀǊƤƴƤ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴŘŀ Řŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ ƘŜŘŜŦΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ōŀȊƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊ. 

0ÅÒÆÏÒÍÁÎÓ 3ÏÎÕëÌÁÒąȡ 

   aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛlen hedef, faaliyet, 

projelerinin 2019 ȅƤƭƤƴŀ ŀƛǘ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜȅŜƴ 

ƘŜŘŜŦƛƳƛȊ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜƴ ǇǊƻƧŜ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 0ÅÒÆÏÒÍÁÎÓ 3ÏÎÕëÌÁÒąÎąÎ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ 

   2019 ȅƤƭƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴŘŜ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 

ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜƪƛ ōŀǒŀǊƤ ƻǊŀƴƤ ҈млл ƻƭŀǊŀƪ ǀƭœǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

$dX%2 &!!,d9%4,%2d-d: 

 Kontrol ve Denetimler: 

    9Ƴƭŀƪ ǾŜǊƎƛǎƛΣ œŜǾǊŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜǊƎƛǎƛΣ ƛƭŀƴ ǾŜ ǊŜƪƭŀƳ ǾŜǊƎƛǎƛ Ǝƛōƛ belediyemizi 

ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǇ ǾŜ ƪŀœŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ 

ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪ Ƙƛœ ƪŀȅŘƤ ƻƭƳŀȅŀƴΣ ƎŜǊŜƪǎŜ Ŝƪǎƛƪ ǾŜ ƘŀǘŀƭƤ 

ƪŀȅŘƤ ōǳƭǳƴŀƴ ōƛƴƭŜǊŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƳǸƪŜƭƭŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ōŜȅŀƴƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

 

 

 

 

 

 



 

 

&!!,d9%4,%2% d,d¤+d. "d,'d 6% $%X%2,%.$d2-%,%2 

-!,d 4!",/,!2 

 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 320.000,00  372.255,06  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 65.000,00  62.699,91  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 175.000,00  94.693,62  

04 C!T½ DT59w[9wT 900.000,00  1.965.793,72  

05 /!wT ¢w!b{C9w[9w 820.000,00  687.971,29  

07 {9wa!¸9 ¢w!b{C9w[9wT 220.000,00  188.140,47  

09 ¸959Y m59b9Y[9w 3.300.000,00  0,00  

  5.800.000,00  3.371.554,07  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



 

9%4+dȟ 'v2%6 6% 3/25-,5,5+,!2 

1. Yazē Ķĸlerinden sorumlu m¿d¿r; Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē ve personel iĸ ve iĸlemleri 

arasēndaki koordineyi saĵlar. 

2. Personelin izin planlarēnē yapar. 

3. Evraklarēn sevk ve havalesinden sorumludur. 

4. Ķ­ ve dēĸ birimlerin gizli evraklarēnēn takibini yapar. 

5. Meclis ve Enc¿men g¿ndemlerinin hazērlanmasēnē saĵlar. 

6. Meclis g¿ndem maddelerinin meclis ¿yelerine duyurulmasēnē ve halka ulaĸtērēlmasēnē saĵlar. 

7. Meclis ve Enc¿men ile ilgili Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿ ilgilendiren t¿m iĸ ve iĸlemlerin 

takibini yapar. 

8. Enc¿men ve Meclis ¦yelerinin huzur hakkē bordrolarēnēn hazērlanmasēnē saĵlar. 

9. Resmi Gazetenin takibini yaparak ilgili bir imlere bilgilendirme yapar. 

10. Personelin izin planlarēnē yapar, izinlerini kullanmasēnē saĵlar. Rapor, doĵum, ºl¿m vb. 

konularda yazēĸmalarē takip ve kontrol eder. 

11. Belediye Baĸkanlēĵēna dēĸ kurumlar ve kiĸilerden gerek posta, gerekse kurye aracēlēĵē ile 

gelen evraklarēn, Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ne sunularak sevkinin yapēlmasēnē saĵlar, bilgisayar 

ortamēnda kaydēnē yaptēktan sonra ilgili birimlere sistem ¿zerinden zimmetle daĵētēmēnē 

ger­ekleĸtirir.  

12. Ķ­ birimlerden gelen, dēĸ kurum ve kiĸilere gidecek olan yazēlarēn ve posta evraklarēnēn ­ēkēĸ 

kaydēnē yapēp, kurye vasētasēyla yasal s¿resi i­erisinde ilgililerine ulaĸtērēr. 

13. Belediye Baĸkanē adēna, Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lmesi i­in havale edilen dosyalar 

Belediye Baĸkanē adēna Enc¿men g¿ndemini hazērlar, enc¿men ¿yelerine ulaĸmasēnē saĵlar. 

14. Enc¿men toplantēsēnda gºr¿ĸ¿len konularēn kaydēnē yaparak numaralandērēr; bilgisayar 

ortamēnda, enc¿mende alēnan kararlar doĵrultusunda yazēmēnē yapar, internet ortamēnda da 

yayēnlanmasēnē saĵladēktan sonra zimmetle,  ilgili birimine sevkini yapar.  

15. B¿t¿n Enc¿men kararlarēnēn gerekli iĸlemi bittikten sonra arĸivlemesini yapar. 

16. Enc¿men ¿yelerinin huzur hakkē i­in puantaj cetveli hazērlar ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºnderir.  

17. Belediyemiz birimlerinden yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklere uygun olarak Belediye meclisinde 

gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanmak ¿zere g¿ndem maddesi olarak hazērlayēp Meclis Baĸkanlēĵēna 

sunar. 



 

18. Meclis toplantē g¿ndeminin, bir ºnceki birleĸime ait meclis karar ºzetleri ve kararlarēn birer 

adet fotokopileri ile birlikte zabēta memurlarē aracēlēĵē ile meclis ¿yelerine en az 3 g¿n 

ºnceden imza karĸēlēĵē teslim edilmesini saĵlar. 

19. Belediye Meclisi ve Ķhtisas Komisyonlarēnēn ­alēĸmalarēna yardēmcē olur, karar ve raporlarēnē 

yazar, 

20. Meclis toplantē tutanaklarēnē hazērlar, baĸkanlēk divanēna imzalatēr ve bu tutanaklarē bir 

dosyada saklar, incelemeye hazēr bulundurur. 

21. Meclis ¿yelerinin, meclis toplantēlarēna devamlēlēklarēnē belirlemek ¿zere meclis 

baĸkanlēĵēnca tutulan puantaj cetvelini saklar. 

22. Alēnan meclis kararlarēnēn onaylatēlmak ¿zere m¿lki amire gºnderilmesini yapar.  

23. Alēnan meclis kararlarēnē meclis karar defterine yazar ve meclis baĸkanē ile meclis katiplerine 

defteri imzalatēr. 

24. Belediye meclis ¿yelerine, gerek meclis toplantēsēna, gerekse Ķhtisas Komisyonu toplantēlarēna 

katēldēklarē her g¿n i­in ºdenecek olan huzur hakkē puantajēnē hazērlar. 

25. Meclis toplantēsē bittikten sonra alēnan kararlarē, meclis baĸkanē ve meclis katiplerine 

imzalatēr ve B¿y¿kĸehir Belediyesini ilgilendiren kararlarē B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵēna 

onaya gºndermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarēnēn bir suretini kendi b¿nyesinde 

arĸivler, bir suretini de gereĵi i­in ilgili m¿d¿rl¿ĵe gºnderir. 

26. Meclis ¿yeleri ve Ķhtisas Komisyonlarēna ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapar, 

toplantēya katēlanlarēn huzur haklarēnē alabilmeleri i­in puantaj listesini yaparak bir ¿st yazē 

ile Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmesi i­in gerekli yazēĸmalarē yapar.  

27. Meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlemlerini takip eder ve arĸivlemesini yapar. 
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Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ Gºkhan ARSLAN 

 

-İÄİÒÌİË 'ĘÒÅÖ !ÌÁÎąȟ 9ĘÎÅÔÉÍ ÖÅ 9ÅÔËÉÌÅÒÉ 

 
Terme Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunulan mevzuat ve 

Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve direktifleri 

doĵrultusunda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; Terme Belediye Meclisinin d¿zenli ­alēĸabilmesi i­in gerekli 

desteĵin verilmesinden ve meclis iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinden, kararlarēn yazēm ve onaylarēnēn 

takibinden, Belediye Meclisi ¿yelerinin ºzl¿k iĸlerinin y¿r¿t¿lmesinden, gelen-giden evraklarēn ve 

dilek­elerin kontroll¿ bir ĸekilde teslim alēnmasē ve ilgili birimlere gºnderilmesinden, kuruma gelen 

ve kurumdan posta ya da KEP (Kayētlē Elektronik Posta) ĸeklinde gidecek olan evraklarēn gerekli 

iĸlemlerini yapmaktan ve birimlerle koordineli ­alēĸmaktan, Belediye Enc¿meninin hēzlē ve isabetli 

kararlar alabilmesi i­in gerekli desteĵi vermekten, Belediye Enc¿menine sunulacak dosyalarēn 

gerektiĵi gibi oluĸturulmasēnēn kontrol¿nden, Belediye Enc¿men kararlarēnēn ilgili mevzuat ve 

yºnetmelikler ­er­evesinde alēnmasēnē takip etmekten, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan 

evrakēn her t¿rl¿ iĸlemlerini yapmaktan ve ilgili m¿d¿rl¿klerle koordineli ­alēĸmaktan CĶMER 

(Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi)óe gelen istek, ĸikayet ya da gºr¿ĸ yazēlarēnēn ilgili birimlere 

daĵēlēmēnē yapmaktan, KAYSĶS (Elektronik Kamu Bilgi Yºnetim Sistemi)  g¿ncelleme iĸlemlerini 

y¿r¿tmekten, Yerel Bilgi Projesi ve Brifing g¿ncellemeleri i­in Kurumumuz m¿d¿rl¿kleri ile 

koordineli ­alēĸēlarak Ķl­e Kaymakamlēĵēna periyodik olarak g¿ncel verilerin sunumunu yapmaktan, 

Meclis Kararēmēz ile alēnan Kurumumuz Arĸiv Yºnergesi ēĸēĵēnda Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n arĸivini 

tutmaktan, Muhtar Bilgi Sistemine gelen muhtarlarēmēzēn istek, ĸikayet ve gºr¿ĸ yazēlarēnē Kurum i­i 

ilgili M¿d¿rl¿klere gºndermekten ve evraka zamanēnda cevap verilmesi i­in iĸlem akēĸēnē takip 

etmekten ve Muhtar Bilgi Sisteminden cevap yazēlarēnē yazmaktan sorumludur.  

                                                                                                 Gºkhan ARSLAN 

                                                                                                          Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 
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&ÉÚÉËÓÅÌ 9ÁÐą 

 
          Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli Ķrade Meydanēnda bulunan 

Belediye Hizmet Binasēnēn 3. katēnda halkēmēza hizmet vermektedir. 

4ÅĥËÉÌÁÔ 9ÁÐąÓą  
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          Yazē Ķĸleri Birimimizde bilgi ve teknolojik kaynak olarak 4 adet bilgisayar, 1 adet 

fotokopi makinasē, 2 adet tarayēcē, 1 adet faks makinasē, 2 adet yazēcē ve 4 adet telefon 

kullanēlmaktadēr.    

4%+./,/*d+ +!9.!+,!2 

"d,'d3!9!2        4 ADET 

&/4/+/0d -!+d.!3)        1 ADET 

TARAYICI        2 ADET 

&!+3 -!+d.!3)        1 ADET 

YAZICI        2 ADET 

TELEFON        4 ADET 

Teknolojik Ara­larēn Gºsterimi 

d.3!. +!9.!+,!2) 

           M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 Memur (M¿d¿r), 3 B¿ro Personeli ile hizmet vermektedir.   

Memur (M¿d¿r)             1 Adet 

B¿ro Personeli  3 Adet 

¢alēĸanlarēn Daĵēlēmē 

                               

                                    Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķ­erisinde Personel Daĵēlēmē 

 

 

MEMUR 

(M¿d¿r)  1  

B¦RO 

PERSONELĵ      

3 

PERSONEL DURUMU 
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M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 1 adet y¿ksek lisans, 2 adet Lisans mezunu ve 1 adet ¥n Lisans mezunu 

personel ­alēĸmaktadēr. 

PERSONEL EĴĶTĶM DURUMU 

Y¦KSEK LĶSANS 1 ADET 

LĶSANS 2 ADET 

¥NLĶSANS 1 ADET 

Personel Eĵitim Durumu  

 

Personel Eĵitim Durumu Gºsterimi 

 

 

 

 

 

 

vÎÌÉÓÁÎÓ ; 1 

Lisans; 2 

9İËÓÅË Lisans; 1 

vÎÌÉÓÁÎÓLisans 9İËÓÅË ,ÉÓÁÎÓ

            0ÅÒÓÏÎÅÌ %øÉÔÉÍ 



 

Sunulan Hizmetler 

 

1. Enc¿men Ķĸleri 

2. Meclis Ķĸleri 

3. Evrak Kayēt 

4. E-Belediye 

5. CĶMER 

6. Kent Konseyi 

7. Kaysis (Elektronik Kamu Bilgi Yºnetim Sistemi) 

8. KEP (Kurumsal e-posta) 

9. Yerel Bilgi Projesi-Brifing 

10. Arĸiv 

11. Muhtarlēk Bilgi Sistemi 
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        5393 sayēlē Belediye Kanununun 33. ve 35. maddeler ile Belediye Meclis ­alēĸma 

yºnetmeliĵi gereĵi; Belediye Enc¿men toplantēlarēnē organize etmek, M¿d¿rl¿klerden gelen 

havale evraklarēna gºre Enc¿men kararē yazmak, yazēlan enc¿men kararlarē imzadan ­ēktēktan 

sonra Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde 1 adet ekli, 1 adet eksiz olmak ¿zere 2 adet dosya ĸeklinde 

hazērlamak, ayrēca Enc¿men Kararlarēnē ilgili M¿d¿rl¿ĵe gºnderme gºrevlerini yerine 

getirmektir. 

       Belediye Enc¿men Faaliyetleri: Belediye Enc¿menimiz 2019 yēlēnda Kanunlarēn 

ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde her hafta Perĸembe g¿n¿ 10.00ôda toplanmēĸtēr. Enc¿menimiz 2019 yēlē 

i­erisinde 52 adet toplantē yapmēĸ ve toplantēda 357 adet karar alēnmēĸtēr. Alēnan bu kararlar 

ve ekleri imzadan ­ēktēktan sonra ilgili m¿d¿rl¿klere gºnderilmiĸtir. 

 

  

                       2019 Yēlē Geldiĵi M¿d¿rl¿klere Gºre Enc¿men Kararlarē Gºsterimi 
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Enc¿men Toplantēsēndan Bir Gºr¿n¿m 
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        Belediye Meclis Faaliyetleri: 31 Mart 2019 se­iminden sonra Terme Belediye Meclisi; 

Adalet ve Kalkēnma Partisinden 19 ¦ye, Saadet Partisi 7 ¦ye olmak ¿zere toplam 26 ¿yeden 

oluĸmuĸtur. Belediye Meclisimiz Kanunlarēn ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde her ayēn ilk haftasē ¢arĸamba 

g¿n¿ saat 14.00ôte toplanmēĸtēr. 2019 Yēlē Ķ­erisinde Belediye Meclisimiz 14 toplantē yaparak 

83 adet karar almēĸtēr. Bu Toplantēlarda B¿t­e, Kesin Hesap Cetvelleri, ¦cret Tarifeleri, Ķmar 

ve bir­ok konularda karar alēnmēĸtēr. Terme Kaymakamlēĵēna onaya gºnderilmesi gereken 

kararlar yasal s¿resi i­erisinde onaya gºnderilmiĸtir. Meclis Kararlarē onaydan sonra ilgili 

M¿d¿rl¿klere gºnderilmiĸtir. B¿t­e ve Ķmar ile ilgili kararlar gºr¿ĸ¿lmek ¿zere B¿y¿kĸehir 

Belediye Meclisine gºnderilmiĸtir. Belediye Meclisimizin Toplantēlarē ile ilgili olarak 

G¿ndemin d¿zenlenmesi, Ķlanē, Toplantē Zaptē ve alēnan kararlarēn usul¿ne uygun olarak 

yazēlmasē ve yasa gereĵi tasdiki gereken kararlarēn yetkili makamlara tasdik ettirilmesi ve 

gereĵi yapēlmak ¿zere ilgili dairelere gºnderilmesi saĵlanmēĸtēr. Belediye Meclisimiz, 5393 



 

sayēlē Belediye Kanunun 19. maddesine dayanēlarak hazērlanan Meclis ¢alēĸma Yºnetmeliĵi 

H¿k¿mlerine uyulmuĸtur. 

  

 

2019 Yēlē Geldiĵi M¿d¿rl¿klere Gºre Meclis Kararlarē Gºsterimi 
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                                                                        2019 YILI MECLĶS KARARLARI OYLAMA SONU¢LARI
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22- Meclis Katip Üyeler Seçildi.

23- Meclis Yedek Katip Üyeleri seçildi.

24- Encümen Üyeleri Seçildi.

31- Denetim Komisyonu Raporu

51- Encümen Üyesi Seçildi.
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2019 Yēlē Meclis Kararlarē Oylama Oranlarē Gºsterimi 

 

 

 

 

нлмф ¸L[L a9/[T{ Y!w!w[!wL h¸[!a! {hb¦4[!wL

TOPLAM KARAR SAYISI h¸.Tw[TFT T[9 ![Lb!bh¸4hY[¦F¦ T[9 ![Lb!b

64 51 6

89.47% 10.52%
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* Meclis Katip Üyeleri seçildi.

* Meclis Yedek Katip Üyeleri seçildi.

* Encümen Üyeleri seçildi.

* Denetim Komisyonu Raporu



 

Meclis Toplantēsēndan Bir Gºr¿n¿m 

 

3. EVRAK KAYIT 

         Evrak Kayēt Ķĸlemleri: Kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen yazēlar kayda alēnarak ilgili 

M¿d¿rl¿klere zaman kaybetmeden gerekli cevabē iĸlem yapēlmak ¿zere gºnderilmiĸtir. 2019 

dºnemi i­erisinde toplam 5373 adet gelen evrak, dilek­e/talep (­ºz¿m merkezi), 7403 adet 

giden evrak kayda alēnmēĸ, gelen-giden evrak ve dilek­eler zaman kaybedilmeden ilgili 

m¿d¿rl¿klere, kurumlara gºnderilmiĸtir. 

        

 

 

 

 

Evrak Kayēt Ķĸleminden Bir Gºr¿n¿m 
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4. E-"%,%$d9% 

            e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi, Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca hazērlanarak 2014 yēlēnda 

Kalkēnma Bakanlēĵēna sunulmuĸ, Kalkēnma Bakanlēĵē koordinesinde Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ile 

¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē katēlēmēyla yapēlan ­alēĸmalar sonucu; 61 mod¿lden oluĸan 

sistemin 41 mod¿l¿ Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca, 20 mod¿l¿n ise ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnca 

yapēlmasēna karar verilmiĸtir. Proje, Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan 13/l1/2017 tarihinde 

onaylanmēĸtēr. 2017 yēlē 180 G¿nl¿k Acil Eylem Planē dahilinde oluĸturulan e-Devlet Zaman 

Planēnda t¿m belediyelerin yararlanabileceĵi Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) ve 

Ruhsat Bilgi Sistemi (RUBĶS) mod¿llerinin 3l Aralēk 20l7 tarihine kadar hazērlanarak, 

belediyelerin kullanēmēna sunulmasē sorumluluĵu Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna verilmiĸtir. 

          e-Belediye Bilgi Sistemi; vatandaĸ odaklē yerel yºnetim anlayēĸēna uygun olarak t¿m 

hizmetlerin hēzlē, g¿venilir ve kesintisiz verilmesini saĵlayan ve geliĸtirilecek olan 

belediyecilik yazēlēmlarē ile ortak sistem altyapēsēnda ­alēĸan ¿lkemizin temel bilgi 

sistemlerinden biridir. 

             e-Belediye Bilgi Sistemi ile belediyelerin kendi i­inde, diĵer belediye ve t¿m kamu 

kurum ve kuruluĸlarē ile elektronik ortamda kesintisiz yazēĸma yapmasē, ihtiya­ olan verilere 

tek noktadan saĵlanacak entegrasyonlarla ulaĸmasē, hizmetlerin kolayca e-Devlet kapēsēna 

taĸēnmasē, dolayēsēyla zaman ve mekandan baĵēmsēz hizmet sunma, yºnetme ve hizmet almasē 

imkanē saĵlamaktadēr. 

          Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē himayesinde baĸlatēlan e-Belediye 

bilgi sistemine 4 Kasēm 2019 tarihinde Terme Belediyesi olarak baĸarē ile ge­iĸ saĵlanmēĸtēr. 

                         

5373  

7403  

Gelen Evrak Giden Evrak

2019 YILI GELEN EVRAK, GĵDEN EVRAKé



 

      

E-Belediye Sayfasēndan Gºr¿n¿m 

5. Cd-%2 ɉ#ÕÍÈÕÒÂÁĥËÁÎÌąøą dÌÅÔÉĥÉÍ 3ÉÓÔÅÍÉɊ 

        Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde takibi yapēlan CĶMER sisteminin; 3071 sayēlē Dilek­e 

Kanunu ve 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu kapsamēnda gelen baĸvurularēn ­ºz¿me 

ulaĸtērēlmasē noktasēnda koordinasyonu saĵlanēr. Ķlgili M¿d¿rl¿klerden gelen cevaplar 

doĵrultusunda vatandaĸlar mail ya da posta yoluyla bilgilendirilir. Bºylelikle dēĸ kurumlarla 

da iletiĸim saĵlanarak, baĸvurularēn ­ºz¿me ulaĸtērēlmasē ama­lanēr. Bu suretle Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Yºnetmeliĵi gereĵi Yazē Ķĸleri Gºrevlileri tarafēndan Belediyemiz adēna yapēlan 

CĶMER baĸvurularē elektronik ortamda takip edilerek, cevaplanmak ve sonrasēnda ­ºz¿me 

ulaĸtērēlmak ¿zere gerekli birimlere havalesi yapēlēr. CĶMER sistemi 2019 yēlē i­erisinde Yazē 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan takip edilerek, M¿d¿rl¿klere havale edilen CĶMER Baĸvuru 

sayēsē 452ôdir. 

  

 

 

 

 

  

CĶMER Sayfasēndan Gºr¿n¿m      
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ZabĒta M¿d.

Mali Hizmetler M¿d.

ĵmar ve Ķehircilik M¿d.

Temizlik ĵķleri M¿d¿rl¿Ĵ¿

YapĒ Kontrol M¿d.

Ruhsat ve Denetim M¿d.

¥zel Kalem M¿d.

K¿lt¿r ve Sosy. ĵķl. M¿d.

Park ve Bah­eler M¿d.

Fen ĵķleri M¿d.

ĵnsan Kayn. ve EĴt. M¿d.

BasĒn YayĒn ve Halkla ĵliķkiler M¿d.

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿Ĵ¿

MuhtarlĒk ĵķleri M¿d¿rl¿Ĵ¿

201 9 YĒlĒ Birimlere gºre CĵMER 

DaĴĒlĒmĒ 



 

 

 

άȢ +!93d3 

            KAYSĶS, kamu kurumlarēnēn teĸkilat yapēsēndan, sunulan hizmetlere, hizmetlerde 

kullanēlan belgelerden, belgelerde bulunan bilgilere kadar kamu yºnetiminde yer alan 

unsurlarēn mevzuat dayanaklarēyla birlikte tespit edilerek elektronik ortamda tanēmlandēĵē, 

geliĸtirilen e-Devlet uygulamalarēnēn birbirine tek merkezden entegre edilerek a-Devlete 

(Akēllē Devlet) ge­ilmesini saĵlayacak temel bir bilgi sistemidir.            

           DETSĶS, T¿rkiye Cumhuriyeti devlet teĸkilatē i­erisinde yer alan kurum ve kuruluĸlar 

ile bunlarēn merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatlarēnda bulunan her d¿zeydeki birimlerinin 

hiyerarĸik yapēya uygun olarak kayēt altēna alēndēĵē ve e-Devlet ­alēĸmalarēnda esas alēnmak 

¿zere T.C. Devlet Teĸkilatē Numarasē ile tanēmlandēĵē sistemdir. DETSĶS i­erisinde yer alan 

veriler kurumlarda geliĸtirilen uygulamalar kapsamēnda kullanēlmak ¿zere web servis yoluyla 

paylaĸēlmaktadēr. DETSĶS web servis eriĸim yetkisi resmi yazē ile talep edilmektedir. 
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KA¢AK ELEKTRĶK

SOSYAL YARDIMLAR

SOKAK HAYVANLARI

ĶMAR PLANI

KALDIRIM

OTOPARK

¢EVRE D¦ZENLEMESĶ

GIDA G¦VENLĶĴĶ-DENETĶM

Ķķ TALEBĶ

ĶķYERĶ RUHSATI

EMLAK-¢EVRE TEMĶZLĶK VERGĶSĶ

BAKIM ONARIM/YARDIM

ĶMAR-ĶSKAN

DOĴAL AFET/ARAMA KURTARMA

G¦R¦LT¦-HAVA KĶRLĶLĶĴĶ

¢¥P/¢EVRE TEMĶZLĶK HĶZM.

YOL TALEBĶ

KOMķU ķĶKAYETĶ

ZABITA ĶķLEMLERĶ

PARK VE BAH¢E HĶZMETLERĶ

ĶLA¢LAMA

KASĶS-HIZ KESĶCĶ

BAķVURU AKIBET SORGULAMA

BAķVURU CEVABINA ĶTĶRAZ-é
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Kamu Mevzuat Sistemi (KMS), y¿r¿rl¿kte olan t¿m mevzuatēn kayēt altēna alēndēĵē ve 

tek merkezden vatandaĸlara ilan edildiĵi sistemdir. Sistemde Resmi Gazete ôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren t¿m mevzuat ile bakanlēklar, baĵlē/ilgili/iliĸkili/koordine kuruluĸlar, 

belediyeler ve ¿niversiteler tarafēndan resmi gazetede yayēmlanmadan y¿r¿rl¿ĵe konulan her 

t¿rden ikincil mevzuat da yer almaktadēr. 

Kamu Mevzuat Sistemi mod¿l¿nden Belediyemiz Birimlerinin ¢alēĸma 

Yºnetmelikleri, Ķl­emiz Pazar Yeri Yºnetmeliĵi, Belediyemiz Arĸiv Yºnergesi, Ķmza 

Yetkileri Gºrev ve Sorumluluklar Yºnergesi, Belediyemiz ¥d¿l Yºnetmeliĵi ile Kurum i­i 

genelgelerimiz d¿zenli ve eksiksiz olarak girilmektedir.   

ĶYEM, t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez, taĸra ve yurtdēĸē birimlerinde 

gºrevli her d¿zeydeki kurum/birim amirlerini/yºneticilerini kapsamaktadēr.  ĶYEM Yetkilileri 

ve ĶYEM Gºrevlileri gºrev alanēnda bulunan t¿m kurum/birim yºneticilerine iliĸkin kayētlarē, 

sistemde bulunan Kullanēm Kēlavuzunda belirtilen esaslara uygun olarak kaydedilmesinden 

ve kayētlarēn s¿rekli g¿ncel tutulmasēndan sorumludur. KAYSĶSôin ĶYEM mod¿l¿nden 

Belediye Baĸkan Yardēmcēlarēmēz ve Birim M¿d¿rlerimizin bilgileri d¿zenli ve eksiksiz 

olarak girilmektedir. Deĵiĸen ve g¿ncelleme durumu gerektiren bilgiler Kurumumuz adēna 

KAYSĶS yetkilisi Gºkhan ARSLANôēn yetkisi dahilinde e-imza ile girilerek Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ivedi ile g¿ncellenmektedir. Resmi imzalama iĸlemleri Kurumumuzda 

ĶYEM mod¿l¿ne kayēt yapēldēktan sonra ger­ekleĸmektedir.  

                                   

  KAYSĶS Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 

 



 

 

 

 

 

 

7. KEP (Kurumsal e-posta)- POSTA d¤,%-,%2d-+d¤d3%, 05, 

02/02/2015 tar hl  ve 29255 sayēlē Resm  Gazeteôde yayēmlanan Resm  Yazēĸmalarda 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmel kô n 28. maddes nde bel rt len, Elektron k 

Belge Yºnet m S stemler  (EBYS) le Elektron k mzalē resm  yazēlarēn kurumlar arasēnda 

elektron k ortamda gºnder lmes ne mkan saĵlamaktadēr. 

 

Yazē Ķĸler  M¿d¿r¿m¿z Gºkhan ARSLANôēn, Beled yem z adēna aldēĵē KEP 

(Kurumsal e-posta) adres ne g r lerek e- mza le gelen evraklarēn ĸ ve ĸlemler  

y¿r¿t¿lmekted r. 



 

 
 

 

 
 

 

KEP (Kurumsal e-posta) Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 

0ÏÓÔÁ dĥÌÅÍÌÅÒÉ-+ÉĥÉÓÅÌ 0ÕÌ 

       Terme Belediye Baĸkanēmēz Ali KILI¢ôēn ºngºr¿s¿nde il­enin tanētēmēna katkē 

saĵlamak amacēyla kurumsal posta gºnderilerinde kullanmak i­in baĸta m¿kellefler olmak 

¿zere vatandaĸlara posta yoluyla gºnderilen tebligat ve kutlamalara yapēĸtērēlmak ¿zere ºzel 

posta pulu/kiĸisel pul bastērēlmēĸtēr. 

¦zerinde Terme Belediyesi logosu bulunan bu ­alēĸma ile TermeËnin tanētēmēna b¿y¿k 

bir katkē saĵlanmēĸ olmaktadēr. Bu uygulama vatandaĸlarēmēz, kurum ve kuruluĸlar tarafēndan 

olduk­a ilgi gºrmektedir. 



 

       

 

 (Terme Ķl­e PTT M¿d¿r¿ Ķbrahim K¥KL¦ ve Terme Belediye Baĸkanē Ali KILI¢) 

                                      Kiĸisel Pul Teslimine ait Gºr¿nt¿ 

                

                                        

 

               

                                                                   

 

 

 

 

 

Kiĸisel Pul ¥rnekleri 

8Ȣ 9%2%, "d,'d 02/*%3d - "2d&d.' 

           Yerel Bilgi Projesi kapsamēnda bilgiler g¿ncellendiĵinden Belediye denetim bilgileri, 

Belediyeye ait ve kiralēk ara­lar toplamē, Belediye yol envanteri, Belediye katē atēk (­ºp) 

verileri, Belediye personel durumu gibi bir­ok bilgi Belediyemiz birimlerinden alēnan verileri 

i­eren raporlar Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarēnēn ilk haftasē i­erisinde periyodik olarak 

Ķl­e Kaymakamlēĵēna gºnderilerek sisteme iĸlenmesi saĵlanmaktadēr. 

            Ķl­emiz Brifing kapsamēnda bilgiler g¿ncellendiĵinden Belediyemizin mevcut 

durumu, personel, ara­, lojman, m¿lkiyet durumlarē, imar, 2020 yēlē b¿t­esi, 2019 yēlē kesin 

hesabē, hedef, ihtiya­, sorunlar ve alternatif ­ºz¿m ºnerileri, yapēlan ­alēĸmalar, halen 

yapēlmasē devam eden ve yapēlmasē planlanan yatērēmlar gibi bir­ok bilgi Belediyemizin ilgili  

birimlerinden alēnarak verileri i­eren raporlar Haziran ve Aralēk aylarēnēn son haftasēnēn 



 

verilerini i­eren bilgiler periyodik olarak Ķl­e Kaymakamlēĵēna gºnderilerek sisteme iĸlenmesi 

saĵlanmaktadēr. 

  

 

 

 

 

Yerel Bilgi Sayfasēndan Gºr¿nt¿ 

 

9. !2¤d6 

          Belediyemiz Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yºnetimsel, yasal ve ekonomik nedenlerle 

saklanēp korunmasēna ihtiya­ duyulan meclis ï enc¿men kararlarē ve yazēĸma evraklarē 

(gelen- giden) belge yºnetim sistemi gereĵince, saklama s¿resince, kurumsal deĵeri 

dolayēsēyla kurumda saklandēĵē veya araĸtērma deĵerine sahip olanlarēn s¿rekli saklandēĵē 

arĸivi bulunmaktadēr.   

            T¿zel kiĸiliĵi sona eren ­evre beldelerden Kurumumuza aktarēlan evraklarēn Meclis, 

Enc¿men Kararlarē ve Gelen-Giden yazēlarēnēn birim bazēnda ayrēĸtērēlmasē yapēldēktan sonra 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluĵunda olan evraklar arĸivimizde muhafaza edilmektedir. 

             Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē himayesinde baĸlatēlan e-Belediye 

bilgi sistemine Terme Belediyesi olarak baĸarēlē bir ge­iĸle birlikte her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerle 

ilgili  enc¿men-meclis kararlarēnēn ve gelen-giden belgelerin taranarak veya taranmēĸ 

dosyalarēn sisteme aktarēmē yapēlarak kategorilere ayrēlmēĸ, temel arĸiv sistemlerine uyumlu, 

elektronik ortamda dosyanēn eriĸim bilgileriyle (indeks, tarih, arĸivdeki adres bilgileri) birlikte 

veritabanē oluĸturulmuĸ ve Dijital Arĸiv uygulamasēna ge­ilmiĸtir. 

       

       

 

 

 

 

 



 

Arĸivden Bir Gºr¿nt¿ 

 

 

 

Dijital Arĸivden Bir Gºr¿nt¿ 
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            Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde 

sunulmasē, sorunlarēn en kēsa s¿rede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarēn etkinlik ve 

iĸlevlerinin arttērēlarak taleplerinin sonu­landērēlmasē amacēyla, muhtar taleplerini takip etmek 

ve etkin bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere Muhtar Bilgi Sistemi oluĸturulmuĸtur.  

             Muhtarlēk Bilgi Sistemi gºrev ve sorumluluĵu Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde olup, 

Muhtar Bilgi Sistemine gelen talepler incelenip sisteme iĸlenmekte ve Muhtarlarēmēzēn talep, 

ºneri, gºr¿ĸ ve ĸikayet dilek­eleri ilgili birime gºnderilip,  birimden gelen olumlu ï olumsuz 

cevap yazēsē sisteme iĸlenmektedir.  

             Kurumumuz 19 Ekim 2019ôda Muhtarlar g¿n¿yle ilgili Belediye Baĸkanēmēz ve 

Muhtarlarēmēzla kahvaltē programē d¿zenlemiĸtir. Yēl i­erisinde belirli periyotlarla d¿zenli 

olarak mahalle muhtarlarēyla istiĸare toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhtar Bilgi Sisteminden Bir Gºr¿nt¿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Muhtarlar Toplantēsēna Ait Gºr¿nt¿ler 
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Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 120.000,00  65.347,60  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 11.000,00  6.445,21  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 169.000,00  39.178,70  

  300.000,00  110.971,51  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

'%.%, 9%4+d 6% 3/25-,5,5+,!2 
 

 -ÅÍÕÒ 0ÅÒÓÏÎÅÌÌÅÒÅ dÌÉĥËÉÎ 'ĘÒÅÖÌÅÒȡ  

- 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve 

kamu gºrevlerine ilk defa atanacaklar i­in yapēlacak olan sēnavlar hakkēnda yºnetmelik 

gereĵince KPSS sonucuna gºre devlet memurluĵuna ilk defa atanacaklarēn atama iĸlemleri;  

- 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sºzleĸmeli personelin iĸe 

alēnmasēna iliĸkin iĸlemler.  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 64.,67.ve 84.maddeleri gereĵince belediye memurlarēnē 

bulunduklarē kadro dereceleri i­erisinde yasal y¿kselme s¿resini doldurmuĸ bulunanlardan, 

derecelerin y¿kseltilmesi ile yapēlan terfi iĸlemleri,  

- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayēlē kararname ile y¿r¿rl¿ĵe giren devlet 

memurlarēna ºdenecek zam ve tazminatlara iliĸkin karar gereĵi yan ºdeme ve ºzel hizmet 

tazminatē cetvellerinin hazērlanarak onaya sunulmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 86.maddesine gºre vekaleten gºrevlendirme iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 92.ve 94.maddelerine gºre a­ēktan atama iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 76.maddesine gºre kurum i­i naklen atama iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 74. Maddesine gºre kurum dēĸē naklen atama iĸlemleri;   

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 55.maddesi gereĵi aday memurlarēn yetiĸtirilmesi ve 

58.maddesi gereĵince memurlarēn asalet tasdik iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 137.maddesine gºre devlet memurunun gºrevden 

uzaklaĸtērmasē iĸlemleri;  

- Norm kadro ilke ve standartlarē yºnetmeliĵine istinaden 5393 sayēlē Belediye 

Kanunun 18.maddesinin (l) fēkrasē gereĵi, ihtiya­ doĵrultusunda var olan kadrolarēmēzēn 

iptali, yeni kadrolarēn ihdasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 94.95.96.97. ve 98. maddeleri gereĵince devlet 

memurluĵunun sona ermesi ve memurluktan ­ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasē 

iĸlemleri;  

- Kurumumuzda ­alēĸan memur personelin 5510 sayēlē kanunun 48.maddesinin (b) 

fēkrasē gereĵince emekliye ayrēlmasē iĸlemleri;  

- 5682 sayēlē pasaport kanunu h¿k¿mleri doĵrultusunda memura yeĸil pasaport verme 

ve pasaport s¿resinin uzatēlmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir ¿st 

ºĵrenimi bitirenlerin bu ºĵrenimine iliĸkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek 

yapēlan intibak iĸlemleri;  

- Memurlarēn performans deĵerlendirme iĸlemleri;  

- Memur Personellerin bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortamda SGKôya 

ñHĶTAPò hizmet takip programēna aktarēlmasē iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 125.maddesi gereĵince disiplin cezalarēna iliĸkin h¿k¿mler;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 102.maddesi gereĵince memur personelin yēllēk izin 

iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 109.maddesine gºre nakil giden memurun ºzl¿k dosyasēnēn 

gºnderilmesi iĸlemleri;  

- Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez ve taĸra teĸkilatē arĸiv hizmetleri yºnetmeliĵine gºre 

memur personelin ºzl¿k ve sicil dosyalarēnēn arĸivlenmesi iĸlemleri;  

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 105.maddesi gereĵince memur personelin almēĸ olduĵu rapor 

s¿relerine iliĸkin iĸlemler.  



 

- 657 Sayēlē D.M.K.ônun 108.maddesine gºre doĵum yapan memurlarēn ve askere 

gidecek memurlarēn ¿cretsiz izne ayrēlmasē iĸlemleri;  

- 5510 sayēlē kanunun 8.maddesine gºre memuriyete yeni baĸlayan veya naklen gelen 

memurlarēn internet ortamēnda iĸe giriĸ iĸlemlerinin yapēlmasē,  

- 5510 sayēlē kanunun 9.maddesi gereĵi, gºrevden ayrēlan memurun internet ortamēnda 

­ēkēĸ bildirgelerinin verilmesi.  

- Her yēlēn kasēm ayē sonuna kadar t¿m m¿d¿rl¿klere yazē yazēlarak eĵitim 

ihtiya­larēnē belirlemek.  

- Performans deĵerlendirme formlarēndan puanē d¿ĸ¿k olanlara iyileĸtirmek 

performansē y¿ksek olan personelden daha iyi verim alēnmasē i­in verilmesi gereken 

eĵitimlerin belirlenmesi.  

- Yeni ­ēkan kanunlarēn uygulanmasē i­in eĵitim verilmesi.  

- Kanunlar ­er­evesinde personeli yurt i­inde ve yurt dēĸēnda d¿zenlenen eĵitimlere 

gºndermek ve bununla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 
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- Belediye birimlerinde ­alēĸtērēlmak ¿zere vasēf ve ĸartlarē belirlenen daimi iĸ­i 

kadrolarēna ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mleri ­er­evesinde ĶķKUR ve ¥SYM Baĸkanlēĵēnēn iĸbirliĵi ile 

d¿zenlenen Merkezi Sēnav ile atama iĸlemlerinin yapēlmasē. Ķnternet ¿zerinden iĸe giriĸ 

bildirgelerinin verilmesi.  

- Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi iĸ­i personelin belirlenen senelik izin, ¿cretsiz izin ve 

saĵlēk raporlarēnēn iĸlenmesi ve takip edilmesi  

- Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵince iĸ­i personelin iĸ ve iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi i­in 

Komisyonlarēn kurulmasē iĸ ve iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi.  

a- Ķĸ­i Disiplin Kurulu  

b- Hasar tespit Komisyonu  

c- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu  

- Emekliliĵi dolan iĸ­i personelin 506 sayēlē kanun gereĵince; talepleri ¿zerine emekli 

edilmesi; vefat eden iĸ­ilerin de iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

- 4857 sayēlē Ķĸ Kanununun ilgili maddeleri gereĵince; Ķĸ Akdi feshedilen iĸ­ilerin 

ihbar ve Kēdem Tazminatlarēnēn hesaplanēp ºdenmesi i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilmesi ve her iĸ­i i­in Ķĸten Ayrēlma Bildirgelerin Sosyal G¿venlik Kurumuna 

bildirilmesi. Ayrēca iĸsizlik aylēĵē hak edenler i­in 4857 sayēlē yasanēn 17.maddesi gereĵi Ķķ-

KURôa bilgi verilmesi.  

- 4904 sayēlē Kanunun 21. Maddesi gereĵince, Ķķ-KUR tarafēndan yerel d¿zeyde 

istihdam ve iĸg¿c¿ hareketlerini g¿ncel ve g¿venilir bir ĸekilde izlenmesini saĵlamak 

amacēyla kamu ve ºzel kesim iĸyerlerinden iĸ ve iĸg¿c¿ konularēnda istenilen Aylēk Ķĸg¿c¿ 

¢izelgelerinin on-line olarak gºnderilmesi.  

- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ yukarēda yazēlē gºrevler ile Belediye 

Baĸkanēnēn vereceĵi diĵer gºrevleri kanun, yºnetmelik, genelge ve t¿z¿klere uygun ĸekilde 

yapmaya yetkilidir.  

- Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye Baĸkanēnca kendisine verilen 

mevzuatlara uygun t¿m gºrevleri zamanēnda yapmaktan, Baĸkan yardēmcēsēna ve Baĸkana 

karĸē sorumludur.  
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SIRA 

NO 

M E V Z U A T RESMĶ GAZETE 

T¦R¦ ADI  SAYISI TARĶH SAYISI 

1 KANUN Devlet Memurlarē Kanunu 657 23.07.1965 12056 

2 KANUN T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu 5434 17.06.1949 7235 

3 KANUN Ķĸ Kanunu 4857 10.06.2003 25134 

4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874 

5 KANUN ¥zel G¿venlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504 

6 KANUN Kamu Gºrevlileri Sendikalarē Kanunu 4688 08.08.2001 24487 

7 KANUN Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlilerinin 

Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun 

4483 04.12.1999 23896 

8 KANUN Mal Bildiriminde Bulunulmasē R¿ĸvet ve 

Yolsuzluklarla M¿cadele Kanunu 

3628 04.05.1990 20508 

9 KANUN Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Tabi Olarak Ge­en 

Hizmetlerin Birleĸtirilmesi Hakkēnda Kanunu 

2829 27.05.1983 18059 

10 KANUN Bilgi Edinme Hakkē Kanunu 4982 24.10.2003 25269 

11 KANUN Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu Kurulmasē Hakkēnda 

Kanun 

5176 08.06.2004 25486 

12 KANUN Dilek­e Hakkēnēn Kullanēlmasēna Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571 

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē 5510 16.06.2006 26200 

14 KANUN Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326 

15 KANUN Kamu Ķhale Kanunu 4734 22.01.2002 24648 

16 KANUN Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu 6331 30.06.2012 28339 

17 Y¥NETMELĶK Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in 

Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmelik 

 03.05.2002 24744 

18 Y¥NETMELĶK Aday Memurlarēn Yetiĸtirilmelerine Ķliĸkin Genel 

Yºnetmelik 

 27.06.1983 18090 

19 Y¥NETMELĶK Asli Devlet Memurluĵuna Atananlarēn Yemin 

Merasimi Yºnetmeliĵi 

 30.11.1982 17884 

20 Y¥NETMELĶK Mahalli Ķdareler Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve 

Unvan Deĵiĸikliĵi Esaslarēna Dair Genel Yºnetmelik 

 04.07.2009 27278 

21 Y¥NETMELĶK ¥z¿rl¿lerin Devlet Memurluĵuna Alēnma ķartlarē Ķle 

Yapēlacak Merkezi Sēnav ve Kura Usul¿ Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 03.10.2004 28073 

22 Y¥NETMELĶK Devlet Memurlarē Ge­ici S¿reli Gºrevlendirme 

Yºnetmeliĵi 

 31.01.1974 14785 

23 Y¥NETMELĶK Disiplin Kurullarē ve Disiplin Amirleri Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 24.10.1982 17848 

24 Y¥NETMELĶK Mal Bildiriminde Bulunulmasē Hakkēnda Yºnetmelik  15.11.1990 20696 

25 Y¥NETMELĶK Devlet Memurlarē ķikayet ve M¿racaatlarē Hakkēnda 

Yºnetmelik 

 12.01.1983 17926 

26 Y¥NETMELĶK Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakkēnda Yºnetmelik 

 02.10.2004 25658 

27 Y¥NETMELĶK Devlet Memurlarēna verilecek Hastalēk Raporlarē Ķle 

Hastalēk ve Refakat Ķznine Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelik 

 29.10.2011 28099 

28 Y¥NETMELĶK Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin 

Kēlēk ve Kēyafetlerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

 25.10.1982 17849 

29 Y¥NETMELĶK Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

 09.08.2009 27914 

30 Y¥NETMELĶK Yēllēk ¦cretli Ķzin Yºnetmeliĵi  03.03.2004 25391 

31 Y¥NETMELĶK Fiili Hizmet S¿resi Zammē Uygulanmasēnēn Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

 27.09.2008 27010 

32 Y¥NETMELĶK Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmetleri Yºnetmeliĵi  29.12.2012 28512 

33 Y¥NETMELĶK Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Risk Deĵerlendirme 

Yºnetmeliĵi 

 29.12.2012 28512 
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Belediye Meclisinin 01.07.2015 tarih ve 31 sayēlē kararē ile kurulan Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna baĵlē olarak gºrevlerini yapmaktadēr. Teĸkilat ĸemasē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                             BELEDĶYE BAķKAN 

                                                                 YARDIMCISI  

 

 

  

                                                                 Ķnsan Kaynaklarē 

                                                                  Eĵitim M¿d¿r¿ 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ ORGANĶZASYON ķEMASI 
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Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Terme Cumhuriyet Meydanēnda Bulunan Belediye 

Hizmet Binasēnēn 4. Katēnda M¿d¿rl¿k odasēna ait 40,50 m
2 
b¿roda hizmet vermektedir.  
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3-)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

-İÄİÒÌİøİÎ ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉË ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÁĥÁøąÄÁ ÇĘÓÔÅÒÉÌÄÉøÉ ĥÅËÉÌÄÅÄÉÒ 
 

 

{ƤǊŀ bƻaŀƭȊŜƳŜ !ŘƤ Adet

1 Bilgisayar 2

2 ¸ŀȊƤŎƤ 1

3 Telefon 2

4 Klima 1
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M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde, 1 M¿d¿r, 1 ķirket Personeli gºrev yapmaktadēr. 

Kurumumuzun memur ihtiyacē, Kamu Gºrevlerine Ķlk Defa Atanacaklar Ķ­in 

Yapēlacak Sēnavlar Hakkēnda Yºnetmeliĵin ilgili maddelerine gºre karĸēlanmaktadēr. Ķĸ­i 

alēmlarē ise Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkēndaki Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre yapēlmaktadēr. 

5-) Sunulan Hizmetler: 

6331 Sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanununa gºre Ķĸ Yeri Hekimliĵi sºzleĸmesi 

iĸlemleri; 

Memur personelin atama, terfi, kadro deĵiĸiklikleri, intibak, mal bildirimleri, 

vekaleten gºrevlendirmeler, yurt i­i ve yurt dēĸē izinler ve pasaport iĸlemleri, 

Ķĸ­ilerin; aylēk iĸg¿c¿ ­izelgelerinin Ķĸ-Kurôa gºnderilmesi, iĸ akdi fesih iĸlemleri, 

Sºzleĸmeli personelin sºzleĸmelerin hazērlanmasē ile t¿m personelin kurum i­i yer 

deĵiĸtirme ve gºrevlendirmeleri, disiplin iĸlemleri, yēllēk izin, emeklilik ve istifa iĸlemleri, 

ºd¿l, cezalara iliĸkin iĸlemler. 

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve iĸ­i kadrolarēnēn Belediyemizin ihtiyacēna gºre 

belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alēnmasē, deĵiĸen ihtiya­lara gºre yeni kadrolarēn 

ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile ilgili iĸlemler. 

Kurum personelinin kalitesini artērmak ve mevzuata iliĸkin bilgilerinin pekiĸtirilmesi 

amacēyla m¿d¿rl¿klerden gelen talepler doĵrultusunda hizmet i­i eĵitimlerin d¿zenlenmesi, 

­eĸitli dernek ve kurumlarca d¿zenlenen eĵitimlere ilgili personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

2019 yēlēnda, kurum personellerinin, ­eĸitli dºnemlerde il i­i ve il dēĸē ­eĸitli eĵitim 

programlarēna katēlēmlar saĵlandē. 

2019 yēlē i­erisinde memurlarēn derece ilerlemesini ger­ekleĸtirmek amacēyla, kadro 

derecelerinde gerekli gºr¿lenlerin kadro unvanlarēnda deĵiĸiklik yapēlmēĸtēr. 

2019 yēlēnda, rapor alan memur ve sºzleĸmeli personellerin, saĵlēk iznine ­evrildi ve 

kayētlara iĸlendi. 

2019 yēlēnda, memur ve sºzleĸmeli personele ait izin iĸlemi yapēlēp kayētlara iĸlendi. 

2019 yēlēnda, rapor alan iĸ­ilerin raporlarē, ­alēĸmadēĵēna dair iĸ gºrmezlik bildirim 

giriĸleri internet ortamēnda yapēlēp, ayrēca kayētlara iĸlendi. 

2019 yēlēnda, iĸ­i personele ait izin iĸlemi yapēlēp, kayētlara iĸlendi. 

2019 yēlēnda emekli keseneĵine esas terfi iĸlemleri yapēldē.  



 

2019 yēlēnda memurlarēn kademe ve derece terfi iĸlemleri yapēldē.  

 2019 yēlēnda 5 memur naklen tayin gitmiĸ olup, tayin iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

 2019 yēlēnda 1 memur emekliye ayrēlmēĸ olup, emeklilik iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

2019 yēlēnda 3 iĸ­i emekliye ayrēlmēĸ olup, emeklilik iĸlemleri yapēlmēĸtēr.  

 

Belediyemizde ­alēĸmakta olan memur, iĸ­i ve sºzleĸmeli personele 2019 yēlē 

i­erisinde istedikleri senelik izinleri verilmiĸ ve kayētlarē tutulmuĸtur.  

2019 yēlēnda, rapor alan iĸ­i personellerin ­alēĸamadēĵēna dair iĸ gºremezlik bilgileri 

internet ortamēnda SSKôya bildirilmiĸtir.  

2019 yēlēnda 10 ¿niversite ºĵrencilerini yaz dºnemi stajē yapmalarē saĵlanmēĸtēr.  

Personel ºzl¿k takip programē bilgisayar ortamēnda yapēlmaktadēr.  

2019 yēlē i­inde, 5682 sayēlē pasaport kanunu h¿k¿mlerine gºre yeni yeĸil pasaport 

alma ve s¿re uzatma isteĵinde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapēlmasē 

gereken pasaport iĸlemleri yapēldē.  

2019 yēlē i­erisinde 40 adet Ķķ-KUR personeli 24.12.2018- 22.06.2019 10 katēlēmcē ile 

1.Grup Ķĸkur, 01.02.2019-31.07.2019 30 katēlēmcē ile 2.Grup Ķĸkur  Belediyemizde ­alēĸmēĸ 

olup, ­alēĸtēklarē s¿re boyunca ¿cretleri Ķķ-KUR tarafēndan karĸēlanmēĸtēr. 

08/06/1949 tarihli ve 5434 Sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu 

h¿k¿mlerine tabi olarak gºrev yapmakta iken 5510 Sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci 

fēkrasēnēn( c ) bendi kapsamēna tabi olan sigortalēlar ile ilk defa 5510 Sayēlē kanunun 4 ¿nc¿ 

maddesinin birinci fēkrasēnēn ( c ) bendi kapsamēna tabi gºreve giren sigortalēlarēn, hizmet 

baĸlangēcēndan itibaren t¿m hizmet bilgileri ve intibaklarēna iliĸkin olarak ºĵrenim durumu, 

unvan, askerlik, diĵer sigortalēlēk s¿resi, a­ēk s¿resi, itibari hizmet s¿resi bilgileri ile ek 

gºsterge, makam, gºrev ve temsil tazminat bilgilerinin internet ¿zerinden elektronik ortama 

aktarēlmasē i­in ñHĶTAPò hizmet takip programēna giriĸleri yapēlmēĸtēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yukarēda belirtilen kapsamda belediyemizde ­alēĸan t¿m memur 

personellerin belirtilen s¿re i­inde istenilen bilgilerini, internet ¿zerinden SGKô ya elektronik 

ortama aktarēlmasē iĸlemlerini yapmēĸtēr. Ayrēca devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi 

yapēlmasē gereken iĸlemlerin ñHĶTAPò ôa aktarēlmasēna devam edilmektedir.  

2019 yēlēnda, m¿d¿rl¿kte kurum i­i ve kurum dēĸē 413 adet muhtelif ­eĸitli yazēĸmalar 

yapēlmēĸtēr.  

6-Ɋ 9ĘÎÅÔÉÍ ÖÅ dë +ÏÎÔÒÏÌ 3ÉÓÔÅÍÉȡ  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n temel fonksiyonlarē, Belediye Baĸkanē ve Baĸkan Yardēmcēsēnēn 

emri altēnda Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿r¿ tarafēndan ve bu m¿d¿r¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ 

yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.  

¥n mali kontrol ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan yapēlēp, harcama yetkili 

onayēndan ge­erek ger­ekleĸmektir. 
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1)0ÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÓąÎą ÁÒÔÔąÒÍÁÄÁÎ ÈÉÚÍÅÔ İÒÅÔÉÍ 

ÇİÃİÎİȟ ÈÉÚÍÅÔ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉ ÙİËÓÅÌÔÍÅË ÖÅ 

ëÅĥÉÔÌÅÎÄÉÒÍÅË Ȣ 

2)+ÕÒÕÍÄÁ ÅÔËÉÎ ÂÉÒ ÉÎÓÁÎ ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÙĘÎÅÔÉÍÉ 

ËÕÒÍÁË ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓ ÙĘÎÅÔÉÍÉ ÓÉÓÔÅÍÉÎÅ ÇÅëÍÅËȢ 

3)Personelin  motivasyonunu ÁÒÔÔąÒÁÙÁ ȟ 

ËÁÙÎÁĥÍÁÙÁ  ÙĘÎÅÌÉË ÈÅÒ ÙąÌ ÐÁÙÌÁĥąÍ ÅÔËÉÎÌÉËÌÅÒÉ 

ÄİÚÅÎÌÅÍÅËȢ 

4)0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÎÏÒÍ ËÁÄÒÏ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

ëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅ ËÁÒÉÙÅÒ ÖÅ ÌÉÙÁËÁÔÁ ÇĘÒÅ ÉÓÔÉÈÔÁÍąÎ 

ÓÕÒÅÔÉÙÌÅ Éĥ ÖÅÒÉÍÌÉÌÉøÉ ÉÌÅ ëÁÌąĥÍÁ ÖÅ ÙÁĥÁÍ 

ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒąÎą ÙİËÓÅÌÔÍÅË 

5)dÎÓÁÎ ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÐÏÌÉÔÉËÁÓąÎąÎ ÈÅÄÅÆÉȟ ËÕÒÕÍÕÎ 

ÇĘÒÅÖÌÅÒÉÎÉÎ ÅÔËÉÎ ÖÅ ÖÅÒÉÍÌÉ ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ÙÅÒÉÎÅ 

ÇÅÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉ ÓÁøÌÁÙÁÃÁËȟ ËÏÎÕÓÕÎÄÁ 

ÕÚÍÁÎÌÁĥÍąĥȟ ÍÅÓÌÅË ÉÌËÅÌÅÒÉÎÅ ÂÁøÌą ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ 

ÔÅÓÐÉÔ ÅÄÉÌÍÅÓÉ ÖÅ ÅøÉÔÉÌÍÅÓÉȢ 

 

 

"d2d-d. 4%-%, 0/,d4d+!,!2) 6% v.#%,É+,%2d: 

1) 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ  ÇĘÒÅÖ ÔÁÔÍÉÎÉÎ ÅÎ ÙİËÓÅË ÄİÚÅÙÄÅ 

ÔÕÔÁÒÁË ÖÅÒÉÍÌÉ ëÁÌąĥÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÙÁÃÁË ÖÅ ÈÉÚÍÅÔ 

ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉ ÙİËÓÅÌÔÅÃÅË ÂÁĥÁÒąÙą ÖÅ ÙÁÒÁÔąÃąÌąøą 

ÔÅĥÖÉË ÅÄÅÃÅË ÓÉÓÔÅÍÌÅÒÉ ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȢ 

2)Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun 

ÇĘÒÅÖÌÅÒÄÅ ëÁÌąĥÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÍÁË  

3) 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÇĘÒÅÖÉ ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ ÙİËÓÅÌÍÅÓÉÎÅ 

ÉÍËÁÎ ÓÁøÌÁÍÁËȢ 

4) 0ÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ëÁÌąĥÍÁÓąÎąÎ ÓÏÎÕÃÕÎÕ ÇĘÒÅÂÉÌÅÃÅøÉ 

ëÁÌąĥÍÁ ÖÅÒÉÍÉÎÉ ÙİËÓÅÌÔÉÃÉ ÄİÚÅÎÌÅÍÅÌÅÒ 

yapmak. 

5)0ÅÒÁÏÎÅÌÉÎ ÅÔËÉÎÌÉøÉÎÉ ÖÅ ÖÅÒÉÍÌÉÌÉøÉÎÉ ÁÒÔÔąÒÍÁË 

ÁÍÁÃąÙÌÁ ÓÏÓÙÁÌ ÖÅ  ËİÌÔİÒÅÌ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎą 

karĥąÌÁÙÁÒÁË ËÕÒÕÍÁ ÂÁøÌąÌąøąÎą ÐÅËÉĥÔÉÒÅÃÅË ÖÅ 

ëÁÌąĥÍÁÙą ĘÚÅÎÄÉÒÉÃÉ ÈÁÌÅ ÇÅÔÉÒÅÃÅËȢ 

6)9ÁÐąÌÁÃÁË ÇĘÒÅÖÌÅÒÅ ÕÙÇÕÎȟ ÎÉÔÅÌÉËÌÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ 

ÓÅëÉÌÍÅÓÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁË  



 

 

2019 YILI EVRAK AKIķI 

 

GELEN EVRAK 
 

GĶDEN EVRAK 

 

TOPLAM EVRAK SAYISI  

550 413 963 

 

  

2019 STAJ TALEPLERĶ 

 

 

 

BAķVURU SAYISI 
 

ALINAN STAJYER SAYISI  

10 10 
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Terme Belediyesi personeline Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi konularēnda seminer verildi. 

Belediyenin Ķĸ­i ve sºzleĸmeli personeli iĸ saĵlēĵē kapsamēnda saĵlēk taramasēndan ge­irildi. 

Terme Belediyesi Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde ­alēĸan 7 personele 

Ķris Akademi tarafēndan 18 saatlik eĵitim Ķlkyardēm verilerek 112 tarafēndan sēnav yapēldēktan sonra 

sēnavda baĸarēlē olan personellere Ķlkyardēm Sertifikasē verildi. Ķĸ kazalarēnēn b¿y¿k oranda 

ºnlenebileceĵi ve ºnlemenin ºdemekten daha kolay olduĵu anlayēĸēnēn ºneminin vurgulandēĵē 

eĵitimde; fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldērma ve taĸēma, iĸ ekipmanlarēnēn g¿venli 

kullanēmē konularēnda bilgiler verildi. Eĵitime katēlan belediye personeline ºrnekler, videolarla 

desteklenerek anlatēldē. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3ÁøÌąË 4ÁÒÁÍÁÓą 

Ayrēca, 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu kapsamēnda, Terme Belediyesi personeli 

genel saĵlēk taramasēndan ge­ti.  25 iĸ­i ve  9 sºzleĸmeli personelin yararlandēĵē saĵlēk taramasē ile 

Terme Belediyesi, personelin ­alēĸma hayatēnēn getirdiĵi saĵlēk sorunlarēnē en aza indirgemeyi, 

performansēnē ve hayat kalitesini artērmayē hedeflenmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

0ÅÒÓÏÎÅÌ $ÏøÕÍ 'İÎİ +ÕÔÌÁÍÁÌÁÒą 

Belediye ­alēĸanlarēmēzēn doĵum g¿nlerini kutlayarak bir Aile olduĵumuz bilinciyle hareket 

ederek ­alēĸanlarēmēzēn motivasyonlarēnē y¿kseltip, bizler i­in deĵerli olduklarēnēn bilincine 

varmalarēnē ama­ edindik. 

 

4"" ÖÅ 4/$!d% %øÉÔÉÍ 3ÅÍÉÎÅÒÌÅÒÉÎÅ +ÁÔąÌąÍ 

 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak, T¿rkiye Belediyeler Birliĵi ve T¿rkiye 

Ortadoĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿n ¿cretsiz olarak a­mēĸ olduĵu eĵitim seminerleri takip edilip 

personellerimizin uzaktan eĵitime katēlēmlarē saĵlanmēĸtēr. 

 

  ĶķKUR tarafēndan Toplum Yararēna ¢alēĸma Programē (TY¢P) kapsamēnda Terme Belediyesi 

b¿nyesinde ­alēĸtērēlacak 40 adet ĶķKUR personeli 24.12.2018- 22.06.2019 10 katēlēmcē ile 1.Grup 

Ķĸkur, 01.02.2019-31.07.2019 30 katēlēmcē ile 2.Grup katēlēmcē listesi kura ile belirlendi.2019 yēlē 

i­erisinde Belediyemizde ­alēĸmēĸ olup, ­alēĸtēklarē s¿re boyunca ¿cretleri ĶķKUR tarafēndan 

karĸēlanmēĸtēr. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

&!!,d9%4,%2% d,d¤+d. "d,'d 6% $%X%2,%.$d2-%,%2 

-!,d 4!",/,!2 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 96.000,00  0,00  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 19.000,00  0,00  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 105.000,00  29.013,69  

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 10.000,00  0,00  

  230.000,00  29.013,69  
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SIRA NO DOSYA NO

MAHKEME veya 

CUMHURĶYET 

BAķSAVCILIĴI

DAVACI veya KATILAN 

veya M¦ķTEKĶDAVALI veya SANIK SONU¢

1 Esas 2013/444 - Karar 2014/849 Samsun 2.Ķdare Mah.Recep ORMANCI Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

2 Esas 2014/1657 - Karar 2015/1024Samsun 1.Ķdare Mah.Fikret KURT Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

3 Esas 2014/1018 - Karar 2014/1604Samsun l.Ķdare Mah.Hamide SEFEROĴLUTerme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

4 Esas 2014/1653- Karar 2015/1861Samsun l.Ķdare Mah.Aziz NAS Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

5 Esas 2014/1630 - Karar 2015/1198Samsun l.Ķdare Mah.Ayĸe Y¦KSEL Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

6 Esas 2018/1418  Karar 2019/11 Samsun l.Ķdare Mah.¥mer DEMĶR Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

7 Esas 2015/1502-Karar 2016/381 Samsun 2. Ķdare Mah.S¿leyman AYANTerme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

8 Esas 2014/1622 Karar 2014/1601Samsun 2. Ķdare Mah.Zafer G¦LER Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

9 Esas 2015/60 Karar 2015/1648 Samsun 1. Ķdare Mah.Hasan U¢AR Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

10 Esas 2015/297-Karar 2092 Samsun 1. Ķdare Mah.Zafer G¦LER Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

11 Esas 2015/433-Karar 2015/1761 Samsun 2. Ķdare Mah.Ey¿p YAYLA ve ArkadaĸlarēTerme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

12 Esas 2015/491- Karar 2015/1595 Samsun 1. Ķdare Mah.Hayrettin ¥ZDEMĶRTerme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

13 Esas 2016/339- Karar:2017/631 Samsun 2. Ķdare Mah.Hasan U¢AR Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

14 Esas 2016/1601 Karar:2018/109 Samsun 1.Ķdare Mah.Soĵancēlar Ltd.ķtiTerme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

15 Esas 2016/2315-Karar:2017/1810Samsun 1.Ķdare Mah.H¿seyin YILMAZ Terme Belediye BaĸkKESĶNLEķTĶ

16 Esas 2017/1105 Karar 2018/511 Samsun 1. Ķdare Mah.Engin KELEķ Terme Bel. Bĸk.KESĶNLEķTĶ

17 Esas 2017/1416 Karar 2019/670 Samsun 2. Ķdare Mah.Terme KaymakamlēĵēSamsun BBB Ve Terme BB ĶSTĶNAF

18 Esas 2019/1123 Samsun 1. Ķdare Mah.Mustafa K. TONOĴLUTerme Belediye Baĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

19 Esas:2017/2011 Karar:2018/948 Samsun 1. Ķdare MahEmine Uzun ve Ark Terme Belediye BĸkKESĶNLEķTĶ

20 Esas:2018/50 Karar 2019/225 Samsun 2. Ķdare Mah.Feryal ZAVALSIZ Terme Belediye BĸkKESĶNLEķTĶ

21 Esas: 2018/145 Karar 2019/146 Samsun 2. Ķdare Mah.Neriman AY¢Ķ¢EKTerme Belediye Bĸk.KESĶNLEķTĶ

22 Esas:2018/48 Karar 2019/197 Samsun 2. Ķdare Mah.Ķsmail ve H¿seyin K¥SETerme Belediye Bĸk.KESĶNLEķTĶ

23 Esas:2018/126 Karar 2019/8 Samsun 1. Ķdare Mah.Engin N. SEYHAN Terme Belediye Bĸk.KESĶNLEķTĶ

24 Esas:2018/225 Karar 2018/1514 Samsun 2. Ķdare Mah.Asiye ASLANKAYA Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

25 Esas:2018/343 Karar 2019/326 Samsun 1. Ķdare Mah.Engin N. SEYHAN Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

26 Esas:2018/405 Karar 2018/559 Samsun 2. Ķdare Mah.Ali BOZ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

27 Esas:2018/338 Karar 2018/1891 Samsun 1. Ķdare Mah.Muzaffer YILMAZ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

28 Esas:2018/345 Karar 2019/368 Samsun 1. Ķdare Mah.Muzaffer KARAPI¢AKTerme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTĶNAF

29 Esas:2018/609 Karar 2019/736 Samsun 1. Ķdare Mah.Ķlhan ¢OBANOĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

30 Esas:2018/437 Karar 2019/351 Samsun 2. Ķdare Mah.Mustafa ELAY Terme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTĶNAF

31 Esas:2018/610 Karar 2019/105 Samsun 1. Ķdare Mah.Ķlhan ¢OBANOĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

32 Esas:2018/576 Karar 2019/67 Samsun 2. Ķdare Mah.Ali AYDINOĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

33 Esas:2018/571 Karar 2019/195 Samsun 2. Ķdare Mah.Ahmet AYDINOĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

34 Esas:2018/653 Karar 2018/1719 Samsun 1. Ķdare Mah.Selami YILDIZ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

35 Esas.2018/654 Karar 2018/1718 Samsun 1. Ķdare Mah.Selami YILDIZ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

36 Esas:2018/1055 Karar:2018/974 Samsun 2. Ķdare Mah.Adem ve Halise DEMĶRTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

37 Esas:2018/562 Karar 2019/291 Samsun 1. Ķdare Mah.Zeynep KAYA ve Ark Terme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTĶNAF

38 Esas:2018/755 Karar 2019/140 Samsun 1. Ķdare Mah.ķaban ¥ZTOPALTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

39 Esas: 2018/846 Karar 2019/190 Samsun 2. Ķdare Mah.Halis ĶLHAN Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

40 Esas:2018/811 Karar 2019/156 Samsun 2. Ķdare Mah.Ail BOZ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

41 Esas:2018/1206 Karar 2019/1108Samsun 1. Ķdare Mah.Mustafa ¥NALTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

42 Esas:2018/1205 Karar 2019/1062Samsun 1. Ķdare Mah.Aysu ¥NAL Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

43 Esas:2018/1157 Samsun 2. Ķdare Mah.Karter Gēda San. Tic. Ltd. ķti.Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

44 Esas:2018/1127 Samsun 2. Ķdare Mah.Murat BAYRAK Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

45 Esas:2018/1279 Samsun 1. Ķdare Mah.Selim U¢AR Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

46 Esas:2018/1448 Samsun 1. Ķdare Mah.H¿seyin EKĶNTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

47 Esas:2018/1315 Samsun 1. Ķdare Mah.Ferhat ZENGĶN ve Ark.Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

48 Esas:2018/1776 Karar 1101 Samsun 1. Ķdare Mah.Fahriye ¥ZY¦REKTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

49 Esas:2019/50 Karar 2019/248 Samsun 1. Ķdare Mah.Yunus Emre ¥zt¿rk ve ArkTerme Belediye BaĸkanlēĵēTEMYĶZ

50 Esas:2019/640 Samsun 1. Ķdare Mah.Osman PEHLĶVANTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

51 Esas:2019/715 Karar 2019/777 Samsun 1. Ķdare Mah.Mustafa TAķ Terme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTĶNAF

52 Esas:2019/937 Samsun 1. Ķdare Mah.Nuretin G¥RP¦ZTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

53 Esas:2019/121 Samsun 3. Ķdare Mah.Nuretin G¥RP¦ZTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

54 Esas:2019/368 Samsun 3. Ķdare Mah.Ahmet ¢AMUROĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

55 Esas 2018/1093 Karar 2019/153 Samsun Vergi Mah. Bilgin G¿­ S.En. ¦retim A.ķ.Terme Belediye Baĸk.DANIķTAY

56 Esas:2019/306 Karar 2019/838 Samsun Vergi Mah. ķ¿kran TURHANTerme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

57 Esas 2019/108 Terme 1. Asliye Hk Mah. Hazine Terme Belediyesi (Kºybucaĵē Kºy¿)YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

58 Esas 2015/299 Karar:2017/184 Terme 1. Asliye Hk Mah. Fahriye ¥ZY¦REKTerme Belediye Baĸk.(SASKĶ)KESĶNLEķTĶ

59 Esas 2006/207 - Terme 1. Asliye Hk Mah. Hazine Terme Belediye Baĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

60 Esas 2015/47 Karar 2017/299 Terme 1. Asliye Hk Mah. Osman BAķ Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

61 Esas 2015/93 Karar 2018/208 Terme 1. Asliye Hk Mah. Hamit K¦¢¦K ve Ark.Terme Belediye Baĸk.TEMYĶZ

62 Esas 2018/33 bozmadan sonra Terme 1. Asliye Hk Mah. Hatice ALTUNALEV Terme Bld.Bĸk (Ķmanalisi Kºy¿}YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

63 Esas 2014/1 Hakem 2015/1 KararTerme 1. Asliye Hk Mah. ĶķKUR Gen.M¿d.Terme Belediye Baĸk.KESĶNLEķTĶ

64 Esas 2006/705 - Karar 2014/94 Terme 1. Asliye Hk Mah. Sevim YILDIZ ve ark. Terme Bld. Baĸk.(Ambartepe)KESĶNLEķTĶ



 

 

 

 

65 Esas 2014/260 -Karar:2015/114 Terme 1. Asliye Hk Mah. Ergo Sigorta A.ķ.Terme Bld. Baĸk.(Ambartepe)TEMYĶZ

66 Esas 2016/89 Karar 2017/203 Terme 1. Asliye Hk Mah. Maliye Hazinesi Terme Belediye BaĸkanlēĵēTEBLĶGAT AķAMASINDA

67 Esas 2016/264 Karar:2017/301 Terme 1. Asliye Hk Mah. Bahri YALMANCI Terme Belediye BaĸkanlēēĵēKESĶNLEķTĶ

68 Esas 2016/302 Karar:2018/56 Terme 1.Asliye Hukuk Yēlmaz ¥ZDEMĶR Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

69 Esas:2017/44 Terme 1. Asliye Hk Mah. Seyfi SAYMAZ Terme Belediye Bĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

70 Esas:2018/108 Terme 1. Asliye Hk Mah. Ahmet G¦M¦ķ ve Ark.Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

71 Esas:2016/324 Karar 2018/245 Terme 1. Asliye Hk Mah. Mehmet PARLAK ve Ark Dah. Davalē Terme Belediye BĸkĶSTĶNAF

72 Esas:2015/59 Terme 1. Asliye Hk Mah. Ayĸe ¥ZDĶN ve ArkTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

73 Esas:2015/300 Karar 2019/21 Terme 1. Asliye Hk Mah. Bafracalē Terme Belediye BaĸkanlēĵēTEMYĶZ

74 Esas:2019/44 Terme 1. Asliye Hk Mah. Vakēflar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

75 Esas:2019/78 Terme 1. Asliye Huk Havag¿l ARALTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

76 Esas:2019/198 Terme 1. Asliye Hk Mah. Fahri G¥K Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

77 Esas:2019/111 Terme 1. Asilye Hk Mah. Perihan B¦Y¦KTAķ ve Ark Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

78 Esas:2019/201 Terme 1. Asilye Hk Mah. Atanur AKDENĶZTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

79 Esas 2015/296 Karar 2019/120 Terme 2. Asliye Hk Mah. Mustafa U¢ARTerme Belediye Baĸk.ĶSTĶNAF

80 Esas 2015/392 Karar 2016/283 Terme 2. Asliye Hk Mah. G¿lbahar GĶRME¢Terme Belediye Baĸk.TEBLĶGAT AķAMASINDA

81 Esas 2013/403 - Karar:2015/801 Terme 2. Asliye Hk Mah. Hacer K¥NE¢OĴLUTerme Bld Baĸk.(ERENK¥Y)TEMYĶZ

82 Esas 2019/4  Karar 2019/104 Terme 2. Asliye Hk Mah. Bayram ve D¿rdane AteĸTerme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTANAF

83 Esas 2016/210 2019/48 Terme 2. Asliye Hk Mah. ¥mer TERZĶOĴLUTerme Belediye BaĸkanlēĵēTEBLĶGAT AķAMASINDA

84 Esas 2016/314 Terme 2. Asliye Hk Mah. Ķbrahim ve Z¿beyde ¢AKIR Terme Belediye Bĸk ve ArkYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

85 Esas 2017/253 Karar 2018/112 Terme 2. Asliye Hk Mah. Hazine Terme Belediye BaĸkanlēĵēTEBLĶGAT AķAMASINDA

86 Esas 2017/244 Terme 2. Asliye Hk Mah. Cem-Sel Ķnĸ. Tur. Ve Tic. ķti.Terme Belediye Bĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

87 Esas:2017/196 Karar 2019/38 Terme 2. Asliye Hukuk Hayrettin AKMAN Terme Belediye BaĸkanlēĵēĶSTĶNAF

88 Esas:2017/91 Karar 2018/245 Terme 2. Asliye Hk ķenay ķahin EKĶNĶhbar edilen Terme Belediye Bĸk.KESĶNLEķTĶ

89 Esas:2016/245 Terme 2. Asliye Hk Mh. Hazine Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

90 Esas:2019/181 Terme 2. Asliye Hk Mh.    Nurettin DOĴAN ve ArkTerme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

91 Esas:2018/409 Gebze As. Tic. Mah. T¿rkiye Sēnai Kalkēnma Bnk.Terme Belediye BaĸkanlēĵēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

92 Esas 2018/43 2019 777 Terme Sulh Hukuk Mah. Binnaz KARATAķTerme Belediye Baĸk.(Evci)TEMYĶZ

93 Esas 2014/658-Karar 2015/719 Terme Sulh Hukuk Mah. Ali-Ahmet-¥mer DANACITerme Belediye Baĸk.(Elmakºy)KESĶNLEķTĶ

94 Esas 2010/376- Terme Sulh Hukuk Mah. Terme Beld.Baĸk.Ali DANACI ve ArkadaĸlarēYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

95 Esas 2016/1064 2018/349 Terme Sulh Hukuk Mah. Arif ¥ZĶ¢ Terme Belediye Baĸk.TEBLĶGAT AķAMASINDA

96 Esas:2019/250 Karar:2019/256 Terme Sulh Hukuk Mah. Terme Belediye BaĸkanlēĵēHasēmsēz KESĶNLEķTĶ

97 Esas:2019/249 Terme Sulh Hukuk Mah. Terme Belediye BaĸkanlēĵēHasēmsēz KESĶNLEķTĶ

98 Esas 2014/70-Karar:2018/38 ¢arĸamba Kadastro Mah.Hazine Terme Belediye Baĸk.(BAZLAMA¢)TEMYĶZ

99 Esas 2015/3-Karar 2016/37 ¢arĸamba Kadastro Mah.Ali ¢ETĶN Terme Bel., Hazine TEMYĶZ

100 Esas 2013/23- ¢arĸamba Kadastro Mah.Necdet ¥ZDEMĶR ve Ark.Terme Belediye Baĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

101 Esas 2013/25- ¢arĸamba Kadastro Mah.Suphi DEMĶRT¦RK ve diĵerleriTerme Belediye Baĸk.YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

102 Esas 2013/37 ¢arĸamba Kadastro Mah.Orman Ķĸletme M¿d.Terme Belediye BĸkYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

103 Esas:2013/48 ¢arĸamba Kadastro Mah.Hazine Terme Belediye BĸkYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

104 Esas:2013/36 ¢arĸamba Kadastro Mah.Orman Genel M¿d.Hazine ve Terme Bld BĸkYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

105 Esas:2014/61 Karar:2018/15 ¢arĸamba Kadastro Mah.Veysel KO¢AR miras­ēlarēTerme Belediye BaĸkanlēĵēTEMYĶZ

106 Esas:2018/36 Karar 2019/80 ¢arĸamba Kadastro Mah.Terme Belediye BaĸkanlēĵēOsman YĶRMĶBEķ ve ArkTEBLĶGAT AķAMASINDA

107 Esas:2019/32 ¢arĸamba Kadastro Mah.Ali-Ahmet-¥mer DANACITerme Belediye Bĸk.(Elmakºy)YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

108 Esas 2016/235  ¢arĸamba Aĵēr Cz Mah.Terme Belediye Baĸk. Muammer ¢AĴLAYAN ve 8 kiĸiYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

109Soruĸturma: 2018/1844Terme Cum. Baĸsav.Kamu Yēlmaz ¢ĶTGĶDEN- Yusuf DEMĶRCANKESĶNLEķTĶ

110Deĵiĸik Ķĸ No: 2019/315Terme Sulh Ceza Hk Oĵuz KO¢ Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

111Deĵiĸik Ķĸ No: 2019/433Terme Sulh Ceza Hk Hayriye ķEN Terme Belediye BaĸkanlēĵēKESĶNLEķTĶ

112 Esas 2013/84 - Karar 2014/131 Terme Asl´ye Ceza Mah.Terme Beld.Baĸk.Yēlmaz-Hayati YILMAZTEMYĶZ

113 Esas 2015/96- Karar 2015/1022 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Mehmet YILMAZ TEMYĶZ

114 Esas 2015/286- Karar 2015/963 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Bekir AKY¦Z TEMYĶZ

115 Esas 2015/804- Karar 2016/46 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Mehmet-Ķhsan G¦NEYTEMYĶZ

116 Esas 2015/297-Karar :2016/742 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.G¿ls¿m BAķ TEMYĶZ

117 Esas 2015/432-Karar: 2016/646 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Ali S¦ER TEMYĶZ

118 Esas 2015/285-Karar: 2016/359 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Hayriye ķEN TEMYĶZ

119 Esas 2015/283- Karar 2016/113 Terme Asliye Ceza Mah. Terme Beld.Baĸk.Hayrettin ¥ZDEMĶRTEMYĶZ

120 Esas 2017/141 Terme 1. As.Ceza Mah. Terme Belediye Baĸk.Muhlis DEMĶR YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

121 Esas:2018/68 Karar 2019/65 Terme 1. Asliye Cz Mah Terme Belediye Baĸk.Ahmet ERG¥Z KESĶNLEķTĶ

122 Esas.2018/347 Terme 1. As Ceza Mah ¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d.B¿lent AKBAķ ve diĵerleriYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

123 Esas:2018/348 Terme 1. As Ceza Mah ¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d.Ali ATMACA ve diĵerleriYARGILAMA DEVAM EDĶYOR

124 Esas 2016/7 Karar:2018/214 Terme 2. Asliye Cz Mah Terme Belediye Baĸk.Sanēk Mehmet ķahin ve ark.KESĶNLEķTĶ

125 Esas 2017/171 Karar 2017/464 Terme 2. As. Ceza Mah Terme Belediye Baĸk.Ayten GEZER ve Elmas DEVĶSTĶNAF

126 Esas:2018/63 Terme 2. Asliye Cz Mah Terme Belediye Baĸk.Kadir TAķ YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

127 Esas:2018/130 Karar 2019/34 Terme 2. Asliye Ceza MhTerme Belediye BaĸkanlēĵēHayrettin  KAYA KESĶNLEķTĶ

128 Esas:2018/179 Karar 2018/331 Terme 2. Asliye Ceza Mh¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d.Murat T¦RKMENKESĶNLEķTĶ

129 Esas:2018/370 Karar 2019/131 Terme 2. Asliye Ceza MhTerme Belediye BaĸkanlēĵēEmrullah YILMAZ ve Ark KESĶNLEķTĶ

130 Esas:2018/372 Karar:2018/398 Terme 2. Asliye Ceza MhTerme Belediye BaĸkanlēĵēBurak YILMAZ KESĶNLEķTĶ

131 Esas:2019/164 Terme 2. Asliye Cz Mh Terme Belediye BĸkOsman ORHAN YARGILAMA DEVAM EDĶYOR

132 Esas:2018/244 Terme 2. Asliye Cz Mh Terme Belediye BaĸkanlēĵēEngin KELEķ ve diĵerleriYARGILAMA DEVAM EDĶYOR
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Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 7.000,00  0,00  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 2.000,00  0,00  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 1.152.000,00  362.992,47  

04 C!T½ DT59w[9wT 100.000,00  31.401,40  

  1.261.000,00  394.393,87  

 

 

 

 

 

 

SIRA NO DOSYA NO KURUM ![!/!Y[L ǾŜ ±9YT[TT[DT[T .9[95T¸9aTY¢!wL¢9.[TF ¢!wTIT DURUMU

1 2002/3379 E {ŀƳǎǳƴ оΦ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ.ŜƭŜŘƛȅŜ Tǒ {ŜƴŘƛƪŀǎƤ TERME 49.346,50 TL                10.04.2006¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

2 2002/3380 E {ŀƳǎǳƴ оΦ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ.ŜƭŜŘƛȅŜ Tǒ {ŜƴŘƛƪŀǎƤ TERME 24.668,02 TL                10.04.2006¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

3 2019/77 E ¢ŜǊƳŜ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ DΦaǸŘΦ ±Ŝƪƛƭƛ !ǾΦ {ŜǊƘŀǘ YŜƳŀƭ ¸L[a!½TERME 471.067,83 TL             12.02.20195h{¸! ¸9bT[9b5TΦ59±!a 95T¸hwΦ

4 2017/72024 E {ŀƳǎǳƴ фΦ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ9ǊƎƻ {ƛƎƻǊǘŀ !Φ Φ ±Ŝƪƛƭƛ !ǾΦ YŀǊǘŀƭ !Y/!bAMBARTEPE 145.167,51 TL             18.09.201359±!a 95T¸hw

5 2014/5593 E {ŀƳǎǳƴ мΦ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŜƪŜǊ {ŀǾŀǒ ǾŜ !ǊƪΦ π!ǾΦ YŜǊŀƳƛ D«w.«½AMBARTEPE 305.270,23 TL             23.07.201459±!a 95T¸hw

6 2015/4573 E. {ŀƳǎǳƴ пΦ TŎǊŀ aǸŘΦ¢ǸǊƪ ¢ŜƭŜƪƻƳ !Φ π!ǾΦ aΦ!ƭǇŀȅ CTD9bSAKARLI 218,40 TL                     16.10.2015¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

7 2015/4347 E. {ŀƳǎǳƴ сΦ TŎǊŀ aǸŘΦ¢ǸǊƪ ¢ŜƭŜƪƻƳ !Φ π!ǾΦ CΦ/ŜƳ  9bh/!YSAKARLI 218,16 TL                     2.12.2015¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

8 2015/16718 Tǎǘŀƴōǳƭ нпΦ TŎǊŀ aǸŘΦ¢¦wY/9[[ !Φ π!Ǿ IǸŘŀǾŜǊŘƛ !Y{9bDm[¸!½L 6.942,07 TL                  8.12.2015¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

9 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤTERME 10.393.129,17 TL        10.03.201659±!a 95T¸hw

10 2016/554 Esas tŀȊŀǊ TŎǊŀ aǸŘΦ¢ǸǊƪƛȅŜ Tǒ YǳǊǳƳǳ !ΦǾ ¦ƐǳǊ ¸ŀǒŀǊ 9wD«±9bόȅŜƴƛƭŜƴŜƴ ŘƻǎȅŀύTERME 303.971,50 TL             31.03.2016¢!YTt{T½[TY¢9b T [9a59b Y![Y¢LΦ.hw4 m59ba95TΦ

11 2018/65783 Esas {ŀƳǎǳƴ фΦ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸAli MIRIK TERME 5.519,58 TL                  25.06.2018YL{a9b m59b5TΦYL{aT T¢Tw!½[! ¢!YTt 5¦w5¦Φ

12 2018/102773 Esas{ŀƳǎǳƴ TŎǊŀ 5ŀƛǊŜǎƛ±ƻŘŀŦƻƴŜ ¢ŜƭŜƪƻƳǸƴƛƪŀǎȅƻƴ !Φ Φ ±Ŝƪƛƭƛ !ǾΦ bŜǒŜǘ ¦¸{![SAKARLI 7.525,84 TL                  18.10.2018TbC!½ 95T[5T

13 2019/113 Esas ¢ŜǊƳŜ TŎǊŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ.ŀƘǊƛ ¸![a!b/L ǾŜƪƛƭƛ !ǾΦ Iŀǎŀƴ CǳǊƪŀƴ m½59bDm[¸!½L 33.390,29 TL                12.03.2019TbC!½ 95T[5T

14 2019/13098 Esas !ƴƪŀǊŀ нтΦ TŎǊŀ aǸŘΦYƤȊƤƭŀȅ 5ŜǊƴŜƐƛ DŜƴŜƭ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ      TERME 585,56 TL                     1.10.201959±!a 95T¸hwΦ .hw/! T¢Tw!½ 95T[5T

15 2019/117156 Esas{ŀƳǎǳƴ TŎǊŀ 5ŀƛǊŜǎƛIŀōŜǊ DŀȊŜǘŜŎƛƭƛƪΣ wŜƪƭŀƳŎƤƭƤƪΣ ¸ŀȅƤƴŎƤƭƤƪ {ŀƴΦ ¢ƛŎΦ [ǘŘΦ  ǘƛΦ      TERME 15.450,00 TL              25.12.201959±!a 95T¸hwΦ .hw/! T¢Tw!½ 95T[5T

11.762.470,66 TL TOPLAM



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 GENEL "d,'d,%2 
 

          Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5326 Sayēlē Kabahatler Kanunu 
ve diĵer kanunlarla belediyelere verilen yetki ve gºrevler ile Zabēta Yºnetmeliĵi ve belediye 
baĸkanēnēn talimatlarē doĵrultusunda; Terme Belediyesi sorumluluk alanē i­erisinde, halkēn 
esenlik, huzur ve d¿zeninin saĵlanmasē maksadē ile vatandaĸlarēmēzēn ihtiya­larēnē temin 
ettikleri iĸyerlerinde kontrol ve denetimler yapmakta ve halkēn taleplerini de dikkate alarak 
hizmetlerini y¿r¿tmektedir. 
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         5393 sayēlē Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu ve Belediye 
Zabēta Yºnetmeliĵi doĵrultusunda; bºlgemizde esenlik, huzur, saĵlēk ve d¿zenin saĵlanmasē 
ile gºrevli olup, bu ama­la, Belediye Meclisi tarafēndan alēnan ve Belediye zabētasē tarafēndan 
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla, bunlara uymayanlar hakkēnda mevzuatta ºn 
gºr¿len ceza ve diĵer yaptērēmlarē uygulamak, ulusal bayram, genel tatil g¿nleri ile ºzellik 
taĸēyan g¿nlerde yapēlacak tºrenlerin gerektirdiĵi hizmetleri yapmak. 3285 Sayēlē Hayvan 
Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanununa gºre, belediye sēnērlarē i­inde her t¿rl¿ hayvan ve hayvan 
maddelerinin menĸei ĸahadetnamesi ve veteriner saĵlēk raporu kontrollerini yapmak ve 
gerekli ºnlemleri almak. Belediyemize baĵlē t¿m m¿d¿rl¿klere gºrevlerinde zabētayē 
ilgilendiren konularda yardēmcē olmak. Belediye baĸkanē tarafēndan verilen gºrevleri yerine 
getirmek. 
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a)Zabēta M¿d¿r¿ Belediye Baĸkanēna ve Belediye Baĸkan Yardēmcēsēna karĸē sorumludur. 

b)Birim yºneticilerinin ortak nitelikteki yºnetim gºrevlerini yerine getirmek. 

c)Kurumun yēllēk Stratejik Planlamasē ­er­evesinde Terme Belediyesi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Gºrev Yetki ve Sorumluluklarē Yºnetmeliĵi doĵrultusunda zabēta personelini ­alēĸma esas ve 
usullerine gºre personeli sevk ve idare etmek, bir g¿ne kadar ºz¿r izni vermek, yēllēk izin 
zamanlarēnē tespit etmek. 

d)Belediye Baĸkanēnēn emirleri doĵrultusunda y¿r¿tmekle y¿k¿ml¿ olduĵu iĸleri 
sonu­landērmak. 

e)Personelin mesaiye devamlarēnē kontrol etmek, birimin yapmēĸ olduĵu iĸ ve iĸlemlerin 
d¿zenli bir bi­imde yasalara uygun olarak y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ve denetlemek. 

f)Birimlerin gºrevlerini mevzuata uygun olarak y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ve denetlemek, 
personelin disiplinini saĵlamak, gerekli olmasē halinde faaliyetlerle ilgili toplantēlar 
d¿zenlemek, emrindeki personele a­ēklamalarda bulunmak ve olumsuzluklarē Belediye 
Baĸkanlēĵēna rapor etmek. 

g)M¿d¿rl¿k gºrevlerinin zamanēnda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i­in ­alēĸma 
esaslarēnē gºzden ge­irerek plan ve iĸ bºl¿m¿ yapmak, ­alēĸmalarēn bu programlar uyarēnca 
y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saĵlamak. 

h)Mevzuat deĵiĸikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek, uygulanmasēnē saĵlamak, 
m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlan iĸlemler ve kullanēlan formlarēn geliĸtirilmesi i­in incelemeler 
yaparak belediye baĸkanēnē bilgilendirmek. 

ē)Gºrev ve yetki alanēna giren konularda ilgili birimler ve kuruluĸlarla haberleĸmek, 
koordinasyonu saĵlamak. 

j)¦st Makamlar tarafēndan istenilen bilgileri temin i­in sorumlu olduĵu bºl¿mlerde iĸ 
bºl¿m¿n¿ ger­ekleĸtirmek. 

k)Gerekli olmasē halinde faaliyetlerle ilgili toplantēlar d¿zenleyip emrindeki personele 
a­ēklamalarda bulunmak. 

l)M¿d¿rl¿ĵe baĵlē kadro gºrevlerinin yerine getirilmesinde s¿rekli ve ani denetlemeler 
yapmak, rastlayacaĵē aksaklēklarē gidermek. 

m)Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ emrinde gºrev yapan personelle ilgili yºnetmelik ­er­evesinde bir g¿ne 



 

kadar izin vermek ve ºd¿l, takdirname, yer deĵiĸtirme gibi personel iĸlemleri i­in baĵlē 
bulunduĵu belediye baĸkanēna ºnerilerde bulunmak, gºrevlilerin yēllēk izin zamanlarēnē tespit 
etmek. 

n)Birimin ara­, gere­, malzeme vb. ihtiya­larēnē belirlemek ve temini i­in belediye baĸkanēnēn 
onayēna sunmak, benzer ­alēĸmalarē hizmet t¿r¿ ihtiya­lar i­in ger­ekleĸtirmek. 

o)Yēllēk izin, saĵlēk, il dēĸē gºrev gibi ge­ici olarak gºrevinden ayrēlmasē halinde yerine vek©let 
edecek kiĸiyi belirlemek ve amirine ºnermek. 
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a)Zabēta amiri, zabēta m¿d¿r¿ne karĸē sorumludur. 

b)Terme Belediye sēnērlarē i­erisinde, halkēn huzurunu, saĵlēĵēnē saĵlayēp korumak amacēyla 
kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde ve diĵer hususlarda belediye zabētasēnca yerine getirileceĵi 
belirtilen gºrevlerin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

c)Hizmetin y¿r¿t¿lmesinde aksayan yºnlerin belirlenmesini saĵlamak bu konuda zabēta 
m¿d¿r¿ne ºneride bulunmakla, personelin bilgi ve becerisinin yeterli olmadēĵē konularda 
hizmet i­i eĵitim programēnē belirlemek ve personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

d)Bulunduĵu amirliĵin gºrevlerini ºncelikle icra etmek, belediye karar organlarē tarafēndan 
alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak, sonu­larēnēn izlenmesini saĵlamak, 
sonu­larēnē yetkililere bildirmekle gºrevlidir. 

e)Birimine baĵlē personelin, g¿nl¿k ­alēĸma programēnē, yēllēk izin dºnemlerini belirlemekle, 
ayrēca mazeretleri uygun gºr¿len personeli iĸ d¿zenini etkilemeyecek ĸekilde g¿nl¿k izin 
taleplerini deĵerlendirmekle, personelin bilgi ve becerisine gºre yer deĵiĸikliĵi, cezalandērma, 
terfi, ºd¿llendirme gibi hususlarda zabēta m¿d¿r¿ne ºneride bulunmakla yetkilidir. 

f)Birim personelini deĵiĸen mevzuatlar konusunda ve diĵer hususlarda bilgilendirme ama­lē 
toplantēya ­aĵērmasē konusunda yetkilidir. 

g)Belediye baĸkanē veya yetkili kēldēĵē amirlerin hizmet ile ilgili emirlerinin yerine getirilmesini 
saĵlanmasēndan sorumludur. 

h)Baĸēnda bulunduĵu birim personelinin sevk ve idaresinden, disiplininden, iĸe gidiĸ geliĸ 
saatlerinden kēlēk kēyafetlerinden, hal ve hareketlerinden sorumludur. 

i)Sorumlu ve gºrevli olduĵu alanlarda zabēta hizmetlerini ve diĵer gºrevlerini mevzuata 
uygun ĸekilde ve zamanēnda y¿r¿t¿lmesini saĵlamakla sorumludur. 

j)Belediye mevzuatē, gºrevi ile ilgili sair mevzuat ile kendisine verilen gºrevlerin gereĵi gibi 
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamanēnda ve gereĵince kullanēlmasēndan baĵlē olduĵu 
zabēta m¿d¿r¿ne karĸē sorumludur.  

k)Zabēta m¿d¿r¿n¿n vereceĵi diĵer yetkileri kullanmak. 
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a)Zabēta Memuru, Zabēta M¿d¿r¿,  Zabēta Amiri ve Zabēta Komiserine karĸē sorumludur. 

b)Belediye sēnērlarē i­inde, beldenin d¿zenini, belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē saĵlayēp 
korumak amacēyla kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklerde belediye zabētasēnca yerine getirileceĵi 
belirtilen gºrevlerin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

c)Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diĵer 
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabētasē kuruluĸunca yerine getirilmesi tabi olan 
gºrevleri yapmakla, gerekli kanuni iĸlemleri baĸlatmakla gºrevlidir. 

d)Sorumlu ve gºrevli bulunduĵu alanlarda zabēta hizmetlerini y¿r¿tmekle, belediye m¿lklerine 
gelecek zararlarē, kamu alanlarēnē iĸgallerini usul¿nce engellemekle, umuma a­ēk yerlere 
girmekle, gerekli kontrol ve denetimleri yapmakla, ilgili belgeleri istemekle ve yasal yaptērēm 
uygulamakla yetkilidir. 

e)Belediye zabēta memurlarē gºrevlerine iliĸkin kanun, t¿z¿k, yºnetmelikleri bilmekle 
hizmetlerini mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak yapmakla ve gºrevlerin yerine getirilmesi 
sērasēnda birbirine yardēm etmekle sorumludur. 

f)Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak, 
sonu­larēnē takip etmekle, kendisine verilen yazēlē veya sºzl¿ emir ve gºrev ile ilgili sonu­larē 
rapor haline getirip birim amirlerine sunmakla sorumludur. 

g)Zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿ iĸ ve iĸlemlerini usul¿ne uygun olarak tam ve zamanēnda yerine 
getirilmesinden birime verilen gºrevlerin gereĵi gibi y¿r¿t¿lmesinden ve yetkilerini gereĵi gibi 
kullanēlmasēndan dolayē zabēta amirine karĸē sorumludur. 

h)Zabēta m¿d¿r¿n¿n ve zabēta amirinin vereceĵi diĵer yetkileri kullanmak. 
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a)Zabēta ķofºr¿, Zabēta Memuru, Zabēta Komiseri, Zabēta Amiri ve Zabēta M¿d¿r¿ne karĸē 
sorumludur. 

b)Kullandēĵē aracēn g¿nl¿k, haftalēk, aylēk, ¿­ aylēk ve yēllēk bakēmlarēnē, aracēn ºzel talimat ve 
bakēm talimatēna uygun ĸekilde yapmak veya yapēlmasēnē saĵlamak, her an iĸe hazēr 
durumda ve temiz olarak bulundurmakla gºrevlidir. 



 

c)Aracēnē, amirlerinin talimatlarē doĵrultusunda, istenilen g¿zerg©hlarda trafik, kanun ve 
t¿z¿klerine uygun olarak kullanmakla gºrevlidir.  

e)Zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿ envanterine kayētlē resmi ara­larēnē veya kiralēk ara­larēn ikmalini 
zamanēnda yapmak, lastik ve fren d¿zenlerini kontrol etmekle sorumludur. 

f)Aracēnda meydana gelen veya gelebilecek arēzalarē zamanēnda ilgililere bildirmek, ºzel 
beceri gerektirmeyen k¿­¿k arēzalarē yapmak, gideremediĵi arēzalarē en kēsa zamanda 
ilgililere haber vererek giderilmesini saĵlamakla sorumludur. 

g)Gerek kendisinin, gerek diĵer ara­larēn neden olduĵu kazalarda, olayē en kēsa zamanda 
amirine bildirmek ve durumun bir tutanakla saptanmasēnē saĵlamakla sorumludur. 

h)Kullandēĵē ara­la ilgili olarak kendisine teslim edilen her t¿rl¿ demirbaĸ alet ve avadanlēĵē 
korumak, temizlik ve bakēmēnē saĵlamakla sorumludur. 

k)Aracēn egzoz ve ara­ muayenelerini ile trafik sigortalarē ve resmi iĸlemlerini zamanēnda 
takip ederek ilgililere haber vermek, talimatlar doĵrultusunda gereĵini yapmakla gºrevlidir. 

l)¢alēĸtēĵē iĸ yerinin d¿zenine gºre alēnmēĸ olan iĸ, iĸyeri ve iĸ­i g¿venliĵi ºnlemlerine 
uymakla sorumludur. 
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a)Yardēmcē Personel Zabēta M¿d¿r¿, Zabēta Amiri, Zabēta Komiseri ve Zabēta Memuruna 
karĸē sorumludur. 

b)Terme Belediyesinin yetkili kēldēĵē amirler, memurlar tarafēndan verilen emir ve direktifleri 
yerine getirmek. 

c)Belediye sēnērlarē i­inde, beldenin huzur ve d¿zenini saĵlayēp, belde halkēnēn saĵlēĵēnē 



 

korumak amacēyla kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklerde belediye zabētasēnca yerine getirileceĵi 
belirtilen gºrevlerin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlarken zabēta memuruna yardēmcē 
olmak, 

d)Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diĵer 
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabētasē kuruluĸunca yerine getirilmesi tabi olan 
gºrevleri yapmakla, gerekli kanuni iĸlemleri baĸlatmakta zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

e)Sorumlu ve gºrevli bulunduĵu alanlarda zabēta hizmetlerini y¿r¿tmekte, belediye m¿lklerine 
gelecek zararlarē, kamu alanlarēnē iĸgallerini usul¿nce engellemekte, umuma a­ēk yerlere 
girmekte, gerekli kontrol ve denetimleri yapmakta, ilgili belgeleri istemekte ve yasal yaptērēm 
uygulamakta zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

f)Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak, 
sonu­larēnē takip etmekle, kendisine verilen yazēlē veya sºzl¿ emir ve gºrev ile ilgili sonu­larē 
rapor haline getirip birim amirlerine sunmakta zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

g)Zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿ iĸ ve iĸlemlerini usul¿ne uygun olarak tam ve zamanēnda yerine 
getirilmesinden birime verilen gºrevlerin gereĵi gibi y¿r¿t¿lmesinden ve yetkilerini gereĵi gibi 
kullanēlmasēndan dolayē zabēta amirine/memuruna karĸē sorumludur. 

h)Seyyar arabalarēn kaldērēlmasēnda, y¿klenmesinde zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

ē)Pazarcē tezg©hlarēnēn d¿zene sokulmasēnda zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

i)Dilencilere m¿dahale ederken zabēta memuruna yardēmcē olmak. 

k)Zabēta M¿d¿r¿n¿n, Zabēta Amirinin, Zabēta Komiseri ve Zabēta Memurunun vereceĵi diĵer 
gºrevleri yapmak. 
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       Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde; 1 adet otomobil (Renault Fluance 2010 model), 1 
adet Dacēa Duster Laureate 4x4 1.5 DCI 110 2017 Model) ve 1 adet camlē kamyonet (Fēat 
Fiorino 2014 model) olmak ¿zere toplamda 3 ara­ bulunmaktadēr. 

HĶZMET ARA¢ TABLOSU 

 
S.NO 

 

ARACIN CĶNSĶ MARKA PLAKA A¢IKLAMALAR 

1  
Otomobil 

 

Fluance 55 KB 001 Saĵlam 



 

2  
Otomobil 

 

Dacēa 55 AAE 139 Saĵlam 

3 Kamyonet 
 

Fiorino 55 KR 866 Saĵlam 

 

 
 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde hizmetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ mek©nlar ve hizmet birimleri sayēlarēnē 

gºsteren ­izelge ve grafik aĸaĵēda sunulmuĸtur. 
                                      

HĶZMET ODALAR
  ¢ĶZELGESĶ 

S.NO KULLANIM AMACI     ADET 

1 M¿d¿r Odasē 1 

2 Kalem 1 

3 Ķĸyeri Ruhsat Kēsmē 1 

4 Depo 1 

5 Nºbet­i Zabēta Odasē 1 

6 Zabēta Amirliĵi 1 

      



 

BELEDĶYE BAķKANI 
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BAķKAN YARDIMCISI 

ZABITA MEMURU 

 

ZABITA KOMĶSERĶ 

ZABITA G¥REVLĶSĶ 

 

ZABITA M¦D¦R¦ ZABITA AMĶRĶ 
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       M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmet odalarēnda bulunan ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeli tarafēndan 
kullanēlan bilgi ve teknolojik kaynaklar aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 

 
 
 

 
 

BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 
 

SIRA 
NO 

MALZEMENĶN CĶNSĶ  MARKA/MODEL ĄDETĶ TOPLAM D¦ķ¦NCELER 

1 Bilgisayar (Laptop) Casper 1 1 

S
A
Ĵ
L
A
M

 

2 Bilgisayar Monitºr¿ 

Thinkcentre 3 

6 Phēlips 1 

Acer 2 

3 Kamera Monitºr¿ 
Estel 1 

2 
Axen 1 

4 Bilgisayar Kasasē 
Dell 2 

3 
Asus 1 

5 Bilgisayar Klavyesi  

Le
 ovo 4 

6 Ar­elik 1 

4 Tech 1 

6 Mause 

Lenovo 3 

7 

Dell 1 

Logitech 1 

4 Tech 1 

 1 

7 Tarayēcē Canon 2 2 

8 Yazēcē 
Hp 1020 3 

5 
Canon 2 

 
9 
 

Klima Ar­elik 3 
4 

Klima (Salon Tipi) Demir Dºk¿m 1 

10 Hoparlºr 

Pritech 1 

3 Creatēve 1 

Avec 1 

11 

Telefon(Kablolu) 

Multitek 1 

10 

Karel 2 

Kumtel 1 

 
1 

Telefon ( Telsiz) 
Panasonic 4 

Phēlēps 1 

12 Ses Yayēn Cihazē 

Erses 1 

3 Mert 1 

Afad (Siren) 1 

13 Mikrofon 
Carol 1 

2 
Jts 1 

14 Dijit
 l Terazi 

Tem 1 

2 Electronic Compact 
Scale 

1 

15 Yaka Kamerasē 

Profosyonel Yaka 
Kamerasē 

1 
3 

Aselsan 2 

16 Fotoĵraf Makinasē 
Canon 1 

2 
Nikon 1 

 17 Telsiz Kutusu Base Station 1 1 

18 Telsiz mikrofonu HT-35 (Sabit) 1 6 



 

Extreach 2 

Unēmo 2 

Airtech 1 
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Terme Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde; 1 zabēta m¿d¿r¿, 5 zabēta memuru 2 memur 1 saĵlēk 

memuru ve 9 yardēmcē personel olmak ¿zere toplam 18 personel gºrev yapmaktadēr. Norm 
kadroda; 1 zabēta m¿d¿r¿,3 zabēta amiri, 10 zabēta komiseri ve 61 zabēta memuru olmak 
¿zere toplam 75 personel bulunmakta olup, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n kadroyu karĸēlama oranē % 24 
dir. 

 
PERSONEL ĶSTĶHDAM ¢ĶZELGESĶ 

 
S.NO 

ADI SOYADI G¥REVĶ BĶRĶM 

1 Erhan G¦L Zabēta M¿d¿r¿ Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Yaĸar YAYLA Zabēta Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Ķskender EKĶZ Zabēta Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Ercan YĶĴĶT Zabēta Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Sinan AMANVERMEZ Zabēta Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 ¥m¿r ERCAN  Zabēta Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Gºkhan YAMUR Memur Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Yavuz CANĶKLĶOĴLU Memur Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Kadir T¦RKMEN Saĵlēk Memuru Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Hasan BOZ Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 H¿seyin ķAHĶN Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Hasan EROĴLU Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿
 ¿rl¿ĵ¿ 

13 H¿lya ERCAN Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Ela ¢ABUK Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Yēlmaz ¥Z Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¦nal SEVĶMLĶ Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 Bilal 
 EZER Yardēmcē Zabēta Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Zabit G¦LTEKĶN Ķlan Gºrevlisi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

PERSONEL EĴĶTĶM DURUMU 

TAHSĶL DURUMU  SAYI 

Ķlkokul - 

Ortaokul 3 

Lise 8 

¥n lisans 3 

Lisans 4 

Y¿ksek Lisans - 

Toplam 18 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONEL YAķ DURUMU 

            YAķ ARALIĴI SAYI 

20-29 2 

30-39 8 

40-49 5 

50-59 1 

59 ve ¿zeri 2 

Toplam 18 

CĶNSĶYETE G¥RE PERSONEL 
DURUMU 

CĶNSĶYET SAYI 

Kadēn 2 

Erkek 16 

Toplam  18 
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2019 yēlē i­erisinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze yazēlē ve sºzl¿ olarak toplam 631 ĸik©yet yapēlmēĸ, 
bunlardan 621 ĸik©yet ­ºz¿me kavuĸturulmuĸ, kalan 10 ĸik©yet hakkēnda ilgili kiĸilere s¿re 
verilmiĸ olup, s¿re bitimine m¿teakip ikinci kontroller yapēlarak maĵduriyetlerin giderilmesi 
saĵlanacaktēr. Gelen ĸik©yetlerin ­ºz¿me kavuĸturulmasēnda %98.4 baĸarē saĵlanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zabēta ekiplerimiz; tespit ettikleri ihlallerle ilgili 425 kiĸiye yazēlē ihtarda bulunmuĸ ve 
yapēlan kontrollerle ihtara konu olan eksikliklerin giderilmesi saĵlanmēĸtēr. Yazēlē ihtar ve sºzl¿ 
ikazlara uymayan 252 kiĸiye toplam 60,524.00  idari para cezasē uygulanmēĸtēr.  
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M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan il­emizde bulunan seyyar satēcēlarēn ana caddeler ¿zerinde, 

ara­ trafiĵinin aksamasēna sebep olacak yerlerde, pazar yerleri gibi esnafa rakip olacak 
yerler ile meydan ve cami ºnlerinde satēĸ yapmalarēnē engelleyici tedbirler alēnmakta, halkē 
rahatsēz edecek ĸekilde ­ēĵērtkanlēk yapmalarē engellenmekte ve seyyar satēcēlēĵēn zamanla 
azaltēlarak bitirilmesi i­in planlama ve ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemiz zabēta ĸikayet hattē olan; 0362 876 12 00 ve 153 numaralē telefonlara 
gelen seyyar olarak satēĸ yapmakla ilgili ihbar ¿zerine, ekiplerimizce ĸikayet bºlgelerine 
giderek seyyar satēcēlara m¿dahale edilerek cezai iĸlem uygulanmēĸtēr. 
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Belediyemiz ses yayēn cihazē ile 2019 yēlē i­erisinde 1340 adet ilan yapēlmēĸtēr. Bu 
ilanlarēn 1200 adeti resmi kurumlardan yazēlē olarak gelen ve ¿cret alēnmadan yapēlan ilanlar 
olup, 140 adeti ¿creti karĸēlēĵēnda yapēlan ilanlardēr. Bu ilanlardan toplamda 5,925.00  gelir 
elde edilmiĸtir. Alēnan tedbirler sayesinde ºnceki yēllara oranla yapēlan ilan sayēsē azaltēlmēĸ 
olup, vatandaĸlarēmēzēn huzur ve esenliĵinin bozulmamasēna ºzen gºsterilmiĸtir. 
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Ķl­emiz ¢ay Mahallesinde bulunan Cuma Kapalē Pazar Yeri halkēmēza ºzenle hizmet 
verilmesi i­in gereken b¿t¿n kontroller planlē olarak yapēlmakta ve kurallara uymayan pazarcē 
esnaflarēmēza gerek sºzl¿, gerekse yazēlē olarak ikaz edilip eksiklikler giderilmektedir.   

 
 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pazartesi ve Cuma g¿nleri kurulan semt pazarlarēnda, sēnērlarēnē ihlal ederek tezg©hlarēnē 

y¿r¿y¿ĸ yollarēna a­an esnafēn tezg©hlarē kaldērtēlarak, vatandaĸlarēmēzēn rahat alēĸveriĸ 
yapmalarē saĵlanmaktadēr.  
 
    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

Pazar tezg©hlarēnda ­¿r¿k, bozuk ¿r¿n satēĸē yapan, ­ēĵērtkanlēk yaparak halkē ve 
komĸu esnafē rahatsēz eden pazarcēlar ile pazar yerinde seyyar satēcēlēk yapmaya ­alēĸanlara 
karĸē sēk sēk pazar yerinde denetimler yapēlmakta olup; kurallara uymayan 31 pazarcē 
esnafēna cezai iĸlem uygulanmēĸtēr. 
 
    
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 
Cuma Kapalē Pazar Yerinde pazarcē esnafēmēzē veya alēĸ veriĸ yapmaya gelen 

vatandaĸlarēmēzē bilgilendirmek ve vatandaĸlarēmēzdan gelen taleplere gºre gerektiĵinde acil 
ihtiya­larēn giderilmesini saĵlamak i­in zabēta amirliĵimizde ilan hizmetleri verilmektedir.  

 
Vatandaĸlarēmēz satēn aldēklarē ¿r¿nlerin aĵērlēĵē ile ilgili ĸ¿pheye d¿ĸt¿klerinde, 

belediyemiz elektronik terazisinde ¿r¿n tekrar tartēlmakta, tartēlan ¿r¿n¿n gramajē eksikse 
¿r¿n¿ satan esnaf kamera kayētlarēndan tespit edilerek hakkēnda yasal iĸlem yapēlmaktadēr.  

 

    
  

Kºyl¿ pazarē fihristi oluĸturulmuĸ olup, pazarda ayēplē mal satēĸē yaparak 
vatandaĸlarēmēzē maĵdur eden pazarcē esnaflarēmēz hakkēnda zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve Ķl­e 
Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ekiplerince gerekli uyarēlar yapēlarak cezai iĸlem 
uygulanmēĸtēr. 
 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



 

Pazarēn kurulu olmadēĵē g¿nlerde pazar tezg©hē a­an ve tezgahēnē kaldērmayan esnafa 
gerekli cezai iĸlem uygulanmēĸtēr. 
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Zabēta ekiplerimizce il­e merkezinde, cami ºnlerinde ve kºpr¿ ¿zerlerinde haksēz kazan­ 

elde eden 12 dilenci hakkēnda yasal iĸlem yapēlmēĸ ve toplamda 1,836.00  idari yaptērēm 
cezasē uygulanmēĸtēr.  
 
                     
                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

+ÁÌÄąÒąÍ dĥÇÁÌÉ 

Vatandaĸlarēmēz tarafēndan yapēlan kaldērēm iĸgallerinin engellenmesi i­in 
m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan denetimler yapēlmakta, kurallara uymayan kiĸiler hakkēnda cezai 
iĸlem uygulanmaktadēr. Bu baĵlamda yaya kaldērēmlarēna ara­ park etmek sureti ile kaldērēmē 
iĸgal ederek yaya trafiĵini engelleyen vatandaĸlarēmēza 5326 sayēlē kabahatler kanununa 
gºre 153.00  idari para cezasē uygulanmaktadēr. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 yēlē i­erisinde 162 kiĸiye 24,619,00  idari yaptērēm cezasē uygulanmēĸtēr. 

   

                 

 

 

 

 

 

 

¢arĸē i­erisinde yapēlan denetimler sonucu esnaf tarafēndan kaldērēm iĸgali yapēlmasē 
engellenmektedir. 
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2019 yēlē i­erisinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z evrak kayēt defterlerine 2362 adet evrak giriĸi 1015 
adet evrak ­ēkēĸē olmak ¿zere toplam 3377 evrak kaydedilmiĸtir.  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ķl­emize atanan veya il­emizden baĸka bir yerleĸim yerine tayin olan devlet 
memurlarēndan m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze m¿racaat eden 85 kiĸiye rayi­ bedel belgesi verilmiĸtir. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terazi Kontrol 

 
 

Ķl­emiz semt pazarlarēnda ve gēda sektºr¿nde hizmet veren esnaflarca kullanēlan 
teraziler Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi Grup Merkezi ¥l­¿ ve Ayar Amirliĵi ekipleri ile 
birlikte kontrol edilmiĸ ve kontrol edilen terazilerden TSE standartlarēna uyan ve damgasē 
bulunmayan 43 adet pazarcē esnafē terazisinin damgalanmasē saĵlanmēĸtēr. Ayrēca yapēlan 
­alēĸmada TSE kalite standartlarēna uymayan pazarcē esnafēna uyarēda bulunularak 11 adet 



 

uygun olmayan teraziye tutanak doĵrultusunda el konulmuĸ ve Samsun B¿y¿kĸehir ¥l­¿ ve 
Tartē Aletleri Grup Merkezi Amirliĵi Personellerine teslim edilmiĸtir. 
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2019 yēlē i­erisinde il­emizde tespit edilen 21 adet sahipsiz yēlkē atē Gºlyazē Yaban 
Hayatē Koruma Alanēnda bulunan kapalē alana taĸēnmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Samsun - Ordu ve Terme - Salēpazarē karayollarē ¿zerine ­ēkarak trafik kazalarēna 
sebep olan yabani ve sahipsiz hayvanlar, personelimiz tarafēndan g¿nl¿k olarak devriye 
gezilmek sureti ile tespit edilmekte ve kara yolundan uzaklaĸtērēlmaktadēr. Ayrēca hasta ve 
bakēma muhta­ olan hayvanlar tespit edilerek bakēmē yapēlmasē i­in belediyemiz Temizlik 
Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Hayvan Toplama ekibine teslim edilmektedir. Ekibimiz tarafēndan 
bakēma muhta­ hayvanlar bakēmē yapēlmak ¿zere Samsun 19 Mayēs Veterinerlik Fak¿ltesine 
ve Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi Hayvan Barēnaĵēna gºt¿r¿lmektedir. 

 

  (ÕÒÄÁ !ÒÁëÌÁÒąÎ +ÁÌÄąÒąÌÍÁÓą 

 

Terme Ķl­esi ¢ay Mahallesi ¦nye Caddesi sanayi bºlgesinde park alanlarēnē kapatan 
ve gºr¿nt¿ kirliliĵine neden olan sanayi esnafēmēzēn ara­ parkēnē engelleyen aĵa­lar, hurda 
par­alarē ve molozlar Belediyemiz Temizlik Ķĸleri ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekiplerince ortak 
­alēĸma yapēlarak temizlenmiĸtir. 

     

   

ķehrin estetiĵini bozan ve sahipleri tespit edilen her ­eĸit ara­ ve gere­ bulunduĵu yerden 
kaldērtēlarak ara­ ve yaya trafiĵinin daha rahat akmasē saĵlanmaktadēr. Bu baĵlamda 
il­emizde bulunan (aĵērlēklē olarak ¦nye Caddesi sanayi yolu) ve gºr¿nt¿ kirliliĵine sebep 
olan hurda ara­lar ve tarēm makinalarē, Terme sanayi bºlgesinde bulunan Fen Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yapmēĸ olduĵu ara­ park alanēna nakledilmiĸtir.  

   

 

 

 

                                                  

 

 



 

4ÅÌÅÆÏÎ ¤ÉËÝÙÅÔ (ÁÔÔą (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

Vatandaĸlarēmēzēn ĸik©yet ve taleplerini daha seri bir ĸekilde alēp ilgili m¿d¿rl¿ĵe 
iletilerek, gereĵinin yerine getirilebilmesi i­in ALO 153 Ķhbar hattē ile (876 12 00) numaralē 
harici hattan, haftanēn yedi g¿n¿ m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan telefon hizmeti verilmektedir. Bu 
baĵlamda 2019 yēlē i­erisinde 199 adet telefon m¿racaatē alēnmēĸ ve bu m¿racaatlarēn 
gereĵinin yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ÉÌÅËëÅ dÌÅ 9ÁÐąÌÁÎ ¤ÉËÁÙÅÔÌÅÒ  

2019 yēlē i­erisinde Terme Belediyesi Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ne dilek­e veren 423 
vatandaĸēmēzēn ĸik©yet ve talebi zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde kurulan dilek­e ekibi 
vasētasēyla ­ºz¿me kavuĸturularak, vatandaĸlarēmēzēn huzur ve refah i­erisinde yaĸamasē 
saĵlanmaktadēr. 

   

   

   

 

 

 

 

 



 

Trafik Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan il­emiz genelinde ºzellikle bayramlarda, yol ve kaldērēm 
­alēĸmalarēnda ve semt pazarē kurulduĵu g¿nlerde, il­e merkezinde trafik akēĸēnēn daha seri 
saĵlanabilmesi i­in Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ekipleri ile koordineli bir ĸekilde ­alēĸmalar 
yapēlmaktadēr. 

    

   

"ÅÌÅÄÉÙÅ 'ÉÒÉĥ-KąËąĥ 'İÖÅÎÌÉøÉ ÉÌÅ /ÔÏÐÁÒË $İÚÅÎÉ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan belediye giriĸinde gºrevlendirilen personel vasētasē ile 
belediyemize gelen vatandaĸlara gitmek istedikleri birime ulaĸabilmeleri i­in 
vatandaĸlarēmēza gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.     
  

Belediyemiz ºn¿nde ve yanēnda bulunan otoparka giriĸ-­ēkēĸlar personelimiz 
kontrol¿nde yapēlmakta olup, otoparkēn g¿venliĵi kamera sisteminden takip edilmektedir. 

 

 

 

 



 

.ĘÂÅÔ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ  

 
Belediyemizin g¿venliĵinin saĵlanabilmesi, vatandaĸlarēmēzēn taleplerinin daha hēzlē 

olarak alēnabilmesi i­in belediyemiz hizmet binasē giriĸinde, mesai saatlerine ek olarak her 
akĸam saat: 21.00ôa kadar bir nºbet­i personel hizmet vermekte olup, nºbet saatleri mevsim 
ĸartlarēna ve g¿n i­erisinde geliĸen durumlara gºre gerektiĵinde ertesi g¿n sabaha kadar 
uzatēlmaktadēr. 
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 Ķl­emiz genelinde ĸehit mezarlarēnda bulunan eskiyen bayraklar Zabēta 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekiplerince tespit edilerek yenisi ile deĵiĸtirilmiĸtir. Bu ­alēĸmalar s¿rekli 
devam etmektedir. 

     

 

 



 

   

 

Ķl­emiz genelinde ĸehit evi ve mahallelerinde bulunan eskiyen T¿rk bayraklarē Zabēta 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekiplerince tespit edilerek yenisi ile deĵiĸtirilmiĸtir.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Devriye Hizmetleri 

Halkēn huzur, g¿venlik ve refahēnēn saĵlanabilmesi i­in il­e genelinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 
personeli tarafēndan ara­lē ve yaya devriye faaliyetleri icra edilmekte, karĸēlaĸēlan 
olumsuzluklara yetkimiz sēnērlarē d©hilinde m¿dahale edilerek, yardēma ihtiyacē olanlara 
yardēm edilmekte ve daha yaĸanēr bir Terme i­in mesai mefhumu gºzetilmeksizin hizmet 
verilmektedir. 

   

 

 

 

 

 



 

Vatandaĸlarēmēza, Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personellerince gerekli hassasiyet 
gºsterilerek Ķnsan Haklarē ve Etik Kurallar Ķlkesi d©hilinde hizmetlerimiz devam edecektir.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dĥÙÅÒÉ !ëÍÁ 6Å KÁÌąĥÍÁ 2ÕÈÓÁÔą Hizmetleri 

2014 Yēlē Ekim ayēndan itibaren zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde iĸyeri a­ma ve 
­alēĸma ruhsatē verilmeye baĸlanēlmēĸtēr. Ruhsat iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere 1 ruhsat 
memuru, 2 zabēta memuru ve 1 yardēmcē personel gºrevlendirilerek, iĸyeri a­ma ve ­alēĸma 
yºnetmeliĵi h¿k¿mlerince iĸyeri denetimleri artērēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 yēlēnda 98 adet iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē verilmiĸtir. 2019 Yēlēnda 4 adet 
iĸyeri ruhsatsēz olmasē, 2 adet iĸyerinde kumar oynatēldēĵē, 2 adet iĸyerinde sigara i­ilmesi 
nedeni ile m¿h¿rlenerek faaliyetine son verilmiĸtir. Ķĸyeri a­ēlēĸ kapanēĸ saatlerine uymayan 1 
iĸyeri enc¿mene sevk edilerek 1.822,00  cezai iĸlem uygulanmēĸtēr.  



 

   

 

   

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan iĸ yeri denetimleri devam etmekte olup, ruhsatsēz iĸ yerlerinin 
ruhsat almalarē saĵlanmakta ikazlara raĵmen ruhsat almayanlarēn iĸ yerleri kapatēlmaktadēr. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķl­e genelinde faaliyet gºsteren 405 adet Sēhhi,  318 adet Gayri Sēhhi 2. Sēnēf  ve 
3.Sēnēf, 165 adet Umuma A­ēk iĸyerlerinin denetimleri yapēlmēĸtēr. 
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Ķl­emiz Akgºl ve Simenit gºllerinde bºlge halkē tarafēndan kurulan kooperatif ¿yelerine 
talepleri doĵrultusunda ilgili bakanlēktan yetki alēnarak teknelerin ruhsatlandērma iĸlemi 
ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

    

 

dĥ 9ÅÒÉ $ÅÎÅÔÉÍÉ  

Belediye baĸkanlēĵēmēz sorumluluk sahasē i­erisinde bulunan iĸ yerlerinin 
m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan belirli bir plan dahilinde denetimleri yapēlmakta olup, ruhsatsēz iĸ 
yeri ­alēĸtēranlarēn ruhsat almalarē, hijyen belgesi vb. durumlarēnda eksiklik bulunan iĸ 
yerlerinin ise ikaz edilip ikinci kontrolleri yapēlarak eksikliklerini gidermeleri saĵlanmaktadēr.  

Okul Kantinlerinin Denetimi                                                        

   

 

 

 

 

 

 

 
 

Ķl­emiz merkezinde bulunan 19 okul kantininde denetleme yapēlmēĸ olup, denetleme 
sonrasē tespit edilen aksaklēklarēn giderilmesi i­in kantin iĸletmecilerine s¿re verilerek belirli 
plan d©hilinde ikinci kontrolleri yapēlmaktadēr. 

                                                                                                                     
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pide Denetimi 

Ķl­e merkezinde ve baĵlē mahallelerde faaliyet gºsteren pide fērēnlarēnēn Ķl­e Tarēm 
M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelleri ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelleri tarafēndan denetlenerek, 
gºr¿len aksaklēklarēn giderilmesi i­in iĸletme sahiplerine s¿re verilmiĸ olup, iĸ yerlerinin ikinci 
kontrolleri bir plan d©hilinde yapēlmaktadēr.          

   

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

%ËÍÅË &ąÒąÎÌÁÒąÎąÎ $ÅÎÅÔÉÍÉ 

Ķl­e merkezinde ve baĵlē mahallelerde faaliyet gºsteren ekmek fērēnlarē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 
tarafēndan denetlenerek, gºr¿len aksaklēklarēn giderilmesi i­in iĸletme sahiplerine s¿re 
verilmiĸ olup, iĸ yerlerinin ikinci kontrolleri bir plan d©hilinde yapēlmaktadēr. 
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Ķl­emiz sorumluluk sahasē i­erisinde hizmet veren akaryakēt istasyonlarē b¿nyesinde 
bulunan lokantalarda denetlemeler yapēlmaktadēr.  

Bakkal ve Market Denetimi 

Ķl­e merkezinde ve baĵlē mahallelerde faaliyet gºsteren bakkal ve marketler 
m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan denetlenerek, gºr¿len aksaklēklarēn giderilmesi i­in iĸletme 
sahiplerine s¿re verilmiĸ olup, iĸ yerlerinin ikinci kontrolleri bir plan d©hilinde yapēlmaktadēr 

    

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ÕÁÆĘÒ ÖÅ 'İÚÅÌÌÉË -ÅÒËÅÚÉ Denetimi  

Ķl­e merkezinde ve baĵlē mahallelerde faaliyet gºsteren kuafºr ve g¿zellik merkezi 
m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan denetimleri yapēlmaktadēr. 

   

   

!ÄÒÅÓ ÖÅ "ÉÌÇÉ 0ÁÙÌÁĥąm Hizmeti   

Vatandaĸlarēmēz tarafēndan talep edilen diĵer kamu kurumlarēna ait gizlilik i­ermeyen 
bilgiler (telefon, adres, v.b. bilgiler) verilerek halkēn yaĸamlarē kolaylaĸtērēlmaya 
­alēĸēlmaktadēr. 
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 dÎÔÅÒÎÅÔ ­ÚÅÒÉÎÄÅÎ /ÌÕĥÔÕÒÕÌÁÎ /ÒÔÁË !ø 

Belediye baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde hizmet veren m¿d¿rl¿klerden Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda internet 
¿zerinden ortak aĵ (whatsapp) kurulmuĸ olup, il­emiz genelinde gºr¿len aksaklēklarēn, ilgili 



 

m¿d¿rl¿ĵe fotoĵraflarēnēn ­ekilerek aktarēlmasē ile aksaklēklarēn daha ­abuk giderilmesi ve 
m¿d¿rl¿kler arasē daha kolay ve ­abuk koordine kurulmasē saĵlanmaktadēr.  

9ÁÐą +ÏÎÔÒÏÌ -İÄİÒÌİøİ dÌÅ +ÏÏÒÄÉÎÅÌÉ 9ÁÐąÌÁÎ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

Metruk Bina, +ÁëÁË 9ÁÐą 4ÅÓÐÉÔ KÁÌąĥÍÁÓą 

Ķl­emiz merkezinde bulunan, gºr¿nt¿ kirliliĵine sebep olan ve asayiĸ yºn¿nden tehlike ve 
risk oluĸturabilecek, kullanēlamayacak derecede yēkēk ve metruk binalar, belediyemiz Yapē 
Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte yapēlan ­alēĸmalar sonucu tespit edilerek, sahipleriyle irtibata 
ge­ilmekte ve belirli bir plan dahlinde yēkēlmalarē i­in kayēt altēna alēnmaktadēr.   

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ÁÌÉ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ ÉÌe KoordineÌÉ 9ÁÐąÌÁÎ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

dĥÇÁÌÉÙÅ ­ÃÒÅÔÌÅÒÉÎÉÎ 4ÁÈÓÉÌ %ÄÉÌÍÅÓÉ  

Ķl­emizde Pazartesi ve Cuma g¿nleri kurulan semt pazarlarēnda Mali Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ personeli tarafēndan esnaftan iĸgaliye ¿creti toplanērken tahsilat memuruna 
refakat ederek karĸēlaĸēlmasē muhtemel her ­eĸit olumsuzluklarēn (kavga, tartēĸma v.b.) 
ºnlenmesi saĵlanmaktadēr. 



 

 

&ÅÎ dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ dÌÅ +ÏÏÒÄÉÎÅÌÉ 9ÁÐąÌÁÎ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

9ÏÌ 4ÁÄÉÌÁÔąȟ Levha, Kasis, Bariyer ÖȢÂȢ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

 
 

     
 
 

 
 
Ķl­e genelinde Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan tadilat, yol, kaldērēm, levha ve 

parke yapēm ­alēĸmasē v.b. faaliyetlerde, ­alēĸmanēn yapēldēĵē alanda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 
personeli tarafēndan fiziki emniyet tedbirleri alēnmaktadēr. 

 

 
   
 
 
 
 
 



 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce koordineli bir ĸekilde delinatºr yerleri 
belirlenmiĸ ve montalama yapēlmēĸtēr. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce koordineli bir ĸekilde levha yerleri 
belirlenmiĸ ve montalama yapēlmēĸtēr. 

  

 

 

   

 Sorumluluk bºlgemizde bulunan okullarēn okul ge­idi, trafik iĸaret ve levha ­alēĸmalarē 
yapēlarak ºĵrencilerimizin daha emniyetli bir ĸekilde okula gidip gelmeleri saĵlanmaktadēr.  
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4ÅÍÉÚÌÉË KÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

 
Ķl­emizde bulunan kapalē pazar yerinde Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan 

temizlik esnasēnda, pazar yerinde bērakēlmēĸ tezg©h veya ­alēĸmayē engelleyen herhangi bir 
malzeme varsa ilgili pazarcē bulunarak malzemenin kaldērēlmasē saĵlanmakta, temizliĵe 
refakat edilerek aksaklēklar giderilmektedir. 
   
                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birlikte il­e merkezinde bulunan ­ºp evler tespit edilip 
temizletilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Ķl­e genelinde kontrols¿z ĸekilde atēlan molozlarēn ve ­ºplerin, kaldērēlmasē i­in esnaf ve 
vatandaĸlarēmēz uyarēlarak, kaldērēlmasē saĵlanmaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:ÁÂąÔÁÙą dÌÇÉÌÅÎÄÉÒÅÎ $ÉøÅÒ 'ĘÒÅÖÌÅÒ 

         Ķl­e Genelinde vatandaĸlarēmēzēn bilgilenmesi maksadēyla zaman zaman afiĸ asma 
­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmektedir.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  Kanatlē hayvan satēĸēnēn yasaklanmasē sonucu Ķl­e Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķle denetimler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

     

 

 

 

 

 



 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan pazarcē esnaflarēmēzēn kullanmadēĵē atēl durumda bulunan 

ve gºr¿nt¿ kirliliĵine neden olan Pazar tezgahlarē toplanmaktadēr. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce kaldērēm denetimleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekiplerince yaralē yabani hayvanlarēn ihbarlarē deĵerlendirilerek 

yabani hayvanlar tarafēmēzca alēnarak Milli Parklar gºrevlilerine teslim edilmiĸtir. 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce koordineli bir ĸekilde ºnce yaya 
uygulamasē alanlarē belirlenmiĸ ve ­izilmiĸtir. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisine mevsimlik iĸ­i olarak gelen ve Valilik tarafēndan uygun 
gºr¿lmeyen alanlara yerleĸen vatandaĸlarēmēza Ķl­e Jandarma ekipleri ve Zabēta 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekiplerince koordineli bir ĸekilde m¿dahale edilerek mevsimlik iĸ­ilerimiz i­in 
belirlenen alanlara yerleĸtirilmiĸtir. 

   

 

 

 

 

 



 

 Terme belediyesi zabēta m¿d¿rl¿ĵ¿ olarak kanunlarēn, nizamlarēn ve belediye meclis 
kararlarēnēn bize vermiĸ olduĵu yetkiye dayanarak gºrevlerimizi layēkēyla yerine 
getirmekteyiz. Ayrēca gºrevlerimizi yaparken insan haklarē ve etik kurallara da azami riayet 
edilmekte vatandaĸlarēmēzēn yararēna olan durumlar ºzenle deĵerlendirilmektedir.   

Ķl­e halkēmēz tarafēndan bulunan kayēp para ve deĵerli eĸyalar bulunduĵunda zabēta 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze teslim edilmektedir. Konu ile ilgili ilan yapēlarak kayēp para ve eĸyalar 

tutanakla kayēt altēna alēnēp sahiplerine teslim edilmektedir.   

   

   

 

Ķl­emiz genelinde bulunan eskimiĸ ve yēpranmēĸ olan T¿rk bayraklarē Zabēta 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan deĵiĸtirilmektedir. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Belediyemize ait park alanlarēnda vatandaĸlarēmēzēn daha g¿venli ve huzur i­erisinde 
­ocuklarē, aileleri ve sevdikleri ile g¿zel vakit ge­irebilmesi adēna zabēta ekiplerimizce zaman 
zaman devriye hizmeti saĵlanmaktadēr. 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+İÌÔİÒ 6Å 3ÏÓÙÁÌ dĥÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ dÌÅ +ÏÏÒÄÉÎÅÌÉ 9ÁÐąÌÁÎ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

 (ÕÚÕÒ 3ÏËÁøą  

Ķl­emiz ¢ay Mahallesi Irmak Kenarēnda Ramazan ayēnda geleneksel olarak yapēlan 
Huzur Sokaĵē etkinlikleri ile ilgili hazērlēklar ve organizasyon belediyemiz K¿lt¿r ve Sosyal 
Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ personeli ile birlikte yapēlmaktadēr.  

   

 



 

¤ÅÎÌÉË ÖÅ 0ÁÎÁÙąÒÌÁÒÄÁ 9ÁÐąÌÁÎ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ 

Ķl­emiz Sakarlē Mahallesi merasēnda her Mayēs ayēnda geleneksel olarak yapēlan Sakarlē 
ĸenlikleriyle ilgili hazērlēklar ve organizasyon belediyemiz K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, 
Fen ve Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personeli ile birlikte yapēlmaktadēr.  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ ekiplerimizce Ķl­emizde yapēlan K¿lt¿r ve Sosyal alanlarda yapēlan 
etkinliklere iĸtirak edilmiĸtir.   

     

   

 

 



 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ personeli olarak Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi Zabēta Dairesi 
Baĸkanlēĵēnēn d¿zenlemiĸ olduĵu eĵitim faaliyetlerine katēlēm saĵlandē. 

  

 

9v.%4d- 6% dK +/.42/, 3d34%-d 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan personelin gºrev daĵēlēmē aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸ 
olup, personel verimliliĵinizin artmasē i­in yapēlacak iĸler, devam eden iĸler, 
tamamlanan iĸler g¿nl¿k olarak zabēta m¿d¿r¿ ve zabēta amiri tarafēndan 
planlanmakta ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z genel olarak bu planlara gºre yºnetilmektedir. 
Yapēlan planlara ek olarak; Ķ­ kontrol sisteminin saĵlanmasē i­in gerektiĵinde 
personel toplantēlarē, belirsiz zamanlarda denetimler yapēlmakta ve mesaiye geliĸ 
gidiĸ saatleri takip edilmektedir. 

       

      ZABITA M¦D¦R¦ 

       (ERHAN G¦L) 

 

 

        
               PAZAR EKĶBĶ                       DĶLEK¢E EKĶBĶ                  ¢EVRE EKĶBĶ                             KALEM/YAZIķMA    

  

    

  SĶNAN AMANVERMEZ             YAVUZ CANĶKLĶOĴLU           ¥M¦R ERCAN       H¦LYA ERCAN  

           YILMAZ ¥Z                         YAķAR YAYLA                    ERCAN YĶĴĶT                                    ELA ¢ABUK   

           ¦NAL SEVĶMLĶ                                                             SĶNAN AMANVERMEZ     KADĶR T¦RKMEN  

                                                                                                        HASAN BOZ 

                                                                                                     HASAN EROĴLU  

                                                                                                        YILMAZ ¥Z  

                                                                                                       ¦NAL SEVĶMLĶ 



 

 

 

               ĶLAN KISMI                                         KAPI G¥REVLĶSĶ                                              RUHSAT KISMI  

             

 

 
 
ZABĶT G¦LTEKĶN                                  BĶLAL SEZER                        G¥KHAN 

YAMUR 

ELA ¢ABUK                                           ¦NAL SEVĶMLĶ              ĶSKENDER 

EKĶZ  

BĶLAL SEZER                                        HASAN EROĴLU                                             H¦LYA 

ERCAN      

                                                                   HASAN BOZ 
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Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak il­emizin huzur ve esenliĵinin saĵlanmasēna yºnelik gayret 

ve ­alēĸmalarēmēz artarak devam etmekte olup; daha yaĸanabilir bir Terme i­in hizmet 
¿retmek daima ºnceliĵimiz olmaktadēr.  
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Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam 
ve doĵru olduĵunu beyan ederim. Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinde 
harcama birimimize tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 
kullanēldēĵē, gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 
bunlar iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve 
harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm. Bu g¿vence 
harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i 
raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 

 

 

Erhan G¦L 
 Zabēta M¿d¿r¿ 
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Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 520.000,00  620.560,53  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

140.000,00  87.199,58  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 325.000,00  82.683,49  

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 15.000,00  0,00  

  1.000.000,00  790.443,60  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9ÅÔËÉȟ 'ĘÒÅÖ ÖÅ 3ÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒȡ 

a) Cadde ve sokaklarēn elle ve makine ile s¿p¿r¿l¿p temizlenmesi. 

b) Cadde ve sokaklarēn yēkanarak temizlenmesi. 

c) ¢alēĸma bºlgesinde ­ēkan evsel katē atēklarēn toplanmasē ve nakledilmesi. 

d) Konteynērlarēn temini, sevkiyatē ve yēkanmasē 

e) ¢alēĸan personele ara­-gere­ temini. 

f) Yasal olmayan ĸekilde yapēĸtērēlan ilanlarēnēn sºk¿lmesi. 

g) Pazar yerlerinin s¿p¿r¿lmesi, dezenfekte edilmesi ve yēkanmasē. 

h) Kurban kesim yerlerinin temizliĵinin saĵlanmasē. 

i) ¢evre gºn¿ll¿leri ile mahalle muhtarlēklarēmēzēn talebi ¿zerine bºlge genelinde boĸ 

alan ve arsalarda yapēlan mēntēka temizliĵi. 

j)  ¢ºp konteynerlerinin bakēm, onarēmē ve boyanmasē. 

k) Ķnĸaat, yēkēntē ve moloz atēklarēnēn toplanmasēnēn ve bertarafēnēn saĵlanmasē. 

l) Okullarēn, okul ºncesi ve ºĵretim s¿resince her t¿rl¿ temizlik konusunda, Ķl­e Milli 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri doĵrultusunda 

­alēĸmalar yapēlmasē. 

m) Geri kazanēlabilir atēklarēn toplanmasē ve ambalaj atēklarēnēn yºnetimi 

n) Elektronik atēklarēnēn toplanmasē. 

o) Atēk lastiklerin toplanmasē 

p) Atēk pil ve ak¿m¿latºrlerinin toplanmasē 

q) Atēk elektronik eĸyalarēn toplanmasē 

r)  Atēk aydēnlatma gere­lerinin toplanmasē 

s) Tekstil atēklarēnēn toplanmasē 

t) Bitkisel atēk yaĵlarēn toplanmasē 



 

u) Sokak hayvanlarēnēn beslenmesi ve korunmasēna yºnelik iĸlemler 

v) Karla m¿cadele ­alēĸmalarē 

w) Haĸerelere karĸē Ķla­lama iĸlemleri 

x) ¢ºp ve s¿pr¿nt¿ kavramēna girmeyen ­ºp ara­larē tarafēndan toplanmayan koltuk, 

kanepe, dolap vb. eski eĸyalarēn toplanmasēnē saĵlamak. 

y) Ķĸlerin y¿r¿t¿lmesinden Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿, Temizlik Ķĸleri ¢avuĸu, ¢evre 

M¿hendisi ve Temizlik Ķĸleri Personelleri sorumludur. 

z) M¿d¿rl¿k konusu ile ilgili plan, projeler hazērlar veya hazērlatēr. Baĸkanlēĵa onaylatēr. 

aa) M¿d¿rl¿ĵ¿n yēllēk faaliyet planēnē, Baĸkanlēĵēn stratejik hedeflerine gºre hazērlar. 

Faaliyet planēna gºre yēllēk b¿t­esini Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak 

hazērlar. 

 

C- "ÉÒÉÍÅ dÌÉĥËÉÎ "ÉÌÇÉÌÅÒ 

#ȢΧȢ &ÉÚÉËÓÅÌ 9ÁÐąȡ 

#ȢΧȢΧȢ (ÉÚÍÅÔ !ÒÁëÌÁÒąȡ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetlerini tahsis edilen 3 adet ­ift kabin kamyonet hizmet aracē, 7 Adet  

¢ºp toplama aracē, 1 adet ­ºp taksi, 1 adet cadde  s¿p¿rme aracē, 2  adet cadde yēkama aracē, 

1 adet Kºpek toplama aracē, 2 adet Hidromek (Kep­e), 2 adet damperli kamyon, 1 tane 

Traktºr, 1 adet semitreyler, 1 adet ­ºp taksi ve 4x4 pick-up olmak ¿zere toplam 22 ara­la 

y¿r¿tmektedir. 

 

Tablo 1: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Hizmet Ara­larēnēn Tablosu 

 ARA¢  2019

¢¥P KAMYONU 7 

BEKO LOADER 2 

DAMPERLĸ KAMYON 2 

¢ĸFT KABĸN KAMYONET 3 



 

TRAKT¥R 1 

MĸNĸB¦S 1 

4X4 PĸCKUP 1 

SULAMA TANKERĸ (ARAZ¥Z) 2 

S¦P¦RME KAMYONU 1 

SEMĸTREYLER 1 

¢¥P TAKSĸ 1 

TOPLAM 22 ADET 

 

 

 

 

C.1.2. Hizmet Birimleri: 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Terme Yalē Mahallesi mevkiinde Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ĸantiye alanēnda 

hizmet vermektedir. 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ķantiyesi 4.800 mĮ¿zerinden toplam 300 mĮ lik kapalē alanda 

hizmet vermektedir. 

 

 

#ȢΨȢ vÒÇİÔ 9ÁÐąÓąȡ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde toplam 55 personel ­alēĸmaktadēr. 1 adet memur (M¿d¿r), 1 adet 

teknik personel ( ¢evre M¿hendisi ), 4 adet kadrolu iĸ­i bulunmaktadēr. ķirket b¿nyesinde 

toplam 51 personel ­alēĸmaktadēr. 

 

 

 

 



 

 

                          Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ¥rg¿t Hiyerarĸisi 

 

Tablo 2: 2019 Yēlē Personel Listesi 

"%,%$d9% "!¤+!.) 

K!65¤ 

SAHA 
0%23/.%,d 

K%62% 
-­(%.$d3d 

"­2/ 
ELEMANI 

"!¤+!. 9!2$)-#)3)       

4%-d:,d+  d¤,%2d 
-­$­2­ 

 M¦D¦R  1

 ¢EVRE M¦HENDĸSĸ  1

 B¦RO ELEMANI  1

 ¢AVUĹ  1

 Ĺ¥F¥R  14

 S¦P¦RGECĸ  13

 KAMYON ARKASI  18

KAYNAK¢I 1 

 OPERAT¥R  1

 TOPLAM  56



 

C.3. Teknolojik Kaynaklar: 

Tablo 3: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Hizmetinde Bulunan Demirbaĸlar 

TEKNOLOJĶK ALTYAPI 

T¦R¦ 

2019 

SAYISI  ¥ZELLĶKLERĶ 

BĶLGĶSAYAR 3 

Lenova marka laptop 

Lenova marka masa¿st¿ 

Lenova marka laptop 

ĶNTERNET 1 
 

YAZICI  
2 Hp Laserjet 1020 

TELEFON  2 (0362)876 22 20 

FAKS -   

FOTOKOPĶ MAKĶNASI - Canon mf 411 dw 

KLĶMA 1 Ar­elik 

 

 

#ȢΪȢ dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒąȡ 

Tablo 4:  Personelin Kadro ve Ķstihdam ķekline Gºre Daĵēlēmē 

STAT¦ 2019 

M¿d¿r 1 

Kadrolu B¿ro Memuru - 

Kadrolu Ķĸ­i 4 

Ķĸ-kur  - 

ķirket Personeli 51 

TOPLAM  56 

 

¥ĴRENĶM DURUMU 
ĶLKOKUL ORTAOKUL  LĶSE ¦NĶVERSĶTE 

Memur  - - - 1 

Kadrolu Ķĸ­i 3 - 1 - 

Ķĸ-kur  - - - - 

ķirket Ķĸ­isi 38 7 4 2 

TOPLAM  41 7 5 3 



 

 

2019 Personelin ¥ĵrenim Durumu Grafiĵi 

 

 

#ȢΫȢ 9ÁÐąÌÁÎ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ ÖÅ &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒȡ 

1- %ÖÓÅÌ +ÁÔą !ÔąËÌÁÒąÎ ɉKĘÐÌÅÒÉÎɊ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓąȡ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak t¿m Terme Belediyesi sēnērlarē i­erisinde evsel atēk toplama 

hizmeti; bir yēl i­erisinde kesintisiz olarak; bayram ve resmi tatiller dahil olmak ¿zere 

verilmekte olup t¿m mahallerimize eĸit olarak her g¿n bu hizmet verilmektedir. Ara­larēmēz 

tarafēndan toplanan evsel atēklar transfer istasyonunda bulunan semitreylere boĸaltēlarak halk 

saĵlēĵēnē olumsuz etkilemeden g¿nl¿k olarak ¢arĸamba da bulunan Samsun B¿y¿kĸehir 

Belediyesi katē atēk depolama sahasēna nakledilmektedir. 

2019 Yēlē i­erisinde toplam 13.338,670 ton evsel atēk toplanarak ¢arĸamba Ķl­esinde bulunan 

d¿zenli depolama sahasēna taĸēnmēĸtēr. 

 

 

 

 

+ÁÄÒÏÌÕ dĥëÉ 
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Tablo 6: 2019 ̧ L[L !¸[!w! Dmw9 4LY!b 9±{9[ !¢LY aTY¢!wL 

нлмф ¸L[L !¸[!w! Dmw9 4LY!b 9±{9[ !¢LY aTY¢!wL 

¢!wTI TOPLAM ATIK ( Kg) 

Ocak 1010800 

 ǳōŀǘ 836540 

Mart 796420 

Nisan 967360 

aŀȅƤǎ 1098140 

Haziran 1351980 

Temmuz 1207080 

!Ɛǳǎǘƻǎ 1580860 

9ȅƭǸƭ 1115740 

Ekim 1274490 

YŀǎƤƳ 1085540 

!ǊŀƭƤƪ 1013720 

TOPLAM 13338670 

 

 

  

Ocak 2019 tarihinden itibaren toplam 1809 adet olan ­ºp toplama noktasē sayēsē dºnem i­inde 

satēn alēnan 170 adet 400 litrelik konteyner, 50 adet 800 litrelik konteyner ile yēpranmēĸ 

kullanēlmayacak durumda bulunan 60 adet eski tip 200 litrelik varil yenilenerek toplam ­ºp 

toplama noktasē sayēsē 2029 adede ­ēkarēlmēĸtēr. Kapasite olarak 108 metre k¿pl¿k artēĸ 

saĵlanmēĸtēr. 
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MAHALLE ADI   MAHALLE ADI  

1 AHMETBEY MAHALLESĶ 21 KOCAMAN MAHALLESĶ 

2 AK¢AY MAHALLESĶ 22 KOZLUK MAHALLESĶ 

3 ALTUNLU MAHALLESĶ 23 KUķ¢ULU MAHALLESĶ 

4 BAĴSARAY MAHALLESĶ 24 ¥ZYURT MAHALLESĶ 

5 BAH¢ELĶEVLER MAHALLESĶ 25 SAKARLI MAHALLESĶ 

6 BAZLAMA¢ MAHALLESĶ 26 SARAYK¥Y MAHALLESĶ 

7 CUMHURĶYET MAHALLESĶ 27 SĶVASLILAR MAHALLESĶ 

8 ¢AĴLAYAN MAHALLESĶ 28 S¥Ĵ¦TL¦ MAHALLESĶ 
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2- dÎĥÁÁÔ ÖÅ 9ąËąÎÔą !ÔąËÌÁÒą ÉÌÅ !ÔąË %Ö %ĥÙÁÌÁÒąÎąÎ !ÙÒą 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą &ÁÁÌÉÙÅÔÉȡ 

Terme de inĸaat vs. ­alēĸmalar sebebiyle oluĸan atēklar Hafriyat Topraĵē Ķnĸaat ve Yēkēntē 

Atēklarēnēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵiô ne gºre belirlenen hafriyat dºk¿m sahalarēnda 

depolanmaktadēr. Vatandaĸlarēn oluĸan bu atēklarēnē 0543 876 10 02 numaralē Temizlik Ķĸleri 

whats-app ihbar hattēnē arayarak bildirmeleri durumunda ekiplerimiz tarafēndan 

toplanmaktadēr.   

 

 

 

 

9 ¢AY MAHALLESĶ 29 ķEYHLĶ MAHALLESĶ 

10 DĶBEKLĶ MAHALLESĶ 30 ķUAYĶP MAHALLESĶ 

11 DUMANTEPE(CĶLAR) MAHALLESĶ 31 TUTLUK MAHALLESĶ 

12 ELMALIK MAHALLESĶ 32 YALI MAHALLESĶ 

13 EMĶRYUSUF MAHALLESĶ 33 YENĶ MAHALLE 

14 EVCĶ MAHALLESĶ 34 YENĶDOĴAN MAHALLESĶ 

15 FATĶH MAHALLESĶ 35 YUKARIS¥Ĵ¦TL¦ MAHALLESĶ 

16 FENK MAHALLESĶ 36 YUNUSEMRE MAHALLESĶ 

17 G¥K¢EAĴA¢ MAHALLESĶ   

18 G¥LYAZI MAHALLESĶ   

19 H¦SEYĶNMESCĶT MAHALLESĶ   

20 KARACALI MAHALLESĶ   



 

3- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi: 

Ķl­emizde haftada 4 adet Pazar yeri kurulmaktadēr. Kurulan bu Pazar yerlerinin temizliĵi, 

s¿p¿r¿lmesi ve yēkanmasē 10 kiĸilik ekiple, 1 ¢ºp kamyonu, 1 Makineli s¿p¿rme aracē ile 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

4- #ÁÄÄÅ ÖÅ 3ÏËÁËÌÁÒąÎ -ÅËÁÎÉË 3İÐİÒÇÅ !ÒÁëÌÁÒąÙÌÁ 3İÐİÒİÌÍÅÓÉ ÖÅ 9ąËÁÎÍÁÓą: 

82 mahalle genelinde bulunan cadde ve sokaklarēn % 80' lik bir kēsmē program doĵrultusunda 

makineli s¿p¿rge ara­larē ile s¿p¿r¿lmektedir ve yēkanmaktadēr. 

 

 

Mekanik s¿p¿rme ve vakum ekipmanē  toz ve ­ºp¿n giderilmesinde etkili ve hēzlē bir 

yºntemdir. Elle s¿p¿rme iĸleminin m¿mk¿n olmadēĵē ya da zor olduĵu durumlarda 

kullanēlmaktadēr. S¿p¿r¿lmesi m¿mk¿n olmayan yollar arazºs aracē ile yēkanmaktadēr.  

Elle s¿p¿rme ve mekanik s¿p¿rme hizmetlerinin yanē sēra caddelerde ve meydanlarda 

kirliliĵin t¿m¿yle temizlenmesi i­in yēkama ­alēĸmalarē yapēlēr. Yēkama iĸlemi caddelerde ve 

meydanlarda mekanik s¿p¿rme ve elle s¿p¿rme ile giderilemeyen ºzellikle ­amur, toz ve 

diĵer kirliliklerin bulunduĵu alanlarda yapēlēr ve kaldērēm taĸlarēnēn arasēndaki ve dar 

yerlerdeki kirliliĵin temizlenmesinde olduk­a verimli bir iĸlemdir. 

 

Kurulan Pazar Yeri  Kurulduĵu G¿n 

Fenk Mahallesi Pazartesi 

¢ay Mahallesi Pazartesi 

¢ay Mahallesi Cuma 

Yeni Doĵan Mahallesi ¢arĸamba 



 

 

 

 

+İëİË 6ÁËÕÍÌÕ 3İÐİÒÇÅÌÅÒ ÉÌÅ #ÁÄÄÅÌÅÒÉÎ 3İÐİÒİÌÍÅÓÉ 

Yaklaĸēk 7 adet ana arter bulunan Terme`de g¿nl¿k mekanik s¿p¿rme ­alēĸmalarē 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr.  

Ara­ parkēmēzda 2 mekanik s¿p¿rme aracē olup g¿nl¿k teress¿bat atēĵē s¿p¿r¿lerek 

toplanmaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5- %Ì 3İÐİÒÇÅÓÉÙÌÅ #ÁÄÄÅ ÖÅ 3ÏËÁËÌÁÒąÎ 3İÐİÒİÌÍÅÓÉȡ 

Elle s¿p¿rme iĸ­ileri tarafēndan genellikle s¿p¿rge ve faraĸla sorumlu olduĵu alanēn 

temizlenmesidir. Toplanan ­ºpler; poĸet, el arabasē veya mobil ara­lar ile taĸēnmaktadēr. 

Bºlgenin mekanik ara­larla s¿p¿r¿lmeye elveriĸli olmadēĵē durumlarda, ºzellikle kalabalēk 

alanlar, caddelerin il­e merkezine olan baĵlantēlarē ve il­e merkezi dēĸēndaki alanlarda elle 

s¿p¿rme iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. 

 

6-/ÔÌÁÒąÎ 4ÅÍÉÚÌÅÎÍÅÓÉ KÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

A­ēk arsa ve alanlarda geliĸi g¿zel yetiĸmiĸ ­evrede olumsuz gºr¿nt¿ oluĸturan ot, ­imen, v.b. 

bitkilerin bi­ilerek temizlenmesi saĵlanēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yaz aylarē boyunca motorlu tērpan kullanan 4 kiĸilik bir ekiple park 

bah­eler, kaldērēmlar, yol kenarlarē gibi alanlarda yabani otla m¿cadele ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

7-dÌÁëÌÁÍÁ KÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce ­evredeki haĸerelere ve zararlē bºceklere karĸē bakanlēĵēn 

m¿saade etmiĸ olduĵu miktardaki dozlarda il­e genelinde ila­lama faaliyetleri yapēlmaktadēr 

ve kullanēlan konteynerlarēn sterilizasyonu amacēyla belirli aralēklarla yēkanmaktadēr ve 

ila­lanmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde ila­lama ­alēĸmalarē iki adet makine ile Mart ayē olan larva dºneminde 

durgun sular, kanal ve gºletlere tablet uygulamasēna baĸlanēlmakta, Haziran ayēnda ise 

u­kunlara yºnelik ila­lama faaliyetlerine baĸlanēlmaktadēr. Ķla­lama faaliyetleri gece vardiyasē 

dahil iki ara­ ile aĵustos ayē sonlarēna kadar devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8-Sokak HayÖÁÎÌÁÒąÎÁ 9ĘÎÅÌÉË KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zdeki gºrevli ekiplerimiz bºlgemizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn ve sokak 

hayvanlarēnēn yaĸam kalitelerini olumsuz yºnde etkilenmemesine yºnelik ­alēĸmalar 

yapmaktadērlar. 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ĸantiye alanēnda ge­ici toplama istasyonu bulunmaktadēr. Bakēma 

muhta­ sokak hayvanlarē herhangi bir m¿cbir sebep olmamasē halinde aynē g¿n i­erisinde 

Samsun B¿y¿kĸehir Belediyesi Hayvan Barēnaĵēna teslim edilmektedir.  

Vatandaĸlardan sokak hayvanlarē ile ilgili talep ve ĸikayetleri doĵrultusunda ekiplerimiz 

sokak hayvanlarēnē uygun yºntemlerle toplamaktadēr.  

Sokakta yaĸayan sahipsiz hayvanlarēn beslenmesi amacēyla il­e meydanēna 1 adet mama-

matik, 16 adet beslenme odaĵē yerleĸtirilmiĸtir. Sokakta yaĸayan kedilerin kēĸ mevsimini daha 

rahat ge­irebilmeleri i­in il­e merkezinde bulunan parklara belediyemiz Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Ahĸap Ķĸleme Atºlyesinde ¿retilmiĸ olan kedi evleri yerleĸtirilmiĸtir. Yerleĸtirilen 

bu beslenme odaklarē her g¿n m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekipleri tarafēndan temizlenmektedir ve g¿nl¿k 

olarak mama ve su ile doldurulmaktadēr. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ķl­emizde bulunan diĵer sahipsiz hayvanlar ( at, eĸek ve katēr gibi ) ise m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan toplanarak il­emiz Gºlyazē Mahallesinde bulunan (­evrili alan) doĵal yaĸamē 

koruma alanēna bērakēlmaktadēr. 

2019 yēlē i­erisinde Hayvan Barēnaĵēndan teslim alēnan kºpek sayēsē 250 Hayvan Barēnaĵēna 

teslim edilen kºpek sayēsē 520 adet ve teslim edilen kedi sayēsē 43 adet olarak belirlenmiĸtir.  

Sahipsiz ve Sahipli 

Hayvanlarēn Toplanmasē 

Talebi 

Hayvan Barēnaĵēna 

Teslim Edilen Kºpek 

Sayēsē 

Hayvan Barēnaĵēndan 

Teslim Alēnan Kºpek 

Sayēsē 

Hayvan Barēnaĵēna 

Teslim Edilen Kedi 

Sayēsē 

350 520 250 43 
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{!ITt{T½ I!¸±!b[!w T4Tb .9{[9ba9 bhY¢!{L .Lw!YL[!b .m[D9[9w 

1 Fenk aŀƘŀƭƭŜǎƛ tŀȊŀǊ {ƻƪŀƪ ό ¸Ŝƴƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ƛƴŀǎƤ  mƴǸ ύ 

2 !ǘŀǘǸǊƪ /ŀŘŘŜǎƛ !млм ¸ŀƴƤƴŘŀƪƛ hǘƻǇŀǊƪ 

3 {ƛǾŀǎƭƤƭŀǊ YǀȅǸ DŜȊƛ ¸ƻƭǳ DƛǊƛǊǒƛ 

4 CŜƴƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ !ŘƭƛȅŜ .ƛƴŀǎƤƴƤƴ ¸ŀƴƤ 

5 {ŀǊŀȅ /ŀŘŘŜǎƛ Yƻœ !Ǿ .ŀȅƛǎƛƴƛƴ mƴǸ 

6 YǀǇǊǸōŀǒƤ YŀƘǾŜǎƛƴƛƴ mƴǸ 

7 {ŀƐƭƤƪ hŎŀƐƤ DƛǊƛǒƛ 

8 wŀƳŀȊŀƴ {ƻƪŀƪƐƤ {ƻƴǳƴŘŀƪƛ YǀǇǊǸƴǸƴ ¸ŀƴƤ 

9 .ŜƭŜŘƛȅŜ .ƛƴŀǎƤ  ŀǊƧ !ƭŜǘƛƴƛƴ ¸ŀƴƤ 

10 ½ƛǊŀŀǘ .ŀƴƪŀǎƤ !ǘƳǎƛ ¸ŀƴƤ 

11 CŜƴƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ 9ǎƪƛ IŀƭƤ {ŀƘŀ 

12 Fenk Mahallesi Eski Garajlar 

13 «ƴȅŜ /ŀŘŘŜǎƛ {ŀƴŀȅƛ DƛǊƛǒƛ 

14 Mezbahane 

15 {ŀǊŀȅƪǀȅ ¸ƻƭǳ /ŀƳƛ YŀǊǒƤǎƤ 

16 4ŀƴƎŀƭƭŀǊ ¸ƻƭ DƛǊƛǒƛ YǀǇǊǸ .ŀǒƤ 

 

9- +ÁÒÌÁ -İÃÁÄÅÌÅ KÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekipleri olumsuz hava ĸartlarē ve koĸullarē ile kar yaĵēĸēyla ulaĸēma kapalē 

olan bºlgelerin yollarēnē temizleyerek ve tuzlayarak vatandaĸlarēn maĵduriyetlerini 

gidermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10-!ÍÂÁÌÁÊ !ÔąËÌÁÒąÎąÎ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

Belediyemiz Ambalaj atēklarēnēn toplanmasē y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ sºzleĸme imzaladēĵē "G¿ven 

Atēk Toplama ve Deĵerlendirme San. Tic. Ltd. ķti." ile yerine getirmektedir. Bu firma 

ambalaj atēklarē konusunda lisanslē bir geri dºn¿ĸ¿m firmasēdēr. 

Bºlgede bu ­alēĸmalara yºnelik toplam 30 adet geri dºn¿ĸ¿m kafesi daĵētēlmēĸ olup okullar ve 

resmi kurumlara da 379 adet geri dºn¿ĸ¿m kutusu yerleĸtirilerek aylēk ortalama 250 ton geri 

dºn¿ĸt¿r¿lebilir atēk toplandēĵē belgelendirilmiĸtir. 

Belediyemiz tarafēndan Ambalaj Atēklarēnē yerinde ayrēĸtērma ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

Ķl­ede bulunan b¿t¿n ilkokul ve ortaokullara ­evre bilinci ve geri dºn¿ĸ¿m seminerleri 

verilmiĸtir. Ortalama 6500 ºĵrenciye eĵitim verilerek bilgilendirme broĸ¿rleri, boyama vb 

materyal daĵētēlmēĸtēr. Ayrēca il­ede bulunan t¿m okullara b¿t¿n sēnēflara olmak ¿zere tek tek 

geri dºn¿ĸ¿m ve atēk pil kutularē yerleĸtirilmiĸtir. 

 

 

     Tablo 7: Geri Dºn¿ĸ¿m Kutusu Yerleĸtirilen Kurumlar  

SIRA NO ±9wT[9b Y¦w¦aκY¦w¦[¦   D9wT 5mb« «aό!59¢ύ 

1 !Ia9¢ 9w{h¸ T[YhY¦[¦ 10 

2 !at!w¢9t9 T[hY¦[¦ 3 

3 !at!w¢9t9 [T{9  1 

4 AMPARTEPE ORTAOKULU  5 

5 ANAFARTALAR ORTAOKULU 18 



 

6 !¢!¢«wY T[YhY¦[¦ 35 

7 .!w.!wh{ T[YhY¦[¦ 7 

8 .!½[!a!4 T[YhY¦[¦  5 

9 .«[9b¢ 4!±¦ hF[¦ !b!5h[¦ [T{9{T 14 

10 /¦aI¦wT¸9¢ T[YhY¦[¦ 20 

11 /¦aI¦wT¸9¢ a9{[9YT ¢9YbTY !b!5h[¦ [T{9{T 2 

12 /¦aI¦wT¸9¢ hw¢!hY¦[¦ 10 

13 5!ww«  TC! a9{[9YT ±9 ¢9YbTY !b!5h[¦ [T{9{T 15 

14 ESNAF KEFALET  2 

15 9±/T a9wY9½ T[YhY¦[¦ 8 

16 C!¢TI !b!5h[¦ [T{9{T 3 

17 C!¢TI T[YhY¦[¦ 3 

18 Dm[¸!½L hw¢!hY¦[¦ 5 

19 D«½9[¸![L T[YhY¦[¦ 6 

20 I«{9¸Tba9{/T¢ T[YhY¦[¦  5 

21 TΦ¢ΦhΦ  9IT¢ YT.!w YhwI!b Yh4 hw¢!hY¦[¦ 10 

22 T[49 ¢!wLa DL5! ±9 I!¸±!b/L[LY a«5«w[«F« 2 

23 KADER MATBASI  4 

24 Y!w!59bT½ a9{[9YT ¢9YbTY !b!5h[¦ [T{9{T 4 

25 KOCAMAN ORTAOKULU 6 

26 a9Ia9¢ !YTC 9w{h¸ !b!5h[¦ [T{9{T 4 

27 b!½aT¸9 «b![ {hF!b/L hw¢!hY¦[¦ 2 

28 hF¦½[¦ T[YmFw9¢Ta hY¦[¦  6 

29 m½9[ 59Cb9 !b!hY¦[¦  6 

31 {!Y!w[L D«½9[¸![L T[YhY¦[¦ 3 

32 SAKARLI ORTAOKULUNA 5 

33 {!Y!w[L  9IT¢ a¦{¢!C! m½59aTw T[YhY¦[¦ 6 

34 {mF«¢[« hw¢!hY¦[¦ 10 

35  9¸I[T hw¢!hY¦[¦ 5 

36 ¢! tLb!w T[YhY¦[¦ 9 

37 ¢9a9[ YLw Ta!aI!¢Tt [T{9{T 15 

38 ¢9a9[ YLw YL½ !b!5h[¦ Ta!a I!¢Tt [T{9{T 2 

39 ¢9wa9 !b!5h[¦ Ta!a I!¢Tt [T{9{T 3 

40 TERME ANAOKULU 4 

41 ¢9wa9 Ta!a I!¢Tt hw¢!hY¦[¦ 4 

42 ¢9wa9 a9{[9YT ±9 ¢9YbTY !b!5h[¦ [T{9{T 4 

43 TERME ORTAOKULU 35 

44 ¦[±T¸9  YLw Ta!aI!¢Tt hw¢!hY¦[¦ 15 

45 ¸!I¸! Y9a![ T[YhY¦[¦ 3 

46 ¸9bT a!I![[9 T[YhY¦[¦ 14 

47 ½«.9¸59 I!bLa !b!hY¦[¦ 3 

48 TERME PTT 8 

49 I![Y 9FT¢Ta Y«¢«tYI!b9 4 

50 aƛƭƭƛ 9FT¢Ta a«5«w[«F« 2 

51 I«Y«a9¢ Yhb!FL 1 

52 ESNAF SANATKARLAR ODASI 3 

      

  TOPLAM 379 

 



 

Tablo 8: ¢evre Bilinci ve Geri Dºn¿ĸ¿m¿n ¥nemi Eĵitimi Verilen Okullar Tablosu 

  OKUL  ¥ĴRENCĶ SAYISI 

1 Ahmet Ersoy Ķlkokulu 400 

2 Bazlama­ Ķlkokulu 140 

3 Sºĵ¿tl¿ Ortaokulu 240 

4 ķeyhli Ortaokulu 80 

5 H¿seyinmescit Ķlkokulu 80 

6 Gºlyazē Kºy¿ Ortaokulu 88 

7 H¿seyinmescit Ortaokulu 70 

8 Sakarlē G¿zelyalē Ķlkokulu 170 

9 Sakarlē Ortaokulu  94 

10 Atat¿rk Ķlkokulu 1014 

11 Sakarlē ķehit Mustafa ¥zdemir Ķlkokulu 60 

12 Oĵuzlu Ķlkokulu 70 

13 Evci Merkez Ķlkokulu 139 

14 Kocaman Ortaokulu 135 

15 Ķ.T.O ķehit Kibar Korhan Ko­ Ortaokulu 300 

16 Kozluk Ortaokulu  170 

17 Terme Ortaokulu  1029 

18 Barbaros Ķlkokulu 70 

19 Yeni Mahalle Ķlkokulu 497 

20 Anafartalar Ortaokulu  225 

21 Cumhuriyet Ortaokulu  214 

22 Fatih Ķlkokulu 270 

23 Taĸpnar Ķlkokulu 112 

24 Ulviye Kēr Ķmam Hatip 711 

 

 

нлмф ¸L[L !¸[!w! Dmw9 4LY!b !a.![!W !¢LY aTY¢!wL 

¢!wTI TOPLAM ATIK ( Kg) 

Ocak 269150 

 ǳōŀǘ 293800 

Mart 324920 

Nisan 313550 

aŀȅƤǎ 212350 

Haziran 212480 

Temmuz 232160 

!Ɛǳǎǘƻǎ 231600 

9ȅƭǸƭ 212030 



 

Ekim 266510 

YŀǎƤƳ 164370 

!ǊŀƭƤƪ 126340 

TOPLAM 2859260 

 

 

3ąÆąÒ !ÔąË 0ÒÏÊÅÓÉ 

Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayip Erdoĵanôēn eĸi Emine Erdoĵan tarafēndan baĸlatēlan 

ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē tarafēndan da desteklenen, atēklarēn kaynaĵēnda azaltēlmasē 

ve ayrēĸtērēlmasē adēna 2018 yēlē i­erisinde belediyemizce Sēfēr Atēk Projesi baĸlatēlmēĸtēr. Bu 

proje ile atēk ­ēkarmama iĸlemi teĸvik edilerek atēk bertarafē ve atēklar ile ilgili taĸēma ve 

benzeri iĸler i­in maliyetlerin azaltēlmasē hedeflenmektedir.   

Proje kapsamēnda Belediye ana hizmet binasēna, il­ede bulunan b¿t¿n kamu kurumlarēna ve 

okullarēna her kata ayrē ayrē sēfēr atēk projesi formatēnda 4 farklē renkte sēfēr atēk seti 

yerleĸtirilmiĸtir.  2019 yēlē i­erisinde toplam 271 set ( 4*271 = 1084 adet ) daĵētēmē 

yapēlmēĸtēr. 

Ayrēca Sēfēr Atēk Projesi kapsamēnda 2019 yēlē i­erisinde mobil atēk getirme merkezi 

kurulumu tamamlanmēĸ olup faaliyete ge­irilmiĸtir. Mobil atēk getirme merkezi ile amacēmēz 

atēklarēn kendi sēnēflarē i­erisinde ayrē ayrē biriktirilmesini saĵlamak ve halkēn geri dºn¿ĸebilir 

atēklarēnē ayrē biriktirmesini teĸvik etmektir. 
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¢9wa9 .9[95T¸9{T {LCLw !¢LY {9¢T .Lw!YL[!b Y¦w¦a[!w 

1 KAMU KURUMLARI 
115 

  

2 [T{9[9w 
49 
  

3 ORTAOKULLAR 57 

4 T[YhY¦[[!w 44 

5 ANAOKULLAR 
6 
  

 
TOPLAM 271 

 

11-!ÔąË 0ÉÌÌÅÒ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z atēk pillerin toplanmasē amacēyla bir takēm eĵitim ­alēĸmalarē baĸlatmēĸtēr. 

Atēk pil kutularē il­e merkezinde bulunan T¿m kurum ve kuruluĸlara daĵētēlmēĸ olup, 

okullarda atēk pil toplama yarēĸmasē d¿zenlenmiĸtir.  Ķlk olarak okullara atēk pil toplama 

kutularē daĵētēldē ve TAP iĸbirliĵi ile il genelinde okullara yºnelik d¿zenlenen atēk pil toplama 

yarēĸmasē d¿zenlenmiĸtir. Kampanya 15 Ekim 2018 tarihinde baĸlatēlmēĸtēr ve 30 Nisan 2019 

tarihinde sona ermiĸtir. Kampanyada il bazēndaki okullar iki gruba ayrēlmēĸtēr.  

 1.Grup: Ķlkadēm, Atakum , Bafra , ¢arĸamba, Canik  

 2.Grup: Vezirkºpr¿, Terme, Tekkekºy, Havza, Ala­am, Ondokuzmayēs, Ayvacēk, 

Kavak, Salēpazarē, Asarcēk, Ladik, Yakakent. 

Ķl genelinde d¿zenlenen yarēĸmada il­emizde bulunan okullar iki yēl ¿st ¿ste en ­ok atēk pili 

toplayarak kendi grubunda birinci ve ikinci olmuĸtur. 2019 yēlēnda toplam 248.84 kg atēk pil 

toplanmēĸtēr. 

Terme Ulviye Kēr Ķmam Hatip Ortaokulu 195 kg atēk pil toplayarak ¿­¿nc¿ olarak satran­ seti 

kazanmēĸtēr.  

нлмф ¸L[L !¢LY tT[ ¸!wL a!{Lb! Y!¢L[!b hY¦[[!w 

  OKUL ADI tT[ aTY¢!wL όYDύ 

1 .!w!.!wh{ T[YmFw9¢Ta hY¦[¦ 17 

2 hF¦½[¦ T[YhY¦[¦ 6.315 

3 ¦[±T¸9 YLw Ta!a I!¢Tt hw¢!hY¦[¦ 195 

4 TERME ORTAOKULU 10.945 

5 ¢! tLb!w T[YhY¦[¦ 3.5 

6 KOCAMAN ORTAOKULUI 3 

7 a¦w!¢[L Ta!a I!¢Tt hw¢!hY¦[¦ 0.68 

8 !¢!¢«wY T[YhY¦[¦ 4.8 

9  9¸I[T ORTAOKULU 2.2 

10 /¦aI¦wT¸9¢ /a¢! [T{9{T 2.15 

11 I«{9¸Tba9{/T¢ T[YhY¦[¦ 2 



 

12 {mF«¢[« hw¢!hY¦[¦ 1.25 

TOPLAM 248.84 

 

12-"ÉÔËÉÓÅÌ !ÔąË 9ÁøÌÁÒąÎ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą 

Bitkisel Atēk Yaĵlarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi 19.04.2005 tarih ve 25791 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu yºnetmelikle beraber bitkisel atēk yaĵlarēn 

¿retiminden bertarafēna kadar, doĵrudan ya da dolaylē bir bi­imde alēcē ortama verilmesinin 

ºnlenmesini, atēk yaĵlarēn yºnetiminde gerekli teknik ve idari standartlarēn oluĸturulmasēnē 

saĵlamak ama­lanmēĸtēr. Oluĸan bitkisel atēk yaĵlar konusunda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2017 yēlē 

Eyl¿l ayēnda atēk yaĵ toplama firmasēyla protokol imzalamēĸ ve il­ede bulunan lokanta, 

pastane, dinlenme tesisi, gibi noktalara atēk yaĵ toplama bidonlarē bērakēlmēĸtēr. Oluĸan 

bitkisel atēk yaĵlar oluĸtuklarē yerde ñBitkisel Atēk Yaĵlarēn Kontrol¿ Yºnetmelikò 

h¿k¿mlerine gºre ge­ici olarak depolandēktan sonra il dēĸēnda bulunan lisanslē firmaya 

verilmektedir. Vatandaĸlar biriktirdikleri bitkisel atēk yaĵlarē Belediyemizin giriĸ katēnda 

bulunan atēk yaĵ bidonuna bērakabilmektedirler ya da 5 Lt ve ¿zerinde biriktirdikleri atēk 

yaĵlarē temizlik iĸlerinin 0543 876 10 02 numaralē whats-app ihbar hattēnē aradēklarēnda 

ekiplerimiz tarafēndan alēnmaktadēr.       

 

 

2019 yēlē i­erisinde bitkisel atēk yaĵ bērakēlan noktalardan ortalama 2500 litre  atēk yaĵ 

toplanmēĸtēr. 

 

 

13- vÍÒİÎİ 4ÁÍÁÍÌÁÍąĥ ,ÁÓÔÉËÌÅÒÉ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą 

¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Lastiklerin Kontrol¿ Yºnetmeliĵi kapsamēnda yapēlan ­alēĸmalarda, 

¥TLô ler ge­ici olarak Terme Belediyesi Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait olan ĸantiye 



 

alanēnda saklanmaktadēr ve firmalarca lisanslē geri kazanēm ya da bertaraf tesislerine 

gºnderilmektedir. 

 

14- 4ÅËÓÔÉÌ !ÔąËÌÁÒąÎąÎ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak il­e halkēnēn ­evresel konuda bilin­lendirilmesi ­alēĸmalarē 

ve sēfēr atēk ­alēĸmalarē kapsamēnda 31.08.2018 tarihinden beri atēk giysiler toplanmaktadēr. 

Firma ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z arasēnda yapēlan protokol ile birlikte Ķl­ede 26 noktaya Tekstil 

Kumbarasē yerleĸtirilmiĸtir. Yerleĸtirilen kumbaralar anlaĸmēĸ olduĵumuz lisanslē firma 

elemanlarē tarafēndan haftalēk olarak boĸaltēlmaktadēr ve ihtiya­ sahiplerine ulaĸtērēlmaktadēr. 

Kullanēlmayacak durumda olan giysiler ise firma vasētasēyla yeniden iplik ¿retilmek ¿zere 

iplik geri dºn¿ĸ¿m fabrikalarēna nakledilmektedir. Bºylece il­ede hem sēfēr atēk ­ēkartmak 

i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir hem de sosyal farkēndalēk a­ēsēndan verimli bir ­alēĸma 

yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

 



 

Tekstil kumbarasē bērakēlan Mahalleler 

MAHALLE KUMBARA NUMARASI 

1 !Y4!¸ a!I![[9{T 550022 

2 Yh½[¦Y a!I![[9{T 550024 

3 9±/T a!I![[9{T 550002 

4 {!Y!w[L a!I![[9{T 550020 

5 .!½[!a!4 a!I![[9{T 550008 

6 Yh/!a!b a!I![[9{T 550026 

7 I«{9¸Tb a9{/T¢ a!I![[9{T 550018 

8 {mF«¢[« a!I![[9{T 550003 

9 Dm[¸!½L a!I![[9{T 550016 

10 C9bY a!I![[9{T όa9¸5!bύ 550013 

11 
C9bY a!I![[9{T !¢!¢«wY /!559{T ό 9{YT h¢hD!w 

/T±!wLύ 
550005 

12 C9bY a!I![[9{T ό !5[T¸9 Y!± !FLύ 550025 

13 C9bY a!I![[9{T  ό5«F«b {![hb¦ύ 550011 

14 C9bY a!I![[9{T 4!w !a.! /!559{T 550019 

15 4!¸ a!I![[9{T Yh/!a!b /!559{T 550014 

16 4!¸ a!I![[9{T 4!F[!¸!b /!559{T 550023 

17 4!¸ a!I![[9{T !b!C!w¢![!w /!559{T 550012 

18 4!¸ a!I![[9{T ¢9wa9 !Ia9¢ 9w{h¸ mb«  550009 

19 4!¸ a!I![[9{T /¦a! t!½!w ¸9wT 550007 

20 ¸9bT a!I![[9 {!w!¸ [T{9 Y!± !FL 550021 

21 9[a![LY a!I![[9{T ό «{¢ D94T¢Tb Ym 9{Tύ 550006 

22 ¸9bT5hF!b a!I![[9{T 5mw¢¸h[ /!aT{T 550001 

23 ¸![L a!I![[9{T 550015 

24 .!I49[T9±[9w a!I![[9{T 550004 

25 AMBARTEPE 550017 

26 Y9{TYY!¸!- 9¸I[T a!I![[9{T 550010 

15- %ÌÅËÔÒÏÎÉË !ÔąËÌÁÒąÎąÎ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą 

T¿rkiye'de her yēl tonlarca elektronik atēk ­ēkmaktadēr ve insan saĵlēĵēnē tehdit ederek ­evreye 

onarēlmasē m¿mk¿n olmayan kalēcē zararlar vermektedir. Geri dºn¿ĸ¿me alēnmayan 

elektronik atēklarēn ekonomide yarattēĵē kayēp ise milyarlarca dolarē bulmaktadēr. 

Elektronik atēklar olarak adlandērēlan veya kēsaca E-atēk adē verilen malzemeler; atēk 

konumunda olan elektrikli ve elektronik cihazlardēr. Genel olarak elektronik atēklar TV, 



 

bilgisayar, yazēcē, telefon, fax, fotokopi makinelarē, ekranlar, DVD, VCR, entegre  

devreler, yarē iletkenler, baskēlē devreler, algēlayēcēlar, kablolar, MP3, tēbbi cihazlar gibi 

alet ve ekipmanlardan oluĸmaktadēr. Bu t¿r atēklar plastik, metal ve cam i­ermektedir ve 

par­alandēklarēnda, yakēldēklarēnda veya tekrar kazanēm/kullanēm i­in par­alandēklarēnda 

tehlikeli maddeler i­erebildikleri gºr¿lmektedir. 

Ķl­ede oluĸan atēk elektrikli ve elektronik eĸyalar vatandaĸlarēn 0543 876 10 02 numaralē 

whats-app ihbar hattēna ya da ­ºz¿m merkezine ihbar bērakmalarē durumunda belirli bir 

program dahilinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ekipleri tarafēndan adreslerinden ara­larla alēnmaktadēr 

veya vatandaĸlarēmēz kendi imkanlarēyla belediyemiz il­e meydanēna bērakēlan elektronik atēk 

kumbarasēna atabilmektedirler. 

¸!wL a!¸! Y!¢L[!b hY¦[[!w нлму-2019 

1 !¢!¢«wY T[YhY¦[¦ 

2 .!w.!wh{ T[YhY¦[¦ 

3 C!¢TI T[YhY¦[¦ 

4 Dm[¸!½L Ym¸« hw¢!hY¦[¦ 

5 KOZLUK ORTAOKULU 

6 hF¦½[¦ T[YhY¦[¦ 

7 {mF«¢[« ORTAOKULU7 

8 ¢9a9[ YLw  YL½ !b!5h[¦ Ta!a I!¢Tt [T{9{T 

9 ¢9wa9 .«[9b¢ 4!±¦ hF[¦ !b!5h[¦ [T{9{T 

10 ¢9wa9 5!w«  TC! a9{[9YT ±9 ¢9YbTY !b!5h[¦ [T{9{T 

11 ¢9wa9 C!¢TI !b!5h[¦ [T{9{T 

12 TERME ORTAOKULU 

13 ½«.9¸59 I!bLa !b!hY¦[¦ 

 

 

2019 yēlē i­erisinde T¦BĶSAD iĸbirliĵi ile okullar arasē atēk elektronik atēk toplama yarēĸmasē 

d¿zenlenmiĸtir ve katēlan 13 okula elektronik atēk toplama kutusu, broĸ¿rler ve bilgilendirici 

afiĸler daĵētēlmēĸtēr. 2019 yēlē i­erisinde 2-3 ton arasē elektronik atēk toplanmēĸtēr. Elektronik 

atēk yarēĸmasē kapsamēnda Z¿beyde Hanēm Anaokulu en ­ok elektronik atēk toplayarak birinci 

olarak laptop ve yazēcē kazanmēĸtēr. Atat¿rk Ķlkºĵretim Okulu da yarēĸma kapsamēnda ikinci 

olarak hoparlºr seti kazanmēĸtēr. 

 



 

 

 

16Ȣ !ÔąË !ÙÄąÎÌÁÔÍÁ 'ÅÒÅëÌÅÒÉÎÉÎ 4ÏÐÌÁÎÍÁÓą 

2019 yēlē i­erisinde AGĶD ile belediyemiz arasēnda protokol imzalanmēĸ olup ­evreye 

bilin­siz bir ĸekilde atēlan ve i­erisinde civa gibi aĵēr kimyasal madde bulunduran aydēnlatma 

gere­leri ve 5. ve 6. sēnēf elektronik atēk kapsamēna giren k¿­¿k elektronik ev aletleri 

toplanmaya baĸlanmēĸtēr. Bu kapsamda il­ede bulunan b¿t¿n kamu kurumlarēna ve okullara 

toplamda 105 adet atēk aydēnlatma ekipmanlarē ve k¿­¿k ev aletleri biriktirme kutusu 

daĵētēlmēĸtēr.  

 

 



 

Ama­ ve Hedefler: 

 Aĸaĵēdaki tabloda da izah edildiĵi ĸekilde Belediyemizin stratejik planēnda 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ama­ ve hedefleri belirtilmiĸ bulunmaktadēr. 

Tablo 9: Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ama­ ve Hedefleri 

Hedef  

No 
Stratejik Hedef Faaliyet/Proje 

1 

TERME'DE VATANDAķLARIN TEMĶZ VE 

SAĴLIKLI ¢EVRE KOķULLARINDA 

YAķAMASINI SAĴLAMAK 

Temizlik ve ¢evre Bilinci Ķle Ķlgili Konularda ¥ĵrencilere Eĵitim Verilmesi 

2 Temizlik ve ¢evre Bilinci Konusunda Bilgilendirici Broĸ¿r Basēm ve Daĵētēmē  

3 Geri dºn¿ĸ¿m Konusunda Halkēn Bilin­lenmesine Yºnelik Eĵitim ve Seminer D¿zenlenmesi 

4 Kirlilik Oluĸturabilecek Unsurlarēn Tespiti ve Gerekli ¥nlemlerin Alēnmasē 

5 ¢ºp Toplama, S¿p¿rme ve Yēkama Ķĸlerinin G¿nl¿k Yapēlmasē 

6 Terme'nin Ķhtiyacēnē Karĸēlayacak Kadar Konteynērēn Alēnmasē ve Bakēmlarēnēn Yapēlmasē 

7 
Sanayi ve Evsel Atēklarēn Kaynaĵēnda Ayrēĸtērēlmasē ile Ķlgili Bilin­lendirme Faaliyetleri 

Yapēlmasē 

  

1.Sēnēf Atēk Getirme Merkezi Kurup vatandaĸlarēn deĵerlendirilebilir atēklarēnē rahatlēkla 

getirebilecekleri bir nokta oluĸturmak. 

  

Sēfēr Atēk Projesine tam anlamēyla ge­ilmesi ve mahallelerde geri dºn¿ĸ¿m ekipmanē 

sayēlarēnēn arttērēlmasē 

  

Sēfēr Atēk Mavi Harekatē Projesi kapsamēnda denizlerden kaynaklanan kirliĵin ºn¿ne 

ge­ilmesi 

 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

'ÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎ ÖÅ 4ÁÌÅÐ %ÄÉÌÅÎ &ÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒ: 

2019 9ąÌą dëÅÒÉÓÉÎÄÅ 3ÉÓÔÅÍÅ 'ÅÌÅÎ ÖÅ 'ÉÄÅÎ %ÖÒÁË 3ÁÙąÓą 

2019 yēlē i­erisinde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze toplam 875 adet evrak gelmiĸtir ve 233 adet evrak 

gºnderilmiĸtir. Ayrēca 60 adet CĶMER baĸvurusu gelmiĸtir. 

KONU BAķVURU SAYISI 

A­ēk Alan Ķla­lama Talebi 80 

¢ºplerin Temizlenmesi 22 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 12: Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

YIL  

¥DENEK  

TL  

HARCANAN  

TL  

HARCAMA  

ORANI %  

2014 3.460.470,00 2.449.318,22 70,78 

2015 4.523.900,00 3.547.544,48 78,42 

2016 4.672.000,00 6.262.260,51 134,04 

2017 8.335.102,43 7.916.222,23 94.973 

2018 9.539.000,00 9.190.361,55 96.341 

2019 12.017.000,00 10.672.000,00 88.80 

 

Baĸēboĸ Kºpekler Ķle Ķlgili Talepler 302 

Konteyner Talepleri 125 

Molozlarēn Kaldērēlmasē Talebi 24 

Yol Sulama Talebi 19 

Otlarēn Alēnmasē Talebi 14 

Diĵer Talepler 52 

TOPLAM  875 
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ΤΡΣΫ 9ąÌą KĘÚİÍ -ÅÒÅËÅÚÉÎÅ 'ÅÌÅÎ ¤ÉËÁÙÅÔ ÖÅ 4ÁÌÅÐÌÅÒ 



 

 

 

 dK +/.42/, '­6%.#% "%9!.) 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

  

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis edilmiĸ 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n 

etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm. 

  

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ 

kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē benden ºnceki harcama 

yetkilisi/yetkililerinden almēĸ olduĵum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda 

bilgim olmadēĵēnē beyan ederim.  (Terme ï 22.01.2020) 

 

                                                                                 Ferhat G¦VENĶR      

                                                                                         Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿                                                                                                       
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Ekonomi
k Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ .ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 

01 t9w{hb9[ DT59w[9wT 2.760.000,00  1.769.444,05  

02 {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

360.000,00  330.337,04  

03 a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 7.512.000,00  8.572.803,50  

06 {9wa!¸9 DT59w[9wT 350.000,00  0,00  

  10.982.000,0
0  

10.672.584,5
9  
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9%4+dȟ 'v2%6 ÖÅ 3/25-,5,5+,!2 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev alanē aĸaĵēda maddeler halinde 

belirlenmiĸtir. 

             A)  Terme Belediye Baĸkanlēĵē Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿; Terme Belediye  

Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunan ilgili merôi mevzuat ve 

Belediye 

 Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve direktifleri  

Doĵrultusunda; 

             B) Belediye sēnērlarē i­inde kent halkēnēn yºnetimine katēlēmēnē saĵlamak, halkēn 

inisiyatifini   

Artērmak, Yerel Yºnetimler ve yerel demokrasiyi g¿­lendirmek, sorunlarēn ­ºz¿m¿n¿ 

saĵlamak  

,halkla iliĸkiler ile ilgili konularda ger­ek ve t¿zel kiĸiler nezdinde olumlu bir kurum imajē ve 

 Kurumsal temelde saĵlēklē bir halkla iliĸkiler ortamē oluĸturmak ¿zere faaliyetleri y¿r¿tmek, 

           C) Belediye yºnetiminin izlediĵi politikalarēn halka benimsetilmesi, yapēlan 

­alēĸmalarēn halk 

 Duyurulmasē, halkēn yºnetime karĸē olumlu hisler beslemesini saĵlamak. Halkēn da yºnetim  

Hakkēndaki d¿ĸ¿ncelerinin, yºnetimden beklentilerinin alēnmasē ama­lē ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

Kurumun faaliyet alanēna giren geliĸmeleri takip etmek. ¢alēĸmalarē hakkēnda amirini yazēlē 

ve sºzl¿ 

Sistematik olarak bilgilendirmek, 

          D)   Tanētēm ve Halkla iliĸkiler konularēnda, kurum dēĸēndaki ºzel ve t¿zel kiĸilerle 

iliĸkilerde iletiĸim bakēmēndan dikkate alēnacak hususlarda, Belediyenin imajēnē istenilen 

ĸekilde g¿­lendirilmesi ve benzeri konularda kurum menfaatini gºzetme yºn¿ndeki 

gºr¿ĸlerini belirtmek, 

           E)    Alanēyla ilgili iĸleri icra etmek. Halkē bilin­lendirici broĸ¿r, b¿lten, Belediye web 

sayfasē ve  

Benzeri ­alēĸmalarēnē i­erik a­ēsēndan y¿r¿tmek. Vatandaĸlardan gelen ĸik©yet, teklif ve 

benzeri  

Konularē en kēsa zamanda Belediyenin diĵer birimleri ile ­ºz¿me kavuĸturup ilgililerine bilgi  



 

Verilmesini saĵlamak, 

        F)    Birimler tarafēndan yapēlan ­alēĸmalarēn tanētēmēnē yapmak. Halk meclisi veya 

Belediye  

Baĸkanēnēn katēlacaĵē halkē bilgilendirici ­alēĸmalarē koordine etmek, 

       G)    Terme ve Samsun a­ēsēndan ºnemli g¿nlerin kutlamalarē ile ilgili etkinlikleri 

d¿zenlemek, 

Belediyenin t¿m tanētēm ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, Ķl­enin k¿lt¿rel zenginliklerini artērēcē 

­alēĸmalar ve  

konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazērlamak. 

 "ÉÒÉÍÅ dÌÉĥËÉÎ "ÉÌÇÉÌÅÒ 

&ÉÚÉËÓÅÌ 9ÁÐąȡ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z  

Fenk mahallesi Cumhuriyet Meydanē no:1 adresinde bulunan 

Belediye hizmet binasēnēn zemin kat ve 3. katēnda ­alēĸmalarēna 

devam etmektedir. 

 

vÒÇİÔ 9ÁÐąÓąȡ 

 

 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:     

 

Marka -Cinsi  Adet 

Masa¿st¿ Bilgisayar 1 

Diz¿st¿ Bilgisayarlar 2 

Monitºr ïHp 0 

Cep Telefonu 1 

Diĵer Kameralar 0 

Diĵital Fotoĵraf Makinasē 1 

Ɇ"!¤+!. 

Ɇ"!¤+!. 9!2$)-#)3) 
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Ɇ"!3). 9!9). "­2/35  

Ɇ(!,+,! d,d¤+d,%2 - Kv:­- 
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Lens 1 

Diĵer Filme Alma, Fotoĵraflama ve Gºzlem  

Cihazlarē ve Aletleri 
1 

Tripod Wt3540 1 

Sony Kamera  1 

Modem 0 

Panasonic Telsiz Telefon  1 

Tuslu Telefon  1 

Brother Siyah Beyaz Yazēcē  1 

DJI Drone- Kumandasē - Ķpad Mini Tablet  1 

Micro SC Kart 32 GB, 4 GB hafēza Kartlarē 3 

Seagate 1 Tb Harddisk  1 

Lexar Kart Okuyucu  1 

DJI Osmo Kamera  1 

Sony El Kamerasē  1 

Sony Ses Kayēt edici  0 

Epson Projeksiyon Cihazē EB-2255U 1 

Tripod Projeksiyon perdesi 240x200 1 

¢ºz¿m Merkezi Adet 

Masa¿st¿ Bilgisayar 2 

LG-Nortel  Telefon 2 

Panasonic Telsiz Telefon 1 

Canon Tarayēcē 1 

Canon Dr-C240 Tarayēcē 1 

Hp Laserjet Yazēcē P1102 1 

Ar­elik Klima 1 

Misafir Koltuĵu 4 

 

dnsan Kaynaklarąȡ 

      Basēn Yayēn ve Halkla iliĸkiler m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 1 Memur, 2 ķirket Basēn yayēn personeli 

ve 2 kiĸi ¢ºz¿m merkezi personeli gºrev yapmaktadēr. 

 

  

 

- 
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 è Basēnla iliĸkilerin koordinasyonu 

 è Medyada ­ēkan haberlerin takip 

 è G¿nl¿k gazetelerin taranmasē  

 è Canlē yayēn organizasyonlarē  

 è Basēn a­ēklamasē hazērlanmasē  

 è Belediye Baĸkanēnēn konuĸma metinlerini hazērlanmasē  

 è Yazēlē ve gºrsel basēn arĸivi oluĸturma  

 è Kamera ve fotoĵraf ­ekimleri  

 è ¢eĸitli dergi ve gazetelerden gelen rºportaj taleplerinin yanētlanmasē  

 è Radyo programlarē i­in randevu alēnmasē 

 è Basēn kuruluĸlarēna baĸkanēmēzla ziyaretler d¿zenlenmesi  

 è Tanētēm filmleri  

 

K!X2) -%2+%:d ȾKv:­- -%2+%:d Ⱦ(!,+,! d,d¤+d,%2 "d2d-d   

 

 

è Gelen talep ve ĸik©yetleri alma, 

è Telefonla gelen ihbarlarē ilgili m¿d¿rl¿klere yºnlendirme, 

è Belediyemize gelen vatandaĸlarēmēza yºnlendirme hizmeti , 

è Birimlerden gelen cevaplarē vatandaĸa bilgi verme, 

 

 Sunulan Hizmetler: 

-"ÁÓąÎ ÙÁÙąÎ "İÒÏÍÕÚ 

Sosyal medya hesaplarēnda Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinin yaptēĵē ­alēĸmalarla birlikte 

belediye Baĸkanēmēzēn programlarē anlēk ve d¿zenli bir ĸekilde paylaĸēlmaktadēr. 

            Birimimizin Twitter hesabē 388 kiĸi, Facebook Takip­isi 11.693 Kiĸi, Instagram 3.871 

kiĸi takip etmekte Baĸkanēmēzēn sayfasēnē ise Twitter 547 kiĸi, Facebook  3.920kiĸi ve 

Instagram 2.942 kiĸi takip etmektedir. Wep sayfalarēmēzdaki paylaĸēmlarēmēzē 12.413 kiĸi 

beĵeni de bulunmuĸtur. 

 

                              

 

 

  

 



 

Basēna Giden Haber Sayēsē  86 

Terme Belediyesi Facebook Takip Sayēsē  11.693 

Terme Belediyesi Ķnstaĵram Takip Sayēsē  3.871 

Terme Belediyesi Twitter Takip Sayēsē  547 

Ali  KILI¢ Facebook Takip Sayēsē  3.920 

Ali KILI¢ Ķnstagram Takip Sayēsē  2.942 

Ali KILI¢ Twitter Takip Sayēsē  415 

 

E-BASIN  2019 

Marka  Adet 

Terme Belediyesi 3.512 

Ali Kēlē­ 2.720 

Toplam 6.232 

 

 

        

   

             
 



 

   

         

   

      

   

   

   
 

  
 


