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Sevgili Terme ‘liler ;

Gunumuzde yerel yonetim anlayisi, kentin olagan gidisatinda ortaya ¢ikan ihtiyaglari kar-
silamaktan ¢ok 6teye gecmis ve ve kentin yarini igin bu ginden GELECEK ODAKLI yéne-
tim anlayisi ile kentin gelecegini sekillendiren ve gelistiren; yarinin sorunlarina bu glinden
¢6zUm Ureten bir tanima sahip olma 6zelligini tagimaktadir.

Halkimiz bizlere gtivenerek 31 Mart 2019 mahalli idareler segimlerinde bizlere hizmet etme
imkani vermis ve Terme nin gelecegini bizlere emanet etmistir. Sizlerden aldigimiz yetki
ve sorumluluklari kullanarak terme adina turizm, tarim ve ticaret alanlarinda siz degerleri
hemserilerimizin yasam kalitesini artirmaya yonelik kararlar almakta ve hizmet Uretmekte
kararlyiz.

5393 sayili belediye kanunun kamu mali yoénetimi ve kontroli kanunu uyarinca hazirlan-
masi zorunlu olan stratejik plan , kurumun vizyon ve misyonun belirlenmesi stratejik amag-
lari hedefleri ve vizyon projeleri ile performansin énceden belirlenmesi yapilan ¢alismalrin
Olgllmesi izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmistir Kamuda stratejik planla-
ma uygulamasi mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik énceliklere uygun dagitila-
rak etkin kullanimi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirimesi agisindan dnemlidir.

Terme belediyesi Stratejik Plani adalet ve kalkinmayi temel alarak, sosyal ve ekonomik
kalkinmaya o6nculik ederek Terme’nin : insan ve toplumsal gelismenin kentin tamamina
yayginlastigi, sivil toplumun ve demokratik kitle érgutlerinin kentin gelecegine iliskin karar-
larda etkin rol Ustlendigi, bilgi hak ve sorumluluklarin her yerde her zaman kullanabilen,
yaraticl, kendine glvenen, hosgorll, sosyal dayanisma anlayisina sahip, etkin yurttaslar
olan, dogal tarihi ve kiltlrel mirastan bu gunku kusaklarin yani sira yarinki kusaklarin da
yararlanabilecegi, karsilikli given gitasinin yikseltildigi, huzurlu, en iyi yagsam ortami sag-
layan, ¢evre duyarli, yasanabilir, saglikli, ve gelisen bir Terme icin vatandaslarimiza hiz-
metlerimizi surdirecegiz. Bu amaclarla yerel yonetimlerde daha etkin ve verimli bir kamu
idaresi olusturabilmek igin stratejik planlama ve stratejik ydnetim anlayisinin yerlesmesi
gerekmektedir. stratejik planin uygulanmasina sadik kalinmasi planin basarisi agisindan
onemlidir. Bizeler de terme belediyesi olarak 2020 - 2024 stratejik planini hazirladik.

2020 - 2024 Stratejik planinin Terme halki icin hayirli olmasi temennisiyle bu siregte bize
destek veren herkese tesekkir ediyorum, Uygulama asamasinda da tum birimlere basa-

rilar diliyorum .
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$ C1. TERME'NIN TARIHi

Terme'nin tarihi M.O. 1000 yilina kadar inmektedir. Hatta eski tarihgiler M.O. 1200 yillarinda simdiki Ter-
me Cay! kiyisinda efsanevi kadin savasgilar Amazonlarin yagamis olduklarini ileri sirmuslerdir.

* Terme adinin da, kiyisinda Amazonlarin Themiskyra adli kenti kurduklari Thermodon (bu gunku Terme
Cay1) dan geldigi sdyleniyor. iigenin en eski halkinin Gaskalar oldugu saniimaktadir. Gaskalar Karadeniz
kiyisinda yasayan yari gégebe ve saldirgan bir topluluktur. Hititler Samsuna kadar yayilinca Gaskalarida
yonetimleri altina almiglardir. Turklerin Anadolu'ya hakim olmaya bagladiklari, 11.yy'a kadar Terme'ye
Hititler, Frigler, Medler, Persler ve Romalilar hakim olmusglardir. 395 yilinda itibaren Terme Dogu Roma
(Bizans) hakimiyetine girmistir.

* | Alaatin Keybubat zamaninda (1219 - 1236) Terme dahil bittin Karadeniz sahili Anadolu Selguklulari-
nin yonetimine girmistir. Mogol istilalari nedeniyle dagilan Selguklu imparatorlugunun topraklarinda Tirk
Beylikleri kurulmaya baglamistir. Bu ddnemde Amasya - Samsun - Tokat - Sivas - Kayseri bélgesinde
Eratna Beyligi kurulmustur. 1381 de Kadi Burhanettin Eratna Beyligini ele gecirince Terme onun bdélge-
sine baglanmistir. Bu arada yorede Canik Beyligi de kurulmustur. 1389'de Yildirim Beyazit Amasya ve
Karadeniz kiyilarindaki bittin beylikleri Osmanl topraklarina katmistir. Cumhuriyete kadar Terme Canik
Mutasarrafliginin idaresinde yonelmistir. . Dinya savasi sirasinda Terme Eylll 1916'da Ruslar tarafindan
bombalanmistir. Milli miicadele doneminde ise Rus ve Ermeni ceteleri tarafindan yakilip yikilmak isten-
migtir. Fakat, Terme halki bunlarla micadelesini basarili sekilde yaptirmigtir.

3 C2. COGRAFi DURUMU

Terme Karadeniz Bolgesinin Orta Karadeniz bdlimuinde denizden 3 - 5 km. i¢eride kurulmus
Samsun iline bagli bir ilgedir. Samsun'a uzakhgi 58 km.dir.

« llgenin Kuzeyi'nde Karadeniz, Dogusunda Unye ve ikizce, giineyinde Akkus, Batisinda Sali-
pazari ve Carsamba ilgeleri yer almaktadir. Kuzeyinde kiyi ovasi uzanmakta, gtineyinde Canik
daglari. En ylksek noktasi 450 m.dir. Kara Orman dan dogan Terme Cayi ilgeyi tam ortasindan
ikiye bolerek Karadenize dokullr. Karadeniz ile Terme ilgesi arasinda denize yakin bolgede
birbirlerine dogal kanallarla bagli olan Akgdl ve Simenit (Simenlik) golleri yer alir. Simenit gola,
Terme Cayi'nin yataginin degismesi sonucu olugmustur. iki gélin da balik varhigi agisindan
zengin oluslarinin sebebi deniz basmasidir. Gollerin gevresi sazlik ve batakliktir.
$ C3. ULASIM

Samsun'a 58 km. uzakliktadir ve Samsun'dan Termeye hergun her saat ara¢ bulmak mim-
kindur. Cevre il ve ilcelerle ulasim problemi yoktur.

$» C4. TURIZM

* flcemiz 45 km sahil seridine sahip énemli plaj noktalarindan biridir. Bir tane mavi bayrakli plajimiz
vardir. Terme de sezonda plajlari kullanan sayisi yaklagik 500.000 kisidir. Samsun bolgesindeki ikinci
kus cenneti ilcemizdedir. Ayrica Goller bolgesi ve Cobanyatadi bolgesi her sene onbinlerce turist
cekmektedir.

14 @ (P @ /termebelediyesi G+ www.terme bel tr
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$ C5. SOSYO EKONOMIK YAPI

* Terme ekonomisinin hemen hemen tamami tarima dayalidir. Bu verimli ovada UnlG Terme pirinci ve fin-
dik yetistiriimektedir. ilgede kiiltiir kavakgiligida oldukga yaygindir. Diinyanin ikinci blyiik kavak ormani
Terme'dedir. Bunlarin yaninda, sahil kasabasi olmasi nedeniyle balikgilik ve diger deniz Grunleri avciligi
da gec¢im kaynaklari arasinda sayilabilir.

* licede besicilik ve aricilik gibi ekonomik faaliyetlerde énemli yer tutmaktadir.

* Terme'nin en 6nemli sanayi kuruluglari, ilgede yetistirilen geltik ve findidi isleyen fabrikalardir. Findik
fabrikalarinda Ureticiden alinan findik i¢ findik haline getirilerek ihrag edilmekte veya i¢ piyasaya surul-
mektedir. Celtikte ayni sekilde fabrikalarda islem gorerek piring halinde ihrag edilir veya i¢ piyasaya verilir.

$» C6. NUFUS

YILLARA GORE TERME NUFUSU
Terme Niifusu Erkek Nufu Kadin Nufusu
2018 72.354 35.848 36.506
2017 71.196 35.279 35.917
2016 71.577 35.390 36.187
2015 71.910 35.488 36.422
2014 72.599 35.773 36.826
2013 73.615 36.399 37.216
2012 73.094 36.104 36.990
20M 74.486 36.832 37.654
2010 74912 36.918 37.994
2009 77178 38.299 38.879
2008 77.517 38.388 39.129
2007 74.833 36.880 37.953

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN 15
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TERME MAHALLE NUFUSLARI

2018 Fenk Mah. 8.907 2018 Uzungazi Mah. 490
2018 Cay Mah. 8.287 2018 Bafracali Mah. 478
2018 Yeni Mah. 3.063 2018 Dutluk Mah. 469
2018 Evci Mah. 2.723 2018 Oguzlu Mah. 465
2018 Elmalik Mah. 2.642 2018 Sutézu Mah. 463
2018 Yenidogan Mah. 2.307 2018 Akgaglin Mah. 455
2018 Yali Mah. 1.815 2018 Bagsaray Mah. 454
2018 Bazlamag Mah. 1.748 2018 Canakl Mah. 451
2018 Sakarli Mah. 1.679 2018 Begikli Mah. 444
2018 Yunus Emre Mah. 1.636 2018 Karacali Mah. 434
2018 Golyazi Mah. 1.437 2018 Sancakli Mah. 422
2018 Kozluk Mah. 1.323 2018 Akcaykaracali Mah. 421
2018 Bahcelievler Mah. 1.321 2018 Yukarisogutlii Mah. 401
2018 Kocaman Mah. 1.273 2018 imanalisi Mah. 381
2018 Gundogdu Mah. 1.261 2018 Dibekli Mah. 372
2018 Hiseyinmescit Mah. 978 2018 Tagpinar Mah. 371
2018 Akcay Mah. 976 2018 Orencik Mah. 367
2018 Sogutli Mah. 947 2018 Altunlu Mah. 361
2018 Cumhuriyet Mah. 922 2018 Yukaritagpinar Mah. 354
2018 Gokgeagac Mah. 860 2018 Kusculu Mah. 348
2018 Akbucak Mah. 787 2018 Dagdirali Mah. 343
2018 Cilar Mah. 751 2018 Ozyurt Mah. 339
2018 Ahmetbey Mah. 708 2018 Mescitli Mah. 330
2018 Gegmis Mah. 696 2018 YUksekyayla Mah. 326
2018 Cardak Mah. 693 2018 Elmakdy Mah. 320
2018 Fatih Mah. 652 2018 Ortasogutlt Mah. 304
2018 Cangallar Mah. 650 2018 Yenicami Mah. 303
2018 Emiryusuf Mah. 612 2018 Camlica Mah. 299
2018 Kdybucagi Mah. 612 2018 Yerli Mah. 292
2018 Seyhli Mah. 606 2018 Erenkdy Mah. 289
2018 Kazimkarabekirpasa Mah. 601 2018 Dereyol Mah. 246
2018 Ambartepe Mah. 591 2018 Karamahmut Mah. 241
2018 Sivaslilar Mah. 584 2018 Suayip Mah. 224
2018 Caglayan Mah. 549 2018 Taslik Mah. 201
2018 Muratli Mah. 548 2018 Etyemezli Mah. 201
2018 Kumcigaz Mah. 544 2018 Kusca Mah. 188
2018 Kocamanbag! Mah. 525 2018 Uludere Mah. 169
2018 Karacakdy Mah. 518 2018 Karkucak Mah. 167
2018 ilimdag Mah. 515 2018 Aybeder Mah. 127
2018 Saraykdy Mah. 510 2018 Egercili Mah. 108
2018 Kesikkaya Mah. 493 2018 Meseyazi Mah. 86
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ORDU B

¢ Belediye Mahalle Sayisi : 10
iy ve Belde Belediye Sayisi : 9
vy Sayisi : 57

60 Sy.K. Ilge Mahalle Sayist : 76
zmetici Yol Ag1 : 754 km
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D1. KAMUDA STRATEJIK
PLANLAMANIN HUKUKi CERGEVESI

“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da stratejik plan,

Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢cergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve olgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore;

stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Butge Baskanhgi yetkili kilinmigtir. Bu ger-
cevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen ta-
lepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yénetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idare-
lerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’yla nifusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayili BuylUksehir Belediyesi Kanunu'yla buylksehir belediyeleri stratejik plan hazirla-
makla yikimlidir. Ayrica 04/03/2005 tarihli ve 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu'yla il dzel
idarelerine de stratejik planlama yukumlulugu getirilmistir. Bakanlar Kurulunun 15/10/2007
tarihli ve 2007/12702 sayih Kamu Iktisadi Tesebbisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2008 Yilina
Ait Genel Yatirnm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari geredince 5018 sayili
Kanun'un ekli cetvelinde sayillmayan kamu iktisadi tesebbusleri i¢in de stratejik planlama uy-
gulamasi zorunlu hale getirilmigtir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’la tim kamu ida-
relerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla gorev-
lendirilmigtir.

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN 19



TERME

/ BELEDIYESI
‘ 20

Q STRATEJIK PLAN

D2. BELEDIYELERDE e
STRATEJIK PLANLAMANIN ONEMi

Kamu y6netimi ve kamu mali yonetimi reformlari gercevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik
yonetim sureci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi 6nceliklerin belirlenmesi, butce ha-
zirlama ve uygulama surecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitiimasi
ve etkin kullanilip kAullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
* Sehir halkinin yagam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagiimasi

* Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mumkun oldugunca genis bir
uzlasma saglanmasi

* Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi
ve nasll bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir surectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek lizere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekan Uzerindeki dagi-
limini ve yerlestiriimesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklar gergevesinde kaynak kullanim dnceliklerini belirleyen
stratejik planlama. Birbirleriyle hiyerarsik bir iligki icinde olmayan bu iki planlama sireci, birbirinden etkilene-
rek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak igin mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlari olan yol haritasini
olusturur. Belediye stratejik plani yalnizca belediye tiizel kisiligi igcinde yer alan daire, midurlik, sube gibi
hizmet veya destek birimlerine yon veren bir belge degildir. Ayni zamanda;

a) Belediyelere bagli, ayri butgeli ve kamu tuzel kisiligine haiz su ve kanalizasyon,ulastirma ve benzeri hiz-
metleri yurtten bagli idareler

b) Belediyelerin dogrudan ya da bagl idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin %50’sinden fazla-
sina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir gerceve sunar.

D3. STRATEJIK PLANIN
AMACI VE KAPSAMI

« Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha gugli kurulmasini sag-
lamak

* Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin dnceliklendiriimesinde etkinligi artirmak
* Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak

* Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik
anlayisinin yerlesmesine katki saglamak.

Planlama surecinin planlanmasiyla baglayan bu dongl neredeyiz, nereye ulasmak istiyoruz, gitmek istenilen
yere nasil ulasabiliriz ile bagarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularinin cevaplarindan olusmakta-
dir. Stratejik yonetim yaklagiminin temel adimlari asagida belirtilmistir.

20 @ ©/termebelediyesi G+)www.terme.bel.tr



TERME

e %0

Q STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

n ADI SOYADI UNVANI GOREVi

Kamuran TOKER Baskan Yardimcisi Ust Kurul Bagkani
2 Ozan SAVAS Fen isleri Miiduirii Uye
3 Erkan CELIK Mali Hizmetler Mudura Uye
4 Mukerrem KADI Destek Hizmetleri Muduru Uye
5 Ferhat GUVENIR Temizlik Isleri Miid(irti Uye

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

n ADI SOYADI UNVANI GOREViI

Murat ASLAN ARGE Personeli Hazirlik Ekibi Lideri
2 Sinan SAHIN Fen isleri Miid. Personeli Uye
3 Nazli KARACUKA Mali Hizmetler Miid. Personeli | Uye
4 Handan CAN KATAR Temizlik isleri Miid. Personeli Uye
5 Emine KARAGUHA Destek Hizmetleri Mld. Personeli | Uye
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YAPILACAK i$ DETAY ACIKLAMA

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

TARIHI

Planin sahiplenilmesi Genelge yayinlandi 24.05.2019
gERHég;RLIK Plan slrecinin organizasyonu | Genelge yayinlandi. SP ekibi belirlendi 24.05.2019
Hazirlik Programi On plan hazirlandi ?88;%818
Kurumsal Tarihge 01.07.2019 05.07.2019
Uygulanmakta Olan SP nin degerlendirilmesi 01.07.2019 05.07.2019
Ust Politika Belgeleri analizi 01.07.2019 05.07.2019
Faaliyet alanlari ile ilgili hizmetlerin belirlenmesi | 01.07.2019 05.07.2019
P - ic Paydaslar 03.07.2019 03.07.2019
Dis Paydaslar 01.07.2019 05.07.2019
Kurum ici analiz 08.07.2019 10.07.2019
PESTLE Analizi 11.07.2019 12.07.2019
GZFT Analizi 11.07.2019 12.07.2019
) Vizyon 16.07.2019 17.07.2019
SEH%CEGE Misyon 16.07.2019 17.07.2019
Temel Degerler 16.07.2019 17.07.2019
) Amaglarimiz 18.07.2019 22.07.2019
STRATEJI
GELISTIRME Hedeflerimiz 18.07.2019 22.07.2019
Performans Gostergeleri 18.07.2019 22.07.2019
Performans hedefleri 23.07.2019 23.08.2019
Performans goéstergeleri 23.07.2019 23.08.2019
PERFORMANS | Faaliyetier 23.07.2019 23.08.2019
PROGRAMI Projeler 23.07.2019 23.08.2019
Maliyetlendirme 26.08.2019 29.08.2019
Bltceleme 26.08.2019 29.08.2019
Stratejik Plan izleme Toplantisi 6 ayda Bir 6 ayda Bir
iZLEME VE Stratejik Plan Degerlendirme Toplantisi Yilda Bir Yilda Bir
DEGERLENDIRME Faaliyet Raporu Yilda Bir Yilda Bir
ic Denetim
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E1.0ZEL KALEM MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YLlijSKAS;é( TOPLAM
PERSONEL

- - 1 - 1 - 2

TOPLAM - - 2 - 3 - 5

» OZEL KALEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 7: Ozel Kalem Mudarligiiniin gérevleri asagida belirtilmistir.

Bagkanlik Makami tarafindan verilen gérevleri yapmak s6z konusu goérevlerle ilgili resmi yazismalari ydrdt-
mek dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek,

Belediye Bagkaninin protokolle ve vatandasla olan goérismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek,

Belediye Bagkaninin imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere iletiimesini
saglamak,

Belediye Bagkaninin emirlerini ilgili Belediye birimlerine iletmek ve sonuglarini takip etmek,

Baskanliga ulasan her turlU dilek, sikayet, Oneri ve benzeri konularin izlenmesi ile sonuglarindan ilgililere
en kisa zamanda bilgi verilmesini saglamak,

Belediye Baskaninin emirleri dogrultusunda tiim birimlerin ¢alismalarini glinlik veya haftalik faaliyetler ha-
linde hazirlatarak, Belediye Baskanina iletiimesini saglamak,

Baskanlik Makami ve MudurlUk ile ilgili konulardaki Turkce veya yabanci dil ile yapilacak yazigmalara ait
metinlerin hazirlanmasi, daktilo, kayit, dosyalama izleme islemleriyle tercime islemlerinin yirattilmesini sag-
lamak,

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, temsil ve toren, yurt ici, yurtdisi resmi seyahatlerinin giderlerinin
gerekli yazismalarinin yapilmasini saglamak ve tahakkuk islemlerini yritmek,

Acihig, temel atma, kutlama, anma ve benzeri toplantilarin protokole uygulanmasini saglamak ve diizenle-
mesini yurttmek,

Belediye Baskaninin ve Belediye heyetlerinin belediyemize gelen davetler icabinda dis memleketlere be-
lediye hizmetleri ile ilgili olarak yaptigi resmi gezilere ait yazismalari yiratmek ile bunlarla ilgili dosyalarin
diizenli bir sekilde arsivienmesini saglamak,

Baskanlk yurtdisi, yurtici resmi ziyaretlerinin planlamasini yapmak, ayrica Baskan, Baskan vekili, Meclis
Uyeleri ve diger gerekli gériilen belediye personelinin belediye hizmetleri ile iliskili olarak yapacaklari yurtigi
yurtdigi seyahatlerinin gerekli olan ulagim konaklama, pasaport, vize, rezervasyon vb. ile ilgili hizmetleri sag-
lamak ve gercgeklestirmek,

Baskanlikga istenecek veya baskanliga sunulacak konularla ilgili, verilmesi mudurliikge zorunlu ve yararli
gorilecek tamamlayici bilgi ve dokiimanlarin saglanmasi ve konularla ilgili gerekli derleme, arastirma ve in
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celemelerin yapilmasi veya ilgili birimlere yaptiriimasini saglamak,

Terme Belediyesinin davetlisi olarak belediye hizmetleri ile ilgili yapilacak toplantilara katilmak tzere yurt
icinden, gerekse yurtdigindan gelecek olan belediye konuklarinin yeme, igme, barinma, ulagim ve agirlamasi
ile ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak,

Baskanlik tarafindan yayimlanan genelgelerin dagitimini saglamak, takip etmek ve gerekli dosyalama,
ciltleme iglemlerini ylratmek,

Bagskanlik ve midurligin gerekli olan her turli demirbas esya ve kirtasiye v.b.malzemelerin tedarikinin
saglanmasi ile ilgili gerekli yazismalari yapmak ve bununla ilgili kayitlari diizenlemek,

Belediye Baskaninin verece@i tim gérevleri kanun, tlzik, yénetmelik ve esaslar dogrultusunda yerine
getirmek,

Baskan Yardimcilarinin izinli, gérevli vb. yazismalarini yerine getirmek,

Bagkan Yardimcilarinin sekretarya, protokol, temsil agirlama vb. is ve islemlerini yiritmek,

E2.DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLISANS | LISANS YLIIJ;( :ﬁg TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

- - 2 - - - 2

TOPLAM - 2 3 1 2 = 8

> DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 6: Destek Hizmetleri Midurligi’'nin gorevleri asagidaki sekilde diizenlenmisgtir.

Muddrltikteki islerin yasa ve yénetmelikler ile bagkanlik ve miidiirliik talimatlarina uygun eksiksiz ve gecik-
mesiz olarak yapilmasini ve bu amacla personelin gerekli egitimi almasini saglar.

Birim Sorumlularinin gérev bélimund yapmalarindan ve devam durumlarindan sorumludur,

Birim Sorumlularinin mesai ve calismasini denetler, ¢calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli tedbirler
alarak koordineli bir sekilde ¢alismalarini saglar.

Madarlagun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mer’i mevzuata riayeti saglar. Bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder; diizeltiimesi gereken hususlar igin
de olumlu dneri ve teklifleri, bir st amirinin gériistine sunar.

Faaliyeti icin amirince talep edilen raporlari sunar.

Es duzeydeki yoneticilerle en Ust seviyede iletisim ve koordinasyonu kurar, kendine bagl olan personelin
aralarinda uyum ve basariyi saglayacak tedbirler alir.

Gerekli goérdugu hususlarda emirlerini yazih olarak verir.
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Mevcut faaliyet planina gore Birim faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

Birimlerden gelen harcamalarinin biitgeye uygunlugunu kontrol altinda bulundurur, taahhit kaydi verir ve
bitceyi takip eder.

Birim Sorumlularinin ve Personelin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamada ve sorumluluklarini
belirlemede bir Gst amirine yardimci olur.

Birimlerden gelen/giden evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglayarak bir Ust
amirine sunar.

Yillik faaliyet planinin ve bitgesinin Mali Hizmetler Midarlagu ile birlikte hazirlanmasina yardimcl olur.
islerini en kisa zamanda ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirir ve planlar.

Ekonomiklik, Uretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer’i mevzuat
ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman, 6zel ve/
veya tu zel kisilere usuliine uygun yaptiriimasi konusunda gerekli arastirma ve planlamayi yapar ve bir Ust
amirine sunar.

Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedefleri gergeklestirme konusunda bir st amirinin verdigi go-
revleri yapar.

Madur’an izinli ve/veya gelmedigi durumlarda mudurluge ait bilumum iglerin yuratiimesinden sorumludur.
Muddarlagun yapmis oldugu ihalelerle ilgili olarak kurulacak komisyonlarda goérev alir.

Kendisine verilen bilumum demirbaslarin korunmasini ve sarf malzemelerinin emniyetini, muhafazasini
ve dogru kullanimini saglar.

Mer’i mevzuatin 6ngdérdiga diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak-
tan sorumludur.

Emrindeki personellerin ¢alismalarini diizenlemek ve kontrol etmek,

Madarlagin verimli galismasi icin yasalarin verdigi yetki ¢cergevesinde her tirlli teknolojik gelismeyi takip
etmek ve uygulamak,

Madurlagumuz yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tirli mal ve hizmet alim-
larinin yararlikte olan Kanunlar, Yonetmelikler ve Tebligler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile muayene ve
kabul igslemlerinin yapilmasini saglamak,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli evraklari hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligine génderil-
mesini saglamak,

4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi geregince ihale yetkilisi tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasi.

a) Birimlerden talebin gelmesi

b) Gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa arastirmasinin yapilmasi
c) ihale Yetkilisinden ihale Onay belgesinin alinmasi

d) Degerlendirme tutanaginin diizenlenmesi

e) Muayene ve mal kabul komisyonu tarafindan alimin gerceklestiriimesi
f) Ayniyat islemlerinin gergeklestiriimesi

g) llgili birime teslimi
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E3. INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T.lljs}.(:rfs}.( TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

MADDE 5: insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliginiin gorev alani asagida maddeler halinde belirlenmistir.
insan kaynaklari planlamasinin ise giristen isten ayrilmaya kadar olan agsamalarinda takip etmek, yénlendir-

iEsan kaynaklari eksikliklerini ve insan kaynaklarina ait egitim ihtiyag analizlerini tespit etmek bagkanliga sun-
mak,

Digeﬁ mudurliklerdeki kadro durumlarina gére Belediye i¢i insan kaynaklarini her yil diizenli olarak baskanliga
sunmak,

insan kaynaklarinin 6zlilk ve mali konularina ait is ve islemleri yiriitmek,
insan kaynaklari konusunda yer alan tiim yazismalari, mahkeme kararlarini, sikayetleri degerlendirmek,

PERSONEL
DURUMU

TOPLAM

2 YAZI iSLERI MUDURLUGUNUN GOREVLERI
MADDE 5: Yazi igleri Midrliigintin temel gérev alani ve sorumlulugu agagida belirlenmistir.

Terme Belediye Bagkanh§inin amaclanan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baska-
nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Terme Belediye
Meclisinin dizenli galisabilmesi igin gerekli destegin verilmesinden ve meclis islemlerinin yaritilmesinden, karar-
larin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclisi Uyelerinin 6zIk islerinin yurttilmesinden, gelen ve giden
evraklarin kontrolli bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gdnderilmesinden, kuruma gelen ve Mudurltkten
gidecek olan her turll evrakin gerekli islemlerini yapmak ve birimlerle koordineli galismaktan, Belediye Encime-
ninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi igin gerekli destedi vermek ve Belediye Encimenine sunulacak dosya-
larin gerektigi gibi olusturulmasinin kontrolinden, Belediye Enclimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler
gercevesinde alinmasini takip etmekten, kuruma gelen ve Mudurlikten gidecek olan evrakin her turlt islemlerini
yapmak ve ilgili midurliklerle koordineli galismaktan sorumludur.
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E5. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS T_‘IJSK:;;( TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

- - - - 1 - 1

TOPLAM : . : . 1 . 1

2 HUKUK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 5: Hukuk Igleri MidUirliiginiin gérev alani asagida maddeler halinde belirlenmistir.
Belediyenin tim hukuksal sorunlarina; ydrurlukteki mer'i mevzuata gére Belediye

Baskan tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken 6zen ve cabuklukla ¢ézimler
saglamak,

Tim Yarg! Mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye Baskani adina alin-
masini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Gzerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

Mer'i mevzuattaki gelismelerin slrekli takip edilmesini, Belediyeyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren
mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili bolumlerin bilgilendiriimesini saglamak,

Belediyeyi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini saglamak,
Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda gérilmemesi halinde,

keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak,
Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in

ayri dosya tutulmasini saglamak,

Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde suresinde itiraz etmek, gerekli kararlarin alinmasi igin
suresinde muracaat etmek ve Belediye alacaklari igin icra takibinde bulunmak,

Durugmali yapilan tim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katiimak,

Takibinde kamu yarari gérilmeyen dosyalari Baskanlik onayi alarak ve gerekli hukuki prosediir izlenerek ka-
patmak,

Ekonomiklik, uretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapiimasi mimkin
olan hizmetleri uzman 6zel veya tuzel kisilere usuliine uygun yaptirmak,

Stratejik planlama ile midurlige verilen hedefleri gerceklestirmek,

Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediyeyi temsile, Belediye Baskaninin vekili

sifatiyla Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tlim is ve islemleri yapmak,
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Acilmis ve agllacak olan davalarla ilgili olarak Belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak,
Mahkemelerce verilen kararlari ilgili birimlerine géndermek,

Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini icin; Baskanlik Makaminca veya Baskanlik Makaminin
uygun gordiga diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisare mahiyette yazili veya szl hukuki goris
bildirmek,

Belediyenin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini temin etmek
amaciyla kanunlarin tasari asamasindayken gorls istenmesi halinde gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Basg-
kana sunmak,

Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek istisare mahi-
yette goruslerini bildirmek,

E6.BILGI ISLEM MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YI.lIJSKASl‘IlESK TOPLAM
PERSONEL

- - 1 1 1 - 3

TOPLAM - - 1 1 1 - 3

» BILGI iISLEM MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 7: Belediye’nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan meri mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecegdi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Terme Belediye Bas-
kanhgrnin butinine yaptigi katkinin bilinciyle, kurum blnyesinde ihtiyag duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle
saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla
ilgili sistemlerin verimli bir bicimde ¢alismasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kul-
lanilacak olan tim yazilim ve donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptir-
maktan, Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem analizi,
program yazimi ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini saglamaktan, kent bilgi islem ¢alismalarini koordine
etmekten, bilgi sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gecirilmesini saglamaktan
sorumludur.

Belediye Baskanr’nin ve/veya gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle
belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

Terme Belediyesi ve bagl birimlerinin otomasyonuyla ilgili olarak analizlerin yapilmasini ve bilgisayar program-
larinin yazilmasini saglamak,

Otomasyona gegirilecek iglerle ilgili tum detay analizleri yapmak,

is akis semalarini gikartmak,

Belediye otomasyon ve kent bilgi sistemi ile ilgili entegrasyon is ve iglemlerini yapmak / yaptirmak,

Diger birimlerden gelen bilgisayar yazilimlar ile ilgili taleplere cevap vermek; otomasyona gegis asamasinda

¢6zim sunmak, otomasyona gegctikten sonra ise yazilim konusunda teknik destek vermek,
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Belediye Otomasyonu (MIS) ile Terme Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda bulunan muddrliklerin ¢alisma
ilkelerinin belirlenmesi, proje ve uygulamalar dogrultusunda mudurlik elemanlarina temel egitimlerin veriimesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Kent Bilgi Sistemi ile ilgili olarak gerekli yazilimlarin gincellemesini takip etmek.

Bagimsiz birimlerin tespiti ve sistemde saglikli durmasi ile ilgili calismalari yiratmek, gerekirse yeni taramala-
rin yapiimasini saglamak,

Sistemi tim yazilim programlari ile entegre calisir vaziyete getirmek ve gerekli islemleri yapmak,

Gerek Belediye otomasyonundan gerekse Kent Bilgi Sistemi yazilimlarindan vatandaslari ilgilendiren kisim-
larinin e-Belediye kapsaminda yayinini yapmak ve gerekli giincellemeleri takip etmek,

11. Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tm yazilimlari koordine etmek ve verimli
bir sekilde uygulamasini saglamak,

Belediye’nin bilgi islem sistem ve yazilim hizmetlerinin sirekli ve verimli verilmesini saglamak,

Birimlerden gelen yazilim ihtiyaglarini degerlendirmek, gerekirse amiri ile miizakere ederek ve olumlu bulu-
nan konuda istenen calismalarin yapilmasini saglamak,

Genel olarak sistemlerin verimli ve strekli galismasini saglamak ve ilgili birimler ile igbirligi halinde, yurutul-
mekte olan islerin zamaninda, istenen igerik ve nitelikte yapilmasina ekibi ile birlikte destek vermek,

Bilgi guvenligini surekli kilmak icin gerekli dnlemleri almak, mudurliklerin de gerekli onlemleri almalarini
saglamak,

Biriminin islemlerine ait kayitlarin eksiksiz ve dizenli olarak tutulmasini, belgelerin arsivlenerek saklanmasini
saglamak,

Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak,
Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen malzeme taleplerini karsilamak,

Mudurluge gelen ve Mudurlukten giden tum evraklarin kayit defterine kaydini yaparak ilgili yerlere dizenli ve
zamaninda zimmetli olarak géndermek,

Birimde kalan Mudurlige ait evraklarin dosyalanmasini yaparak, yasal stre boyunca saklamak,

Mudurluge ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Mudurin talimatina gore ilgililere zimmetlemek, demirbas
esyanin giris ve cikislarini listesine gore duzenli olarak kontrol etmek,

ilgili birimlerle igbirligi igerisinde, etkin bilgi islem uygulamalarinin ve bunlarin yiriitilmesi igin gerekli donanim
ve insan kaynaklarinin secilmesi ve planlanmasini saglamak,

Mudurlik ¢alisanlarinin 6zllk isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) islerini takip etmek ve Midiriine
zamaninda bilgi vermek,

Seminer ve egitim organizasyonuna yardimci olmak ve birimi ilgilendiren gerekli malzemeyi temin etmek,
25. Periyodik olarak yayinlanan dergileri takip etmek ve gerekli olanlar igin abone olunmasini saglamaktir,
Mudurlik Makaminin yazili emri olmadan depodan herhangi bir demirbasi ¢ikartmamak, sevk etmemek,

Mudurlik binyesinde kullanilan veya diger Midurlik ya da kurumlara verilen bilgisayar ve diger cihazlar ile
bunlara ait ekipman ve yedek parcalarin ve sarf malzemelerinin kayitlarini tutmak,

Web sitesi (www.terme.bel.tr) ile ilgili gerekli tasarimlarin giincellenmesini yapmak veya yeniden yazilacak
olan kisimlari ile ilgili analizleri yapmak, Web sayfasina girilen verilerin dogru girilip girilmediginin kontrolini yap-
mak, yanlis girilen bilgileri dizeltmek,

Terme ile ilgili www.terme.bel.tr Web Sitesinin; sayfa tasariminin yapilmasi, olusturulmasi, strekli gtincellen-
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mesi ve gelistirilmesi, arastirilarak elde edilen verilerin derlenmesi, istenilen yabanci dile gevrilmesi, vatandasa
hizmetin e-Belediye lizerinden verilmesi, tim kullanicilara Elektronik posta (mail server) hizmetlerini verilmesi
islemlerinin yapilmasi ve sonuglandiriimasini saglamak,

Mevcut birimlerde yenilemeye dayali veya yeni olusturulan birimlerde yeni kurulacak olan sistem altyapisini
kurmak ve ¢alisir durumda ilgililerine teslim etmek,

Bilgisayar agini kurmak ve sorunsuz ¢alismasini saglamak,
Yazicilarin bakimini yapmak ve yaptirmak,
Bilgisayar hatlarini gekmek ve terminal baglantilarini yapmak,

Gerektiginde donanim ile ilgili arizalar gidermek veya garanti kapsami veya bakim sdzlesmeleri kapsaminda
ilgili firma ile iletisim kurarak sorunun giderilmesini saglamak,

Kayitlar manyetik ortama alarak yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamak,
Serverlarin guvenligine iliskin gerekli is ve islemleri yapmak,

Uzak birimlerle olan haberlesme agini kurmak ve bilginin merkezi sistemde sirekli glincelligini saglayarak
merkezde toplanmasini ve vatandaslara dogru bilgi aktariimasi igin gerekli altyapinin kurulmasini saglamak,

Donanimin yetersiz kaldigi durumlarda yeni donanimlarin incelenmesi, isin artmasi halinde kullanicilara uy-
gun donanimin ve yazilimin segilmesini saglamak,

Duzenli bir bigimde igleyen bilgi islem faaliyetini destekleyen yedekleme uniteleri, diskler, isletim sisteminin
bakimini, donanimin ve altyapinin fiziksel glivenligini saglayici calismalar yapmak,

Gelecekte ne gibi uygulamalarin gerceklesecegini, donanimda ne gibi degisikliklerin yapilacagini, uygulanan
sistemlerden hangilerinin sistem agina gececegini, yeni yazilim ve tasarim ydntemlerinin eldeki imkanla nasil
yapilacagini, personelin nasil segilip egitilecegini ve tim bu faaliyetlerin diizgln bigimde yUriyebilmesi igin orga-
nizasyon yapisinda ne gibi degisiklikler yapilacagini belirlenmesini saglamak,

MuadurlUkler arasi veri aligverisini saglamak Uzere intranet olusturmak ve mevcut sistemi galisir halde tutmak,

Belediye'nin; i¢ haberlesmesinin, dokiiman aligveriginin intranet (izerinden uygulanmasi iglemlerinin yapilma-
sini saglamak,

internet iizerinden cagdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak,

Belediye sistem otomasyonuna bagl cihazlarin, kullanicilardan ve sistemden kaynaklanan sorunlarin gideri-
lerek sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak,

Ana Bilgisayar Sisteminin, yan Unitelerinin ve Network cihazlarinin, bilgisayarlarin (PC), yazicilarin, ¢cevre
birimlerinin ve kesintisiz gl¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediye’de mevcut bilgisayar sistemleri Gizerinde kurulu olan programlarin bakimini ve glincellemelerini yap-
mak veya yaptirmak,

Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyaclarinin tespit edilmesi, uygun malzemenin alinmasi iglemlerinin yapil-
masini saglamak,

Donanimin korunmasi, gerektiginde bakim-onarimin yapilmasi igslemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edi-
lerek sonuglandiriimasini saglamak,

ilgili midarliik ile isbirligi igerisinde, Belediye'nin tim galiganlarinin bilgisayar kullanimi konusunda bilgi ve
becerilerini gelistirici calismalari organize etmek,

Egitim, toplanti vb. organizasyonlar igin gerekli olan bilgi islem alt yapisini hazirlamak ve dizenlenen organi-
zasyonlara teknik destek vermek,

MudirlGgin malzeme ikmal ve stok kontrollinu yapmak, teminini saglamak,

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN 31



¢/ TERME

4 BELEDIYESI
20
2

QSTRATEJiK PLAN

E7. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS {?::;é‘ TOPLAM
PERSONEL

- - - - 1 - 1

. . . 4 : 1

5> BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 5: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligiiniin gérev alani agagida maddeler halinde belirlenmistir.

Terme Belediye Bagkanligi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirligi; Terme Belediye Bagkanliginin amag-
lar, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Belediye sinirlari icinde kent halkinin yonetime katihmini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, Yerel Yo-
netimler ve yerel demokrasiyi gliglendirmek, sorunlarin ¢6zimund saglamak, halkla iliskiler ile ilgili konularda
gercek ve tuzel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglkli bir halkla iligkiler ortami
olusturmak Uzere faaliyetleri yuritmek,

Belediye yonetiminin izledidi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢aligmalarin halka duyurulmasi,
halkin yonetime kargi olumlu hisler beslemesini saglamak. Halkin da yonetim hakkindaki disuncelerinin,
yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli calismalar yuritmek. Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri
takip etmek. Calismalari hakkinda amirini yazil ve s6zlU sistematik olarak bilgilendirmek,

Tanitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tlzel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan
dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin imajini istenilen sekilde guclendiriimesi ve benzeri konularda kurum
menfaatini gézetme yonindeki gorislerini belirtmek,

Alaniyla ilgili isleri icra etmek. Halki bilinglendirici brosUr, bulten, Belediye web sayfasi ve benzeri ¢calisma-
larini igerik agisindan yuritmek. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif ve benzeri konulari en kisa zamanda
Belediyenin diger birimleri ile ¢oziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak,

Birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmak. Halk meclisi veya Belediye Baskaninin katila-
cagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmek,

Terme ve Samsun acisindan énemli glnlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemek, Belediyenin tim
tanitim galismalarini yriitmek, ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempoz-
yum, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazirlamak.
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ES. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | GNLISANS | LISANS T.lljs}.(:rfs}.( TOPLAM
PERSONEL

- - - - 1 - 1

TOPLAM . : . . 4 . 4

> IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN GOREVLERI

imar ve Sehircilik Midirliigiiniin bu giinki kurulusu, gérev konularinin cesitlerine dayanmaktadir. Miidiirlii-
giin, amag, gérev ve iliskileri bakimindan hem planlayici hem de uygulayici yonleri vardir. imar ve Sehircilik
Mudurligune gérev veren yirirlikteki yasalara gore mudarltgin iki yonld bir niteligi oldugu gérilmektedir.

Muadurlik Kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici denetleyici ve yol gosterici
bir nitelikte ¢calismaktadir.

Ayrica yine kendi gérev konularinda uygulamaci olarak da ¢calismaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendiriimesinde, ana goérevlerinin yerine getiriimesinde ve is
iliskilerinin gdzetilmesinde imar isleri Bu iki yonli nitelik tizerinde énemle durmaktadir.

GOREV YETKi VE SORUMLULUK

Yetkilerin ve Goérevlerin birbirinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir. Sorumluluk yetki ve gérev birbirleri
ile cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri izerinden tanimlanabilecek kavramlardir.

Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gérevi (Nitelik, nicelik, stre
yontem vb. hususlar ydninden) istenen bigimde yapmak icin bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan Hak
olarak yorumlanmaktadir.

Her eleman gérevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi kadar sorumludur.

Sorumluluk “ bir gorevin (Nitelik, nicelik, stire ydntem vb. hususlar ydoninden) istenilen bigimde yapiimasin-
dan 6tirQ bagl bulundugu kisi ya da makama karsi hesap verme yukimluligu olarak anlasilmaktadir.

Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gdrevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin yararlandiklari bir
yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel
sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan o yetkinin kullaniimasindan dogan Cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska
yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yuklenmis olur.

Bir géreve vekaleten atananlar o gorev igin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolayi sorumluluk
yUklenir.

Kentin ve siregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve blyime
konusundan hedef ve stratejilerini belirlemek.
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Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde isaretlemek

Kent 6lgeginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin Gretim kosullarinin gelismesini
saglamak .

Yapilasma ve kentlesmeye ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan yerlesmelerine konu olmus
alanlarda duzenleyici ve gelistirici dnlemler almak

Kentsel alt yapi eksikliklerini gidermek.

Dlzensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yagsam olgutlerini hizla yukseltmek.
Planlanmis bélgelerde genel durumu gézden gecirmek.

Calisma planlamasi yapmak.

Hizmet amag ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan gdézden gegirmek.
Evrak akis dizenini ve disiplini gergeklestirmek .

Bagsvuru sahiplerine yol gosterici olmak basvurunun tirtine gore istenilen belge ve bilgileri iceren bir kila-
vuz bastirmak .

Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yoniinden duzenli ve yararlanmaya agik tutmak .

-5 yillik imar programlari hazirlamak

E9. FEN iSLERi MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLlIJsK :NEg TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

22 5 13 4 3 - 47

TOPLAM 22 5 13 4 4 - 48

2»FEN ISLERI MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

MADDE 5: Fen isleri Miidirliginiin gorev alani asagida maddeler halinde belirlenmistir.

Terme Belediye Baskanliginin amaglan, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Bele-
diye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrul-
tusunda; Terme Belediyesi sinirlari igerisinde yUrrliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
acillmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

Kis sartlarinda Belediyenin sorumlu oldugu yollarin ulagima agik tutulmasi ile trafik akisini strekli
kilacak yol ve surus guvenligi olugturmak,

Trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Samsun Buyuksehir Belediyesi Ulagim Daire Bas-
kanhg: ile koordinasyonu sadlamak, UKOME kararlarini uygulamak,

Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar icin AYKOME Ydnetmeligi dog-
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rultusunda alt yapi kurumlarinin ruhsat alinmasi esnasinda transe kazilarinin bedellerinin hesaplan-
masi ve transelerin AYKOME Yonetmeligine uygun yapilip yapilmadigi hususu ile Ust kaplamalarin
zemine uygunlugu konusunda kontrol etmek,

Mudarlagun intiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,
Muadurltge ait tum arag ve is makinelerinin onarim, tamir ve bakimlarini yaptirmak,
Biriminin galigma programini hazirlayip takip etmek,

Belediyenin diger birimleri ile igbirlidi icerisinde Yapi Kontrol Mudurlugu tarafindan yikim karari ali-
nan kacak yapilarin yikilmasi igin istenildiginde arag-gere¢ ve ekipman saglamak,

Madarluga ile alakali hafriyat islerinin yurttilmesini takip etmek,

Vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
Fiziki cevre duzenlemeleri (bordur, tretuar ve benzeri) ile ilgili isleri yurutmek,

Kentin altyapi ve yatirrmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

Mudarlagin sundugu hizmetlerle ilgili ihale iglemlerini, hak edisleri ve 6demeleri takip etmek,

E10. KULTUR VE SOSYAL I$LER
MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLIIJSK:"E;( TOPLAM
PERSONEL

DURUMU KADIN

TOPLAM 3

% KOLTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

MADDE 5: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin gérev alani agagida maddeler halinde belirlenmistir.

Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
Kltarel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip
Baskanlik onayina sunmak, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygulamak, veri tabani ve
ihtiyag tablosunu duzenlemek,

Madurligin faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirlemek,

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kilttrel yapilarin, korunup gelistirilmesi ve tanitiimasi ile ilgili
yayin faaliyetlerini yuritmek,

iice halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tirlerini agik ve kapali mekéanlarda sunarak kent halkinin
kaynasmasini toplumsal moralin yUkseltilmesini ve ortak bir kent klltiriinin olusmasini saglamak,

Halk mizeleri yaptirip, isletiimesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gitmek,
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Halkin istifadesine sunulacak, halk kittiphaneleri ve okuma salonlari agmak,
Muduarlagin yillik butgesini hazirlamak,

Kaltur Merkezleri a¢ilmasi igin ¢alismalar yapmak,

Kultr Merkezleri ve hizmet binalarinda:

Konferanslar, Paneller, Acik oturumlar, Seminerler, Sergiler, Cesitli konser ve gosteriler, Beceri kazandirma
ve meslek edindirme kurslari, Tiyatro, sinema ve gosterileri, Halk muzigi ve oyunlari kurslari, Tlrk sanat muzigi
kurslari, Cesitli kampanya ve torenler diizenlemek,

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma torenleri, dnemli giin ve haftalara ait etkinlikler
dizenlemek,

ihtiyag duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina sergi, gosteri,
panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak. Ve bu tip organizas-
yonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak,

Belediye Kanununun 76 ve 77°'nci maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve mudurliklerle
ortak calismalar yapmak, etkinlikler dizenlemek. Belediyenin, bitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin
gelismesine ve kurumsallagsmasina katki vermek,

Kiiltirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosur, dergi, afis hazirlamak ve
halka ulasmasini saglamak,

Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapmak,

Hanimlara yonelik kiltir merkezleri tespit etmek. Bu mekanlara beceri kurslari agarak egitim amagli kullandir-
mak,

Kursiyerler tarafindan Uretilen Grtnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yéniinde ¢alismalar yapmak ve bu
konuda kursiyerlere yardimci olmak,

Yaslilara yénelik cesitli etkinlikler dizenlemek, topluma kazandiriimasi konusunda tedbirler almak,
Genglik, Rehberlik ve Danismanlik Merkezleri olusturmak,
Vatandasi bilgilendirmek ve ortak ¢alismaya tesvik etmek,
Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu ¢alismalara katiimak,

Amir memur iligkisi icerisinde caligilarak Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek,

Halk Egitim isbirligi ile taleplere gore kurslar agmak ve kurs merkezlerini organize etmek,
Terme’nin tanitimi igin fuarlar, organizasyonlar diizenlemek,

Kardes sehir ¢calismalari yapmak,

Kent Konseyi ile birlikte etkinlik gergeklestirmek,

Kiltdr, tarih ve turizmle ilgili yapilacak olan restorasyon calismalarinda ilgili diger birimlerle koordineli olarak
calismak,

Cocuklar, kadinlar, gencler ve engelli vatandaslarin ilgemiz icerisindeki sosyal alanlardan, kiltiirel ve gdsteri
faaliyetlerinden yararlanmalarina yonelik ¢calismalar gergeklestirmek,
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E11. PARK BAHGELER MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLLIISK :hIIESK TOPLAM
PERSONEL

6 - 2 - 1 - 9

TOPLAM 6 - 2 - 1 - 9

3 PARK BAHGELER MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

Midirin, Seflerin ve diger boliim/Birim/Biiro ve Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9: Terme Belediye Baskanligi'nin amaclanan, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, vatandaslarin intiyaclari, Bagskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda; Terme Belediyesi sinirlari igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan
yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendi-
rilmesi srdurulebilir saglikli bir ¢cevre olusturmak amaci ile peyzaj proje, yapim calismalarini planlamak ve
yuritmekten, yeni parklar olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyonunu saglamaktan, sera ve fidanliklar
aracilgi ile gesitli gicek ve fidanlar yetistirerek gesitli alanlarda kullanima sunulmasini saglamaktan, topluma
gevre bilincinin asilanmasinda biriminin Uzerine dugen goérevleri ylritmekten, cadde, sokak ve refijlerde
agaclandirma calismalari yapiimasini takip etmekten; Parklarin yesil alanlarin temizlenmesinden, biriminin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakkedisleri ve ddemelerini takip etmekten sorumludur. Belediye
Baskanr’'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belir-
tilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

Midiirlagun gorevleri

imar Planinda dinlenme parki, gocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bélgeleri ve yesil alan olarak tesis edile-
cek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim ( budama, form budama, yabani ot alimi, capalama, ilaglama,
gubreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Adaglandirma galismalari, Toplu adaglandirma ve yol reflij agaglandirmalari yapmak veya yaptirmak.

ilgenin yesillendiriimesi igin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel materyaller
uretmek ve satin almak.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, midurligin yuritmekte oldugu ¢alismalar dahilinde yar-
dimci olmak,

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari gibi park donatilarinin temi-
ni, montesi tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

ilgemizin estetigi icin siisleyici materyalleri (gigeklik, havuz) projelendirmek, uygulama yapmak veya yap-
tirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasini saglamak

Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
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Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agagclari aga¢ nakil makinesi ile tagimak

Cevre ile ilgili konularda Park Bahgeler Mudurliginde gorevli teknik elemanlarca bilirkisilik gérevlerini yap-
mak.

Vatandaslara c¢evre bilincini agilamak
MADDE 10: Park Bahgeler Muddrinin gorevleri,
Park Bahgeler Midurliginu Bagkanlik Makamina karsi temsil eder.

Madurlagun yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudurlugun her tirl galigmalarini duzenler. Terme Belediyesi
sinirlarinda kalan tiim yesil alanlarin yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak ve Bagskanlik Makamina bilgi ver-
mek.

Madirlagun yillik butge ve faaliyet raporunu hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

Yeni yapilacak park, yesil ve gocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve projelerinin hazirlanip, ihale su-
retiyle yapilacak islerin ayrintili kesiflerini hazirlatip Baskanlik Makamina sunmak ve gerekli kontrollerden
gecirilerek neticelenmesini saglamak.

Park ve yesil alanlarin bakimi vb. igleri kapsayan ihale dosyasini hazirlatmak, Uygulama ¢alismalarina
yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, n incelemeler yaptirarak idareye sunmak, maliyet hesaplari yaparak
onaylanan projelerin hayata gegiriimesini saglamak,

Sezonuna gore is programi yapilarak, Belediye ve sirket elemanlarinin organizasyon ve kontrollinii sagla-
mak.

ilgede tiim yesil alan ve parklarin bakimini saglamak.

Park Bahgeler Mudurt Harcama Yetkilisi olarak Madarligun ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergekles-
tirilmesi ve kontrollini saglamak.

Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev bolimu yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin
daha randimanl yurutilmesini saglamak, Yapilan ¢alismalarda ekibini motive ederek verilen énerileri deger-
lendirmek ve gerektiginde calismalara katiimak.

Vatandasa cevre bilincini vermek amaciyla her turld bilgilendirme ve tanitim ¢alismalarini ilgili maduarliklerle
beraber organizasyonunu saglamak

Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek, Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢calismalar
yapmak.

Park ve Bahgeler Mudurliginun i¢ koordinasyonu ile diger Midurlikler arasi koordinasyon ve st makam-
larla koordinasyonu saglar.

isyerlerinde isci Saghgi ve is glivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat gercevesinde almak, uygulanmasini
kontrol etmek.

Bagkanliga Miidiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi Gretmek, énerilerde bulunmak, idare ile irtibatli
calismak.

Madarlagun her tirlt teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler ¢gergcevesinde en iyi sekilde
sevk ve idare edilmesini saglamak, Yapilacak ¢alismalarla ilgili gerekli olan malzeme alet ve edevatin mikta-
rini saptamak, temini hususunda Bagskanlik Makamina teklifte bulunmak,

Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

Mudurlugumuizdeki gergeklestirme memurlarini belirlemek.
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E12. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLLIJSK :ﬁg TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

- - 5 1 6 - 12

TOPLAM - - 5 1 9 = 15

SMALi HiZMETLER GOREVLERI:

Madurlagun gorevleri

MADDE 7: Asagida belirtilen gorevler, Mudiirliik tarafindan yuritulir;

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans progra-
mina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ha-
zirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Butge kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cergevesinde Miidiirlilkge tahakkuk ettirilecek gelirlerin tahakkuk islemlerini yiiriit-
mek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yuritmek,

idarenin muhasebe hizmetlerini ylritmek,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini
duzenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirma,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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GIDER SEFLIGI
MADDE 8: Gider sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur.
Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak ve zamani gel-
diginde de ilgililere iade etmek

Mali islemlere iligkin kayitlarin usuline uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini sagla-
mak,

Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen strelerle muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak

Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, bagkanlga ve yetkili kihnmig
diger mercilere mevzuatta belirtilen surelerde duzenli olarak vermek.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ha-
zirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak,

Butge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

GuUnluk tahsilatlari bankaya yatirmak, tim banka hesap islemlerinin takibini yapmak,

MuadurlUkler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usuli ile yapilacak harcamalarin takip edil-
mesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak

ilgili kurumlara 6denmek (izere emanete alinan hesaplarin firma ve sahislara 6denmesini sagla-
mak,

Belediye birimlerinin personel, cari, sermaye ve sermaye transferi harcama kalemlerine iligkin tim
O0demelerin yapilmasini saglamak.

Maas ve Ucret ddemelerinin yapilmasini ve yasal kesintilerin zamaninda ilgili kurumlara ddenme-
sini saglamak

Yilsonu kesin hesabi ve bilangoyu ¢ikarmak, Sayistay’a gonderilmesini saglamak.

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen surelerle muha-
faza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

izleyen iki yilin bltge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek,

Mudur tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

BUTCE KESIN HESAP, PERFORMANS PROGRAMI VE STRATEJiK PLANLAMA SEFLIGI
MADDE 9: Biitge, plan ve program kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini sag-
lamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,
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Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yuratmek,

Hazirlanan stratejik plan dikkate alinarak idarenin performans programi ve butcesinin hazirlanma-
sini koordine etmek,

idarenin ayrintili harcama programini hazirlamak,
idarenin finansman programini hazirlamak,
Harcama birimlerinin talebi Uzerine butge ddenekleri arasindaki aktarma islemlerini gerceklestirmek,

ilgili harcama birimlerince diizenlenen harcama talimatlarinin biitce édenegi agisindan kontroliinii
yapmak,

Butge uygulama sonugclarini raporlamak, sorunlari dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,
Tarifeleri hazirlayarak meclise sunmak, meclis tarafindan kabul edilen tarifeleri yayimlamak,
Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuritmek,
idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
MuadurlUk faaliyet raporunu hazirlamak,
Muadur tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama kapsaminda yirutiilecek gorevler sunlardir;
idarenin muhasebe hizmetlerini ylritmek,
Bltce kesin hesabini hazirlamak,
Muhasebe ve bltce yonetim donemi hesabini hazirlamak,
Mali istatistikleri hazirlamak,

Tasinir Mal Yoénetmeligi kapsaminda Mudurlik binyesinde ylrutulecek islemleri yerine getirmek,
idarenin taginir kesin hesabini diizenlemek,

Muadurlagun evrak kayit islemlerini yurutmek,
Muadurlagun argivini tutmak,
Mudur tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak
Gelir Tahakkuk ve Tahsilat sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10: Tahakkuk ve Tahsil sefligi asagidaki gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Mev-
zuata gore diger midurlikler tarafindan tahakkuk ettiriimesi gereken gelir tahakkuklari bu seflik tara-
findan tahakkuk ettiriimez. Ayrica, Belediye Meclisi karariyla gelir tahakkukundan sorumlu tutulan bir
mUdurlik bulunmasi halinde bu seflik gelir tahakkuku islemlerini yerine getirmez ve bu islemlerden
sorumlu tutulamaz.

idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yénetmelikler ge-
regince yasal sureler igerisinde tahakkuk ettirmek ve tahsilini saglamak,

Tahakkuk eden gelirleri yasal sureleri icinde muhasebe birimine bildirmek,
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Mudur tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak,

idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsilata ait kayitlari tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alin-
masi igin gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamak,

Yasal siireler icinde 6denmeyen alacaklarin cebren tahsili igin Hukuk isleri MidUrliigiine dava agil-
masi i¢in muracaatta bulunmak,

Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazih ya da
s0zlU savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal suresi icerisinde ilgili merciye ulastirmak,

Mer’i mevzuat ile gérev alanina giren mukelleflerin butln kayit ve kontrollerin yapilmasini saglamak,

26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsamindaki vergi harg, katki payi ve
diger gelirlerle alakali kayip ve kagak kontrollerin yapiimasini saglamak,

Otopark isletmesini koordine etmek, gelirlerinin tahsili ve kontrollerini yapmak,

Muddr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

EMLAK VE CTV SEFLIGI

MADDE 11 : 1) Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Sefligi, Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Gelirleri
Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’ i mevzuat hikimleri ger¢evesinde emlak ve gevre temizlik
vergisiyle alakali tarh, tahakkuk, teblig, terkin vb. is ve islemleri yaratur.

2) Bu seflik bir sef ve yeteri kadar tahakkuk memurundan tesekkul eder.
Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12: Emlak ve CTV Vergisi Sef’inin gorev ve yetkileri sunlardir :
Emlak Vergisi Kanunu hukumleri cergevesinde emlak vergisiyle alakali is ve islemleri
yurutmek,

Belediye Gelirleri Kanunu hikimleri gercevesinde Cevre Temizlik Vergisiyle ilgili is ve islemleri
yurutmek,

Emlak ve CT V vergilerini ilgilendiren diger mer’ i mevzuattaki gorevleri ifa etmek,
Servisin ¢alisma ve is dizenini tanzim etmek,
Emlak ve CTV ile ilgili konularda Uzlagsma Komisyonunda sekretarya gorevi ifa etmek,
Seflik arsivin tertip ve dlizenini saglamak,
Mukelleflerin is ve islemlerinin en kisa zamanda yapilmasini saglamak,
Servisteki eksiklik ve aksakliklari idareye zamaninda bildirmek,
Servisindeki memurlarinin performans ve motivasyonunu saglamak,
Emlak ve CTV vergilerinin tahsili ile alékal Tahsil Sefligi ile koordineli olarak ¢calismak,
Mudur ve midur yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Emlak ve CTV Sefi, gorevlerini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir. Emlak
ve CTV Sefi, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda Baskan ve bas-
kan yardimcisina, mudir ve midur yardimcisina, karsi sorumludur.
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ILAN REKLAM SEFLIGI
MADDE 13- ilan Reklam Sefliginin gorev ve yetkileri sunlardr:

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Belediyemiz vergilerinden ilan ve Reklam Vergisi
ile mevcut yasa tuzuk ve yonetmelik hukimlerine gore tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak

llan ve Reklam Vergisine ait haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini gikarmak

Yarg! organlarina yapilmig olan itirazlar yasal sureci icerisinde degerlendirerek savunmaya esas
bilgi ve belgeleri ilgili kurum veya kuruluglara iletmek

ilan ve reklam vergisine ait gelir kaybini énlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak

213 Sayil Vergi Usul Kanunu uyarinca terkini ve reddi gereken islemleri yapmak, usulsuzlik ceza-
lari ile ilgili bildirimde bulunmak ve ihbarname dizenlemek

Sube Midurinin yasal mevzuati gercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip et-
mek ve sonuglandirmakla sube mudurine karsi sorumludur.

ICRA YOKLAMA SEFLIGI

Vadesinde borglarini 6demeyen ve tahsilati yapilamayan alacaklarin evrak bazinda hukuki gcerceve
icerisinde iglemlerin tamamlanmasindan sonra icra ve haciz iglemleri igin 6183 Sayili Amme Alacaklari
Kanununu uygulamak

(( E13. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLlIJSK :NESK TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

43 8 15 - 1 - 67

TOPLAM 43 8 15 1 2 - 69

STEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

MADDE 5: Temizlik isleri Miidiirliigiiniin gérev alani asagida maddeler halinde belirlenmistir.

Belediye sinirlari igerisindeki evsel nitelikli ¢oplerin toplanmasi, ¢op toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin stpurulmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi veya yuklenici firmalara yaptirilmasi,
bu amaca iligkin gcalisma plan ve programinin belirlenmesi, yuklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alig-
malarini surddrmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Belediyemizin hizmet alani igerisindeki meydan, cadde, sokak, kaldirnm, yaya alani ile pazar kulla-
nim alanlari dahil tim alanlarin supurilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

Arag parkini olusturmak, temizlik hizmetlerinin yaratalmesi igin gerekli personelleri saglamak,

Cop konteynirlarinin belli periyotlarla yikatmak, dezenfekte ettirmek, deforme olmus ¢op konteynir-
lari ile geri donUsum konteynirlarini onarmak veya yerine yenilerini birakmak,
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Temizlik iglerinin yaptiriimasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve iglemlerinin ta-
kip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sdzlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin
kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hikumlerine gore sonuglandiriimasini saglamak,

YUklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda
temin edilmesini saglamak,

Maliyet analizi, guzergah planlamasi ve gunluk galigsmalarin izlenmesi igin planlama ve muhendislik
arastirmalarina 6zel bir 6nem ve agirlik vermek,

Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin evsel nitelikli ¢oplerinin top-
lanmasi galigmalarinin etkili bicimde yuratulmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini sag-
lamak

, 9) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasi igin gerekli programlama iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilma-
sini saglamak,

COp ve supruntu kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanamayan bahge malzemelerini
kepce ve agik kamyon ile alinmasini saglamak,

Cevre Kirliligi olugturan atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde im-
hasi igin gerekli calismalari yapmak ve desteklemek, sise, cam, karton, plastik, k&git ve benzeri atik-
larin toplanmasi ve imkanlar oraninda degerlendiriimesini saglamak,

Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonunun yapilma-
sini saglamak,

ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak ediglerinin takip edilmesi,
sartnameye aykirilik tespiti halinde yuklenici firmaya cezai mueyyide uygulanmasi islemlerinin yapil-
masini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Muduarlik caligmalarina iligkin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Atiklarin zamaninda ve kent yagsamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin yontemler
arasgtirmak ve uygulamak,

Gunluik olarak goreve ¢ikan ¢op araglari tesislere dondiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

Mudurlik personelinin daha basaril olabilmesi igin hizmet konusunda egitime tabi tutmak,

Samsun Blyuksehir Belediyesi ilgili daire baskanliklari ile birlikte cevre sagligi ve gevre temizligine
yonelik esgudimlu galismalar yapmak,

Belediyemiz sinirlari iginde yasayan halkimizin, ilkégretim égrencilerinin ve calisan personelleri-
mizin temizlik konusunda biling duzeyini yukseltmek icin gesitli etkinlikler duzenlemek. Kitap, brosur ve
CD’ler hazirlatip dagitmak. Bu konuda kitle iletisim araglarindan azami dlgude yararlanmak,

Goarevle ilgili her tarll i¢c ve dig yazismalari yapmak, Belediye Bagkanina, Belediye Encimenine,
Belediye Meclisine teklifler sunmak, verilen kararlar uygulamak,

Mer’i mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini sagla-
mak,

Muduarlagumuze havale edilen yazilara kanuni sureleri igerisinde mudurligumuzce mevzuata uy-
gun olarak cevap verilmesi saglamak.
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E14. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLLIJSK :NESK TOPLAM
PERSONEL

- - - - 2 - 2

TOPLAM - - - 1 2 - 3

*» RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

i’ersonelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7:

Ruhsat ve Denetim Mudurligine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

Ruhsat ve Denetim Muduru: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngdérulen ilkeler
ve “il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Milessese ve
isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hukumleri dogrultusunda atanir.

Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayil Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngorulen ilkeler dog-
rultusunda atanir.

Diger Personel: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngérilen ilkeler dogrultusunda
atanir.

E15. YAPI KONTROL MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE | ONLISANS | LISANS YI.lIJSK:NESK TOPLAM
PERSONEL

1 - - 4 2 - 7

TOPLAM 1 : - 4 4 i 9

% YAPI KONTROL MUDURLUGUNUN GOREVLERI:
MADDE 7:
Madarluk:

Yapi ruhsati alinmasindan itibaren yapinin, fenni sorumlulugunu alan mihendislerin, yapiyi ruhsat
ve eklerine uygun olarak yaptirmasini kontrol ederek gerekli vizelerini yapar.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin sahibine,
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miiteahhidine ve fenni mesuliine imar Kanunun 42.maddesine goére islem yapar.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak baslanan binalarda imar Kanununun 32.maddesine
gore islem yapar.

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin imar Kanununun 39.maddesine gére islem yapar.

Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglik ve selameti igin imar Kanununun 40.maddesine gére
islem yapar.

Yapi kullanma izin iglemlerini imar Kanununun 30.maddesine gére yerine getirir.
Sozlu, yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirir ve sonuglandirir.

Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, iskan icin yerinde kontrol islemini, aykiri yapiimis ve
karari gcikmis yapilarin yikim isleminin gergeklestiriimesini ilgili birimden talep eder.

Lizumu halinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti kurulmak Uzere proje ve suret tasdiki yapar.

ilgili birimlerde islem géren dosyalarin birer suretini teslim alarak arsivler ve gerektiginde gérevli per-
sonele, istenen dosyayi imza karsihgi verir, isi bitince teslim alir.

E16.ZABITA MUDURLUGU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLISANS | LISANS YLLIJSK:;é( TOPLAM
PERSONEL

DURUMU

- 3 8 1 3 - 15

TOPLAM - 3 8 2 3 = 16

Zabita Miduriinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-Gérevleri

5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevlerin yerine getiriimesini sag-
lamak ve denetlemek,

Kurumun yillik is programlari gergevesinde Baskanligin ¢alisma esas ve usullerini gézden gegirerek

gorevlerin etkinlikle yerine getiriimesi icin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Bagkanlk
Makaminca alinan prensip kararlarini uygulamak,

Baskanlik Makaminca istenen ve mevzuatlarda 6ngoérilen kurul ve komisyonlara katilmak

Kanun, Tuzlk ve Yénetmeliklerle belediyeye verilen gérevierden, yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasini sag-
lamak,

Madarlagun butgesini hazirlamak ve yonetimini saglamak,

Gorev alanlari ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek, uygulanmasini saglamak, de-
Jisiklikleri takip etmek ve bunyesinde uygulamak, kullanilan formlarin gelistirilmesi igin incelemeler yapmak,

Belediye sinirlari icerisinde Zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bicimde ydritilmesini
saglamak, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
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Gorevlerin zamaninda eksiksiz olarak yerine getiriimesi icin Buytksehir Belediyesi ile gerekli koordinasyo-
nu saglamak,

Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngérilen disiplin cezalarini ver-
mek ve yetkili mercilere bildirmek,

Madarlagun calismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve baskanlik makamina
sunmak,

Zabita personelin yillik mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin hizmet ici egitiminin yapilmasini sagla-
mak, yillik izin dénemlerini belirlemek,

Mudurlik emrinde gorev yapan personelle ilgili Yonetmelik gercevesinde sicil raporu diizenlemek, mazere-
tine binaen bir gline kadar izin vermek, 6dl, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri

icin bagh bulundugu Bagkanlik Makamina éneride bulunmak,
Yetkisini agan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasini saglamak,
MADDE 12-Yetkileri

Personeli ihtisas ve becerilerine gbre uygun gordigu birim ve gérevlerde ¢alistirmak, denetim ve gézetimi-
ni yapmak, hizmet geregi ve isin Gnemine gére Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve memurlarini

gecici olarak sivil kiyafetli géreviendirmek,

Madurlagu ile ilgili gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gorulen programlar geregince yurutulmesi igin
karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini kullanmak,

Baskanlginin islerinin yuratiimesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisini kullanmak,

Teskilat, kadro, sevk ve idare ve benzeri konularda Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisini kul-
lanmak,

Baskanlik Makaminca verilecek baskaca yetkileri kullanmak,
MADDE 13-Sorumluluklari

Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen goérevlerin geregi
gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullaniimamasindan Baskanlk Makamina
kars! sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14- Gorevleri

Madarlagun emirleri dogrultusunda yiriatmekle yikimld oldugu isleri sonuglandirmak ve yazil rapor halin-
de bildirilmesini saglamak,

Personelin goéreve gelis ve gidislerini takip etmek, mesai saatlerine tam olarak uymalarini gézetlemek,
birimin yapmis oldugu is ve islemlerin diizenli bir bicimde yasalara uygun olarak yuruttlmesini saglamak ve
denetlemek,

rindeki personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklari Miduarligine rapor etmek,

Amirlik goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin ¢alisma esaslarini gézden
gegirerek plan ve is bdlimu yapmak, ¢alismalarin bu programlar uyarinca yudrdtiimesini saglamak,
MADDE 15- Yetkileri

Amirliginin calisma ve ¢alisma usullerini gdzden gegirerek, Amirligine bagl birimlerin gérevlerini etkinlikle
yerine getirmesi igin yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda durumu Zabita Muddrine in-
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tikal ettirmek,

Gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar dizenleyip emrindeki personele agiklamalarda bulun-
mak,

Zabita Mudiran0n talimatlar dogrultusunda birimlerin gcalisma esaslarini planlayip, programlamak,
calismalarin bu programlar uyarinca ydruttlmesini saglamak,

Ydratilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi icin galismak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak,

Amirligin islevlerine iligkin gorevlerin, programlara gore yiruttlmesiigin karar alinmasini saglamak, Midur-
likge uygun gorllen tedbirleri almak ve uygulamak,

Mudarlagin vermis oldugu yetki devri yapilan konularda imza yetkisi kullanmak,

Amirliginin bagli kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde sureli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacagi
aksakliklart Madurltge iletmek,

Ust makamlarca verilecek diger yetkileri kullanmak,
MADDE 16- Sorumluluklari

Belediye mevzuati, géreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gdrevlerin geregi gibi
yerine getiriimemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimamasindan, Zabita Midirine ve Bas-
kanlik Makamina karg! sorumludur.

MADDE 17- Belediye Zabitasinin ilge diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri

Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tlzik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendir-
meyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan gorevleri yapmak,

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek,

Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, Bayram-
larda bayrak asiimasini saglamak,

Kanunlarin Belediyeye goérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek,

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca, belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasak-
lara aykir hareket edenler hakkinda gerekli igslemleri yapmak,

394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina
engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hukim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

5490 Sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan Adres ve Numaralamaya iliskin Yénet-
melik ¢ergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine,
bozulmasina engel olmak,

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hiz-
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metler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri
yerine getirmek,

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatiriimak-
sizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya satiimasinda
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsili§i Olarak Alinacak Harglar Ve Mahkumlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 4109 Sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla mi-
racaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili
tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

6831 Sayil Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde
orman memurlarina yardimci olmak,

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, dicii ve tarti aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol
etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6lgu aletlerini kullandirmamak, kul-
lananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

3572 Sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan, isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik Hikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi ki-
tap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, kopru ve benzeri
yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gére belediye alacaklarindan dolayi haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alinmalarina tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek,

MADDE 18- Belediye Zabitasinin imar ile ilgili gorevleri
Teknik Hizmetlerdeki MudurlUkler ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili imar Yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari iginde gii-
venlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapma-
larina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisade edilen yerler disina dokulmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz ya-
pilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

775 Sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak, Yapi Kontrol
MUdarlagu ile birlikte bu gorevleri ortak hareket ederek icra etmek.

2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi,
izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

MADDE 19- Belediye Zabitasinin Saglik ile ilgili Gorevleri
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Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak iletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina lligskin Yénetmelik hikimlerine gore islem yapmak,

ilgili kuruluglarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15.maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca
gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar

saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak,

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiimde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili Tlzik ve Yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan ve pisiriimeden yenen
gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapiimak
Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde Tuzuk
ve Yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve tahlil yapilmasi igin ilgili kuruma
gondermek, yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,

2872 Sayil Cevre Kanununa ve ilgili Yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren, Kisilerin hu-
zur ve slikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde glrlltl yapan fabrika, isyeri, atdlye, edlence yerleri
gibi muesseseleri tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek,

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri igerisinde verilen yetkileri kul-
lanmak,

ilgili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve

pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
MADDE 20-Belediye Zabitasinin Trafikle ilgili gérevleri

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari
kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari

ile birlikte tutanak diizenlemek,
Yetkili organlarin karari uyarinca (Buyliksehir Belediyesinin yetki devri yapmasi veya usulline uygu

olarak ortak goérev icra talebi halinde) Devri belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her turli
servis ve toplu tagsima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet tcret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini de-
netlemek,

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve dider is ve islemleri yapmak

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun gérilenleri yu-
ratmek,

Belediyelerce yapilan altyapi ¢calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

g) Sehirlerarasi otobls terminalleri ve diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini (Blyuksehir
Belediyesinin yetki devri yapmasi veya usulline uygu olarak ortak gérev icra talebi halinde) denetlemek, uy-
mayanlara tutanak diizenlemek,

MADDE 21- Belediye Zabitasinin yardim ile ilgili gorevleri

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,
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Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zdrlUleri, yaslilar ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sos-
yal hizmet kurumlarina bildirmek.

MADDE 22- Belediye Zabitasinin yetkileri

a) Belediye Zabitasi; Kanun, Tuzuk, Yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yukledigi gérevleri yerine
getirebilmek igin belediye sinirlari iginde,

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili bel-
geleri ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miesse-
selere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinnmlari uygular.

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapil-
mak Uzere tutanak duzenler,

Belediyenin tasinir tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usullince onler.

Umumi yerlerde belediye talimatlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin ticaret-
hane onlerini de kapatacak sekilde veya yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men etmek,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldinmlarini isgalleri dnler, (2918S.K.T.K geregi Trafik polisi veya Jandarma Trafik Ekiplerine bildir-
mek sureti ile gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglar)

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satigini
onler,

5846 Sayili Kanun uyarinca; CD, VCD ve DVD gibi taglyici materyallerin, Pazar veya Panayir kurulan yer-
ler; meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, Iskele, Képri gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez
ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

Sagliga mutlak surette zararli oldugu usullince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus kokmus ve
cUrimus gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu Uzerine imha eder,

Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan teh-
like yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci
olur,

Umumi yerlerde asiri derecede guriltl yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, Pazar ve Panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastiranlari ikaz eder, uymayanlar hakkinda yasal islem yapar.

MADDE 23- Belediye Zabitasinin Sorumlulugu

Belediye Zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hiz-
metlerini mevzuat hikimlerine uygun olarak yapmakla ve gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yikimli ve sorumludurlar.

MADDE 24- Yetkileri

Gorevli bulundugu konularda Zabita Mudurine danisarak yapilacak islemlere karar verme ve verilen karar
geregince islem yapma yetkisini kullanmak.

MADDE-25- Sorumluluklari

Zabita MUdurligdndn is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yerine getiriimemesinden,
birime verilen gérevlerin geregi gibi yuratilmemesinden ve yetkilerini geregince kullanmamasindan dolayi
Zabita Mudure kars! sorumludur.
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E17.MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

DURUMU

CINSIYET | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | GNLISANS | LISANS T.l:st(:rfg TOPLAM
PERSONEL

TOPLAM : : : : : . .

>MUHTARLIK iSLERi MODURLUGUNUN GOREVLERi:
MADDE 6 :

Muhtarlik isleri Midirligu, igisleri Bakanhginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin ta-
maminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

igisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr izerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMi aracili-
diyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen surelerde kargilanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen ( bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tirli talebin uygun biri-
me ve uygun Kisilere yonlendiriimesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

MBS (zerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili istatis-
tiki kayitlari tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilari” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin de-
gerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz midurliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak. ilgili
mudurluklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

Belediyemizde uretilen tum hizmetlerle ilgili mahalle bazh raporlar hazirlayarak Baskanlik makamina
sunmak.
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Terme ligesi 1918 tarihinde kurulmustur, ik Belediye Bagkani, Haci Suikrii Tekin ARSLAN'dir. 1918-
2019 yillar arasinda toplamda 25 adet Belediye baskani gorev yapmistir. 1994-2014 tarihleri arasinda
en uzun siire ve kesintisiz gérev yapan Belediye Baskani Ahmet H. YIRMIBESOGLU olmustur.

Terme Belediyesi logosu 31 Ekim 1989 tarihli ve 1 sayili meclis kararinda Terme ilgemizde yetisen
mahsuller, gunes ile deniz simgelerini iceren logo kabul edilmigtir. 1989 yilinda kabul edilen bu logo
kabul edildigi tarihten itibaren Terme Belediyesi Logosu olarak kullanilmaya devam etmektedir.

Belediyenin vatandaglarimiza hizmet verdigi Terme Cumhuriyet ve 15 Temmuz Milli irade Meydaninda
bina 1999 yilinda yapimi tamamlanarak faaliyete gegmistir. ilgemiz Atatiirk Caddesinde Kiiltir Merkezi
binamiz ile ilgemiz Cay Mahallesinde Temizlik Iisleri Midiirliigii ve Fen isleri Midrliigimizin arag
park ve santiyesi bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANLARI BiLGI FORMU

YILLAR BASKANIN ADI SOYADI KANUN NO
1 1918-1920 | HACI SUKRU TEKIARSLAN |14 | 1952-1956 | EKREM ARSAL
2 1920-1924 | HACI HASAN KULAHLI 15 | 1957-1960 | MUSTAFA OZER
3 1924-1927 | EMIN KELESOGLU 16 | 1960 MUSTAFA IMZALI
4 1927-1932 | HACI KUZU DEMIRTURK 17 1 1963-1973 | SUDI DEMIRTURK
5 1932-1933 | TEMEL AKYOL 18 | 1973-1974 | DURSUN CETIN
6 1932-1934 | MUSTAFA RASIH UYSAL 19 | 1974-1977 | ALIAYGIN
7 1934 -..... MUSTAFA KELESOGLU 20 |1977-1980 | SULEYMAN OZCAN
8 RESAT TALAYAR 21 |1981-1982 | FAHRI TRABZON
9 1939-1941 | ARIF AKALIN 22 11987-1989 | MEHMET AYGIN
10 | 1944-1945 | MEHMET KELESOGLU 23 | 1989-1994 | YALGIN KULAHLI
1 1945-1946 | HUSEYIN BERK 24 | 1994-2014 | AHMET H. YIRMIBESOGLU
12 | 1946-1950 | HULUSI AKALIN 25 |2014-2019 | SENOL KUL
13 | 1950-1952 | HUSEYIN TURAN 26 | 31.03.2019 ALIKILIG
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E19 . 2015-2019 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

MUDURLUK | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU, OZEL KALEM MUDURLUGU
STRATEJIK . . . .
AMAG 1 BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATKIDA BULUNMAK
STRATEJIK Belediye’nin temsil, agirlama, téren ile protokol faaliyetlerini gergeklestirmek ve cesitli
HEDEF 1.1. | etkinlikler dizenlemek.
AGIKLAMA Ogretmenler giinii, anma gunleri, bayramlagma térenleri icin etkinlikler, milletvekili/
bakan ve Ust duzey protokol Uyelerinin gelis ve gidisleri igin faaliyetler yapiimaktadir.
fI-II;RDé-II;E‘IJIZK " | Belediye organlarinin galismalarini ve sosyal faaliyetleri ydriitmek
Kadinlar ve ¢ocuklar icin sosyal faaliyetler dizenlendi. Yardim talebinde olanlar igin
ACIKLAMA | imkanlar dlglsinde yiyecek, yakacak, kiyafet, engelli araci, maddi yardim vb.. faali-
yetler yapildi.

MUDURLUK |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, YAPI KONTROL MUDURLUGU
STRATEJIK | TERME BELEDIYESi SINIRLARI DAHILINDE DUZENLI VE SAGLIKLI YAPILASMAYI
AMAG 2 SAGLAMAK.
STRATEJIK | Ust 6lcek planlar ile yapilasmaya aciimis alanlarin 1 / 1.000 &lgekli uygulama imar
HEDEF 2.1. | planlarini yapmak
ACIKLAMA IrmgtrI rplanlarl konusunda yetki buyuksehir belediyesine gectigi igin galisma yapilama-
STRATEJIK | Halihazir haritasi olmayan alanlarin haritasini, olanlarin ise revizyonunu yapmak. imar
HEDEF 2.2 | plani bulunan tim alanlarin parselasyon planlarini yapmak veya tadil etmek
ACIKLAMA | Calisma yapilamamigtir
STRATEJIK | Onayli imar planlarina gére diizenli ve saglikli yapilasmay saglayarak giivenli ve ya-
HEDEF 2.3 | sanabilir alanlar olusturmak
12/10/2017 tarihinde onaylanan Revizyon imar plani ile olusturulan sosyo kulturel
ACIKLAMA | alanlarda gerekli dizenlemeler yapildi. Onayli imar planimiz kapmasinda diizenlenen
ruhsat belgeleri ile galismalarimizda saglkl yapilasmayi hedefliyoruz
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STRATEJIK | Belediyeye ait gayrimenkullerin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve

HEDEF 2.4 | kamulastirma yapmak

ACIKLAMA Envanter tutuldu, ancak teknolojik takibi icin elektronik gayrimenkul bilgi sistemi kuru-
lacak. MAKS kapsaminda tim yapilarin dékiimane ulasiimaktadir

STRATEJIK- | imar ve parselasyonla ilgili bilgilerin sayisal ortama aktariimasi ve giincel tutulmasini

HEDEF 2.5 | saglamak

ACIKLAMA | Sayisal ortama aktarildi ve gliincellenme calismasi yapiliyor

MUDURLUK

STRATEJIK
AMAG 3

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, FEN iSLERI MUDURLUGU

TERME BELEDIYESIi SINIRLARI DAHILINDE DUZENLI VE SAGLIKLI YAPILASMAYI
SAGLAMAK.

STRATEJIK .
HEDEF 3.1 Ulagsimda kentsel alt yapinin tamamlanmasini saglamak
Kentsel alt yapinin tamamlanmasi igin imar galismalari yapildi
9.531,406.63 TL (276.632,33 m? yol ) bedelle 7 adet beton parke yol ihalesi, toplamda
ACIKLAMA | 17.009,785,28 TL, (431575,85 m? yol) 8 adet beton yol ve sathi kaplama yol ihalesi, toplamda
3.642.813,10 TL (139.728,25 ton) 6 adet kirmatag malzeme alimi ihalesi ile Ustyapi imalatlari
yapilmis olup, imalatlarimiz devam etmektedir
STRATEJIK Kentsel yapilagsma galismalari baglaminda gesitli amach kamu binalari yapmak
HEDEF 3.2
Kamu binalari igin imar planinda muhtelif yerler planlandi, ihtiyaca gére tekrar planlanacak
Ayrica 7 adet spor tesisi 1.390.397,00 TL bedelle, 319.780,00 TL bedelle ¢op aktarma istasyo-
ACGIKLAMA |y, 285.066,00 TL bedelle kdy konagi yapim isi, 613.600,00 TL bedelle asfalt emiilsiyon Gretim

MUDURLUK

STRATEJIK
IR

STRATEJIK
HEDEF 4.1

plenti ve mobil agrega yilkama makinasi alimi, 234.820,00 TL bedelle muhtelif mahallelerde
tadilat onarim isi yapilmigtir

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

YE§iL ALANLARI ARTIRMAK VE YASANABILIR GEVRE SARTLARININ OLUSMASINI
SAGLAMAK

Terme’ de agaclandirma, park ve eglendinlen alanlari tesis etmek, bu alanlarin bakim
ve onarimini saglamak
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ACIKLAMA
i i HiZMETIN

ngjgr ORTALAMA | HIZMETLE iLGILi DIGER BILGILER
MALIYETI

Kurulan Park Sayisi | 4.100.000 TL | Kurumumuzca Toplam 82 Adet Park Kurulmustur Ve Onarilmistir.

Dikilen Aga¢ Sayisi | 10.000 TL 2014-2019 Y1li igerisinde Ortalama 1000 Adet Agag Dikilmistir.

Ahsan Isleme Afolve- Piknik Masasindan, Kamelyalara, Pergolelerden, Cigeklik, Saksi

e Ton e NOYS 1250000 TL | Ve Bankiara Kadar Akla Gelebilecek Her Tirii Kent Mobilyasin

3 Bu Atdlyede imal Edilmektedir.

Dagitilan Kamelya llgedede Bulunan Parklara Ve Kamu Bahglereine Toplam 54 Adet
183.000 TL

Sayisi Kamelya Birakilmigtir.

Dagitilan Piknik Ma- icedede Bulunan Parklara Ve Kamu Bahglereine Toplam 50 Adet
20.000 TL

sasl Say!sl Kamelya Birakilmigtir.

Dagitilan Bank lcedede Bulunan Parklara Ve Kamu Bahglereine Toplam 283
85.000 TL

Sayisi Adet Kamelya Birakilmistir.

Dikilen Aydinlatma 99,000 TL llcede Bulunan Cami Ve Mezarliklara 22 Adet Aydinlatma Diregi

Diregi Sayisi

Dikilmistir.

Cevre Dlzenleme

Mudurligimiz Bahge Dizenlemeleri, Refij Ve Kavsak Cevre
Duzenlemesi Gibi Halkin Ortak Kullanim Alanlarinda Calismalar

Galigmalar Yapmistir Ve Yapimina Devam Edilmektedir.
Agag¢ Budama, Mudarligimaz Ekipleri Tarafinda Agaglar Budanmistir, Kesilmesi
Kesim Ve Sabitleme Gerektigi Durumlarda Kesilmistir Ve Sabitlenmesi islemleri Ger-
Caligmalari ceklestirilmistir.

y . - Agac Ve Cicek Dikimleri Mevcut Parklarda, Yeni Parklara, Kamu-
Agag Ve Gigek Dikimi sal Butin Yesil Alanlara Ve Okul Bahgelerinde Uygulanmastr.
56
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MUDURLUK | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
STRATEJIK | TERME’DE VATANDASLARIN TEMiZ VE SAGLIKLI GEVRE KOSULLARINDA YASAMA-
AMAC 5 SINI SAGLAMAK.
STRATEJIK | Atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ekonomiye kazandiriimasi ve gesitli alanlarda temiz-
HEDEF 5.1 leme caligmalar ylratmek.
ACIKLAMA
HiZMETIN
HiZMETIN KONUSU ORTALAMA | HIZMETLE iLGILI DIGER BILGILER
MALIYETI
iy ilcenin yaklasik %70 ine konteyner yerlestirilmistir. Yaklasik
Yerlestirilen Konteyner Sayisi 873.000 TL 9% 4 dZt kor?teynoer yerle§tirilm)i/§tir. yeres s s
Yerlestirilen Varil Sayisi 2.260 TL 113 adet varil yerlestirilmistir.
Yerlestirilen Yesil Cop Arabasi Sayisi 26.850 TL 179 adet yesil ¢dp arabasi yerlestirilmistir.
Yerlestirilen Sallama Cop Kovasi Sayisi 18.000 TL 60 adet sallama ¢Op kovasi yerlestirilmistir.
Yerlestirilen Ahsap COop Kovasi Sayisi 18.000 TL 60 adet ahsap ¢op kovasi yerlestirilmigtir.
Yerlestirilen Geri Dontisiim Kutusu Sayisi 10.950 TL gﬁ?g:ﬁggﬁgg&: Ejtr:uk; :l;z:amr:;: rve Okullara toplam 365
iy . ilgede bulunan tiim kamu kurumlarina ve okullara toplam 254
Yerlegtirilen Sifir Atik Seti Sayisi 30.480 TL a(fet sifir atik seti (410 ) birakiimistr. P
Yerlestirilen 3. 4.5. Ve 6. Sinif Elektronik Atik 1820 TL ilcede bulunan tiim kamu kurumlarina ve okullara toplam 91
Kutusu Sayisi ' adet atik pil kutusu birakilmistir.
Yerlestirilen Atik Pil Kutusu Sayisi 5.000 TL !gi?iﬁfgf?&;i? ;*r‘g’k‘dr':]‘gﬁf“a”“a ve okullara toplam 200
y G . ilcede bulunan tiim kamu kurumlarina ve okullara toplam
Dagitilan Bilgilendirme Brogurl Ve Afis Sayisi | 5.000 TL 20.000 bilgilendirme brosuru, afisi, dergisi vb dagitilmistir.
Mobil Atik Getirme Merkezi Kuruimustur 5.000 TL Zﬁiﬁ?}iﬁﬁg‘iiﬁﬁf&?bl"r atiklanin getirebilecekleri mobil
iy . ilgede bulunan merkez mahallelerin tamamina toplamda 26
Yerlestirilen Kullanilmis Giyisi Kutusu Sayisi 100.000 TL a(c;iet qiyisi geri dniistim kutusu yerlestirimisti P
Evsel atiklarin tek seferde taginabilmesi, personelden ve
Evsel Atiklarin Taginmasi 1.000.000 TL | yakittatn tasarruf edilebilmesi adina 1 adet teryler alinmistir ve
aktarma istasyonu kurulmustur
Araglar Satin Alinmistir 2000.000 TL Daha etkin ve duzenli bir temizlik igin modern araglar satin

alinmistir ( arazés, supirge aract. Cop kamyonu vb. )
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MUDURLUK | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU, KULTUR MUDURLUGU

STRATEJIK M : ,
MODERN, HIZLI VE YAYGIN BIR SAGLIK HIZMETI SUNMAK

AMAC 6

STRATEJIK 5 . . . . .
Vatandaslarin saglikli yasamasi igin tedbir almak, tedavi ve cenaze hizmeti vermek

HEDEF 6.1

ACIKLAMA | Yillk ortalama 500 civari cenaze nakil/yikama hizmeti veriimektedir

EIEII;'E.II;EGJQK- Hayvan sagligini korumak, bulasici hastaliklari dnlemek ve kurban hizmeti saglamak

ACIKLAMA | -

MUDURLUK | ZABITA MUDURLUGU

STRATEJiK TERME BELEDIYE HUDUTLARI iCINDE DUZEN VE ESENLIK, IMAR, SAGLIK, TRAFIK
VE YARDIM KONULARINDA ZABITA HIZMETI VERMEK, DOGAL VE TABI AFETLERE

AMAG 7 KARSI HAZIRLIKLI OLMAK

STRATEJIK ; . . y . :

HEDEF 7.1 Terme’ de duzen, esenlik ve saglik konularinda zabita hizmeti vermek
- ligemiz sehir iginde yeniden diizenlenen ve yapilan yollar tizerinde yayalara ayrilan
yaya kaldirnmlarinin arag, seyyar ve esnaflar tarafindan isgalinin dnlenmesi maksadiy-
la strekli denetim ve kontroller yaplmis, belirli bir dizen saglanmistir.
- Kapali pazaryerinde, tuhafiye pazarinda ve koyll pazarinda bulunan pazarcilarla ilgili
gerekli duzenlemeler saglanarak vatandaslarimizin pazar igerisinde rahatlikla aligve-
ris yapmalari saglanmis, ilgili kurumlarla koordine kurularak vatandasimizin saghgini
korumak maksath pazaryeri Urin denetimleri yapilmigtir. Mudurligimaz tarafindan
kapall pazaryeri igerisine 1(bir) adet elektronik tarti konularak aligveris yapan vatan-
dasin aldigini tartmasi, olumsuz bir durum tespit edilmesi durumunda ilgili pazarciyi

AGIKLAMA uyararak gerekli idari iglemlerin yapiimasi saglanmigtir.

- Belirtilen yillar igerisinde ilgemiz genelinde bulunan butin ekmek firinlar yilda en az 2
defa hijyen, gramaj ve fiyat konular hususunda denetlenmistir. Tespit edilen aksaklik-
lar hakkinda igletmelere gerekli uyarilar ve idari igslemler yapilarak aksakliklarin asgari
seviyeye indirilmesi saglanmistir.

- Belirtilen yillar igerisinde ilgemiz genelinde bulunan market, bakkal vb. isletmeler fiyat
etiketi ve son kullanma tarihleri konularinda yilda en az 2 defa denetlenmistir. Tespit
edilen aksakliklar hakkinda igletmelere gerekli uyarilar ve idari islemler yapilarak ak-
sakliklarin asgari seviyeye indirilmesi saglanmistir.
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STRATEJIK | Terme Belediyesi hudutlari dahilin de imar, trafik ve yardimlar konusunda zabita hiz-
HEDEF 7.2 meti vermek

- ligemiz genelinde belirtilen yillar igerisinde yeni yapilan yol giizergahlarinda yaya kal-
dinmlarinin kontrolt hususunda gerekli denetimler yapilarak ihlallerin asgari seviyeye
indirilmesi saglanmistir.

- Ana cadde ( Carsamba caddesi, Unye Caddesi, Atatiirk Caddesi, Kocaman Cad-
desi, Anafartalar Caddesi, Fiskobirlik Caddesi) olarak belirtilen caddelerin trafik isaret
levhalarinin denetim ve kontroliinin Samsun Buyuksehir Belediyesi yetkisinde olmasi
AGIKLAMA | ve eksik levhalarin heniiz tamamlanmamasi sebebiyle yaganan aksakliklarin olmasi.

- Icra edilen devriye faaliyetleri esnasinda ekipler tarafindan tespit edilen metruk bi-
nalarin vatandaglarin saghgi ve guvenligi agisindan ilgili birimlerle koordine kurularak
yikim islemleri yaptiriimistir. Yikilmasi hususunda adli makamlarin gerhi olan tasin-
mazlarin bina giris kisimlari kapatilarak gerekli tedbirler alinmugtir.

- Ekiplerimizce tespit edilen yardima muhtag kimselerin bilgileri ilgili madurlUklGklerle
koordine kurularak gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmistir

PENEE e | Afetve acil durumlaria iigii faaliyetierde bulunmak

llgemizin konum itibariyle 6zellikle yaz aylarinda asiri yagis almasi ve sonucunda sel,
su baskini ve tagkinlarin meydana gelmesi sebeiyle yasanan afet olaylarinda mahsur
ACIKLAMA | kalan vatandaglarin tespit ve kurtarma galismalarinda ilgili kurumlarla koordine kuru-
larak acele tedbirler alinmis, vatandaslar kurtariimistir. Sel afeti zamanlarinda magdur
olan vatandaslara gida, saglik vb. konularda gerekli yardimlar yapilmistir.

MUDURLUK | BASIN YAYIN MUDURLUGU, OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK | TERME BELEDIYESI'NIN KURUMSAL KIMLIGININ OLUSTURULMASINI VE GELISTi-
AMAG 8 RILMESINi SAGLAMAK

STRATEJIK |Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklestirimesine Yénelik Tedbirler Gerceklestir-
HEDEF 8.1 | mek

Kurumsal kimlik calismasi yapilamamistir. 2020-2024 Stratejik Planinda yapilmasi
ongorulmektedir.

ACIKLAMA

MUDURLUK | HUKUK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK ' HUKUKSAL SONUGLARI OLUMSUZ OLAN UYGULAMALARI ENGELLEMEK VE DAVA-
AMAG 9 LARIN DOGRU VE ADIL BiGiMDE SONUGLANMASINI SAGLAMAK

STRATEJIK |Belediyenin taraf oldugu dava, takip ve hukuksal islemlerde belediye menfaatlerini
HEDEF 9.1 | korumak

Belediye meclisinden yetki alinarak yargilama asamasinda davalar kabul ederek
ACIKLAMA | sonlandiriyoruz, vatandas ile uyusmazlik konusu olabilecek konulari mizakere ede-
rek davaya donusturmeden neticelendiriyoruz.

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN 59



’ TERME

BELEDIYESI

MUDURLUK

STRATEJIK
AMAG 10

20
2

@STRATEJiK PLAN

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, KULTUR MUDURLUGU

BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, ILETISIM SAGLAMAK, KULTUREL, SANATSAL,
SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER YURUTMEK

STRATEJIK | Belediye faaliyetlerinin tanitimini yapmak ve belediye ile vatandaslar arasindaki ileti-
HEDEF 10.1 | simi gerceklestirmek
Belediye ye sosyal medya hesabi agilmig, takipgi sayisi 11.077 kigiye ulasmigtir. Say-
ACIKLAMA | famiz guncel ve aktif bir sekilde kullaniimaktadir. ligemizde yapilan ve yapilmakta olan
calismalar detayl ve anlik olarak halkimizla paylasiimaktadir.
EI-II;RD’E-II;E‘I‘:)"; Spor faaliyetleri yuratmek
ACIKLAMA | Plaj futbolu turnuvasi dizenlendi, halk danslari kursu verildi
STRATEJIK | Sosyal giigsiizlere yonelik her tiirlii yardimi gerceklestirmek ve idari faaliyetler yiriit-
HEDEF 10.3 | mek
ACIKLAMA Her ramazanda iftar ¢adirn kuruluyor 500 kisi iftar yapiyor, imkanlar élglisinde ev tadi-
lati, yakacak, giyecek, engelli araci, hasta nakil vb. hizmetler veriliyor.
STRATEJIK | ...~ : - : - .
HEDEF 10.4 Kultlrel ve sanatsal faaliyetler ylrtitmek, organizasyon ve etkinlikler dizenlemek
ACIKLAMA | Sakarli Hidirellez senlikleri her sene duzenleniyor, kitap fuari duzenlendi

MUDURLUK

STRATEJIK
AMAG 11

MALI HiZMETLER MUDURLUGU, BILGI iSLEM MUDURLUGU

TERME BELEDIYESP'NIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK VE BELEDIYENIN IHTIYAG-
LARINI TEDARIK ETMEK BILISiM TEKNOLOJILERINDEN AZAMi YARARLANMAK

STRATEJIK | Mali ve Stratejik Yonetim araclarinin kurumsallasmasi kapsaminda gerekli faaliyetleri
HEDEF 11.1 | gerceklestirmek

33 adet yeni nesil bilgisayar alimi (108.142,00-TL), 1 Adet M5 server (88.125,00-TL),
ACIKLAMA | v3700 32 TB raid5 yapil storage (145.250,00-TL), 1 adet 250 kullanici kapasiteli giivenlik

duvari (20.000,00-TL), EBYS (151.000,00-TL) ve Kent Bilgi Sistemi alimi (39.000,00-TL
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STRATEJIK | Belediye hizmetlerinin yiriitiimesinde teknolojik imkanlarin kullanimini en (st diizeye
HEDEF 11.2 | gikarmak
Kullanmig oldugumuz program (OLGU) (472.000,00-TL) ile belediyemizin kurumsal-
ACIKLAMA | yapisi guglendi, is akisi hizlandi ve CRM yapisi kurularak gérev tanimi ve is sureci
olusturuldu
STRATEJIK | Terme belediyesinin ihtiyaci olan her tiirli mal, hizmet ve yapim isinin karsilanmasini
HEDEF 11.3 | saglamak
TARIH HiZMET ALIMI MAL ALIMI YAPIM iSi
2014 1.027.968,85 1.425.711,17 -
ACIKLAMA 2015 2.345.177,24 1.675.677,36 485.284,70
2016 4.229.721,12 2.975.304,00 5.243.047,32
2017 5.975.619,73 3.937.255,92 5.472.101,59
2018 6.393.921,08 4.237.976,52 15.039.792,23

MUDURLUK | YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK . . . . < <
AMAGC 12 KAMU HIZMETINE ESAS FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUNLUGUNU SAGLAMAK
EIERD‘E-EJZ": Belediye hizmetlerin mevzuat kapsaminda uygunlugunu teftis etmek
Terme Belediye Meclisinin 01/10/2014 tarihli 68 sayili karari ile 2014-2019 yillari Stratejik Plan
kabul edilmis olup, bu kapsamda Yazi Isleri MUdurligumuz olarak Belediye Hizmetlerinin mev-
ACIKLAMA zuat kapsaminda uygunlugunu teftis etmek ve mevzuattan aninda haberdar olmak amaciyla;

resmi gazete takip edilerek birimler bilgilendirimektedir. Belediyedeki birimlerin mevzuata uy-
gun hareket etmeleri i¢in genelgeler, yonetmelikler yayimlanmis, bu amagla birimlere resmi
yazigma egitimleri verilerek, gerekli uyari ve onerilerde bulunulmustur.
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E20. MEVZUAT ANALIZI ))

1982 yilinda yirirliige giren Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin Mahalli idareler baslikli 127. maddesinde
“Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli musterek intiyaglarini kargilamak Gzere kurulug esas-
lari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturu-
lan kamu tuzelkisileridir. Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir. (Degisik: 23/7/1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin segimleri, 67 nci maddedeki
esaslara gore bes yilda bir yapilir. (Milga ctimle: 16/4/2017-6771/16 md.) Kanun, buyuk yerlesim merkezleri
icin 6zel yonetim bigimleri getirebilir. Mahalli idarelerin segilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarina
iligkin itirazlarin ¢ozumu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili
bir su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlari veya bu organla-
rin Gyelerini, igisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir. 25 Merkezi idare,
mabhalli idareler tGzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin btlnliga ilkesine uygun sekilde ylrattlmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve mahalli intiyaglarin geregi gibi karsilanmasi
amaclyla, kanunda belirtilen esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. (Degisik: 16/4/2017-
6771/16 md.) Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci ile, kendi aralarinda Cumhurbas-
kaninin izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikl bag ve
ilgileri kanunla duzenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu kapsamda 1930 yilinda yururlide giren 1580 sayili Belediye Kanunun yerine, 03.07.2005 tarihli ve
5393 sayil Belediye Kanununu yUrdrlige girmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak tzere yUrdrlik-
teki bircok kanun ve mevzuat islemleri ile Belediyeler, yore halkinin ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak
uzere yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi segtigi organlarca yonetilen yonetsel,
siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

5393 sayili Belediye Kanununda bazi kéklii degisiklikler yapilmistir. Oncelikle, ézerk bir mahalli idarenin
geregi olarak belediyeler tizerindeki idari vesayet uygulamalarinin goguna son verilerek idarenin butinligu-
n0 ve hukuka uygunlugunu saglayacak mekanizmalar olusturulmasi odngoértlmustir. Belediyelerde katihm
mekanizmalari geligtiriimistir. Belediyeler daha seffaf hale getirilmistir. Seffafligin temeli ilgili olan herkesin
gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Bu tar katilim yollarinin ve seffafligin arttiriimasi
vatandaslarin yerel demokrasiye katihmini arttirmistir. Hemsehri taniminin degiserek kisinin yasadigi yerin
hemsehri olmasi saglanmistir. Kanun Kent Konseyi fikrini getirerek, kent yagsaminda; kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, strdurllebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmistir.

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile igerisinde Samsunun da bulundugu blyuk-
sehir belediyelerinin sorumluluk alanlari tim sehrin sinirlarina ulagacak sekilde genigledi. Blyuksehirlerde
il 6zel idaresinin ve koylerin tlzel kisilikleri sona ererek kdyler mahalleye donusturtlerek bagh olduklari ilge
belediyesine baglandi. 6360 sayili kanun ile su kanalizasyon ve alt yapi, imar gibi butunlik igeren hizmet-
ler blyuksehir belediyesinin uhdesinde birakildi. S6z konusu kanun ile Terme de 9 belde belediyesinin ve
56 koyun tuzel Kisiligi sona ererek ilge belediyesinin sorumluluk alani genigledi. Toplamda 82 mahalle ve
55.000 hektar alanda hizmet vermekle yukimlu olan belediyemize ekonomik olarak buyuk bir yik yuklen-
migstir. Gorevi ile orantili gelirleri olmasi gereken belediyelere merkezi bltge paylarindan gelen édenekler
5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun ile dagitimi yapilmaktadir. Belediyelerin merkezi butgeden gelen paylarinin arttirilarak kendi 6z kay-
naklarinda artisa gidilmesi ekonomik acidan elzemdir.
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DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR

5393,5216 ve 6360 sa-
yill Belediye ve Buyuk-
sehir Belediyesi Kanu-
nu

5393,5216 Sayil Ka-
nunlarin Yol, Mezarlik,

Kanundaki  gorevlerin
kesin ve net sekilde

51-’29,?5 18?%’2&;22”“”” ilaglama, Cevresel Atik | blyiksehir ve ilce be-
T ’ vb. Konularda Catisma- | lediyesi igin belirlemesi
s gerekir
Mevzuattaki Yasal Gerek-
5216 sayilli  kanunun | liikler Kismen Yerine Geti- | Mevzuat degisikligi ge-

7,8,9,10,11 maddeleri

rilmektedir. Sorunun Kay-
nagi Yetki Catismasi.

rekir.

6360 sayili kanunun 1
ve 2. maddeleri

Belediye Meclisi
01/02/2017 tarihli 6 nolu
karar ile Organizasyon
Semasi olusturuldu

5393 sayili kanunun 48
ve 49 maddeleri

Genel bitgeli kuruluslarin
kendi gorev alanlart ile ilgili
yapmakla yukimlu olduk-
lari ig ve islemler konu-
sunda belediyelerden olan
beklentileri  belediyenin
mevzuat disina ¢ikmasina
yol agmaktadir.

Mevzuatta kesin sinirlar
belirli olmasi gerekmek-
tedir.

09/01/2017 tarihinde is
sureclerine iliskin  dU-
zenleme yapilmistir

Kamu hizmetlerini sunu-
munda uyulacak usul ve
esaslara iliskin yonetme-
lik

Asagidaki Hizmetleri Su-
nuyoruz;

Mekansal Geligim Ve Imar
Galigmalari, Kalkinma
Calismalari, Park Ve Yesil
Alan Caligsmalari, Ulagim
Ve Otopark Caligsmalari,
Kdltir Ve Sosyal Calisma-
lar, Cevre Ve Cevre Sag-
g1 Calismalari, Denetim
Faaliyetleri,

Bu Hizmetlerden Vatan-
daglar, Kamu Kurumlari,
Ozel Sektor Ve Stk Lar
Faydalaniyor

5393 Sayili Kanun

74,75 ve 76 nolu kanun
maddeleri
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ILGILI DIGER KANUNLAR

NO ‘ KANUN NO ‘ KANUN
1 5393 Belediye Kanunu
2 5216 BUlyUksehir Belediye Kanunu
3 657 Devlet Memurlari Kanunu
4 6183 Amme Alacakalrinintahsil Usulli Hakkinda Kanun
5 2464 Belediye Gelirleri Kanunu
6 2886 Devlet ihale Kanunu
7 6245 Harcirah Kanunu
8 5279 il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verimesi Kanunu
9 3194 imar Kanunu
10 3579 E Yeri__Agma_Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnagmenin Degistirilerek
abuline Dair Kanun
11 5326 Kabahatler Kanunu
12 | 4734 Kanu ihale Kanunu
13 4735 Kami ihale Sézlesmeleri Kanunu
14 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
15 2942 Kamulastirma Kanunu

ILGILi DIGER YONETMELIKLER

o | o

1 4676 2464 Sa}_ym Belgdiye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katilma Paylari ile llgili Hiktimlerinin Uygulanmasina
lliskin Yonetmelik
2 9529 Belediye Meclisi Calisma Y6netmeligi
3 11125 Belediye Ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik
4 11244 Belediye Zabita Yonetmeligi
5 10691 Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik
6 13400 Kamu Taginmazlarinin Yatirimlara Tahsisine lligkin Usiil Ve Esaslar
7 8132 Kati Atiklarin Kontrold Yénetmeligi
8 10687 Kent Konseyi Yonetmeligi
9 10003 Mahalli idareler Biitge Ve Muhasebe Yonetmeligi
10 11509 Mahalii idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
1 13187 Mahalli idareler Personelinin Gorevde Ykselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
12 4882 Plansiz alanlar imar yonetmeligi
13 1951 Yapi denetimi uygulama yonetmeligi
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E21. UST POLITIKA BELGELERIi ANALIzI

Ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, yillik program;
bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il
gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder.

UST POLITIKA
BELGESI

PLANI

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

ILGILi BOLUM
REFERANS

673 numaral sehirlesme
ile ilgiliamag ve onun
devamindaki politikalar

VERILEN
GOREV/IHTIYAGLAR

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hiz-
metlerin adil ve erigilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yuksek
ve deger Ureten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir.

712 numarali gevrenin
korunmasi ile ilgili amag
ve onun devamindaki
politikalar

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirimesi, etkin,
buttinlesmis ve strdurilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alan-
da cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestiriimesi, toplumun her
kesiminin gevre bilinci ile duyarlihidinin artirimasi temel amagtir.

780 numaral seffaflik,
hesap verilebilirlik ve po-
litka yapma ile ilgili amag
ve onun devamindaki
politikalar

Kamu ydnetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirimesi, kati-
imciligin guclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil mua-
mele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirlmasi temel amactir.

789 numaral kamuda
stratejik yonetim ile ilgili
amag ve onun devaminda-
ki politikalar

Kamuda stratejik ydnetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye ka-
dar yonetim dénglstinun tim asamalarinda hayata gegirimesi temel
amagtir.

11. KALKINMA

796 numarali yerel
yonetimler ile ilgili amag
ve onun devamindaki
politikalar

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli
kesimlerin ihtiyaclarini gozeten; katiimci, mali strdirdlebilifigi sag-
lamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikariimasi temel amagtir.

803 numaral kamuda
insan kaynaklart ile ilgili
amag ve onun devaminda-
ki politikalar

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yuk-
sek ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel
amactir

564 numarali istihdam

ve calisma hayati ile ilgili
amag ve onun devaminda-
ki politikalar

Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile
basta kadin ve gencler olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplarin
istihdaminin artinlmasi temel amagtir.

592 numarali ailenin gtic-
lendirilmesi ile ilgili amag
ve onun devamindaki
politikalar

Toplumsal yapinin ve kalkinmanin saglikl bir sekilde surdurtlebilirligi
icin aile kurumunun gliclendirilmesi temel amagtir.

599, 605,618, 629, 645 nu-
marali amaglar ve onlarin
devamindaki politikalar

Kadinlar, ¢ocuklar, gengler, kiiltir ve sanat, spor ¢alismalari ile toplu-
mu kapsayici ¢alismalarin yapilmasi temel amagtir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

UST POLITIKA ILGILI BOLUM VERILEN
BELGESI REFERANS GOREV/iIHTIYAGLAR

Ortli Alti Sebze Tarimi, Organik Tarim Ve
Tarim Kesme Cigcek/Sus Bitki Uretiminin Gelistiril-
mesi Gerekmektedir

Bolgesel Uriin imajinin One Cikmasi Ge-
rekmektedir, Eko Turizmin Gelistiriimesi Ve
Eko Turizm Kdylerinin Belilenmesi Gerek-
mektedir.

2 BOLGESEL Turizm

GELi$iM PLANI Turistlik Yerlerdeki Yore Halkinin Gelir Ge-

tirici Faaliyetlerle Desteklenmesi Gerek-
mektedir.

Belediyenin Stratejik Planla Yerel Ekono-
Kalkinma mik Kalkinma Planlari islenmeli Ve Sektor
Platformlari Olusturulmaldir

Performans Olgiimii Yapilacak, Odiil Siste-

Kamu Galiganlar mi Daha Etkin Hale Getirilecek

ORTA VADELI PLAN
(2019-2021)

Cevre Temizligi Sifir Atik Projesi Yayginlastirilacak

Ailelere Yénelik Evlilik, Aile igi iletisim Ve
Etkilesim Programlari Yapilacak,

Tedbir 60,65

Cocuk Haklarina Yoénelik Biling Ve Duyarli-
CUMHURBASKANLIGI lik Gelistirilecek

4 2019 PROGRAMI

Engellilere Yonelik Destek Hizmetleri, On-
larin Sosyal Hayat Katilmasi cin Sosyal Ve
Tedbir 100,101,102, Fiziki Cevre Sartlarinin lyilestiriimesi, Yasli-
lara Yonelik Destek Hizmetlerinin Etkinligin
Arttirlacak
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

UST POLITIKA ILGILi BOLUM VERILEN
BELGESI REFERANS G(")REV/iHTiYA(}LAR
Turizmin ¢esitlendiriimesi, kalitesinin
400. 413.609 443 numarali arttinlmasi, turizm bodlgelerine yakin
oo imar planlamalari yapilmasi ve turiz-
maddeler min yil geneline yayilmasi faaliyetleri
yapilacaktir
407 numarali madde Sehirlerin ve Griinlerin markalasma fa-
BOLGESEL aliyetleri desteklenecektir
3 GELISME
ULUSAL Tanmsal destek mekanizmasi olustu-
STRATEJiSi rulacak, ekonomik degeri olan bitkilerin
453,494 numarali maddeler etken maddelerinin endustriyel Gretimi
desteklenecek
Yerel yonetimlerin ve sehirdeki meslek
orgutlerinin kurumsal ve beseri kapa-
479 numarali madde sitesi gelistirilecek proje olugsturmadaki
etkinlikleri attinlacaktir.
mFZTIIEIé_T&II\R’IiU Cocuk istismarini 6nlemeye yonelik
4 EYLEM PLANI 11,12,17 numarali eylemler egitim faaliyetleri yapilacak, gocuk dos-
(YEREL PLAN) tu sehir modeli uygulamaya konulacak
Obezite ve stresle basa ¢ikmak, sag-
25 numarall eylem Ikl yasam ve spor kiiltiirl olugturmak
; icin su sporlari gelistirilecek
SAGLIK EYLEM
5 | PLANI(YEREL
PLAN)
Engelli bireylerin spor yapabilecegi alt
26 numarall eylem yapi olusturulacak
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UST POLITIKA iLGILIi BOLUM VERILEN
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Doga ve spor turizmine yonelik ta-
nitim, altyapr ve alan duzenleme
calismalari yapilacak. Bu kapsam-
36,37,38 numaral eylemler da gezi rehberi, tanitim galismasi,
KULTUR VE amazon koyu ve adasi, bitki ve ¢i-
TURIZM EYLEM cek parki kurulmasi planlanacak
®  PLANI(YEREL
PLAN) Miizelerin cesitlendirimesi sag-
lanacak. Bu kapsamda Terme ye
42 numarah eylem Amazon muzesi gibi tematik icerikli
muze kurulmasi saglanacak
ALT YAPI VE
ULASIM EYLEM Yeni bisiklet yollari yapimi saglana-
7 PLANI (YEREL 14 numarali eylem caktir
PLAN)
Cevrenin korunmasi egitim ogret-
Cevrenin korunmasi basligi men ve ogrencilere verilecek
Sehrin imar planlarinin yesil alan-
_ lari dikkate alarak yapilmasi, kent
CEVRE VE SEHIR- imar basligi parklari ve yesil alanlarin attirimasi
8  CILIKEYLEM PLANI saglanacaktir
(YEREL PLAN)
ilce merkezlerinde gereken yerlere
Otopark bashgi yol Ustl ve katli otapark yapilacak-
tir.
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(( E22. FAALIYET ALANLARI ILE
URUN VE HIZMETLER
Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Grln ve hizmetler belirlenir.

FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

“ FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

imar Calismalari
1 .
IMAR CALISMALARI Konut Caligsmalari
insaat ve Kagak Yapilasma Kontrol(i
Ekonomi ve Ticaretin Gelistiriimesi
5 KALKINMA
CALISMALARI Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi ile
ilgili her tarlt faaliyet ve hizmet
Agaclandirma
PARK VE YESIL ALAN
3 Park ve Yesil Alan galismalari
CALISMALARI
Dinlenme, eglenme alanlari yapmak
ULASIM VE OTOPARK Ulasim yol calismalari
4
CALISMALARI Otopark yapmak ve yeni otopark yerleri
tahsis etmek, otopark igletmek islettirmek
gEVRE VE gEVRE SAGLIGI Qevre ve gevre Sagllgl (;a||§malar|
5
CALISMALARI Temizlik ve kati atik ¢alismalari
i i ; is yeri ve toplum sagligi denetim faaliyet-
6 DENETIM FAALIYETLERI lori
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

“ FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

KULTUR VE SOSYAL
CALISMALAR

TEKNOLOJIK
YAPILANMA

70 @ (®©/termebelediyesi G*)www.terme bel tr

Mezarlklar ve defin hizmetleri

Kultdr ve sanat calismalari

Turizm ve tanitim galismalari

Genclik ve spor calismalari

Sosyal hizmet ve yardim galismalari

Meslek ve beceri kazandirma calismalari

Nikah hizmetleri

Yasl, engelli, kadin, gengler ve gocuklar
icin sosyal ve kulturel hizmetler sunmak

Mabet, saglik, egitim ve kultur tesislerinin
bina yapimi, bakimi ve onarimini yapmak

Tarihi ve kulturel dokuyu korumak

Kent tarihi agisindan 6nem tasiyan me-
kanlari ve iglevlerin geligtirilmesi ile ilgili
hizmetleri yapmak

E devlete eklenecek hizmetler

Mobil belediye uygulamasi

Ucretsiz Wifi / Sarj hizmeti

Daha aktif web sitesi ve kurum ici intranet
sistemi
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(( F. PAYDAS ANALIZ

“»F1. PAYDASLARIN TESPITi

Belediyenin hizmet sundugu ve isbirligi yaptigi kisi, grup veya kuruluglar paydas olarak nitelenebilir. Paydas-
lar, ku rumu dogrudan veya dolayl olarak etkileyerek kuruma girdi saglamaktadir. Paydaslar i¢ ve dig olmak
uzere ikiye ayriimaktadir. Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (var-
sa) ilgili/bagh kuruluslar i¢ paydaslari olusturmaktadir. Kurulugtan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
disindaki kisi, grup veya kurumlar ise dis paydaslari olusturmaktadir.Paydas analizi, paydaslarin gorus,
dusiince ve onerilerinin belirlenmesi veanaliz edilmesine yonelik bir galismadir. Paydaslarin goris,oneri ve
beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahiledilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin
uygulanma sansinin artmasi amaglanir. Calisma kapsaminda, i¢ ve dis paydaslari kapsayan bir liste hazir-
lanmistir. Buna gore, Terme Belediyesi'nin i¢ ve dis paydaslari asagidaki tabloda gosterilmigtir.

PAYDASLARIMIZ

PAYDAS ADI PAYDAS TURU GEREKGE
1 Baskan
2 Meclis Uyeleri
3 Baskan Yardimcilari ic Paydas Hizmeti Uretmek
4 Yoneticiler
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, isci)
6 Blyuk Sehir Belediyesi
7 Resmi Stattili Odalar Dis Paydas Dogrudan Katki aglamak
8 Diger Belediyeler
6 Vatandaslar
8 SASKI
9 Valilik/Kaymakamlik
10 Muhtarlar
12 STK lar
13 Universite
14 Siyasi Partiler
15 Kamu Kurum ve Kuruluslan Dis Paydas Hizmetin Uretilmesini Dolayl Etkilemek
16 Saglik Tesisleri
17 EQgitim Kurumlari
18 Medya Temsilcilikleri
19 Muteahhitlerimiz
20 Ozel Sektér
21 Bankalar (kamu /6zel)
22 Turistler
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*»F2. PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Etki ve onem derecesi dikkate alinarak paydaslar 1 den 10 a kadar derecelendirilmistir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

- ONEM ETKI . "
PAYDAS ADI o YDA DERECES| DE(I:EI((:);ESi S

1 Baskan ic 10 10 10
2 Meclis Uyeleri i 10 8 10
3 Baskan Yardimcilari ic 9 8 8
4 Yéneticiler i 9 8 8
5 Calisanlar (Memur, Szlesmeli, Isgi) | ic 8 7 6
6 Vatandaglar Dis 10 7 10
7 BuyUk Sehir Belediyesi Dis 9 8 8
8 SASKI Dis 9 8 8
9 Valilik/Kaymakamlik Dig 7 7 7
10 Muhtarlar Dig 8 8 8
11 Resmi Statult Odalar Dis 7 6 6
12 STK lar Dig 6 5 5
13 Universite Dis 5 4 4
14 Siyasi Partiler Dis 5 5 5
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari Dis 5 5 5
16 Saglik Tesisleri Dis 5 5 5
17 EQgitim Kurumlari Dis 5 5 5
18 Medya Temsilcilikleri Dis 5 5 5
19 Muteahhitlerimiz Dis 5 5 5
20 Ozel Sektor Dis 5 5 5
21 Bankalar (kamu /6zel) Dis 5 5 5
22 Turistler Dis 5 5 5
23 Diger Belediyeler Dis 5 5 5
72
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»F3. PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

’Belediyenin sundurgu Urin/hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmigtir.

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

MEKANSAL GELISiM VE IMAR GALISMALARI

20
2

PAYDAS ADI imar Cografi ve Konut ingaat ve Ka-
Galigmalan el Calismalan UL
Sistemi ma Kontrolii

1 Baskan v v v v
2 Meclis Uyeleri v - v -
3 Baskan Yardimcilari v v v -
4 Yoneticiler v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmel, Isgi) - N4 v N4
6 Vatandaglar v N4 V4 N4
7 Blyuk Sehir Belediyesi v - - V4
8 SASKI Vv - v V4
9 Valilik/Kaymakamlik - - - -
10 Muhtarlar - - - -
1 Resmi Statulu Odalar - - - -
12 STK lar - - - -
13 Universite - - - -
14 Siyasi Partiler - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari V4 v v

16 Saglik Tesisleri - - - -
17 Egitim Kurumlari - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - -
19 Muiteahhitlerimiz v v
20 Ozel Sektor V4 V4 V4 v
21 Bankalar (kamu /6zel) - - - -
22 Turistler - - - -
23 Diger Belediyeler - - - -
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

KULTUR VE SOSYAL GALISMALAR

Sosyal hizmet
ve yardim
calismalan

PAYDAS ADI

Mezarliklar ve | Kiiltiir ve sanat | Turizm ve tani- | Genglik ve spor
defin hizmetleri | caligmalar tim galigmalan | calismalan

1 Bagkan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - -
3 Bagkan Yardimcilari v v v v v
4 Yéneticiler v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmell, isci) V4 v Vv v v
6 Vatandaslar Vv v V4 V4 V4
7 Buyiik Sehir Belediyesi v - v - -
8 SASKI - - . - ,
9 Valilik/Kaymakamlik - - . - V4
10 Muhtarlar v - - - v
11 Resmi Statulu Odalar - - v - -
12 STK lar - Vv V4 v v
13 Universite - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslar - N4 v v N4
16 Saglik Tesisleri - - - - -
17 Egitim Kurumlan - - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - v v - -
19 Muteahhitlerimiz - - - - -
20  Ozel Sektor - v v v -
21 Bankalar (kamu /6zel) - - - - -
22 Turistler - v v v _
23 Diger Belediyeler - - - - -
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PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

KULTUR VE SOSYAL GALISMALAR

Yash,en- | Mabet,sag- Kent tarihi
gelli, kadin, | lik, egitim agisindan énem
PAYDAS AD! ok | Mdh || | 10|t
b Nmetir | onanmm g hizmeter
sunmak yapmak yapmak
1 Bagkan v v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - - ;
3 Baskan Yardimcilari v - v v - -
4 Yoneticiler Vv - v v - -
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmel, isgi) v - v N4 - -
6 Vatandaslar v v v v - -
7 Buyuk Sehir Belediyesi - - v v v v
8 SASKI - - - - - ,
9 Valilik/Kaymakamlik - - - - - -
10 Muhtarlar - - - - - -
1 Resmi Statulu Odalar Vv - - - - -
12 STK lar v - - - - -
13 Universite - - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v - v - v v
16 Saglik Tesisleri - - - - - -
17 Egitim Kurumlar N4 - - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - - -
19 Muteahhitlerimiz - - - - - -
20 Ozel Sektor V4 . - , } )
21 Bankalar (kamu /6zel) - - - - - -
22 Turistler - - - - - -
23 Diger Belediyeler - - - - - -
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PAYDAS URUN/HiZMET MATRISI

KALKINMA GALISMALARI |  PARK VE YESIL ALAN GALISMALARI

Tarmve
PAVDASADI  |Buou | e | | Pl | D
Geligtirimesi ;'l'f r::?;:;ie;ewe Alan galismalan | - omak
hizmet
1 Baskan v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - B}
3 Baskan Yardimcilar v v v N4 N4
4 Yoneticiler v Vv Vv v V4
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmel, isi) v v Vv Vv Vv
6 Vatandaglar v v V4 N4 V4
7 Biiylik Sehir Belediyesi v v - -
8 SASKI - - - - .
9 Valilik/Kaymakamlik v v - - -
10 Muhtarlar - - - - -
11 Resmi Statuli Odalar v v - - -
12 STK lar v v - - -
13 Universite - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v v v v
16 Saglik Tesisleri - - - - -
17 Egitim Kurumlari - - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - -
19 Muteahhitlerimiz v - - - -
20 Ozel Sektor v V4 - . ,
21 Bankalar (kamu /6zel) v - - - -
22 Turistler v - v v N4
23 Diger Belediyeler - - - - -
76
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PAYDAS ADI

GEVRE VE GEV-
RE SAGLIGI
GALISMALARI

ULASIM VE OTOPARK
CALISMALARI

Cevre
Yol Galis- Ve gevre
malari

DENETIM
CALISMALARI | YAPILANMA
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TEKNOLOJIK

Teknolojik Alt
Yapinin Geligti-
rilmesi

1 Baskan v v v v v v
2 Meclis Uyeleri - - - - - B}
3 Baskan Yardimcilari V4 v v v v v
4 Yéneticiler v v v v v v
5 Calisanlar (Memur, Sézlesmeli, isci) v Vv V4 v v v
6 Vatandaslar v v v v v v
7 Biyiik Sehir Belediyesi V4 v v v v

8  SASKI v ] v ] ] ]
9 Valilik/Kaymakamlik - - - - - -
10 Muhtarlar v - - - - -
1 Resmi Statulu Odalar - - - - - -
12 STK lar - - - - - -
13 Universite - - - - - -
14 Siyasi Partiler - - - - - -
15 Kamu Kurum ve Kuruluslari v - v v v -
16 Saglik Tesisleri - - v v - -
17 Egitim Kurumlari - - - - - -
18 Medya Temsilcilikleri - - - - - -
19 Muteahhitlerimiz N4 N4 - - - -
20 Ozel Sektor v V4 V4 v v V4
21 Bankalar (kamu /6zel) - - - - - -
22 Turistler v v v - v
23 Diger Belediyeler - - - - - -
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»F4. PAYDASLARIN ETKi/ONEM MATRISi

PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

Universite Baskan

Siyasi Partiler Meclis Uyeleri

Kamu Kurum ve Kuruluslar Baskan Yardimcilari

Saglik Tesisleri Yoneticiler

Egitim Kurumlar Caliganlar (Memur, Sézlesmeli, isci)

Medya Temsilcilikleri Vatandaslar

Muteahhitlerimiz Buytk Sehir Belediyesi

Ozel Sektor SASKI

Bankalar (kamu /6zel)

Turistler

Diger Belediyeler

Valilik/Kaymakamlik Bagkan

Muhtarlar Meclis Uyeleri

Resmi Statilt Odalar Baskan Yardimcilari

STK lar Yoneticiler

YUKSEK

Calisanlar (Memur, Sézlesmel, isci)

Vatandaslar

Buylk Sehir Belediyesi

SASKi
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» F5. PAYDAS GORUSLERININ ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

F5a) iC PAYDAS ANALIZi

2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda, calisanlarin érgutsel yapi, érgut kilttrt, performans de-
gerlendirmesi, idari ve fiziki altyapi, is tatmini, misyon, vizyon ve temel ilkeler gibi konularindaki
degerlendirmelerini ve beklentilerini belirlemek amaciyla 10 soruluk “calisan memnuniyeti” anket
calismasi gergeklestiriimistir. Calismada elde edilen sonuglara gore belediyede calisan personel
anket sorularimiza %60 dizeyinde kismen cevabini vermigtir.

* Caligsanlarin memnuniyeti ile ilgili ankette en ylksek genel memnuniyete sahip ifade; belediye-
nin is prosedurleri ve is kurallarinin net bir sekilde tanimli olmasi olarak belirlenmigtir.

* Calisan memnuniyeti kapsaminda sorulan ve gelistiriimesi gerektigi sonucu ¢ikan konular ise,
calisanlarin duygu ve degerlerine saygi gosterilme durumu, belediyedeki karar alma sureclerine
calisanlarin katilma durumu, g¢alisanlarin performans ve motivasyonlarini artiracak etkinliklerin
dizenlenmesi durumu ve galiganlarin fikirlerinin Gnemsenme durumu ile ilgilidir.

Arastirmanin Yontemi

* i¢ paydas anketi, paydaslarin timuni temsil etme kabiliyetine sahip bir béliminiin incelenerek,
paydaslarin timayle ilgili gikarimlar yapmak icin kullanilan bir arastirma yontemidir. Bu anketlerle
bilgi, gorus ve beklentileri belirlenmek istenen paydas kitlesine iliskin sistematik bir sekilde veri
toplanmasi amaclanir.

 Paydas anketi, dnceden belirlenmig sorular ve standart hale getirilmis bir anket formu aracihigiy-
la paydaslardan sayisallastirilabilecek bilgi toplamaya hizmet eder.

* Aragtirmanin evrenini, Terme Belediyesi’nde galisan personel olusturmaktadir. Aragtirma so-
nuclarinin dogrulugu ve guvenilirligi sinirlayici unsur olarak alindiginda, %95 guvenilirlik seviyesi
ve %5 hata oranini saglayacak orneklem esas alinmigtir. Anketler, online olarak belediyemiz web
sayfalari Uzerinden yapilimistir.

* Arastirmada kullanilan anket formu 10 sorudan olugsmaktadir. Anket formunda sorulan sorular
yoneticiler ile personel, personel ile diger mudurlUkler arasindaki diyologlar ve galisma suregleri
acisindan sorulan sorulardan olusmaktadir.

* Sonuglar tim personel i¢in genel olarak analiz edilmistir.

* Arastirmaya katilan i¢ paydaslarin sorulari cevaplandirirken gergek duygu ve duguncelerini yan-
sittiklar1 ve sorulari samimiyetle cevapladiklari kabul edilmigtir.
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PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUGLARI

Kurumumuz Calisanlarina Adil Davraniyor Mu?

Kurumda Kararlar Alinirken Galigsanlarin Gorus
Ve Diislinceleri Dikkate Alintyor Mu

y ’
4% 0% &

>

mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

Ust yonetim galisanlar ile agik ve anlasilir sekilde

73%

%

4% e

mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

Yoneticileriniz basarili olmaniz igin ihtiya¢ duy-
dugunuz destegi veriyor mu?

6% -
. o

mEVET mHAYIR = KISMEN

iletisim kuruyor mu?
0%‘

[—
KARARSIZIM

Is siireglerimizde is kurallarimiz ve is prosediirle-
rimiz net bir sekilde tanimlimidir?

65%

6% T 4%

W EVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

Katki ve basarilariniz karsiliginda yoneticileriniz
tarafindan taktir ediliyormusunuz?

> .
e . . 0%

M EVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

0%
0%

mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM
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PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Terme Belediyesi Ozel giinlerinizde sizin igin Farkh mudiirlikler arasinda haberlesme diyolog
birgey yapar mi? ve ig birligini yeterli buluyor musunuz?

62%

. e ,,6%,

0%

mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

Terme belediyesi isinizle ilgili size egitim geli- Terme belediyesinde ¢aligsirken mutlu musu-
sim ve kariyer olanaklari sunuyor mu? nuz?

— 0% ay

62% 73%
e s %
_— 0% i
0%
BEVET mHAYIR mKISMEN - KARARSIZIM WEVET mHAYIR ®KISMEN © KARARSIZIM

F5b) DIS PAYDAS ANALIZI

* Terme Belediyesi'nin stratejik planlama calismalarinin katilimci bir anlayisla yuratalmesi amaciyla dig
paydaslarin gorus ve dusunceleri gesitli yontemlerle tespit edilmistir. Bu gergevede, ilk olarak, kurumsal dig
paydaslarimiz olan 6zel ve kamu kurumlari, meslek odalari, Universiteler, sivil toplum orgutleri ve muhtar-
lardan Terme Belediyesi hakkindaki gériislerinin tespiti amaciyla bir anket uygulamasi yapilmistir. Ozel ve
kamu kurumlari, meslek odalari, Gniversiteler, sivil toplum 6rgitleri ve muhtarlardan olusan kurumsal dig
paydaslarimi. ikinci olarak Terme’deki segmenlere “vatandas memnuniyeti anketi” uygulanmistir.

Kurumsal Dig Paydas Anketi Sonuclari

¢ Kurumsal dis paydas anketine katilanlarin %70’i Terme Belediyesi'nin sundugu hizmetler hakkinda ye-
terli diizeyde bilgi sahip oldugunu ifade etmistir. Dig paydaslarin %67’si belediye ile olan iliski diizeylerini
yeterli bulmaktadir. « Dig paydaslara, belediyenin gelecekte dnem vermesi gereken hizmet alanlari ile ilgili
degerlendirmeleri de sorulmustur. Dis paydaslarin tercihleri sonucunda belediyenin gelecekte dnem verme-
si gereken ilk bes alan; engellilere yonelik hizmetler, park, bahge ve yesil alanlar, otopark, temizlik ve kati
atiklarin toplanmasi hizmetleri ile kadin, gocuk ve yaslilara yonelik hizmetler olarak siralanmaktadir.
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Arastirmanin Amaci

* Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6n-
celiklerini, performans odlgltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
planlardir. Glnimuizde dis ¢evre gok hizli bir sekilde degismektedir. Buanlamda stratejinin temel amaci
orgutun kaynak ve kabiliyetleri dlglsiinde ¢cevreye uyumunun saglanmasidir.

* Belediyenin galisanlari yaninda belde halki ve temsilcisi konumundaki kesimlerinde goruslerinin planlama
surecine katilmasi 6nem tagimaktadir. Planlama sUrecinde anket, ¢alistay, mulakat vb. yontemle ile belde
halkinin belediyenin hizmetleri ve ilgenin gelecekteki durumu ile ilgili elestirileri, beklentileri ve dnerileri tespit
edilerek stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde 6ncelikle dikkate alinir.

* Belediyenin hizmet sundugu ve isbirligi yaptidi kisi, grup veya kuruluslar paydas olarak nitelenebilir. Pay-
daglar, kurumu dogrudan veya dolayh olarak etkileyerek kuruma girdi saglamaktadir. Paydas analizi, pay-
daslarin gorus dustnce ve onerilerinin belirlenmesi ve analiz edilmesine yonelik bir calismadir. Paydaslarin
gorus, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenil-
mesi ve planin uygulanma ansinin artmasi amaglanir.

* Dis paydas arastirmasi, Terme Belediyesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda, ilgede bulunan sivil
toplum kuruluslari, kamu kurumlari, Universiteler, egitim kurumlari,meslek odalari temsilcileri ve 6zel sektor
temsilcileri gibikurumlarin belediye hizmetlerine iliskin memnuniyet dizeylerini 6lgmek ve belediyeye yonelik
sikayetleri, talepleri ve onerilerini tespit etmek amaciyla gercgeklestiriimistir.

+ Standart bir paydas anketi; hazirlik, uygulama, veri islemeve analiz agamalarindan olusur. Bu asamalarin
her birininnasil gerceklestirilecegi belirlenirken kurumun stratejik planlama surecine etkili girdi saglanabil-
mesi i¢in stratejikplanin hazirlanmasi, uygulanmasi ile izleme ve degerlendirmesine yonelik yol haritasindan
faydalanilir. Veri isleme ve analiz agsamasi tamamlanip paydas anketi sona erdiginde, elde edilen sonuglar,
esas olarak stratejik planinamag, hedef ve stratejilerin olusturulmasinda destek islevini yerine getirir.

Arastirmanin Yontemi

* Paydas anketi, paydaslarin timtni temsil etme kabiliyetine sahip bir bolimunin incelenerek, paydaslarin
tumayle ilgili gtkarimlar yapmak icin kullanilan bir arastirma yontemidir. Paydas anketi, 6nceden belirlenmig
sorular ve standart hale getirilmis bir anket formu aracihigiyla paydaslardan sayisallastirilabilecek bilgi top-
lamaya hizmet eder.

* Arastirmanin evrenini, Terme Belediyesi 'ndeki sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, Universiteler, egitim
kurumlari, meslek odalari temsilcileri ve 6zel sektor temsilcileri gibi dis paydas kapsamina giren kurumlari
olusturmaktadir. Anketler, dnceden tespit edilen dis paydaslara belediyemiz personllerinden olugan bes den
olusan bir ekip tarafindan uygulanmistir

* Arastirmada kullanilan anket formu 8 sorudan olugmaktadir. Sorular 1 ile 10 puan tzerinden degerlendi-
rilmistir. Anket dis paydaslarin belediyenin sundugu hizmetlere yonelik algilarini dlgemeye Terme Belediye-
si'nin gelecekte dnem vermesi gereken alanlara yonelik sorular bulunmaktadir. Ayrica, dis paydaslarin Ter-
me Belediyesi'nin gugli ve zayif yonleri ile 6nerilerini ifade edebilecekleri 3 adet agik uglu soru sorulmustur.

* Arastirmaya katilan i¢ paydaslarin sorulari cevaplandirirken gergek duygu ve disuncelerini yansittiklari ve
sorulari samimiyetle cevapladiklar kabul edilmigtir.
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KURUMSAL DIS PAYDAS ANKETi SONUGLARI

Terme Belediyesi, agagidaki hizmet alanlarindan hangisine daha
" " PUAN
fazla 6nem vermelidir?

1 imar Calismalari 8
2 Kalkinma Calismalari 6
3 Park Ve Yesil Alan Calismalari 8
4 Ulasim Ve Otopark Calismalari 7
5 Kiltir Ve Sosyal Calismalar 8
6 Cevre Ve Cevre Sagligi Calismalari 7
7 Teknolojik Yapilanma 5
8 Denetim Faaliyetleri 6

E Terme Gelecekte Nasil Bir ilge Olmalidir? “

1 Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler Merkezi 6
2 Saglik Hizmeti Merkezi 4
3 Egitim Merkezi 5
4 Spor Merkezi 4
5 Ticaret Merkezi 10
6 Teknoloji Merkezi 3
7 Turizm Merkezi 10
8 Kiiglik ve Orta Diizeyde imalat Merkezi 10
9 Lojistik Merkezi 6
10 Finans Merkezi 2
1" Sanayi Uretim merkezi 8
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Vatandas Memnuniyet Anketi

* Vatandas Memnuniyet Anketi, Terme llgesinde yasayan kisilerle gergeklestirilmistir. Ankete katilanlarin
%80'i erkek, %20’si kadindir. Vatandaslara ilk olarak “genel olarak belediyenin yurGttugi hizmetlerle ilgili
sorular sorulmustur.ikinci olarak vatandaslarimizin belediye personeli ile ilgili diisiincelerini, bazi hizmet
alanlarinda Terme Belediyesi’'ni en ¢ok hangi alanda basarili bulduklari sorulmustur. Vatandaslar, belediye-
den hizmet alirken personelin gostermis oldugu ilgiyi %39 oraninda yeterli bulurken, is ve iglemleri ile iigili
bekledikleri stre i¢in %30 memnuniyet oranina sahiptir.

Terme’nin gelecek yillarda hangi 6zelligi one ¢ikan bir yerlesim yeri olmasi gerektigi konusunda vatandasla-
rin en fazla tercih ettigi ilk 3 ifade; %42 turizm, %30 ticaret, %27 tarimdir. Bunun yani sira vatandaslarimiza
Terme belediyesi nin en ¢ok hangi yéninden memnun olduguklarini sordugumuzda %36 yerlesim, %30
belediye baskani cevabini vermiglerdir.

Arastirmanin Amaci

* Bu arastirma Terme Belediyesi’nin 2020 - 2024 Stratejik Plani kapsaminda, ilgede ikamet eden se¢men
niteligindeki vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla gercekles-
tirilmigtir.

Arastirmanin yontemi

* Bu arastirma Terme Belediyesi’nin 2020 - 2024 Stratejik Plani kapsaminda, ilgede ikamet eden se¢men
niteligindeki vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla gercekles-
tirilmistir.

Arastirmanin evrenini, Terme'de yasayan vatandagslardan olusturmaktadir. Arastirma sonuglarinin dogrulugu
ve guvenilirligi sinirlayici unsur olarak alindiginda, %95 guvenilirlik seviyesi ve %5 hata oranini saglayacak
orneklem esas alinmistir. Anketler, belediyemiz personellerinden olugan 5 kisilik ekip ile yapilmistir, ayrica
online olarak belediyemiz web sayfalari Uzerindende yapilmistir.

* Arastirmada kullanilan anket formu 10 sorudan olugsmaktadir.

* Arastirmaya katilan i¢ paydaslarin sorulari cevaplandirirken gergek duygu ve disiincelerini yansittiklari ve
sorulari samimiyetle cevapladiklari kabul edilmistir
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VATANDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

terme belediyesinin gorev ve yetkileri hakkinda bilgi- | Terme belediyesi tarafindan yapilan hizmetler hakkin-

niz var mi? da bilginiz var mi?
25% 3
0%
mEVET mHAYIR m KISMEN KARARSIZIM ®mEVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM

terme belediyesinin ig ve iglemleri hakkinda bas-
vuru yaptiginizda size verilen cevaplar yeterli

terme belediyesi ile kolay iletisime gegebiliyor-
musunuz?

0%
BMEVET mHAYIR mKISMEN  KARARSIZIM WEVET mHAYIR ®KISMEN  KARARSIZIM
personelin size gostermis oldugu ilgiyi yeterli istek ve sikayetlerinize zamaninda cevap alabili-
buluyormusunuz? yormusunuz?
///
8%
\\\\ 00
0%
mEVET mHAYIR mKISMEN  KARARSIZIM ®EVET mHAYIR mKISMEN © KARARSIZIM
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VATANDAS MEMNUNIYET ANKETLERI

Hizmet Alirken Beklediginiz Siireyi Normal Bulu-

ps Terme Sizce Hangi Konuda One Gikmali ?
yormusunuz?

W EVET mHAYIR = KISMEN KARARSIZIM mTARIM  mTiCARET = TURIZM DIGER

Terme Belediyesinin En Cok Hangi Yoniinden Yapilacak Olan Projelerde Fikir Ve Eylem Olarak

Memnunsuznuz? Yer Alamak istermisiniz?
28% 6%
= YERLESIM m BASKAN = COZUM MERKEZI  CALISANLAR WEVET ®HAYIR wKISMEN - KARARSIZIM

G. KURUM iCi ANALIZ ))

Kurulus igi analiz;

insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kalturu, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kay-
naklara iliskin analizlerin yapilarak belediyenin mevcut kapasitesinin degerlendiriimesidir. Ayrica bu
bélimde belediyenin teskilat semasina da yer verilir.
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»G1. TESKILAT SEMASI

AL KILIC
ENCUMEN TERME BELEDIYE BASKANI MECLIS

AKIR ALEMDAR TOKER MUDURLUGU
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
IDARI VE MALI iSLER ; i HUKUK ISLERI

+ Yazi Isleri Miidarligi « Fen Isleri Mudiirligci + imar ve Sehircilik Miduirliigu
« insan Kaynaklar ve Egitim « Temizlik igleri Miidirligu * Yapi Kontrol MiidurlGgu TEFTi$ KURULU
Mudirligc « Park ve Bahgeler Mudiirligii | |+ Bilgi islem Mudiirlig MUDURLUGU
* Mali Hizmetler MUdurlugu * Muhtarlik igleri MiddrlGgi * Arastirma ve Gelistirme Birimi
+ Destek Hizmetleri MUdirliga | |+ Zabita MGdarligu
« Kiltiir ve Sosyal isler * Ruhsat ve Denetim
MUdarlaga Mudarlaga

« Basin Yayin ve Halkla ilikiler
Mudarlagu

* isletme ve istirakler
Mudarlaga

% G2. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZzi

Belediyenin amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagdi gelmektedir.
insan kaynaginin yénetimi, yetkin elemanin ise alinmasi, egitimesi, gelistiriimesi, motive edilmesi ve de-
gerlendiriimesini ifade eder. Yetkinlik, belediyenin hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans
icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsayan davranislardir. insan kaynaklari yetkinlik analizi,
belediye personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasi ile olugur
bu kapsamda Terme Belediyesi’'nde Adustos 2019 itibariyle memur, s6zlesmeli, is¢i olmak tzere 200 per-
sonel gorev yapmaktadir. insan kaynaginin yénetimi, kapasiminda yetkin elemanin ise alinmasi, egitiimesi,
gelistiriimesi, motive edilmesi ve degerlendiriime konusunda Terme Belediyesi'nde Agustos 2019 itibariyle
memur, s6zlesmeli, is¢i olmak Uzere 47 personele ihtiyag oldugu belirlenmistir. Mevcut personelin %70
oraninda kendi alanlarinda gelisen ve degisen sartlara gore egitim almasi gerektigi belirlenmistir. Mevcut
personelin kendi alaninda egitim ihtiyacinin oldugu kesim %25 i olustururken belediyemizde %5 oraninda
da egitim ihtiyaci olmayan personel oldugu belirlenmistir. 2020-2024 stretejik plani yapsaminda yapilan ¢a-
lismalarda bu konuda personelimize yonelik ¢calismalar yapilmasi 6ngortlmustr.
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»»G3. TERME BELEDIYESi PERSONEL DURUMU

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL LIiSE ONLISANS | LISANS LSS T
LiISANS

26

- - 9 1 14 1

PLAM

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLISANS | LISANS YlinSEK TO
LISANS
- - - 2 5 -

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL LIiSE ONLISANS | LIiSANS {l:s}(:,fg

OPLAM
isci
26

1 4 10 1

CINSIYET ILKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS | LISANS {?Sl(fﬁg TOPLAM

139

TOPLAM
1 3 3 18 - 200

57 13 33 7 7

PERSONEL}
68 17 52 11 26 1
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»G4. KURUM KULTURU ANALizi
Kurum kultard, belediye calisanlar tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler butinuddr. Belediyeler

tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemli olmakla birlikte Kurum
kulttru belediyenin ge¢mis performansinin bir gostergesi niteliginde oldugu gibi

gelecekte nasil bir performans sergileyeceginin de belirleyicisidir. Terme belediyesi 2020 -2024 styratejik
plani kapsaminda yapilan calismalar neticesinde Terme Belediyesi olarak Calisanlarimizin karar alma su-
reclerine katilmi , Kararlara katiimciligi saglayacak mekanizmalarin varligi, Ust yonetim katilimcilii, Bilgi
paylasimi, takim galismasi, Is birligi mekanizmalari, Birimler arasi koordinasyon, Bilginin paylasimi, yayilimi
ve karar alma siireglerinde katilim, ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaginin varligi, galisanlarin birbirleri
ile olan bilgi, beceri ve tecriibe paylagimi, Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan verecek mekaniz-
malarin varligi, Belediyedeki iletisim kanallarinin durumu, ¢alisanlar arasindaki resmilik diizeyi ve yoneticiler
ile iletisimi, iletisim mekanizmalarinin katilim ve is birli§ini destekleme diizeyi, Paydaslar ile olan iligkilerimiz,
Yeni ve farkli fikirleri destekleme diizeyimiz var olan kurallar, Ust yonetim stratejik planin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi ve izlenmesi surecindeki sahipligi, konulari arastiriimig ve bu konularda mevcut dizenin gelistiril-
mesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmigtir.

;j%ﬁ G5. FiziKi KAYNAK ANALIzi

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellik-
leri ve sayilan belirlenmistir.

S.NO | ARAGLARIN NiTELIGI SAYISI
1 is Makinalari 18
2 Yk tasiyicl araglar 29
3  Toplu tasima icin kullanilan araglar 3
4  Binek araglar 1"
5  Diger motorlu araglar 14

TOPLAM

BELEDIYENIN TAPU KAYITLARINDAKi ARAZi VARLIGI

BELEDIYEYE AIT HISSE (M? | BELEDIYEYE AiT OLMAYAN HiSSE (M?) TOPLAM HiSSE (M?)

341.514,97 91.430,58 432.945,55
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BELEDIYENIN BiNA VARLIGI (M?)
SNO |BINAADI SAYISI
1 BELEDIYE HiZMET BINASI (870 m? 5 kat ) 4.350
2 FEN ISLERi SANTIYESI 9.000
3 TEMIZLIK i$LERi $ANTiYESi 16.000
4 GOLYAZI, KOCAMAN, KOZLUK BELDE BELEDIYE BINALARI 1.000

TOPLAM ALAN 30.350 M2

> G6. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALT YAPISI ANALIZi

Belediyemizde 2 adet fiziki sunucu, 2 adet 48 TB depolama iinitesi, 88 tane bilgisayar mevcuttur. internet alt
yapisi olarak fiber internet kullanilmaktadir. Yayina alinmaya bekleyen kent bilgi sistemimiz ve CBS alt yapi-
sI hazirdir. Aktif olarak teknolojik gelismeler takip edilmekte ve diger belediyeler ile zaman zaman teknolojik
konularda fikir alig verigi yapilmaktadir.

TEKNOLOJi VE BILiSiM ALT YAPISI ANALIZi

S.NO ‘ ADI ‘ ADET-SAYI
1 A4 TARAYICI 24
2 LASER A4 YAZICI 1
3 LASER MFP A4 YAZICI 9
4 MFP/C A4 YAZICI 1
5 RENKLI HIZLI KOPYA FOTOKOPI 1
6 SIYAH BEYAZ HIZLI KOPYA FOTOKOP] 3
7 KARTUSLU PLOTTER YAZI 1
8 A0 HIZLI TARAYICI 1
9 ADET PROJEKSIYON CiHAZI 4
10 ONLINE 5 KW GUG KAYNAGI 3
1 ONLINE PC GUC KAYNAGI. 6
12 SERVER 2012 LISANS 3
13 SERVER 2016 LISANS 2
14 88 OFFICE VE WINDOWS LISANSI, WINDOWS ILE LISANSLI ANTIVIRUS PROGRAMI. 88
15 ADET NETCAD LISANSIMIZ 8
16 2 CORE YEDEKLEME UNITESI LISANSI 2
17 E ODEME VE WEB SITESINDE AKTIF SSL LISANSLARIMIZ
18 3 YILLIK GUVENLIK DUVARI FORTIGATE LISANSIMIZ
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2 G7. MALI KAYNAK ANALIZi

Mali kaynak analizi, belediyenin butgesi g6z énunde bulundurularak stratejik planda yer alan amag, hedef
ve performans gostergelerinin gergekgi bir sekilde belirlenmesi igin yapilir, bu gergcevede 2020-2024 stratejik
plani kapsaminda Terme Belediyesi'nin mali kaynak analizi asagidaki sekilde yapilimigtir

"~ TERME

20 %0

PLAN

A %

"\
| Y

@ST RATEJIK

TOPLAM
KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024 KAYNAK
60.660.000 £ 66.600.000 t 73.326.000t 80.658.600 £ 88.724.460 £ 369.969.060 £
23.100.000 £, 25.410.000t 27.951.000% 30.746.100¢£ 33.820.710% 141.027.810%
2.325.000 % 2.564.000 £ 2.820.400 % 3.102.440 3.412.684 ¢t 14.224524 %
5.600.000 £ 6.000.000 £ 6.600.000 % 7.260.000 % 7.986.000 ¢  33.446.000 £
28.650.000 & 31.515.000% 34.666.500 ¢ 38.133.150%  41.946.465% 174.911.115¢%
1.010.000 % 1.111.000 £ 1.288.100 % 1.416.910 £ 1.558.601 % 6.384.611 ¢
25.000 % - - 25.000 £
60.660.000 £  66.600.000 t 73.326.000 & 80.658.600 £ 88.724.460 £ 369.969.060 £
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H.PESTLE ANALIZi
(CEVRE ANALIZzi)
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(( H.PESTLE ANALIZi (CEVRE ANALIZi)
- BELEDIYEYE ETKIiSi

(Etkenler/Sorunlar) .
FIRSATLAR TEHDITLER

Diizgun ve Seffaf

E Belediye Bilgi caligma getirecek, Sisteme adapte
Sistemi Projesi Sistemin Ucretsiz olmak icin egitim
olmasi
TEKNOLOJIK  Ucretsiz Wifi hizmeti 2«1 Dilgiye erisme- Wil vericller akdit
si, internete tesvik hale getirilecek
Akilli cep telefonu Bir tusla mobil Belediyenin iOS ve
kullanimin yaygin-  hizmetler vatan- - Android uygulamalari
lagmasi daglara verilecek yayina verilecek

Blylksehir ve ilce  Butlncul ¢alisma-
6360 ve 5216 Sayili belediyelerin butiuncll layan belediyeler icin  Kanunun bazi mad-
Kanunlar calisabilmesini ilceye hizmet verilme- deleri glincellenmeli
saglhyor mesi

Gonderilen kaynak-

larin oranti sorunu Kanunun bazi mad-
olmasi, ve hizmet deleri glincellenmeli
yapamamak

YASAL 5779 Sayili Kanun -

Kacak yapilarin
yikimi ile belediyeler
yukledigi sorumluluk

Kanunun bazi mad-
deleri giincellenmeli

Kentlesmeyi sagla-

3194 Sayili Kanun
masi

Toplanirsa ekonomik
kazanc elde ederiz,
Ekolojik dengeyi
koruruz, Canhlalirin
yasam kalitesini

Gerekli yasal énlem-
ler alinacak, Geri
doénisum projeleri

Geri donugebilir
atiklarin ayristirila-

Cevre kirliligi, ekono-
mik zarar ve ekolojik

masi dengenin bozulmasi
arttiryoruz ve daha uygulanacak
GEVRESEL temiz bir cevreye
sahip oluyoruz
Mevzuattaki bosluklar
Mevzuatlardaki Yaptirim gucu Yaptirim glcu yok,  icin gOrus ve Oneri
Bosluklar saglayacak cevre kirliligi artacak iletilecek
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ETKENLER

TESPITLER

(Etkenler/Sorunlar)

BELEDIYEYE ETKIiSi

FIRSATLAR

TEHDITLER

NE YAPILMALI

Cumhurbagkanligi
Hukilmet Sisteminin
getirdigi degisim

AB ve Kalkinma
Ajansi Fonlarinin
varligi

11. Kalkinma Plani

Daha duzenli bir
calisma

Projeler icin finans-
man

Hedeflerimizi belirler

Kurumsal yapinin
yeni sisteme uyum
saglayamamasi

Biriken kalkinma
ajansi borcu

Belirlenen hedeflerin
yapilmasi icin mali
yetersizlik

iiceyi etkileyen projel-

Planli ¢calisma
sistemi, kurumsal
kapasite guclendirme
calismalari

Hibe programlarinin
takip edilmesi, ajans
borcunun 6denmesi

Hedeflere dncelik
sirasi verilecek
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POLITIK Merkezi Biitgeli erin hayata geceme-
Kuruluglarin licedeki hayata geg Sézli ve yazil bas-
mesi. Ornegin Sel
projelere éncelik ver- - afet .alt ao1. ula ’|m vuru ile konular takip
mediginden yeterli > atyapl, Ulasim, | 10 cek
tarim vb. sorunlarin
kaynak ayirmamasi :
hala devam etmesi
Nufus azalgl, is yeri S;i}(iﬁrlfs::?unda
Kentin gelismemesi - sayisinda dusus, gels .
istihdam azlig aktif olmah Belediye
destek vermeli
Vergi, imar barigi vb Plansiz kentlesme,
aflar vergi geliri dususu
Projelerde éncelik
Faizlerin yikseKligi - Borglanma maliye-  sirasi ve dzkay-
timiz artar nak kullanimini
saglamaliyiz
Yakit giderlerini
Yakit giderlerin ve azaltacak (;_all§malgr
EKONOMIK Dovizdeki artis - alinan malzemelerin yapilacak, ithal yerine

Vergi Politikalar

Belediyenin gelirleri
artar

fiyatinin artmasi

Vergi mukellefinin
6dememesi

yerli Gretim malzem-
eler tercih edilmeye
calisilacak

icra servisinin kurul-
masli, Emlak Beyan
tespiti yapiimasi

@ (P @ /termebelediyesi G+ www.terme bel tr




ETKENLER

TESPITLER

(Etkenler/Sorunlar)

Butce Politikasi

issizlik/isgiicu

isyelerinin nitelik /
nicelik degisimi

BELEDIYEYE ETKISi
NE YAPILMALI

FIRSATLAR

Daha dizgin bir mali
politika saglar

Gdc almasi ve gelir
artigi

Yeni is imkanlari ve
artan emlak/ruhsat

TEHDITLER

Tasarruf tedbirleri
polikitasi gelirleri
dasurar

Goc¢ vermesi ve gelir
dismesi

issizlik, emlak ve
ruhsat vergilerinde

* TERME

PLAN

=

%:,STRATEJiK

Harcamalarda tasar-
ruf tedbirleri uygu-
lancak

imar calismalari
yapilacak

Harc ve Ucretlerde
indirim yapiimasi

EKONOMIK gelirleri dasuklik
Atik toplama hizmeti
. . blyutulecek, Yeni so-
Turizm ve ticaret . . . .
o, . Yeni igyeri acilir Cevresel sorunlar syal tesisler acilabil-
egilimleri . .
ir, Otopark imkani
arttirabilir
Komsu sehirlerin . i o Igﬂyerl sayisl du§er, Kpn:ugu sehirlerde-
o . Deniz ve doga turizmi nufus azalir, gelir ki egilimler firsata
egilimleri - PR .
duger déndstirmeli
Sehirden ve beledi-
yeden memnuniyet
dlzeyi artar, diger Sosyal ve kiilturel
Belediye Sosyo ilcelerden ziyaretciler Belediye imkanlarin ¢alismalarda éncelik
Kiltirel Faaliyetleri gelir, prestij kazan-  yeterli olmamasi sirasi ve sponsorluk
dirir, gencleri sosyal desteqgi
faaliyetler konusunda
motive eder
SOSYOKULTUREL

Nufus azahsgi

Sosyal alan yetersi-
zligi

Sehrin gelismesi
yavaglayacak, nitelikli
insan glicu azalacak,
is yerleri azalacak

Belediye olum-

suz bakis saglar,
yasanabilir sehir
olmaktan uzaklasiriz

Sosyo kdltirel anlam-
da proje ve faaliyetler
yapiimali

Sosyal alanlar arttir-
maliyiz

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN
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Guclt yénler idare tarafindan kontrol edilebilen, idarenin
GUQLU amac ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi, yiksek
deger Urettigi ya da basarili performans gdésterdigi ve pay-
xR YON LE R daglarin idarenin olumlu i¢sel Ozellikleri olarak gérdugu
hususlardir bu husular gergcevesinde 2020 - 2024 stratejik

planinda Terme Belediyesinin gugli yonleri belirlenmisgitir.

Dinamik Ve Geng¢ Kadroya Sahip Olmak

Ulasilabilir Olmak

Belediye Bagkaninin Hukuki Kimligi, Siyasi Deneyim Ve Tecrubesi
Personelin Deneyim Ve Tecribesi

Donanimli Teknolojik Ara¢ Gere¢ Ve Ekipman lle Calismak

Kamu Kurumlari, Stklar ve Diger Kurumlarla Koordineli Calismak
Yeni Yonetim Anlayisi

C6zum Merkezimizin Olmasi

Liyakat Esasli bir belediye olmak

Baskanin Vatandasla Her Firsatta i¢ ice Olmasi
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q Belediyenin Modern Otomasyon Programina Sahip Olmasi

Tarim Arazilerinin Genis Olmasi

Doga ve Deniz Turizmi

Alt Yapi Calismalarinin Tamamlanmis Olmasi

2. El Minliblis Piyasasinin Gugli Olmasi

Tarimsal Endustrinin Gelismis Olmasi (Findik Isleme Tesisi)
1 Adet Mavi Bayrakl Plajimizin Olmasi

Teknolojik Alt Yapi(Sosyal Medya)

Belediyemiz Arac Ve Ekipman Olarak Guglidur

Mobil Fen Igleri Ekibi

Sosyal Tesisimizin Varligi

Fen Ve Temizlik Islerinin Santiyesinin Olmasi

Sosyal Yonden Vatandasa Destek Olan Bir Belediye

(e%)
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Zayif yonler idarenin basarisini etkileyebilecek eksiklikle-
rdir. Baska bir ifadeyle idarenin Ustesinden gelmesi gerek-
en olumsuz yonleridir. 2020 - 2024 stratejik planinda Terme
Belediyesinin zayif yénleri belirlenmisitir.

Plan Ve Projelerin Eksik Olmasi

Hizmet Binasinin Yetersiz Olmasi

Dizenli Ve Elektronik Arsivin Olmamasi

Yeni Alinan Personelin Uyum Problemi

Motivasyon Ve Ekip Ruhunun Olmamasi

Birimler Arasi Koordinasyon Eksikligi

Personelin Hizmet I¢i Egitim Eksikligi

Tahsilat Azligi

Ekonomik Yapinin Sikintih Olmasi

Gesisen Kurumsal Yapiya Personelin Uyum Problemi

Sorumluluk Sahasinin Genis Olmasi
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Blylksehir lle Yetki Karmagsasi Sorunu (Trafik Levhalari Vb. Islerde)

Personel Sayisinin Az Olmasi Is Yilkiiniin Fazla Olmas

Kurumsallagsma Surecini Tamamlayamamis Olmak

Gencler Icin Sosyal Ve Kultirel Alanlarin Yetersizligi

Muddrlerin Gorevlerinin Vekaleten YUritmesi

Karar Alma Sureglerinde Mudurltkler Arasi Koordinasyon Eksikligi
Ustlerin Astlara Yetki Ve Sorumluluk Hissi Vermemesi

Belediye Binasinin Yetersiz Olmasi

Kirsal Nufusun Fazla Olmasi

Turizm Ve Konaklamanin Eksikligi

Sosyal Ve Kiltirel Alanlarin Yetersizligi

Merkez il Ve ligeler Arasi lletisimsizlik

Ulagim Aginin Beklenen Seviyede Olmamasi(il Ve licelerde Toplu Ulasim)

Carpik Yapilasma
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Firsatlar, idarenin kontrolU disinda ortaya ¢ikan ve idare

2 olarak gorulen yonleri belirlenmisitir.

icin
rdir.

(5=
6% avantaj saglamasi muhtemelolan etken ya da durumla
©¢F
>’°G‘ IRSAT LAR 2020 - 2024 stratejik planinda Terme Belediyesinin fisat

Yeni Yollarin Engelliye Uyumlu Olmasi

Karadeniz Sahil Yolunda Olmasi

Karayolu Ustiinde Bulunmak

Pide Ve Pirin¢ Gibi Marka Olacak Uriinlere Sahip Olmak
Gelisime Acik Bir Sanayinin Olmasi

imara Acilmamis Alanlar Olmasi

Dogal Ve Turizm Alanlarimizin Olmasi

Liman Ve Tersanemizin Olmasi

Amazon Tabiat Parkimizin Olmasi

Genis Bir Sit Alanimizin Olmasi

Sehir Merkezinden Terme Cayinin Gegmesi

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN
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Tehditler ise idarenin kontrolU disinda gergeklesen ve olum-
%) i suz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandiriimasi gereken
‘%QTE H D ITLE R unsurlardir. 2020 - 2024 stratejik planinda Terme Belediye-

sinin tehdit olarak goérulen yonleri belirlenmisitir.

N

O
)=

Engelliler icin yapilan calismalardaki eksiklikler

Komsu ilcelerdeki sanayi ve ticaret konularindaki gelismeler (organize sanayi kurulmasi vb)
Kurumlar arasi iletisim problemi

Mezbahane olmamasi

Reklam ve tanitim konusundaki eksiklikler

Su kanallarinin temizlenmemesinden kaynaklanan Kirlilik

Sel Ve Heyelan Bolgesi Olmasi

Uzman Saglik Calisanlarinin Eksikligi

Belediyenin borglar

Hemsericilik Bilincinin Olmamasi

Ovada Yapilan Findik Tarimi(Uriin Cesitliligini Olumsuz Etkiler)
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ASAMALARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik

TESPITLER/
SORUN ALANLARI

Sehrin timayle ilgili imar calismasi
yapilamamistir

Yol calismalari 6denek yetersizligin-

Planin Degerlendi- den dolayi tamamlanamamistir

rilmesi

2 Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

4 Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kaltara
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Altyapisi Analizi

9 Mali Kaynak Analizi

10 PESTLE Analizi

Kurumsal kimlik calismasi yapilam-
amasi

Kanun ve yénetmeliklerden kay-
nakalanan yetki belirsizligi

Sehrin gelisimi ve degisimi ve
kalkinmas! yénunde yeterli dizeyde
destek saglayamiyor olmalari

Personelin egitim ihtiyaci oldugu
tespit edilmisitr

Yapmis oldugumuz analiz sonucun-
da ihtiyac alanlarimiz belirlenmistir.

Gayrimenkullerimizin dijital takip
sistemi yoktur

Teknoloji ve Bilisim Mevcut teknoloji alt yapimiz ihti-

yaclarimizi karsilar niketiktedir

Merkezi bitceden gelen édenegin
azhg

Tahsilat azligi
Mali yetersizlik
Kurumsallasamamak

Diger kurumlarla olan iletisim eksikligi

TERME BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLAN
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J. TESPITLER VE iHTIiYACLAR

IHTIYAGLAR/
GELISIM ALANLARI

Tum ilgelerin imar plani hedeflenmektedir

2024 e kadar 250 km yol bakim onarimi ve yeniden
planlanmaktadir

Kurumsal kimlik calilsmasi yapilmasi 6ngorilmektedir

Kanun ve mevzuat degisikligi ihtiyaci

Yesil alanlar korunacak ve arttirlilacaktir, temiz ve
saglikli bir cevre olusturulacaktir,

Kurumsal kapasite gelistiriimesine yonelik calismalar

Sosyal ve kiltirel caligmalar yapilacak

Tarim turizm ve ticarette ekonomik kalkinma galisma-
lar yapilacak

Paydaslarin sosyal kiltiirel ve ekonomik anlamda
sehrin kalkinmasina katki saglamalarina yénelik
calismalar

Personele yonelik egitim ¢alismalari yapilacaktir

Bu ihtiyag alanlarina yonelik calismlar yapilacaktir

Gayrimenkullerimizin dijital takip sistemine gecilece-
ktir

Gelisen teknolojik sartlara gore gerekli calismalar
yapilacaktir

Tahsilat arttiracak calismlar yapilacaktir

Mali disiplinsaglanacak stratejik hedefler izerinden projjeler
yapilacak

Kurumsallik adina ¢alismalar yapilacaktir

Diger kurumlarla is birligi saglanacak ve gelistirilecek
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VIZYON.

© d :‘l op

Tarim, turizm ve
ticarette guclu,
marka bir kent
olmaktir.

_-Daha yasanabilir bir Terme igin,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi,
tarihe ve gevreye duyarli, insan odakill,
erigilebilir hizmetler sunmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

¢ Karar alma sureglerinde katilimcilik;

* Mali ve idari siireglerde saydamlik;

¢ Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk;

® Sosyal Hizmetlerde pozitif ayirnmcilik;

® Hizmetlerin sunumunda hizlilik ve kalite; "".
* Halkla iletisimde giiler yuz ve ¢abuk sonug;

¢ Caligma ortaminda igbirligi ve takim ruhu;

® Hizmetin ulastirimasinda kucaklayicilik ve esitlik;

¢ Caligmalarin yiritiilmesinde mevzuata uygunluk;

® Calisma tekniklerinde surekli gelisme ve yenilikgilik

VIZYON UNSURUNUN
STRATEJIK AMACLARLA ILISKisI

Samsun Terme Belediyesi; Tarim, turizm ve ticarette giiglii,
marka bir kent seklinde ortaya koydugu vizyonu;

“llgenin Tarim alaninda giiclii”
"Turizm alaninda geligsmekte olan”
" Ticarette giiglii *

"Marka bir kent olmak"

unsurlarindan meydana gelmektedir.
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(( L. STRATEJIK AMAGLARIMIZ

-

KURUMSAL SOSYAL
Stratejik KAPASITENIN Stratejik VE KULTUREL
IYWELRER GELISTIRILMESI INWELYR BIR SEHIR
SAGLANACAKTIR OLUSTURMAK
YESIL :
i1 SURDURULEBILIR Stratejik GELISEN VE
: KALKINAN BIR
.Y El<3 BIR CEVRE Amag 4 SEHIR OLMAK
OLUSTURMAK
MALI YAPIYI

Sla®  GUCLENDIRMEK

VE GELISTIRMEK

Amag 5
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M. STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
SAGLANACAKTIR

Stratejik §
Amag 2

SOSYAL VE KULTUREL
BiR SEHIR OLUSTURMAK

Stratejik
Amag 3

YESIL SURDURULEBILIR
BiR GEVRE OLUSTURMAK

GELISEN VE KALKINAN
BiR SEHIR OLMAK

MALI YAPIYI
GUGLENDIRMEK VE
GELISTIRMEK

)

Hedef 1: insan Kaynaginin Gelistirilmesi Saglanacaktir
Hedef 2: Motivasyonun Diizeyinin Arttiriimasi
Hedef 3: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1: Sosyal Dayanigmanin Gelistiriimesi Saglanacaktir
Hedef 2: Sosyo Kiiltiirel Yapinin Gelistiriimesini Saglamak
Hedef 3: Halkla iligkilerin Geligiminin Saglanmasi

Hedef 1: Yesil Alanlar Korunacak Ve Arttirilacaktir
Hedef 2: Temiz Ve Saglikh Bir Cevre Olusturmak

Hedef 1: Kentin Yagam Kalitesini lyilestirmek Ve Gelistirmek
Hedef 2: Ulagim Alt Yapisini lyilestirmek Ve Gelistirmek
Hedef 3: Sosyal Mekanlarin Yapilmasi Ve lyilestiriimesi
Hedef 4: Ekonomik Kalkinma Calismalarinin Desteklenmesi

Hedef 1: Mali Surdurulebilirligin Saglanmasi
Hedef 2: Mali Yapinin Gliglendirilmesi
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(( N.HEDEF KARTLARI

AMAC A-1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi SAGLANACAKTIR

H-1 INSAN KAYNAGININ GELISIMi SAGLANACAKTIR

Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Is Birligi

Yapilacak Birimler | oM MUDURLUKLER

plan
Performans dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme |raporla-
2020 2021 2022 2023 2024 sIkig1 ma sikligi

Pg 1: Yapilan 6 ayda Yilda

eqgitim sayisi bir bir

P0o 0 e

atilan persone 50 50 70 80 90 100 110 g.ayda Yilda
ir bir

* Personelin egitime katiimamasi
* Personelin is yogunlugu

® Kurum ici ve digi mesleki egitim

aliyet Ta 250.000 %

* Personele yapilan kurum ici ankette mesleki egitimine ihtiyac oldugu
belirlenmisitir.

* 11. Kalkinma Planinda yer alan 803 Nolu Ama¢ Kapsaminda Topluma
kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiksek ve daha
verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel amactir.
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AMAC A-1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI SAGLANACAKTIR

HEDEF H-2 MOTIVASYONUN ARTTIRILMASI

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

s Birligi OZEL KALEM MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

plan
Performans e dénemi izleme |raporla-
A i baglangi¢ 2020 2021 2022 siklig ma sikligi
Gostergeleri e

Pg 1: Etkinlik Yilda

sayisi bir bir
Pg 2: Etkinlige

U o5 150 450 600 600 600 600 Sirayda ;'r'da
sayisi

Pg 3: Personele

dagitilan hediye  [SORN0 201 210 210 215 215 gif‘yda :)(i'r'da

sayisi

: ® Personelin etkinlige katilamamasi
Riskler . -
® Mali durumda olumsuz degismeler

® Personelin dogum giinln takibi ve degerlendirilmesi

* Personele yonelik yemek, piknik vb. etkinlik

VETWCIEETlgll [l 200.000 £
. *® Personele yapilan anketlerde motivasyon duzeylerinin attiriimasi
Tespitler . - . . S -
yonunde etkinlikler dizenlemesi gerektigi belirlenmistir.
Ihtiyaglar *® Orta v_afjell p!anda yer alan kamu personeli 6dil sisteminin daha etkin
hale getirilmesi bashg:
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AMAC A-1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI SAGLANACAKTIR

HEDEF H-3 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

Is Birligi . .
Yapilacak Birimier |BILGI ISLEM VE YAZI ISLERI MUDURLUGU

plan
Performans = dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme (raporla-

2020 (2021 (2022 (2023 skl |ma sikiig:

Pg 1: Siteyi kullanan Yilda |Yilda
Kkisi sayis! 2000 2500 3000 3500 4000 4500 bir bir

Pg 2: Kurumsal kim- o5 ] Yilda Yilda
lik tanitim ¢aligmasi bir bir

Pg 3: Kalite yonetim
sistemi igin etkinlik 3 4 Ii'r'da ;(i'r'da

Riskler ® Gelisen sosyal medya kullanim aligkanligi
® Tanitim ¢alismasina yeterli ilgi g0sterilememesi

* internet sitesinin yenilenmesi

® Kurumsal kimlik caligsmasi

® |SO 9001 sistemi alinmasi

Maliyet Tahmini  [EISKS[0[0k7

* internet Sitemizin degisen sartlara gére vatandasa yeterli diizeyde kullanimina
uygun olmadigi anlagiimistir

® Kurumsal kimligimiz paydaslara yaptigimiz anket sonuglarina gére degismesi
gerektigi sonucuna ulasiimistir

® Vatandasa daha iyi hizmet vermek icin ISO 9001 kalite yénetim sistemine bele-
diyemizde uygulanmasi gerekmektedir

Tespitler

® 11. Kalkinma planinda yer alan 796 nolu amag kapmasinda Yerel yonetimler-
Ihtiyaglar in etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, vatandas memnuniyetinin st dizeye
cikarilmasi temel amagtir.
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AMAC A-2 SOSYAL VE KULTUREL BiR SEHIR OLUSTURMAK

HEDEF H-1 SOSYAL DAYANISMANIN GELISIMi SAGLANACAKTIR

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan
Performans donemi 2020 izleme |raporla-

Gdostergeleri baslangig sikigi  |ma sikigi
degeri

Pg 1: Stinnet orga-
nizasyonun katilan
cocuk sayisi

Pg 2: Bileti alinan

askrve ogrenci. N 100 100 100 100 Sif‘yda ;(i'r'da
100 200 200 200 200 200 gifyda Ii'r'da

Pg 4: Yapilan a Yilda Yilda

evi ve sicak gorba 1 2 1 . .

cesme sayisi bir bir

Pg 5: Temizlenen 6 ayda Yilda
e ve okl sans: & 200 230 250 275 300 325 VYL

* Personel yetersizligi
Riskler * Arag ve ekipman yetersizligi

* Beklenmedik dogal afet

* Sosyal Kart, Gida Deposu ve Hayir Carsisi, Yaslh, Engelli, Yetim
Calismalari

® Evde destek projesi

® Engelsiz yasiyoruz

® Sunnet Séleni

® Temiz okul temiz cami projesi
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* ik bilet

® Sicak Corba ¢cesmesi

® Terme Asevleri

VEWCIRE gl 2.640.000 £

® Sosyal Yasami gelistirmeye ydnelik ¢calismalarin eksik oldugu tespit
edilmistir

Tespitler

* 11. Kalkinma planinda yer alan 599 ve 605 nolu politikalarda yer alan
Ihtiyaclar cocuklar ve kadinlar icin yapilacak ¢alismalar,Cumhurbagkanligi pro-
graminda yer alan 100,101 ve 102 nolu engelliler ile ilgili tedbirler,
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AMAC A-2 SOSYAL VE KULTUREL BiR SEHIR OLUSTURMAK

HEDEF H-2 SOSYO KULTUREL YAPININ GELISTIRILMESINi SAGLAMAK

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan

Performans hec_ie_fe donemi izleme |raporla-
Géster geleri ?’t/k)ISI baslangi 2020 |2021 2022 (2023 |2024 siklign ma sikigi

v degeri
Pg 1: Etkinliklere 6 ayda Yilda
katilan sayisi 57.000 60.000 63.000 66.000 69.000 72.000 bir bir
Pg 2: Bebekler icin
dagiian hadye B 100 100 100 oo ©°@vda Yida
paketi sayisi bir bir
Pg 3: Meslek ed-
in%irme merkezinde §¢ 2 4 Y.”da Y.”da
acilan kurs sayisi bir bir
ggyf;,Daé't"an kitap |3 500 500 500 500 500 Sirayda ;'r'da

* Dogal afetler nedeni ile etkinlikleri yapilacagi alanin zarar gérmesi
Riskler * Personel yetersizligi
* Bazi etkinliklere vatandaglarin yeterli ilgiyi gostermemesi

* Konferans, panel ve etkinlikler

® Kitap Fuari

® Hidirellez Festivali

® Merhaba Bebek projesi

® Meslek edindirme merkezi

® Evlilik ve aile ilgili kitap verilmesi
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* Acik yizme yarigi

® Turnuvalar (plaj futbolu, vb.) diizenleme

® Cocuk, ugurtma ve oyuncagimi kap gel projeleri

® Yaz etkinlikleri ve konserler

® Alternatif spor dallar desteklenecek

® Terme yoresel Urtnler festivali

* Kultirel ve sportif konulardaki eksiklerin olmasi, ¢ocuklar igin ilcede etkin-
liklerin yeterli olmamasi tespit edilmigtir

Tespitler

® 564 numarali istihdam ve galisma hayati ile ilgili amag¢ ve onun devamin-
daki politikalar

Ihtiyaclar * 599, 605,618, 629, 645 numarali amagclar ve onlarin devamindaki poli-
tikalar, Kadinlar, cocuklar, gencler, kiltir ve sanat, spor calismalari ile
toplumu kapsayici calismalarin yapiimasi temel amagtir.
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AMAC A-2 SOSYAL VE KULTUREL BiR SEHIR OLUSTURMAK

HEDEF H-3 HALKA ILISKILERIN GELISIMIN SAGLANMASI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

's Birligi OZEL KALEM VE BILGI ISLEM MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

plan
Performans hec_je_fe donemi izleme |raporla-
Géster 9 eleri ?’t/I:)ISI ba§la|:|g| ¢ 2020 (2021 2022 2023 (2024 siklign ma sikigi
degeri
Pg 1: Halkla bulus- 6ayda Yilda Yilda
ma toplanti sayisi 35 40 45 50 55 bir bir bir
Pg 2: Mobil uygula-
DRt o) o0 500 750 850  oop o.vda Yilda  Yilda
sayisi bir bir bir
Pg 3: Wifi hizmetin-
dén yararlanan 20 3000 3500 4000 4pp0 ©o&vda Yida  Yida
insan sayisi bir bir bir

* Baskanin programinin etkinliklere uyamamasi

Riskler * Mobil uygulamanin vatandaglar tarafindan tercih edilmemesi
* Vatandaslarin ucretsiz wifi hizmetinin kullanmada zaman kistasi olma-
masi

® Tanitim gunlerine katilim

® Haci ziyaretleri

¢ Bagkani halkla bulusturma etkinlikleri

® Baskan sensin projesi

® Duizenli muhtar toplantisi

® Ucretsiz wifi hizmeti

® Terme belediyesi mobil uygulamalari

® Tek numara tek belediye
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VENWEIMEL]gllJE 285.000 ©

* Bagkanin halkla ve stk lar ile daha fazla bulusup gérus aligveriginin hizli
olmasi gerektigi tespit edilmigtir

* Cep telefonun kullanimin yaygin oldugu bu zamanda mobil uygulamalara
ve Ucretsiz wifi hizmetine gerek duyulmustur

Tespitler

* 11. Kalkinma planinda yer alan 780 nolu politika amacinda; Kamu yéneti-
minde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimciligin gi¢lendi-
rilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapiimasinin
saglanmasi ve seffafligin artirlmasi temel amactir

Intiyaclar
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AMAC A-3 YESIL SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK

HEDEF H1-YESIL ALANLAR KORUNACAK VE ARTTIRILACAKTIR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Slile] - iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

plan
Performans o dénemi izleme |raporla-
Géstergeleri baslangi 2020 |2021 2022 |2023 (2024 kil |ma sikiig
degeri
Pg 1: Kisi bagi diigen 6 ayda Yilda
yesil alan miktari (m?) 084 13 1.3 1.8 18 3.4 bir bir

Pg 2: Bakim onarim
ve Y(enlleme yapilacak {0 60 83 83 85 85 86 g.ayda Y.”da
park sayisi ir bir

* Personel sayisindaki eksiklik
Riskler ® Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri
* Mali yetersizlik

® Parklarin bakim onarim ve yenileme calismasi

® Terme park projesi

® Park ve bahgce mobilyasi tretiminin ¢esitlendiriimesi

® Bitki ve gicek Uretimi yapilmasi

® Cardak ve Huzur Parki Kurulmasi

® Peyzaj calismalar

® Millet Bahgesi

* Yesil alanlarin yetersiz kalmasi, Yesil alanlarin uygulama planlarinda
Tespitler yeterli diizeyde yer almamasi, Mevcut parklarin kiicik olmasi ve taleplere
cevap verememesi

* Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan gevre ve sehircilik eylem planinda
Intiyaclar yer alan Sehrin imar planlarinin yesil alanlari dikkate alarak yapilmasi, kent
parklari ve yesil alanlarin attirlmasi saglanacakiir.
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AMAC A-3 YESIL SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK

HEDEF H2-Temiz ve Saglikli bir cevre olusturmak

TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan
Performans dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme |raporla-

2020 (2021 |2022 |2023 |2024 sikigi  |ma sikigi

Pg 1: Sifir atik

calismasi igin : 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 g.ayda g.”da
ulagilan konut sayisi " "
Pg 2: Bakimi

yapilan konteynir [0 300 300 300 300 300 300 gif‘yda Ii'r'da

sayisl

Pg 3: Cop toplama
MNP -0 5 56 57 60 82 go  0ayda Yida
sayis| bir bir

* Vatandaglarin sifir atik projesi konusunda yeterli diizeyde bilin¢li olmama-
: lari
AU * Arac ve personel eksikligi
* Mali yetersizlik

* Sifir atik calismalar (10 mahallede, 10 bin konutta ayristirma icin kampa-
nya, egitim, seminer diizenlenmesi, poset dagitimi) yapilacak

® Birinci sinif atik merkezi kurulacak

® Cop konteyniri bakim onarim iglemleri

* Kalan Mahallelere ¢Op toplama hizmeti

* Geri Déntsum Malzemelerini yayginlastirma

® Sahilin Temizlenerek dizenlenmesi (makine alimi)

® Hayvan kasabasi kurulacak

* Evsel Atiklar Gubreye Cevirmek
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® Geri dénistm bilincinin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler }_<oyden mahalleye dénlsen yerlesim yerlerinde ¢ép toplama sorunun devam
ediyor olmasi
® Sokak hayvanlarinin her tarli énleme ragmen basi bos dolagmalari

® 111. Kalkinma Planindaki 712 numarali cevrenin korunmasi ile ilgili amag ve
onun devamindaki politikalar. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin
. iyilestiriimesi, etkin, butunlesmis ve sirdurdlebilir sekilde ydnetiminin saglanmasi,
Ihtiyaclar her alanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestiriimesi, toplumun her
kesiminin gevre bilinci ile duyarlihginin artirimasi temel amagtir
® Orta vadeli programda yer alan sifir atik calismalarinin yayginlastiriimasi
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AMAC A-4 GELISEN VE KALKINAN BiR SEHIR OLMAK

HEDEF H-1 KENTIN YASAM KALITESI iYILESTIRILECEK VE GELISTIRILECEK

iMAR VE FEN iSLERI MUDURLUGU

s Birligi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

plan
Performans dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme raporla-
2020 (2021 2022 (2023 (2024 e ma sikiig|

Pg 1: imar plani ve uygula- 6 ayda Yilda
masi sonucu iglem yapilan

alan biyikligi (ha) bir bir

Pg 2: Yapilan sosyal 6 ayda Yilda
dgnatl s§y|3| i 20 6 1 4 1 bir bir
: * Personel eksikligi
Riskler .
-° Imar planinda yer agilamamasi

* Revizyon imar Plani Yapiimasi (1000 hektar 2023 yilinda)

* imar Uygulamasi yapilmasi (2020 yili 100 ha, 2022 100 ha, 2024 100 ha ola-
cak)

® Hali hazir harita hazirlanmasi (1000 hektar, 2021/2022 yilinda olacak)

® Terme Nostalji Carsisi

® Kltuphane, Etat ve Bilim Merkezi yapilmasi

® Spor tesisi yapimi

WEEMEL]glJE 2.250.000 ©

* Mevcut imar planinda kentin yasam kalitesini attiracak uygulamalarin
Tespitler eksikligi vardir
® Sosyal tesislerin yetersiz olusu

* K"11. Kalkinma Planinda yer alan 673 numarali sehirlesme ile ilgili amag¢
ve onun devamindaki politikalar,

® 599, 605,618, 629, 645 numarall amagclar ve onlarin devamindaki politi-
kalar"

Intiyaclar
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AMAC A-4 GELISEN VE KALKINAN BIR SEHIR OLMAK

HEDEF H-2 ULASIM ALT YAPISI iYILESTIRILECEK VE GELISTIRILECEKTIR

FEN ISLERI MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan
Performans o dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

2020 (2021

Pg 1: Bakim, onarim, ye-
nileme ve yeniden yapilan
yol uzunlugu (km)

izleme |raporla-

sikhigi ma sikligi

6 ayda Yilda
bir bir

Pg 2: Yapilan
bisiklet ve yiriyus 4 5
yolu (km olarak

6 ayda Yilda
bir bir

Riskler * Yol yapim maliyetlerin artmasi

® Yol bakim onarim yenileme ve yeniden yapim caligsmalari

® Bisiklet ve yuruyls yolu yapiimasi

WEINCIMELnlldEl 23.770.000 £

Tespitler

* Kéyden mahalleye dénusen yerlesim yerlerin devam eden yol sorunlari
* Bisiklet kullanimin artmasi ve bisiklet yolu yetersizligi

* 673 numarali sehirlesme ile ilgili amag ve onun devamindaki politikalar,

Ihtiyaglar Alt Yapi ve Ulasim Eylem Plani 14. maddesinde yer alan bisiklet yollar

yapimi

122 @ (®©/termebelediyesi G*)www.terme bel tr




" TERME

2%

3

o

o

[+
'3

PLAN

A-4 GELISEN VE KALKINAN BiR SEHIR OLMAK

H-3 SOSYAL MEKANLARIN YAPILMASI VE VAR OLANLARIN IYILESTIR-
ILMESI SAGLANACAK

STelg010 | PR =i1510 M FEN iSLERI MUDURLUGU

Is Birligi

- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Yapilacak Birimler

plan
Performans dénemi

Gostergeleri et B0
degeri

izleme raporla-
2020 (2021 2022 (2023 (2024 Sk ma sikiig|

Pg 1: Yapilacak olan 6 ayda Yilda
sgsyal tepsis sayisi 100 ! ! 2 3 3 5 bir bir

* Vatandaslarin tesisi kullanmamasi
* Mali yetersizlik

® Kumsal kafenin blyutulmesi

® K@y konaklari yapilmasi

® Binicilik tesisleri ve at yarigi pisti

® Hayvan pazari ve mezbahane

® Seyir Terasi

WETVCIRE gl 4.500.000 ©

Tespitler ® Var olan sosyal tesisimin kapasitesinin yetersiz olmasi
P * Sosyal faaliyetlerin yapilacagi alanlarin yetersiz olmasi
® 599, 605,618, 629, 645 numaral amaclar ve onlarin devamindaki poli-
Ihtiyaglar tikalar. Kadinlar, gocuklar, gengler, kiltir ve sanat, spor ¢aligsmalari ile
toplumu kapsayici calismalarin yapiimasi temel amagtir.
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AMAC A-4 GELISEN VE KALKINAN BiR SEHIR OLMAK

HEDEF H-4 EKONOMIK KALKINMA CALISMALARI DESTEKLEMEYE YONELIK
CALISMALAR YAPILACAKTIR

(")ZEL KALEM MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan
Performans dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme raporla-
2020 (2021 (2022 sikhig  |[masikigi

Pg 1: Fikir atdlyesinde
ve sekidr platformlarinda 6 ayda Yilda
yapilan toplanti ve etkinlik bir bir
sayisi

Pg 2: Ekimi ve sékiimii Yilda Yilda
yapilan alternatif tarim 3 3 . .
drinleri cesidi bir bir

Pg 3: Turizm ve gehrin
tanitim igin hazirlanan 3 3 3 Yilda  Yilda

proje sayisi bir bir

® STK larin konuya sahip ¢ikmamasi
Riskler * Ciftcilerin alternatif tarim Urlnleri konusundaki isteksizlikleri
® Hazirlanan projelerin takip edilememesi ve mali kaynak bulunamamasi

® Fikir atolyesi kurulacak

® Sektor platformalari kurulacak

® Turizm galismalarina destek verilmesi

® Alternatif tarim UrUnlerinin desteklenmesi

® Sehrin ve Urunlerinin markalasma ve tanitim calismalarina destek

® Arge Biriminin desteklenmesi

WENEIMELlgll[El 860.000 ©

: ® Yapilan anketler sonucunda sehrin kalkinmasini saglayan battncdl
Tespitler o
calismalarin desteklenmesi fikri ortaya ¢ikmistir

* Bolgesel gelisme ulusal stratejisinde yer alan 400, 413,609,443 numarall maddeler yer alan turizm
konulari, 407 numarali madde yer alan sehirlerin markalagsma calismalari, 453,494 numarali mad-

|htiyaglar deler yer alan tarimsal destek mekanizmalari, 479 numarali madde yer alan sehirdeki STK lar ile be-
raber proje yapabilme kapasitesinin arttiriimasi ve Bolgesel Gelisim planinda yer alan tarim, turizm
ve kalkinma ile ilgili bagliklar
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AMAC A-5 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK

HEDEF H-1 MALI SURDURULEBIRLIK SAGLANACAK

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Is Birligi
Yapilacak Birimler

plan
Performans o dénemi

Gostergeleri baglangi¢
degeri

izleme raporla-
2020 |2021 2022 |2023 (2024 SIKIIgH ma sikiig|

Pg 1:Giderlerden
tasarruf miktar (TL)

Riskler * Mudurltklerin tasarruf tedbirlerine uyumamasi
® Sehrin ihtiyaclarinin cok olmasi

® Tasarruf tedbirleri alinip uygulanacak

6 ayda Yilda
bir bir

100 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

* ¢ kontrol sistemi kurulacak

Maliyet Tahmini t
Tespitler * icinde oIdugumuz ekonomik durumu iyilestirmek igcin calismalar yapiimasi
gerekmektedir.

* 11. Kalkinma planinda yer alan 796 numaral yerel yonetimler ile ilgili
Intiyaglar amag ve onun devamindaki politikalar kapsamimda mali strddrulebilirligin
saglanmasi
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AMAC A-5 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK

HEDEF H-2 MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

s Birligi IMAR, YAPI KONTROL VE ZABITA MUDURLUKLERI
Yapilacak Birimler

plan
Performans dénemi

Gostergeleri baglangig
degeri

izleme raporla-
2020 |2021 2022 |2023 (2024 SIKIIgH ma sikiig

Pg 1: Tarama yapilan ma-
halle sayisi

Pg 2: online tahsilat 6 ayda Yilda
10 100 100 100 100 100 bir bir

Pg 3: is yeri denetleme 3 ayda Yilda

Pg 4: hazirlanan proje ve 6 ayda Yilda
bagvurulan fon sayisi 25 1 2 2 3 3 bir bir

' Personel yetersizligi

online tahsilat sistemi

Miukellef tarama sistemi

Gelir getirici projeler hazirlanmasi

ilan ve reklam vergisi vb. vergilerdeki kayip kagaklarin énlenmesi

Gayrimenkullerin satis!

Uluslararasi ve ulusal fonlardan kaynak bulunmasi

Maliyet Tahmini |7
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* icinde oldugumuz ekonomik durumu iyilestirmek icin calismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Tespitler

* 111. Kalkinma planinda yer alan 796 numaral yerel yonetimler ile ilgili
Ihtiyaclar amag ve onun devamindaki politikalar kapsamimda mali stirdiirdlebilirligin
saglanmasi
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O. MALIYETLENDIRME

TOPLAM
AGIKLAMA 2020 2021 2022 2023 2024 | o VET

AMAG 1 : o
KURUMSAL KAPASITENIN 100.000% 100.000%  90.000% 90.000 £ 110.000%  490.000 %

GELISTIRILMESI

HEDEF 1 :insan Kaynaginin

Geligtirilmesi 50.000 £ 50.000 £ 50.000 £ 50.000 £ 50.000 £ 250.000 ©

A2 lER . s e e D 40000+  40.000%  40.000%  40.000 %  40.000 £  200.000 %

arttirimasi

HEDEF 3 :Kurumsal gelisimin i )

saglanmasi 10.000 © 10.000 % 7 t 20.000 £ 40.000 %
AMAG 2: - .

SOSYAL VE KULTUREL BIR 880.000 £ 1.460.000% 1.158.000%¢ 1.206.000 t+ 1.206.000 £ 5.910.000 %

SEHIR

HEDEF 1 :Sosyal Dayanigmanin

Geligtirilmesi 355.000 & 790.000% 491.000% 502.000%t 502.000t 2.640.000 %

HEDEF 2 :Sosyo Kiiltiirel Yapinin

Geligtirilmesi 495.000t 605.000 % 605.000% 640.000%  640.000% 2.985.000 £

HEDEF 3 :Halkla iligkilerin

gelistiriimesi 30.000 % 65.000 % 62.000 % 64.000 £ 64.000 £ 285.000 %

AMAC 3:
0= TSN T I 1.730.000 £ 1.830.000 £ 1.830.000 £ 2.430.000 £ 4.530.000 £ 12.350.000%
CEVRE OLUSTURMAK

HEDEF 1 :Yesil Alanlar korunacak ve

PR —— 1.500.000 £ 1.700.000 £ 1.700.000 + 700.000 £ 1.700.000 £ 7.300.000 %

HEDEF 2 :Temiz ve saglikli bir cevre

olusturmak 230.000t  130.000 £, 130.000 £ 1.730.000 £ 2.830.000 £ 5.050.000 £

AMAG 4 :
(S SRYS AT 3.790.000 £ 5.700.000 £ 6.220.000 + 6.950.000 # 8.720.000 £ 31.380.000%
SEHIR OLMAK

HEDEF 1 :Kentin yagam kalitesini

iyilestirmek ve gelistirmek 900.000t  250.000 £, 800.000 % -t 300.000 £ 2.250.000%

HEDEF 2 :Ulagim alt yapisini iy-

ilegtirmek ve geligtirmek 2.270.000 £ 5.000.000% 5.000.000% 5.500.000£ 6.000.000% 23.770.000%

HEDEF 3 :Sosyal Mekanlarin Yapil-

masi ve lyilegtirilmesi 500.000 £ 200.000 £, 300.000 £ 1.200.000 £ 2.300.000% 4.500.000 £

HEDEF 4 :Ekonomik Kalkinma

Calismalarinin Desteklenmesi 120.000% 250.000% 120.000% 250.000% 120.000 £ 860.000 %
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TOPLAM

ACIKLAMA 2021 2022 2023 2024 MALIYET

AMAG 5 : :
MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK

VE GELISTIRMEK

HEDEF 1 :Mali Siirdiiriilebirlik
Saglanacaktir

HEDEF 2 : Mali Yapinin
Gilclendirilmesi saglanacaktir

TOPLAM
MALIYET

ACIKLAMA 2021 2022 2023 2024

2020 - 2024
PROJELERi TOPLAM 6.500.000 £ 9.090.000 £ 9.298.000% 10.676.000% 14.566.000% 50.130.000%
MALIYETI

GENEL YONETIM

25.000.000 & 27.500.000 £ 30.250.000t 33.275.000t 36.602.500% 152.627.500%

GIDERLERI
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O. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI ))

PLAN DONEMi . _ PLAN DONEMi SONU
BASLANGIC DEGERI TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN DEGER
(2019) (2024)
5 Her yil yapilan egitim sayisi 11
50 Yapilan egitimlere katilan personel sayisi 110
50 Sunnet organizasyonu ile stinnet edilen ¢cocuk 70

sayIsl
100 S.osyal calismalardan yararlanan ihtiya¢ sahi- 200
bi sayisi
200 Her yil temizlenen cami ve okul sayisi 325
57.000 Her yil dizenlenen etkinliklere katilan vatan- 72.000
das sayisi
0,84 Kisi bagi dugen yesil alan miktari orani 3,4
60 Bakim, onarim ve yenileme yapilacak park 86
sayisi
0 Sifir atik calismasi icin ulagilacak hane sayisi 10.000
55 COp toplama hizmeti alan mahalle sayisi 82
450 Imar plam ve imar uygulamasi iglemi yapilan 1100
alanin miktari (ha)
205 Bakim, onarim , yenileme ve yeniden yapilan 250
yol uzunlugu (km)
Universite ve askerlik igin bileti alinan vatan-
0 100
das sayisi
Hos geldin bebek kapmasinda dagitilan hedi-
0 . 100
ye paketi sayisi
1 Yapilan sosyal tesis sayisi 14
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